SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2014/CONSU

Normatiza os procedimentos para concessao de
Licenca para Capacitacdo, Pds-Graduacao
Stricto Sensu e Pdés-Doutorado a servidores
docentes e técnicos administrativos em
educacao da Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quelisobre o regime
juridico dos servidores publicos civil da Unidos daitarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, gpéelisobre a estruturacao
do plano de Carreiras e Cargos de Magistério Fedeaglificada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de
2013;

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.794 de 01 de outubro de 1998 aiitlina Politica Nacional
de Capacitacéo dos Servidores para a Administiaghtica Federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, queddisobre a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminigtbatem Educacao;

CONSIDERANDO o Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006 que dstabes procedimentos
para a concessao do Incentivo a Qualificacdo e paédetivacdo do enquadramento por nivel de
capacitacao dos servidores integrantes do PlanGadeeira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo;

CONSIDERANDO o Decreto 5.707/2006, da Presidéncia da Repubijoa, regulamenta a
licenca para capacitagao;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 02/2008 CONSU que aprova o Progden@apacitagao e o
Programa deAvaliacdo de Desempenho no ambito deetdiidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o parecer do RelatorCONS. MARIO ADRIANO DOS SANTOS ao
analisar o processo n° 21.880/2013-17;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em sua Reunifma@ad hoje realizada,
RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade Fedie Sergipe (UFS) a capacitagdo do
seu pessoal no ambito de uma Politica Instituciqnalenfatize a qualificacéo e a atualizagéo séiea
dos recursos humanos da Universidade para o exepdénio e eficiente de suas atividades.

Art. 2° As Politicas de Capacitacdo e Qualificacdo da UetSosestabelecidas nos seguintes
niveis:
I. Licenca para Capacitacao;
II. Cursos de pds-graduacsioicto sensu: mestrado e doutorado;
[ll. Estagio pés-doutoral.



Art. 3° Fica criado o Conselho de Capacitacdo e Qualifed€&Q), de natureza consultiva e
deliberativa vinculado ao CONSU.

§ 1° O CCQ tem a fungdo de planejar, fomentar, acomparhavaliar a capacitacdo e
qualificacdo dos Servidores da UFS, conjuntamergeraneio da Coordenagédo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), para servidores docentes, da Camniaterna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos (CIS) e do Comité desenvolvimento Humano (CDH) para os
servidores técnico-administrativos em educacao.

§ 2°0 CCQ sera composto pelos Pro-Reitores de GradudeadBods-Graduagdo, de Gestédo de
Pessoal, Diretores dos Centros e do Colégio dedgiio (CODAP).

Art. 4° Na operacionaliza¢éo da Politica de Capacitaciiantéo em consideragéo o conjunto de
atividades que realiza, cada unidade (académieaministrativa) devera elaborar um Plano Quinquenal
de Capacitacdo (PQC), no qual devem constar assidades de qualificacdo dos servidores que a
compdem.

§ 1°0Os planos de capacitagdo das Unidades referemtiastamentos para licencas capacitagéo,
pés-graduacaetrico-sensu e pos doutorado deverdo ser consolidados em uno i Centro ou Plano
do CODAP, quando cabivel, a ser encaminhado ao elungle Capacitacdo e Qualificacdo, para
elaboracao do Plano Geral de Capacitagdo Docéréergca da Instituig&o.

§ 2° O plano de capacitacdo de cada Unidade poderdjssiadd anualmente, mediante
justificativa proposta pela Unidade Administratide lotagdo do servidor e aprovacdo do respectivo
Conselho de Centro ou 6rgéo equivalente, quandealab

§ 3° Até 31 de Julho de cada ano os Centros, o CODARidades administrativas n&o
vinculadas a centros ou CODAP, encaminhardo a Bitiia de Gestdo de Pessoas (PROGEP) uma
avaliacdo da sua capacidade de manutencdo dosinaéedbs planejados, para o ano subsequente,
acompanhada de uma proposta de contratacao démes/substitutos, quando couber.

§ 4°Cabera a CPPD o assessoramento quanto a contratacknissdo de professores efetivos e
substitutos.

8 5°No Plano Quinquenal de Capacitacao referidoapot deste artigo, deverdo constar:
I. as atividades em realizacdo ou projetadas durgmeeiodo de validade do plano;
II. o nivel de qualificacdo do pessoal lotado na Urédaglspectivo tempo de servigco e situacao
funcional, bem como previséo de aposentadorias;
lll. a apresentagdo de um quadro que projete oS redwisTEN0S a serem capacitados em seus
respectivos niveis de qualificacao, e,
IV. a definicdo de areas prioritarias de capacitacao.

Art. 5° Caberéa aos Centros e a CPPD zelarem paramugenhuma das unidades académicas da
UFS o quantitativo referente aos docentes sulmstitsupere a proporcdo de vinte por cento do
quantitativo de docentes efetivos, respeitando@dde n° 7.485/2011.

8 1°A nédo observancia do disposto no caput do artigplitara a impossibilidade de analise de
solicitagdo com a finalidade de afastamentos queddem contratacdo de substitutos.

8§ 2° Se houver justificativa para a ndo observancigeieentual de docentes afastados por
unidade administrativa, esta devera ser submegéilta@entro ao CCQ respeitando-se percentual maximo
de 20% de afastamentos para o referido Centro.

Art. 6° Para a elaboragéo do Plano Geral de Capacitagistdaicéo deverdo ser observados 0s
seguintes prazos:
I. até 30 dias apOs a data da solicitacdo, as unidechmicas e administrativas deverdo
elaborar e encaminhar seu Plano de Capacitacdorgass administrativos imediatamente
superiores;



Il. até 30 dias, a contar da data da entrega dos pémpesificos de capacitacdo pelas unidades
académicas e administrativas, os planos de cagagitieverado ser consolidados e submetidos
ao CCQ, e,

lll. até 90 dias, a contar da data da solicitagéo IniRlano Geral de Capacitacdo da Instituicao
devera ser formulado pelo CCQ, com pareceres d®CPPBH e CIS.

81°A nao observancia dos prazos para o encaminhamden®ano de Capacitagdo implicara o
indeferimento dos processos constituidos pelosniese técnicos que estiverem pleiteando afastament

§2°Fica resguardado ao servidor o direito de ter slieitacdo analisada para possivel insergéo
no Plano Geral de Capacitacdo, considerando auwpdade ndo previsivel de afastamento.

Art. 7° Caso na unidade organizacional de lotacdo dodseriécnico administrativo ndo exista
Conselho Departamental ou de Centro, este serditaids no que se refere as atribuicbes desta
Resolucéo, pelo Comité de Desenvolvimento HumamiH)C

Art. 8° A liberagcdo de servidores lotados na UniversidagigeFal de Sergipe para usufruir de
licenca capacitacéo, afastamento para participagaBrogramas de Pos-Graduagitcto Sensu ou POs-
Doutorado obedecera aos termos da legislacdo eigant planejamento das Unidades Académicas e
Administrativas de lotacdo do servidor e aos is®ge da Instituigéo.

Paragrafo Unico: Na anélise dos pedidos de afastamento, o Consell@edtro, o Conselho do
CODAP e o0 Comité de Desenvolvimento Humano (CDlbrizarao:
I. correspondéncia entre a area da pds-graduacaadgicstes a area de atuacao do servidor;
Il. o fato de o servidor ndo ter ainda sido beneficiedm afastamento no mesmo nivel da
qualificacéo pretendida, e,
lll. o desempenho do servidor nos Ultimos 03 (trés) ,amapresso nos Relatorios de
acompanhamento de desempenho.

Art. 9° A UFS exigird o ressarcimento proporcional dos neslp devidamente corrigidos,
correspondentes a remuneracdo do periodo de aéadtanbem como qualquer valor eventualmente
custeado pela instituicdo ao servidor que:

l. desistir ou ndo participar regularmente do prograteapds-graduagdo apoés iniciado o
afastamento, sem motivo justificado;
Il. aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacé&haiante o afastamento;

lll. ndo permanecer apds o término do afastamento, semalor ativo na UFS, por periodo

minimo equivalente ao mesmo, ou,

IV. ndo entregar regularmente os relatdrios semesdasividades e, até 60 (sessenta) dias apos

o término do curso, o relatério final a que seneteartigo anterior.

Paragrafo Unico: Justificativas para o ndo cumprimerdo disposto no Art. 9° deverdo ser
apresentadas, no prazo de quinze dias ap6s oaeatorservidor, a unidade de lotacdo do mesmo, gjue a
encaminhara ao Conselho de Centro ou CDH.

Art. 10. Somente sera concedido afastamento ao servidandpesteja respondendo a processo
disciplinar, e que esteja adimplente com as obdegs@cadémicas e/ou administrativas da Universidade
Federal de Sergipe.

Paragrafo Unico: No caso de inadimpléncia com obrigacdes acadéroicasiministrativas, o
servidor devera ser oficialmente comunicado e tdéitrinta dias corridos para resolver a referida
inadimpléncia.

Capitulo Il
Das Licencas de Capacitacéo

Art. 11. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, poderaconcedida ao servidor Licenca
para Capacitacao, pelo prazo de até 03 (trés) mamuadireito a remuneracao do cargo ocupado.



§ 1° Considera-se capacitagdo as atividades orienfztaso desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessd@ridessempenho das fun¢des dos servidores, visando o
alcance dos objetivos da Instituicéo.

8§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da alg capacitagdo € da Unidade
Administrativa ou Académica em que o servidor &si#do. No caso dos docentes, a relevancia devera,
ainda, ser ratificada pelo respectivo Conselho@®rG; e no caso dos técnicos pelo CDH.

Art. 12. O servidor devera requerer Licenca para capacitéacdnidade administrativa ou
Académica onde esté lotado por meio do Formul&iRelquerimento especifico.

Paragrafo Unico: A Unidade Administrativa ou Académica em que wisler esta lotado devera
providenciar a abertura de processo, julgamentm saguida encaminhar para homologacdo ao Centro,
no caso dos Docentes, e ao CDH, no caso dos téamitninistrativos, para posterior encaminhamento a
PROGEP. O processo devera conter os seguintes dotasn

I. documento do 6rgao ou entidade responsavel peso,ccomprovando a oferta, periodo para
realizagdo ou comprovante de matricula constandgaibriamente a data inicio e término
do curso, carga horéria e natureza do curso;

Il. Ata do colegiado da Unidade Administrativa ou Aga@& na qual o servidor esta lotado e,
no caso dos afastamentos de docentes, informaidoorio serdo supridos os encargos
académicos durante o periodo de afastamentorg@iegancia da acao de capacitacao para a
Unidade e para a UFS. No caso de servidores téaditinistrativos em educacgdo,
manifestacdo da chefia imediata da Unidade Admatisa ou Académica na qual o
servidor esta lotado, informando como serdo supridoencargos administrativos durante o
periodo de afastamento e a relevancia da acédo piitagdo para a Unidade e para a
Universidade Federal de Sergipe.

lll. preenchimento de declaracdo pelo servidor de que esfa respondendo a processo
disciplinar e de que est4d adimplente com todas lagagdes sejam académicas ou
administrativas da Universidade Federal de Sergipe,

IV. declaracdo do Departamento de Pessoal, atestaneloogservidor ndo tem nenhum
impedimento legal e que faz jus a Licenga Capé&iitac

Art. 13. A licenca para capacitacdo podera ser parceladdedjue cada parcela ndo seja inferior
a trinta dias.

Art. 14. A licenca para capacitacdo podera ser utilizadegialmente para a elaboracao de
trabalho final de monografia de graduacéao, de tinabfinal de monografia de pés-gradua¢ao sensu,
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado,obijgto seja compativel com o plano anual de
capacitacdo da Instituicdo.

Art. 15. O servidor devera entregar ao setor da PROGERNsapel pelos afastamentos, até
trinta dias apds o retorno, relatério e documentmaprobatorios de conclusdo da acdo de capacitacdo
para finalizagéo do processo.

Art. 16. Quando o servidor licenciado ndo concluir a agaoagecitacdo sem motivo justificado
ou ndo apresentar documentos comprobatoérios daveefedbnclusdo da capacitacdo, a licenca sera
cancelada e o periodo computado como faltas a@serv

Capitulo Il
Dos Afastamentos para Pés-Graduacao Stricto Sensu

Art. 17. O Afastamento para realizacdo de Programa de Rathu@c&o somente sera concedido a
servidor titular que néo tenha se afastado patar i@ assuntos particulares ou, ainda, para cier§s-
Graduacaatricto sensu, nos dois anos anteriores a data da solicitac@fedtamento.

Paragrafo Unica O afastamento de servidor podera ter prazo maxien@4 (vinte e quatro)
meses para mestrado, e 48 (quarenta e oito) mesesiputorado. Pedidos excepcionais de prorrogacao
deverdo ser homologados pela unidade de lotag&erdwlor e aprovados pelo Conselho de Centro ou do
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CODAP, quando se tratar de docentes, pelo CDH quaedratar de servidores técnico-administrativos
em educacao, e ainda, pelo Conselho de CapaciaQéalificacado.

Art. 18. N&o seré permitido afastamento para realizac@oid® de:
I. Mestrado, se o servidor ja for Mestre ou Doutor;
Il. Doutorado, se o servidor ja for Doutor.

Art. 19. S&o requisitos para a concessdo de afastamenserdmlor para programa de poés-

graduaca@ricto Sensu:

I. que a instituicdo onde sera realizado o programpodeggraduacdo possua merito académico
reconhecido pela CAPES;

II. que, em se tratando de afastamento para pds-géad@agcto Sensu, ocorra dedicacédo
integral do servidor a atividade, sendo vetado sedeolvimento de outras atividades
remuneradas de qualquer natureza durante o afagtame

Ill. que o interessado assuma o compromisso formal Weapecer na UFS, na condicdo de
servidor ativo, por periodo minimo equivalente adguo do afastamento concedido, contado
da data de retorno do afastamento;

IV. que seja comprovada a viabilidade de redistribuigde encargos do servidor técnico-
administrativo em educagé®em prejuizo dos fluxos académicos ou adminigtrsiti

V. que, em se tratando de capacitacao fora do paistitaicdo e o programa onde serd realizado
o curso de pés-graduacévicto sensu constem da lista de cursos aceitos pela CAPES como
validos para concesséo de bolsas de pés-graduagiderior, e,

VI. que, em se tratando de capacitacao fora do paistecno verso do diploma a autenticidade da
instituicdo outorgante pela Embaixada/Consulad@I@kr Brasil nagquele pais.

Paragrafo Unico: Casos especificos de ndo cumprimento do Indisdeverdo apresentar
justificativas de demanda de qualificacdo, de aopidades ou de redistribuicdo de encargos sem
prejuizos para os alunos e para a Instituicdo sEsdidos serdo analisados pelo Conselho de Centro
pelo Conselho do CODAP.

Art. 20. N&o podera usufruir de afastamento para progranp@sigraduacao o servidor que:

I. que faca jus a aposentadoria voluntaria antes deemmpo igual ou superior ao dobro do
tempo do afastamento solicitado, contado a paatitada inicial do afastamento, ou,

II. ndo se encontrar em efetivo exercicio na data laatagéo, ou estiver afastado para exercicio
de mandato eletivo ou para servir em organismariatéonal de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargo de direcdo (CD), funcidfigadta (FG) ou
equivalente, deverdo ser exonerados para tereitoditeafastamento.

Art. 21. A selecdo de servidor a ser beneficiado com o afasito para programa de poés-
graduacéo stricto sensu ser realizada por meiseggsntes etapas:

I. abertura do processo junto a unidade organizactmnkbitacdo do servidor;

Il. apresentacdo dos seguintes documentos:

a) requerimento de afastamento do servidor;

b) declaracdo de anuéncia da Chefia constando a iaf@ionde quem assumira os encargos
académicos ou administrativos do servidor duramertodo de afastamento;

c) ata da reunido do Conselho Departamental ou eguiteade lotagdo do servidor técnico-
administrativo em educacéo, em que foi aprovadastamento;

d) planejamento, no qual conste rol de disciplinaséditos a serem cursados por semestre,
bem como outras atividades previstas relacionadaesenvolvimento do projeto de pos-
graduacéao;

e) parecer de Supervisor Académico Interno quanto equekilidade do planejamento,
importéncia das atividades a serem desenvolvidas @ossivel contribuigdo para o
desenvolvimento da UFS;



f) resultado em que conste aprovacdo no processivediet programa de pos-graduacao,
carta-convite ou carta de aceitacdo, com traducéonforme exigéncias da legislacao
brasileira, e,

g) se no exterior, formulario MEC de afastamento ds pavidamente preenchido e assinado
pela chefia imediata e documento que comprove qustituicdo pretendida é credenciada
pelo equivalente ao MEC no pais de origem da mesma.

§ 1°Considera-se Supervisor Académico Interno o servittlicado pela unidade de lotagéo para
acompanhar as atividades de pds-graduacdo do@eafabtado e buscar assegurar o alinhamento dessas
atividades as necessidades da UFS.

§ 2°0 Supervisor Académico Interno devera possuir eoinfientos no tema das atividades de
poés-graduacao do servidor afastado e, preferensigémter titulo de doutor.

§ 3°0 processo devera ser encaminhado ao Conselherdeo©@u Conselho do CODAP, no caso
dos docentes, ou ao Comité de Desenvolvimento Homamo caso dos servidores técnicos
administrativos em educacao, juntamente com a dectagdo exigida a alinea do inciso Il, deste
artigo, com antecedéncia minima de 90 (noventa)dhadata prevista para o inicio do afastamento.

Art. 22. Durante o periodo de afastamento, o servidor teids satividades académicas
acompanhadas pela unidade de lotacdo, por meiaiper8sor Académico Interno, pelo Conselho de
Centro ou do CODAP, para servidores docentes, od @&ra servidores técnicos administrativos em
educacéo, visando assegurar o alinhamento desgdsadgs ao planejado, bem como o recebimento, a
validacéo e a disseminagéo de relatérios semestirzdl.

Art. 23. O servidor devera entregar relatorio semestrab@tésessenta) dias apos o término de
cada periodo letivo do curso de pés-graduagao.

§ 1° O relatorio semestral deve detalhar todas asdatiéis desenvolvidas durante o semestre
letivo do programa de poés-graduacdo e as ocorengia afetaram o seu desenvolvimento, alem de
conter documento institucional comprobatorio daiedeparticipacao na pés-graduacao.

§ 2° O dltimo relatorio semestral, denominado relatdiimal, deve detalhar as atividades
desenvolvidas durante a execucao de todo o progilam@s-graduagéo e as ocorréncias que afetaram o
seu desenvolvimento, alem de conter documentdungthal comprobatério da conclusdo do curso de
poés-graduacao.

Art. 24. A UFS ndo arcar4 com o pagamento de qualquer evstiotualmente incorrido pelo
servidor para participar da pés-graduacéo, objetafastamento concedido.

Art. 25. A necessaria revalidacdo de diploma de curso dgadkiacadtricto sensu obtido no
exterior deverd ser solicitada pelo servidor nands da legislacao vigente; ndo cabendo a Uniexteid
Federal de Sergipe custos financeiros ou respditzate sobre o tema.

Capitulo IV
Dos Afastamentos para Pés-Doutorado

Art. 26. O afastamento para realizacdo de programa de phsrddo somente serd concedido a
servidor efetivo da UFS, doutor, com vinculaca@baw servigo publico federal como docente ou t&cni
administrativo em educacéo ha pelo menos quatrs, amduindo o periodo de estéagio probatorio, e que
ndo tenha se afastado para tratar de assuntasupses ou para participar de pos-doutorado odaaite
curso de pds-graduacéiicto sensu, nos quatro anos anteriores a data da solicitdga@dastamento.

Art. 27. Considera-se programa de pos-doutorado afastardenservidor doutor com duragéo
superior a 60 (sessenta) dias e igual ou inferid aneses para desenvolver atividades relacioradas
pesquisa, ao ensino e a extensao.



Art. 28. A concessdo do afastamento fica condicionada atejplaento interno da unidade
organizacional de lotacéo do servidor, & oportuledio afastamento e a relevancia do programa de pos
doutorado para a instituicdo, apreciada pelo Chosgd Unidade de lotagdo do servidor, em primeira
instancia, e pelo Conselho de Centro ou ConselhG@DAP, em relagdo aos docentes, ou Comité de
Desenvolvimento Humano para os técnicos adminigdsmatem educacdo, em segunda instancia,
respeitando os Planos Quinquenais de Capacitacéo.

Art. 29. Sao requisitos para a concessdo de afastamenterddos para programa de poés-

doutorado:

I. que a instituicdo onde sera realizado o programpddedoutorado possua mérito académico
reconhecido pelo Conselho Departamental da unidadetagcéo do servidor, pelo CDH (para
técnicos administrativos) e pelo Conselho de Cepiica docentes);

Il. que a instituicdo onde sera realizado o programpdédedoutorado ndo esteja localizada no
Estado de Sergipe;

Ill. que o interessado assuma o compromisso formal Weapecer na UFS, na condicdo de
servidor ativo, por periodo minimo equivalente adguo do afastamento concedido, contado
da data de retorno do afastamento;

IV. que seja comprovada a viabilidade de redistribuidas encargos do servidor técnico
administrativo em educacao entre os demais seesd@cnico administrativo em educacdo,
sem prejuizo dos fluxos académicos ou administstiv

V. que o nimero de servidores docentes afastadodigemea de capacitacdo, pés-graduagéo e
pdés-doutorado da unidade organizacional de lotdgaservidor ndo exceda a 20% (vinte por
cento) do numero total de servidores docentes idiade.

Paragrafo Unico: Ndo podera usufruir de afastamento para prograengdd-doutorado o
servidor que:
I. faca jus a aposentadoria voluntaria antes de upaégual ou superior ao dobro do tempo do
afastamento solicitado, contado a partir da daté&irdo afastamento;
Il. ocupe cargo de direcdo (CD), funcéo gratificada) @Giequivalente, ou,
[ll. n&o se encontrar em efetivo exercicio na data lidtagdo, ou estiver afastado para exercicio
de mandato eletivo ou para servir em organismariatgonal de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 30. A selecdo de servidor a ser beneficiado com o afasito para programa de poés-
doutorado sera realizada por meio das seguintpaseta

I. abertura do processo junto a unidade organizactmbitacdo do servidor, e,

Il. apresentacdo dos seguintes documentos:

a)requerimento de afastamento do servidor;

b)declaracdo de anuéncia da Chefia constando a iafdtonde quem assumira os encargos
académicos ou administrativos do servidor duramgermdo de afastamento;

c) ata da reunido do Conselho Departamental ou eguitealde lotacdo do servidor docente
ou manifestacdo da unidade de lotacdo do senddaido-administrativo em educagcédo em
que foi aprovado o afastamento;

d) plano de trabalho, com cronograma de atividadesdldeto, apresentado a instituicdo onde
sera realizado o programa de pés-doutorado;

e) parecer de Supervisor Académico Interno quantgegebilidade do plano de trabalho,
importancia das atividades a serem desenvolvidesiderando o estado da arte da area e a
possivel contribuicdo para o desenvolvimento da;UFS

f) carta oficial de aceite do Supervisor do Pos-Dautorda instituicdo onde sera realizado o
programa de pés-doutorado;

g)em afastamento para o exterior, formulario MEC thstamento do pais devidamente
preenchido e assinado pela chefia imediata.

8§ 1°Considera-se Supervisor Académico Interno o servittlicado pela unidade de lotacdo para
acompanhar as atividades de pés-doutorado do eerfidstado e buscar assegurar o alinhamento dessas
atividades as necessidades da UFS.



§ 2°0 Supervisor Académico Interno devera possuir eoinfientos no tema das atividades de
pds-doutorado do servidor afastado e, prefereneiaim ter participado de pés-doutorado.

§ 3° 0 processo devera ser encaminhado ao Conselh@mteo@u a CDH com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data previsteogafeio do afastamento.

Art. 31. Durante o periodo de afastamento, o servidor teids satividades académicas
acompanhadas pela unidade de lotacdo, por meiamErdsor Académico Interno, e pela GRH, visando
assegurar o alinhamento dessas atividades ao gqudandpem como o recebimento, a validacdo e a
disseminacao do relatdrio final.

Art. 32. O servidor devera entregar até 60 (sessenta) diss @término do programa de poés-
doutorado, relatério final do programa a CCQ.

Paragrafo Unico: O relatorio final deve detalhar todas as atividadesenvolvidas durante a
execucdo do programa de pos-doutorado e as ocasémuee afetaram o seu desenvolvimento, e conter
documento institucional comprobatério da efetiveipi@acéo no pos-doutorado.

Art. 33. A UFS exigira o ressarcimento proporcional dos neslp devidamente corrigidos,
correspondentes a remuneracdo do periodo de aéadtanbem como qualquer valor eventualmente
custeado pela UFS ao servidor que:

I. desistir ou ndo participar regularmente do prograieapos-doutorado apds iniciado o

afastamento, sem motivo justificado;

Il. aposentar-se voluntariamente ou solicitar vac&haiante o afastamento;

lll. ndo permanecer apds o término do afastamento, semidor ativo na UFS, por periodo
minimo equivalente ao mesmo;

IV. ndo entregar regularmente, os relatorios até Gs€aea) dias apds o término do curso, o
relatério final a que se refere o artigo anterior.

Art. 34. A UFS ndo arcar4 com o pagamento de qualquer evstiotualmente incorrido pelo
servidor para participar do pés-doutorado, objetafdstamento concedido.

Art. 35. O Conselho de Centro ou do CODAP, quando se tdataervidor docente, ou a CDH
guando se tratar de servidor técnico-administragivoeducagéo devera organizar anualmente seminarios
ou simposios para que seus servidores que regredsasastamentos possam ter a oportunidade de
apresentar a comunidade académica os resultadesamestudos e qualificacdes.

Capitulo V
Das Disposicdes Finais

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pelo Conseapdeitacido e Qualificagdo (CCQ)
da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 37. Esta resolucdo entra em vigor nesta data e rewdsposi¢cdes contrarias.

Sala das sessbes, 27 de agosto de 2014

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei¢édo de Souza
PRESIDENTE em exercicio



