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UFS ANOS
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS DO PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL - PRODAP REFERENTE AOS EDITAIS 08 E 09/2018/PROEST

EDITAL N*11/2018 - PROEST
A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Federal de Sergipe, em cumprimento a Resolugdo N °
11/2018/CONSU, e a Resolugdo n° 04/2018/CONSU, torna publica as inscricbes para o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional - PRODAP.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Apoio do Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional (PRODAP), vinculado a Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PROEST), tem por finalidade a concessdo de bolsas destinadas a participacdo de
estudantes de cursos de graduacgao presencial, em atividades que propiciem o desenvolvimento de habilidades
voltadas para a complementacao da formacao profissional.

1.2. A carga horéria do bolsista PRODAP serd a mesma estabelecida para os discentes da graduacao que sdo
bolsistas das agéncias oficiais de fomento a pesquisa (20 horas semanais).

1.3. A remuneracao dos bolsistas tera como referéncia o valor da bolsa de iniciagao cientifica do CNPg. Atualmente
o valor da bolsa é de R$ 400,00.

2. DOS REQUISITOS
2.1.Sa0 condig¢des para participagao do aluno no PRODAP:
a) Estar regularmente matriculado e cursando o total de créditos do respectivo semestre letivo, conforme
projeto didatico-pedagdgico do seu curso, com previsao de conclusio dentro do tempo padrao;
b) Nao possuir vinculo empregaticio e ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de instituicdo publica, no caso
de bolsistas remunerados;
¢) Nao possuir outra bolsa ou auxilio que exija carga horaria minima para suas atividades;
d) Nao ter sido bolsista PRODAP por mais de 06 (seis) meses ho mesmo plano de trabalho pleiteado;
e) Nao ter concluido curso de graduagao com bolsa ou auxilio de programas da Assisténcia Estudantil da UFS;
e
Paragrafo Unico: Sera permitida participagao de alunos que foram bolsistas PRODAP em processo seletivo
de plano de trabalho diverso do executado anteriormente.

Comprovar situacao de vulnerabilidade socioeconémica (ter renda per cgosta *de até 1 (um) salario minimo e meio
através do preenchimento do caazstro dnico. ***/ou ser oriundo de escola publica. A adesao ao cadastro Unico é

obrigatdrio para todos os estudantes.

*enaa per caprita amiliar € a soma aa totalidade dos renalimentos obtioos por todos os membros da amma, nclh/so o
estudantes, alviaido pelo numero tota/ de membros da familia que resiaem rno mesmo adomicio.

**0 cadlastro Unico consiste num questionario socloeconormyco responaido pelo proprio aiscente corm o objetivo de tracar o
Lpertil de vuinerabiiidade social a 1im de analsar o atenalimento aos requisitos expressos 1o PNAES.



***Orientagdo sobre documentagdo para caaastro un/co.
Nt proest.urs. br/uploads/page_attactypathyd444d/Documentos Caq stro__nico.paf

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1.0 processo seletivo para o Programa de Apoio do Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional (PRODAP),

compreende as etapas constantes no Quadro abaixo:

Etapa Descricao Responsavel Data
Os estudantes interessados deverao realizar os seguintes passos:
1. Nosigaa:
1.1 atualizar os dados no portal do discente (renda familiar mensal,
despesa familiar mensal e quantidade de membros do grupo
familiar, além de inserir os dados bancarios);
1.2 aderir ao cadastro Unico no www.sigaa.ufs.br, mediante o
preenchimento pelo candidato de questionario socioecondémico,
anexando os documentos (preferencialmente arquivos nos
formatos .jpeg, .png, .doc, .docx, .odt, .pdf, .zip, .rar) solicitados
nos anexos deste edital.
- ndo serao consideradas as alteragdes realizadas no portal do

Inscrics discente apds o término do prazo do periodo de inscrigdes. O

nscricdes P

¢ estudante podera verificar os documentos anexados antes de 05a11d
. . i a e
finalizar o periodo de inscri¢io. Alunos uiho de 2018
. ulho de
2. Na unidade em que estd pleiteando a bolsa: J
2.1. Preencher a ficha de inscricdo (anexo iii) e entregar na
unidade ou por e-mail dentro do prazo estipulado.
2.2. Entregar cépia do histdrico e hordrio atualizado.
2.3. Observar se o aluno estd regularmente matriculado e
cursando o total de créditos do respectivo semestre letivo.

2.4. Envio dos resultados das inscri¢des para os candidatos.

o Cabera a unidade avaliar as habilidades e aptidées dos alunos . . .
Avaliacdo dos alunos . . A A . , i Unidade/ subunidade | 12 a18 de julho
. . . inscritos. Obrigatoriamente a sele¢cao devera ser realizada por .
inscritos pela unidade . . A i académica de 2018

meio de prova escrita e/ou entrevista, para todas as unidades.
Divulgacgao do . . . )
A divulgacgéo do resultado desta etapa do processo de selegdo sera
resultado desta etapa . . . . . Chefe do setor
. realizada pelo setor ou unidade por meio de sua pagina eletronica 19/07/2018
da selegdo dos proponente.
. e/ou exposto em mural.
discentes.
Prazo paraingresso Os candidatos poderao solicitar revisdo de sua avaliacdo no setor ou
. j N Alunos 20/07/2018
com recurso. unidade responsavel pela selegéao.
Resultado apds . . i i . Chefe do setor
O setor ou unidade divulgara o resultado apds andlise de recursos. 23/07/2018
recurso desta etapa proponente.
Encaminhamento do Os setores deverdo encaminhar a codae/proest resultado desta
resultado dos alunos etapa do processo por meio de memorando eletrénico, para efeito de
. L . . . Chefe do setor
aprovados na selecao avaliagado socioecondmica dos candidatos. ¢ 24/07/2018
. . i . . . proponente.
por ordem de Impreterivelmente, ndao serao recebidos resultados apos o dia 24
classificagao. de julho corrente.
Avaliagao académica e . . . . . . .
L Consiste na analise das informacdes socioecondmicas e académicas . L 24/07/2018 a
Andlise . . . . Equipe técnica proest
. . dos discentes aderidos ao cadastro unico de bolsistas da ufs. 25/07/2018
socioecondmica
Sera divulgada no endereco eletronico www.proest.ufs.br lista dos
Resultado parcial classificados. Codae/proest 26/07/2018



http://proest.ufs.br/uploads/page_attach/path/4444/Documentos_Cad_stro__nico.pdf
http://www.sigaa.ufs.br/
http://www.proest.ufs.br

Periodo recursal da
avaliacdo académicae | Os candidatos poderdo solicitar revisdo do resultado da avaliagao
. . Alunos 27/07/2018
Andlise diretamente na proest.
socioecondmica
Reunido da comissdo -
Comissao permanente

permanente de N . 3 .

Homologacao do resultado final apos recursos impetrados de acompanhamento 30/07/2018
acompanhamento do

do prodap
prodap
Divulgagéo do Divulgagao do resultado final em www.proes.ufs.br
. Codae/proest 30/07/18

resultado final.

- os alunos deverao assinar termo de compromisso na secretaria da
Assinatura dos termos | proest e serd informado do inicio das atividades nos setores

. 30/07/2018 a

de compromisso e contemplados. Alunos
L L x . . i L 01/08/2018
inicio das atividades. - 0 nao comparecimento até o dia 01/08/2018 implicarda em

substituicdo do bolsista.

3.2.As inscri¢cdes que nao seguirem os procedimentos e orientagdes contidas neste Edital serdo indeferidas.

4. DASVAGAS

4.1.

RESULTADO DOS PLANOS DE TRABALHO APROVADOS PELA DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO (CPA) DO

As vagas estdo distribuidas por Unidade/subunidade académica, conforme quadro abaixo:

PROGAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL — PRODAP. EDITAL N°08 PRODAP/PROEST

PLANOS DE TRABALHOS APROVADOS
PROPLAN BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO | CURSOS
. Desenvolvimento de técnicas de Administragdo, Contabilidade, Economia ou
PROPLAN 2 (Bolsistas) . L. . 12 meses . .
planejamento estratégico e operacional Engenharia de Producéo
. . . Secretariado Executivo, Biblioteconomia ou
COPEC 2 (Bolsistas) Apoio e aprendizado na COPEC 12 meses . B
Administragédo
. Desenvolvimento de estudos e andlise - .. .
COPAC 2 (Bolsistas) o 12 meses | Estatistica ou Ciéncias Atuariais
de dados institucionais
. Desenvolvimento de praticas contabeis . .
COPRO 1 (Bolsista) L. 12 meses | Contabilidade ou Economia
e orcamentdrias.
POSGRAP BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO | CURSOS
. 1.Comunicacéo e Editoragdo da Design Gréfico, Artes Visuais e Comunicagao
1 (Bolsista) R . 12 meses .
Coordenacao de Pesquisa Social
COPES
Administragédo, Economia, Secretariado
. 2.Apoio administrativo, comunicacéo e Executivo, Ciéncias Contabeis,
1 (Bolsista) . . . X 12 meses e X N X
editoracéo no Escritério de projetos Biblioteconomia e Documentagao, Servigo
Social, Engenharias e Computagao.
. Internacionalizag&do da Universidade .
CORI 2 (Bolsistas) K 12meses | Letras - Inglés
Federal de Sergipe.



http://www.proes.ufs.br

Aprendizagem de praticas na Pés-

Administragao, Secretariado Executivo e

COPGD 2 (Bolsistas) . 12 meses . .
Graduacao Sistemas de Informacao
1 (Bolsista) 1. Rotina Administrativa CINTTEC 12 meses | Direito
CINTTEC
. 2.Valoragao das tecnologias da UFS (1 . . .
1 (Bolsista) 12 meses | Administragdo ou Economia
bolsa)
Secretariado Executivo, Biblioteconomia e
. Suporte de secretariado a Secretaria Documentagao, Administragdo, Administragcdo
SECAP/SCDP 2 (Bolsistas) . 12 meses L . . L .
executiva da POSGRAP - SECAP/SCDP Publica, Servico Social, Comunicagéo Social e
Jornalismo.
NTI BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO | CURSOS
. Testes e qualidade de softwares. (4 Ciéncia da Computacéo, Sistemas de
4 (Bolsistas) 12 meses . . .
bolsas) Informagao ou Engenharia da Computagao
COoSsIT
. Manutengao e Desenvolvimento dos Ciéncia da Computacéo, Sistemas de
4 (Bolsistas) 12 meses . R N
SIG's Informagao ou Engenharia da Computagéo
. L Comunicagao Social com habilitagdo em
4 (Bolsistas) Assessoramento de Comunicagao. 12 meses .
Jornalismo
N . Ciéncia da Computacéo, Engenharia da
. Manutenc¢ao de Equipamentos de L .
COSUP 4 (Bolsistas) Inf ‘i 12 meses | Computacao, Sistemas de Informacgao,
nformatica
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica
. 5 Ciéncia da Computacgao e Engenharia da
CORED 2 (Bolsistas) Manutengao da Rede da UFS 12 meses .
Computagao
INFRAUFS BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO | CURSOS
. ~ ) ) Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
NUCLEO DE GESTAO . Monitoramento da Coleta Seletiva na . . . .
2 (Bolsistas) 12 meses | Biologia, Ecologia, Engenharia Florestal,
AMBIENTAL UFS . . |
Agronomia e Engenharia Agricola
. Projeto de Arborizagao e Paisagismo na X
DSG/HORTO 2 (Bolsistas) UFS 12meses | Engenharia Florestal
1 (Bolsista) Controle de Estoque e Logistica de . .
DSG/SERLIM . o 12 meses | Engenharia de Produgao
(1 voluntario) Distribuicdo
Pratica profissional de projeto e
. construcdo de prédios nos Campi da . . .
DOFIS/DIPRO 7 (Bolsistas) ) . X 12meses | (04) Arquitetura (01) Engenharia Mecanica
UFS- dreas especificas de Arquitetura e
Mecanica
. Manejo de animais domésticos na area Medecina Veterinaria, Zootecnia, Ciéncias da
NGA/BICHOS DO CAMPUS 4 (Bolsistas) 12 meses . X i X X
do Campus Computacao, Biologia, Ecologia, Agronomia.
Planejamento e controle de produgao
. mobilidria na UFS .
INFRAUFS 2 (Bolsistas) 12 meses | Engenharia Florestal




PROGRAD BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO CURSOS
. Suporte as atividades do programa X X . N
1 (Bolsista) 12 meses | Secretariado Executivo ou Administragao
PIBID na UFS
X Suporte as Atividades do Programa . . . o
DELIB 1 (Bolsista) . L. 12 meses | Secretariado Executivo ou Administragao
Residéncia Pedagdgica na UFS
Atuando no laboratdrio Interdisciplinar
1 (Bolsista) da Formacao de Educadores (LIFE) da 12meses | Ciéncia da Computagéo
UFS
Recuperacgao de Informagoes
académicas que nao constam no e . . .
. K . . Biblioteconomia, Secretariado Executivo e
DAA 2 (Bolsistas) sistema académico informatizado dos 12 meses Histéria
cursos de graduacéo da UFS ’
Registro de informagbes e organizagao . L
. . Ciéncia da Computacéo, Sistemas de
. dos portais da PROGRAD. (Experiéncia N ; )
ASTEC 1 (Bolsista) o 12meses | Informacao, Secretariado Executivo ou
na Assessoria Técnica da PROGRAD) . .
Administragao.
PROEX BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO CURSOS
Apoio a divulgagao (redes sociais e . L . .
. o Jornalismo, Comunicacéo Social, Design
CECAC 1 (Bolsista) multimidia) da PROEX 12 meses L . N
Grafico ou Ciéncia da Computacao
Apoio ao cadastro e desenvolvimento X . N R
. . N Secretariado, Administragdo, Engenharia de
SECRETARIA 1 (Bolsista) das atividades de extensao 12 meses .
produgéo
SECRETARIA 1 (Bolsista) Apoio no ambiente virtual da PROEX 12 meses | Estatistica, Atuaria e Engenharia de Producgao
- Auxilio nas atividades administrativas
COORDENACAO GERAL DE . . . L. - " . .
. 1 (Bolsista) referentes a formalizacdo de estagio 12 meses | Administragdo ou Secretariado Executivo
ESTAGIOS/PROEX
. Apoio Administrativo e de Gestéo a . . X N
Nucleo de . . . Administragdo, Engenharia de Produgéo ou
. 1 (Bolsista) Docentes e Discentes das Atividades do | 12 meses . .
Empreendedorismo da UFS . . Secretariado Executivo
Nucleo de Empreendedorismo.
NEAV BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO CURSOS
Design gréfico para produgao de . I .
. . . Design Bacharelado, habilitacdo em Design
3 (Bolsistas) imagens e desenvolvimento de capas 12 meses Gréfi
rafico
para literdrias, didaticas e ciéntificas.
EDITORA
Design Editorial para edi¢édo de obras
. cientificas, didaticas e literarias. Design Bacharelado, habilitagdo em Design
2 (Bolsistas) 12 meses

Grafico




A Edigao de Programas Institucionais

Comunicagéao Social com habilitagdo em

2 (Bolsistas) L 12 meses o . L
para Produtora Audiovisual Audiovisual ou Cinema e Audiovisual
PRODUTORA
. A Produgéo de Programas Institucionais Comunicagao Social com habilitagdo em
2 (Bolsistas) . 12 meses . . L
para Produtora Audiovisual Audiovisual ou Cinema e Audiovisual
3 (Bolsistas) 1 Elaboracéo dos contetdos jornalisticos 12 meses Jornalismo e/ou Comunicagao Social com
(Voluntario) junto a Radio Universitaria Habilitagdo em Jornalismo.
RADIO UFS
Jornalismo e/ou Comunicagao Social com
. . ’ . Habilitagdo em Jornalismo. Cinema e/ou
2 (Bolsistas) 1 Produgéo do Conteudo Multiplataforma oL . L
- . o . L Comunicagéo Social com Habilitagdo em
(Voluntario) junto a Radio Universitaria . L. X
Audiovisual, Comunicagao Social com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda
Comunicagao nas Organizagoes: L . L
. . i o Comunicagéo Social com Habilitagdo em
ASCOM 3 (Bolsistas) Producéo de conteudo para midias 12 meses .
S Jornalismo
digitais.
PROGEP BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO | CURSOS
Dimensionamento de pessoal Técnico- . . . . L
. . . . . Administragéo, Economia, Ciéncias Contabeis
DRS 2 (Bolsistas) Administrativo da Universidade Federal 12 meses L.
. ou Estatistica
de Sergipe- ano 2018
BICEN BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO | CURSOS
1 (Bolsista) 1 Plano de Trabalho da Divisdo de Apoio - . .
L. . oL 12 meses | Biblioteconomia e Documentacao
(Voluntario) ao Leitor / Multimidia
1 (Bolsista) 1 Plano de Trabalho da Divisao de Apoio - . "
. . o 12 meses | Biblioteconomia e Documentacao
(Voluntario) ao Leitor / Periddicos
DIALE
1 (Bolsista) 1 Plano de Trabalho da Divisao de Apoio - . "
L. . 12 meses | Biblioteconomia e Documentagao
(Voluntario) ao Leitor
1 (Bolsista) 1 Plano de Trabalho da Divisdo de Apoio - . .
L. . . . 12 meses | Biblioteconomia e Documentacao
(Voluntario) ao Leitor/Repositdrio Institucional
PROAD BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO | CURSOS
Rotinas administrativas e atendimento Administracao, Ciéncias Contabeis,
PROAD 3 (Bolsistas) ao publico 12 meses | Administracdo Publica ou Secretariado
Executivo
PROEST BOLSAS PLANOS DE TRABALHO PRAZO | CURSOS
. Assisténcia as atividades da Secretaria Administragdo, Secretariado Executivo ou
CODAE 3 (Bolsistas) 12 meses o
da PROEST Direito
. . . Administragao, Secretariado Executivo,
CPPD 2 (Bolsistas) Apoio e Aprendizado na CPPD/UFS 12 meses

Biblioteconomia e Documentagao




COPRE

1 (Bolsista)

sistema da UFS

Suporte nas rotinas administrativas e do

12 meses

Sistema de Informagao e Administragao

DAIN

4 (Bolsistas)

graduagao.

Inclusdo dos alunos surdos na

12 meses

Letras - Libras

RESULTADO DOS PLANOS DE TRABALHO APROVADOS PELA DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO (CPA) DO
PROGAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL — PRODAP. EDITAL N°09 PRODAP/PROEST

UNIDADE BoLsAs CURSO AO QUAL SE PRAZO DE -
PLANOS DE TRABALHO SITUAGRO
UNIDADE PROPONENTE CONCEDIDAS DESTINA A VAGA EXECUGAO
1- Organizagao e
funcion.amenfco c.io.laboratc’)rio (1) - Bolsista Biblioteconomia 12 meses INDEFERIDO
interdisciplinar
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIADO
CCSA - i
EXECUTIVO 2. PI?neJamento e
organizagao dos eventos do .
. (1) - Bolsista Secretariado Executivo
Departamento de Secretariado 12 meses DEFERIDO
Executivo
Apoio ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa,
suporte e manutencao de
. L (1) - Bolsista
DEPARTAMENTO DE equipamentos de Laboratério de o DEFERIDO
. R (3) Voluntarios Engenharia Agricola ou 12 meses
CCAA ENGENHARIA Topografia Aplicada para os e cenaria Acroném
. , ngenharia Agronomica
AGRICOLA cursos de Engenharia Agricola,
Agronomia, Zootecnia, Pesca e
Florestal.
. . Administracéo,
DEPARTAMENTO DE Suporte as atividades da (1) - Bolsista
CCET A » Biblioteconomia ou 12 meses DEFERIDO
MATEMATICA Secretaria do DMA (4) Voluntarios
Secretariado Executivo
DEPARTAMENTO DE Apoio pedagdgico na (1) - Bolsista o N
CAMPUSITA QUIMICA CAMPUS organizag3o dos laboratérios do (1) - Voluntério Licenciatura em quimica 12 meses DEFERIDO
ITABAIANA DQCI
MUSEU DE " . . (1) - Bolsista
DEFERIDO
CAMPUSLAR ARQUEOLOGIA DE Educagao Patrimonial no MAX (5) - Voluntarios Arqueologia 12 meses
XINGO - MAX
PROGRAMA DE POS- . ~ -
- 1) - Bolsist
S0SORAP GRADUAGAO EM Apoio a Gest?c? do condf)mlnlo de (1) - Bol SI’s.a N DEFERIDO
QUIMICA Laboratérios de quimica (2) - Voluntarios Bacharelado em Quimica 12 meses
POSGRAP/PPGQ multiusuérios - CLQM
Planejamento, organizacéo e
DEPARTAMENTO DE ) . . (1) - Bolsista
CCSA CIENCIAS divulgacéo das atividades de (1) - Voluntério Ciéncias Contabeis 12 meses DEFERIDO
CONTABEIS extensao do Departamento de
Ciéncias Contabeis
DEPARTAMENTO DE Experiéncias de atendimento e ) - Bolsste . e > meses DEFERIDO
3 - ecretariado Executivo
CECH ARTES VISUAIS E gestao no Departamento de Artes
Visuais e Design/UFS
DESIGN/DAVD on/
. (1) - Bolsista Secretariado Executivo,
PROGRAMA DE POS- Programa de Qualidade em (3) - Voluntérios Biblioteconomia e
POSGRAP GRADUAGAO EM procedimentos Administrativos do b 12 meses DEFERIDO
ocumentacao,
ECONOMIA - PROPEC PROPEC ¢
Administragéo e Afins.




Programa de Garantias de Uso

PROGRAMA . -
. Ininterrupto do Laboratdrio de (1) - Bolsista Engenharia da Computagao,
ACADEMICO DE POS- . . - .
POSGRAP GRADUAGAO EM Informético de Programas de Pds- (5) - Voluntarios | Ciéncia da Computagéo, Sistemas | 12 meses DEFERIDO
Graduagao do CCSA 2 de Informagao e Afins.
ECONOMIA - NUPEC
BIBLIOTECA CAMPUS Bibliot . tural (1) - Bolsista Biblioteconomia, Letras e
CAMPUSITA [TABAIANA Iblioteca e acao cultura (2) - Voluntarios Pedagogia 12 meses DEFERIDO
PROGRAMA DE POS- - - i Ciéncias da Computagéo ou
POSGRAP " Incremento da visibilidade do (1) - Bolsista putag 12 meses DEFERIDO
GRADUACAOEM Sistemas de Informagéo
¢ PPGL/UFS ¢
LETRAS - PPGL
Administragdo, Administragdo
Criacdo de rotinas administrativas () - Bolsista Publica, Secretariado Executivo, »
~ . meses
POSGRAP PRODEMA e da gestéo de arquivo do (1) - Voluntario Biblioteconomia, Servigo Social, DEFERIDO
PRODEMA/UFS Ciéncias da Computacéo e
Sistemas de Informacéo
SEAP Rotinas em atividades académicas Letras, Pedagogia, Sistemasde | 12 meses
CAMPUSITA - : (1) - Bolsista - - =
e pedagdgicas estudantis Informagao ou Administragéo DEFERIDO
. L. 1) - Bolsista Medicina Veterinaria ou Ciéncias
ccBS BIOTERIO CENTRAL Aperfeicoamento profissional em 0 12 meses DEFERIDO
. . Bioldgicas
bioterismo o
NUCLEO INTEGRADO
DE POS- Automagcao das atividades
GRADUAGAO EM administrativas do NIPPEC por Sistemas de Informagéo DEFERIDO
POSGRAP PESQUISA, meio de tecnologias em sistema (1) Bolsista (Bacharelado) 12 meses
EDUCAGAOE de informagéo
CIENCIA (NIPPEC)
Processo de desbaste e
BIBLIOTECA DA s (1) Bolsista 12 meses
CCBS . digitalizagéo do acervo na Biblioteconomia DEFERIDO
SAUDE o . 2
biblioteca de salde (3) - Voluntarios
DEPARTAMENTO DE . .
A cartografia das aguas no (1) Bolsista Geografia DEFERIDO
GEOGRAFIA .
CAMPUSITA departamento de geografia (DGEI) . (licenciatura) 12 meses
ITABAIANA (1) Voluntario
CENTRO DE c E h g
. ~ omputacgédo ou Engenharia da
EDUCAGAO Suporte de implementagao as (1) Bolsista . ¢ 9
- 5 omputagao, Jornalismo ou
CESAD SUPERIORA atividades do sitecesad.ufs.br putag 12 meses
Publicidade e Propaganda DEFERIDO
DISTANCIA
Administragéo Publica, Design
Gréfico, Biblioteconomia e
. . Documentacéo, Ciéncia da
Aperfeicoamento profissional em
= " C tagao, Engenharia d
DEPARTAMENTO DE gestio e operacio de setor omputagao, Engenharia da DEFERIDO
A . i Computacéo, Sistemas de
CcBS FISIOLOGIA académico de atendimento ao (1) Bolsista putag 12 meses
_— Informagéo, Comunicagao Social,
publico
Publicidade e Propaganda,
Ciéncias Atuariais, Estatistica,
Secretariado Executivo.
o Letras, Administrago, Ciénci
Conhecer as funcgdes de Protocolo elras, Administragdo, LiEnclas DEFERIDO
. ~ (1) Bolsista Contabeis e Sistema de 12 meses
SECOM e Comunicagéo
CAMPUSITA Informagéo
CCBS DEPARTAMENTO DE Ampliagéo da Cole¢&o Didatica de (1) Bolsista Ecologia ou Ciéncias Biolégicas | 12 meses DEFERIDO

ECOLOGIA

Vertebrados da UFS




1. Projeto de apoio as atividades
académicas e de pesquisa do

Nutrigdo

(1) Bolsista 12 meses INDEFERIDO
DEPARTAMENTO DE curso de Nutricdo
CCBS "
NUTRIGAO - . Nutricdo, Administrativo,
2. Suporte as atividades da Clinica i ' DEFERIDO
s i Secretariado Executivo e Design
de Nutrlgao (1) Bolsista [¢] 12 meses
Grafico
Reformatacgao
DEPARTAMENTO DE - S DEFERIDO
HISTORIA administrativo/instituicdo do (1) Bolsista Histéria e Biblioteconomia 12 meses
CECH DHI/UFS
DEFERIDO
Acompanhamento das Préticas da (1) Bolsista
Secretaria e do Laboratdrio de Administragao e Secretariado
CCSA SECRETARIA (1) Voluntario Executivo 12 meses
Informética do CCSA
Educagao para a conscientizagao: Cursos de
Interagindo com as familias dos (1) Bolsista Licenciatura,Pedagogia 12 meses INDEFERIDO
discentes do Colégio de Aplicagdo (1) Voluntario psicologia
Assessoramento Administrativo- Cursos de Licenciatura,
PO n 1) Bolsista
Pedagdgico a aula de Inglés para Pedagogia 12 meses DEFERIDO
Iniciantes
COLEGIO DE Teoria e Pratica pedagégica em (1) Bolsista
CODAP f Qualquer Licenciatura DEFERIDO
APLICAGAO oco (1) Voluntario 12 meses
Prética em Supervisao Pedagégica ) Bolsista Qualquer Licenciatura 12 meses DEFERIDO
Organizagao do acervo
bibliografico e documental do (1) Bolsista | Biblioteconomia e Documentagdo | 12 meses DEFERIDO
Cemdap
- . Ciéncia da Computagédo
DEPARTAMENTO DE Suporte a Laboratdrios e sistemas 1) Bolsista DEFERIDO
. Engenharia da Computagao 12 meses
COMPUTAGAO do DCOMP »
CCET ¢ (4) Voluntarios Sistemas de Informagao
Operacionalizagéo e
DEPARTAMENTO DE D Ivi de Acd Secretariado Executivo ou Ciéncia
CCSA esenvolvimento de Agoes na (1)  Bolsista < 12 meses DEFERIDO
TURISMO X L. da Informagéo
Secretaria e Laboratérios do DTUR
PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM Desenvolvimento da (1) Bolsista Administragéo, Secretariado
POSGRAP . P . 12 meses DEFERIDO
ADMINISTRAGAO - Aprendizagem em gestao () Voluntério Executivo
PROPADM
Design Gréfico, Histdria, Direito,
Ciéncia da Computacéo,
Biblioteconomia, Letras-
PROGRAMA DE POS- Construcéo da Biblioteca Digital ) Bosist Portugués, Engenharia da
- olsista
POSGRAP GRADUAGAO EM para o Programa de Pds- Computagéo, Enfermagem, Artes DEFERIDO
ENFERMAGEM Graduagdo em Enfermagem (2) Voluntarios Visuais, Jornalismo, Audiovisual,
Publicidade e Propaganda, 12 meses
Secretariado Executivo, Relagbes
Internacionais
. (1) Bolsista DEFERIDO
CAMPUSLAR DEPARTAMENTO DE O(a) Arquedlogo(a) e seu trabalho N o 12 meses
- . - rqueologia
ARQUEOLOGIA nos laboratérios de Arqueologia. (5) Voluntarios
O acesso ainformagé@o e a
DEPARTAMENTO DE consolidagado das acdes dos (1) Bolsista Museologia, Arquitetura,
CAMPUSLAR MUSEOLOGIA Laboratdrios de curso de Arqueologia 12 meses DEFERIDO

Museologia

(1) Voluntario




DEFERIDO

DEPARTAMENTO DE - A
Auxiliar no programa Inglés sem (1) Bolsista Letras - Inglés
LETRAS .
cecH Fronteiras - Letras Portugués-Inglés 12 meses
ESTRANGEIRAS (1) Voluntario
Organizacgao e funcionamento do
laboratério de informatica,
DEPARTAMENTO DE . ~ , (1) Bolsista Administracéo, Biblioteconomia ou
CCSA ADMINISTRAGAG organizagao do acervo de TCC's e S ok ) 12 meses DEFERIDO
. 2. ecretariado Executivo
¢ dos documentos da Secretaria do (1) Voluntario
Departamento de Administragcao
Desenvolvimento de atividades
DEPARTAMENTO DE - .
e administrativas de cunho (1) Bolsista DEFERIDO
CIENCIA DA .
CET pedagdgico para estudantes de Secretariado Executivo 12 meses
INFORMACAO . .
Secretariado Executivo
Programa de Apoio aos ) Secretariado Executivo, DEFERIDO
DEPARTAMENTO DE " - . (1) Bolsista
CCSA ECONOMIA Procedimentos Administrativos do Administracéo, Biblioteconomia e | 12 meses
DEE (5) Voluntéarios Documentagéo
Memdéria do curso de enfermagem
DEPARTAMENTO DE da UFS e Apoio na organizagao (1) Bolsista DEFERIDO
- P Enfermagem
coBs ENFERMAGEM das atividades académicas, de . 9 12 meses
(3) Voluntarios
pesquisa e extensao
PROGRAMA DE POS- L o
" Apoio a gestdo documental e na
GRADUACAOEM . . e (1) Bolsista Biblioteconomia, Secretariado
POSGRAP ¢ ¢ consolidagéo e visibilidade do ) o 12 meses DEFERIDO
CIENCIA DA PPGCI (1) Voluntario Executivo, Administragao
INFORMAGAO
PROGRAMA DE POS- . .
06 s As Midias Sociais no Plano de Administragdo, Comunicacio DEFERIDO
GRADUAGAO EM L - (1) Bolsista
POSGRAP CIENCIA DA Comunicagao Estratégica do Social, Jornalismo ou 12 meses
PROCC (1) Voluntario Secretariado Executivo.
COMPUTACAO
DEPARTAMENTO DE Memorial do Departamento de (1) Bolsista DEFERIDO
L. Direito, Histéria, Biblioteconomia
CesA DIREITO Direito . 12 meses
(1) Voluntario
L n (1) Bolsista Secretariado, Administragao 12 meses
1. Atividades de Gest3o de ' g
. Direito e Engenharias
DEPARTAMENTO DE Secretariado no DMEC 9 INDEFERIDO
CCET ENGENHARIA
MECANICA
o 12 meses DEFERIDO
2.Capacitacao Técnica () Bolsista Engenharia Mecanica
UNIDADE DO T
Programa de Reabilitacdo (1) Bolsista DEFERIDO
SISTEMA ;
cees Pulmonar Ambulatorial L Fisioterapia 12 meses
RESPIRATORIO (1) Voluntario
Programa de reabilitagdo em
DIVISAO DE GESTAO Hanseniase - atuagéo de uma (1) Bolsista DEFERIDO
cees DE CUIDADO . . _ - Fisioterapia 12 meses
equipe multiprofissional no HU (1) Voluntario
Efeitos de um programa de
UNIDADE DE educagdo em dor em pacientes (1 Bolsista PEFERIDO
cces - X 12 meses
REABILITAGAO com dor crénica (1) Voluntério Fisioterapia
PROGRAMA DE POS- Atividades do PPGCNUT:
GRADUAGAOEM experiéncia profissional e Ciéncia da Computagéo
POSGRAP CIENCIAS DA aplicag3o do conhecimento (I Bolsista Engenharia da Computagdo | 1, DEFERIDO
NUTRICAO académico Sistemas de Informagio
PROGRAMA DE POS- o . INDEFERIDG
GRADUAGAOEM Assisténcia em servigo de (1) Bolsista
o . Qualquer curso
POSGRAP CIENCIAS secretaria - q 12 meses
(1) Voluntario
FISIOLOGICAS
UNIDADE DE CLINICA - . L
Atividades cinéticas e funcionais 12 meses
CCBS ESCOLA DE (1)  Bolsista DEFERIDO

FISIOTERAPIA

na Clinica escola de Fisioterapia

Fisioterapia




Tratamento fisioterapéutico e
acompanhamento no ganho das
DEPARTAMENTO DE aquisicoes motoras em criangas (1 Bolsista Fisioterapi
CCBS FISIOTERAPIA ) i B Isioterapia 12 meses DEFERIDO
com microcefalia decorrente da (2) Voluntérios
sindrome congénita do Zika virus
CAMPUS RURAL Producéo Vegetal no Campus (1) Bolsista Engenharia Agronémica ou
CAMPUS RURAL Rural da UFS B Engenharia Agricola 12 meses DEFERIDO
(1) Voluntario
UNIDADE DO Andlise da Funcionalidade d e
SISTEMA Individuos com Osteoartrite do (1) Bolsista
CCBS ; Fisioterapia 12 meses DEFERIDO
MUSCOESQUELE- Joelho Submetidos a Programas () Voluntério
Tico de Reabilitagdo Funcional
PROGRAMA DE POS- Reorganizagéo e ordenagéo de
L. (1) Bolsista Secretariado Executivo,
POSGRAP GRADUAGAO EM acervos documentarios da - ) - | 12 meses DEFERIDO
GEOGRAFIA secretaria e biblioteca do PPGEO (2) Voluntario administragao e Blblioteconomia
4.2. Em caso de vacancia, sera convocado o excedente imediato para substituicao.
4.3. Sera reservado o percentual de 5% do total de bolsas para alunos portadores de necessidades especiais.
4.4, Nao havendo a presenca de portador de necessidades educacionais especiais, as bolsas serao

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

distribuidas entre os demais candidatos, conforme classificagao.
5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. Os setores contemplados com bolsas do PRODAP aplicardo nos prazos estipulados acima prova escrita efou
entrevista com os candidatos.

6. DO RESULTADO APOS ANALISE SOCIOECONOMICA
6.1.0 Resultado consiste na divulgagéo da lista final de selecionados na pagina da PROEST (www.proest.ufs.br),

e/ou no Portal da UFS (www.ufs.br), com base no nimero de vagas disponiveis (conforme ltem 4.1).

6.2. O estudante selecionado devera assinar o Termo de Compromisso na secretaria da PROEST no prazo
estipulado neste edital.

6.3. O estudante selecionado deve se apresentar a Unidade na qual pleiteou a bolsa a fim de iniciar suas
atividades no periodo também constante neste Edital.

DA VIGENCIA EPAGAMENTO DA BOLSA
Os recursos financeiros de que trata o presente edital sdo oriundos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto n°® 7.234 de 19 de julho de 2010, como também pelo Decreto n°
7.416, de 30 de dezembro de 2010.
O repasse financeiro dar-se-a através de depdsito bancario em conta pessoal do estudante, que devera ser
informada/incluida no SIGAA durante o periodo de inscricdo, ndo sendo aceitas contas de terceiros. Serdo
aceitas exclusivamente contas correntes validas, preferencialmente do Banco do Brasil.
A apresentacdo de dados bancarios de terceiros ou com irregularidades (conta inativa, conta encerrada, dados
preenchidos incorretamente no SIGAA), implicard na suspensao do pagamento da bolsa até a efetiva correcdo
dos dados bancarios por parte dos estudantes, ficando o pagamento para o més subsequente,
cumulativamente ao pagamento da bolsa do més vigente e dependente da disponibilidade de recursos.
A bolsa sera paga mensalmente, durante o periodo de vigéncia do Plano de Trabalho.



http://www.proest.ufs.br/
http://www.ufs.br/

6.5.

A permanéncia do estudante na bolsa estd condicionada ao atendimento, a qualquer tempo, dos requisitos
estabelecidos na Resolucéo N°11/2018/CONSU e na Resolucao N° 04/2018/CONSU.

7. DO DESLIGAMENTO

7.1.
a)

O aluno sera desligado do programa nas seguintes situacdes:

Reprovacdo em mais de um componente curricular (disciplina) no semestre letivo ou em dois mddulos ou
equivalentes por ciclo letivo anual, no caso de curriculos estruturados por blocos anuais;

Trancamento da matricula;

Abandono de componente curricular;

Perda de vinculo com o curso de graduacgao;

Acumulo de atividade remunerada de qualquer natureza;

Por solicitagédo do aluno;

Falta grave ou pratica ndo condizente com o ambiente académico;

Por ndo mais atender as condi¢ées de vulnerabilidade socioeconémica previstas;

Por queda no rendimento académico sem justificativa;

Por fraude documental;

Desinteresse ou inaptidao para o desenvolvimento do Plano de Trabalho, e,

A pedido do setor, com justificativa a ser analisada pelo Coordenador do PRODAP.

Para o efetivo desligamento, é necessario entregar a Secretaria da PROEST o Termo de Desligamento (Anexo VI)
devidamente preenchido e assinado.

8. DASDISPOSICOES FINAIS

8.1
8.2.

8.3.

A critério da PROEST poderdo ser solicitados outros documentos ou informacoées;

Na falta de qualquer documento prescrito neste Edital no sistema SIGAA, a PROEST nao apreciara a solicitacao,
ficando o estudante automaticamente desclassificado;

As informacOes prestadas no questiondrio socioecondmico, bem como a veracidade/autenticidade da
documentacao comprobatdria requerida neste certame, sdo de inteira responsabilidade do estudante e ficarao
sujeitas ao Art. 299 do Cédigo Penal brasileiro, Lei 2848/40:

“Art. 299 - Omiftir, em documento publico ou particular, declaracido que defe deva constituir, ou nele mseri, 1azer
mserir declaracio 1alsa ou aiversa aa que deva ser escrita, com fim ae prefuoicar airerto, criar obrigagdo ou alterar a
veraade sobre fato juridicamente refevante. Pena - Recl/sdo ae 07 (um) a 05 (cinco) anos e multa se o docurmento é
plUblico, e reclsgo de 07 (um) a O3 (trés) anos e multa se o docurmento € particular. ”

8.4.

8.5.

8.6.

Esclarecimentos e informag¢des adicionais poderao ser obtidos junto a Secretaria da PROEST, através do e-mail
prodap.ufs@gmail.com.

Os setores que ndo enviarem a relagao dos alunos no prazo estipulado neste edital implicara no indeferimento
do plano de trabalho, perdendo o direito a bolsistas remunerados.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Acompanhamento do PRODAP.

,f\ ) A%Q ]
7Vl AAAS V l T
/) / vDr José Antonio Bar Jeto/ﬂﬁéz’
O-REITOR DE AssUNTos STUDANTI
EM EXERCICIO

Cidade Universitaria Prof. Jasé AIoisio de Cambos, 5 7ﬂllho de 2018.

R
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ANEXOI
Relagdo de documentos comprobatorios para anaise socl/oeconomica

1-Relagio de documentos do Candidato:
- Carteira de Identidade;
- CPF;
- Laudo médico, caso seja aluno com deficiéncia;
- Termos de Compromisso de bolsa remunerada e/ou voluntaria de outros programas de agéncia
oficial de fomento ou da prépria instituicdo (PRODAP, PIBIT, PIBIC, PIBIX, PIBID, PET, PET - Saude,
Monitoria, Bolsa Permanéncia/MEC, etc.), se for o caso;
- Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, caso ndo possua ou Carteira profissional,
devendo apresentar fotocopia das paginas:
e -Dafoto;
e -\Verso dafoto;
e - Registro atual e ultimo emprego, ou a pagina em branco, caso nao possua nenhum
registro [pagina do contrato de trabalho]. Exemplos:

CORRETO:

]

| Mq e
| L DHDOSPESSOMS DO TRAGALHIDOR.~ ) F T ! |

¥

CONTRATS OE TRABALHO

IOFILIA 5 i

INCORRETO:

!

(LREGITRO DE PRORSSOFS REGUAVENTADSS | % L REGISTRO DE PROPSSOES RECULAMENTADAS |

SRS




2 - Relagdo de documentos das pessoas que residem no domicilio do candidato:

- Declaracao de composicao familiar (ver anexo 2);

- Certidao de casamento dos pais se for o caso;

- Declaragdo de uniao estavel (ver anexo 2);

- Se os pais forem separados oficialmente — homologacao do divorcio;

- Se a separacao nao for oficial, apresentar declaracao informando o tempo de separacao
assinada pelo pai ou pela mae.

Observacio: Filhos de Pais Separados:

- caso nao tenha sido concluido o processo de separacéo, apresentar declaracéo do juiz
informando o valor da pensao;

- caso hao esteja recebendo pensao, devera apresentar declaragdo comprobatdria pelo juiz.

2.1 - Relacio de documentos das pessoas maiores de 18 anos:

- Carteira de Identidade e CPF;

- Carteira profissional: apresentar fotocépia das paginas;

- Dafoto;

- Verso da foto;

- Registro atual e ultimo emprego, ou a pagina em branco caso ndo possua nenhum registro
(pagina do contrato de trabalho);

- Comprovante de pagamento do beneficio de programas sociais (Bolsa Familia, Pré6-Jovem, PETI,

Bolsa Estiagem, Garantia Safra, Seguro Defeso, etc.), se for o caso.

2.2 - Relagdo de documentos das pessoas menores de 18 anos (incluindo filho(s) do

estudante):

- Certidao de nascimento;
- Carteira de identidade e CPF;

- Declaracdo comprovando a matricula e o valor da mensalidade das pessoas da familia que

estudam em estabelecimento particular;

- Declaragdo comprovando a matricula das pessoas da familia que estudam em estabelecimento

publico.

3 - Relagdo de documentos comprobatérios de renda (para o candidato e os membros da

familia):

3.1 - Empregados com Carteira Assinada:



- Apresentar contracheque atualizado (referente aos ultimos trés meses), ou declaracdo do
empregador datada do ultimo més, do candidato e de todas as pessoas que trabalham e moram
em sua casa.

ATENCAO:Nao sera aceito saldo bancario, nem comprovante de saque.

3.2 - Profissionais Autonomos (biscateiros, diaristas, vendedores, ambulantes, pedreiros,
marceneiros, costureiras, proprietario rural e outros):

- O auténomo deverd apresentar declaragdo, conforme modelo que consta no anexo 2.

- Alvara de funcionamento fornecido pela prefeitura: estabelecimento comercial, barracas de
feirantes e outros.

- No caso de proprietario rural, apresentar imposto territorial rural (ITR).

3.3 - Aposentados (especial, por idade, por invalidez ou por tempo de contribuicdo) ou
Pensionistas (por morte ou especial - hanseniase, talidomida):

- Devera apresentar extrato de pagamento atualizado (do ultimo més) fornecido pelo INSS, ou
através do site: www&. aatgorev.gov.br/SppalNSS pages/hiscre/iscrelnicio.xhim/. Caso haja
complementacéo de aposentadoria por planos de previdéncia privada, apresentar comprovante.

ATENCAO: Nédo seré aceito cartdo magnético como comprovante de aposentadoria, nem o
saldo bancario, nem comprovante de saque. Caso o aposentado exerca alguma atividade
remunerada, devera apresentar também o comprovante de renda.

3.4 - Beneficiarios da Previdéncia Social (auxilio-acidente, auxilio doenga, auxilio reclusao,
salario familia, saldrio maternidade) ou da Assisténcia Social (Beneficio de Prestagio
Continuada - BPC):

- Devera apresentar extrato de pagamento atualizado (do ultimo més) fornecido pelo INSS, ou
através do site: www&, dataprev.gov.br/SpallNSS, pages/iscre/iscreimnicio. xhimy.
- Comprovante de pagamento do BPC atualizado (do ultimo més).

3.5 - Pessoas desempregadas:
- rescisdo do contrato de trabalho;

- comprovante de seguro desemprego;
- declaracédo de que recebe ajuda de terceiros (parentes, amigos, etc.) para manutencao familiar;



- declaragao de desemprego, conforme modelo do anexo 2.

3.6 - Declaracio de Imposto de Renda:

Caso declare imposto de renda, apresentar:

- Pessoa Fisica:

- Copia completa da declaragao de Imposto de Renda do ano anterior (do pai, da mae, do proprio
candidato e dos membros da familia que contribuem na composi¢ao da renda familiar),
acompanhada do comprovante de entrega;

- Pessoa Juridica:

Coépia completa da declaracédo do Imposto de Renda pessoa juridica, da firma, do ano anterior;
4 - Relacdo de documentos comprobatoérios de despesas com habitagido do Gltimo més:
- Recibo do aluguel ou comprovante de financiamento do imodvel;

- Fatura de agua, luz, telefone e condominio;

- Receituario de medicacao continua néo disponibilizada pelo SUS, acompanhado de
comprovante do valor.



ANEXO Il - Dec/aragdes

DECLARAGAO DE COMPOSICAO FAMILIAR

Eu, , portador do RG
n° , Orgdo Expedidor e CPF n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo para ingresso no programa de
bolsas/auxilios . residente na(o)
[enaerecoj, declaro que a minha familia é composta de [guantidade/ pessoas das
quais [ouantidaade/recebem renda, conforme valores abaixo indicados.

Ratifico serem verdadeiras as informagoes prestadas, estando ciente de que o fornecimento de
informagdes falsas incorrerda nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade
ideoldgica), além de caso configurada a prestacao de informacao falsa, apurada posteriormente a
sele¢do, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara a perda da
vaga no referido programa, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (Art. 9 ° da portaria
normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

Relagao de Membros da Familia - #2c/uir ofa) propriofa) canadidatofa):

Valor da
Grau de Estado Exerce atividade
. . renda Bruta
Nome Parentesco | Idade Civil remunerada
emR$
1 () Sim () Nao
2 () Sim () Nao
3 () Sim () Nao
4 () Sim () Nao
5 () Sim () Nao
6 () Sim () Nao
, de de 20
[Crioaae/UF] [alia/ [/més/ [ano/

Assinatura



DECLARAQi\O DE DESEMPREGO
(especifico para membro da familia do candidato e/ou candidato maior de 18 anos)

Eu ,
portador do RG n ° ,Orgido expedidor ___ , e CPF n°
membro da familia de
candidato(a) ao
Processo Seletivo para Ingresso no Programa de bolsa/auxilios , declaro,
para os devidos fins, que estou desempregado desde o dia . Declaro ainda

que ndo recebo nenhuma remuneragdo, provendo meu sustento da seguinte forma:

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a declaracio de
informagoes falsas incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade
ideolégica), além de, caso configurada a prestacdo de informag¢do falsa, apurada
posteriormente a sele¢cdo, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo das san¢cées penais cabiveis
(Art. 9° da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

, de de 20
[Crdaade/UF] [aia] [més] [ano/

Assinatura



DECLARAGCAO DE RENDA POR RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU AUXILIO
FINANCEIRO DE TERCEIROS
(Caso seja menor de idade, esta declaragdo devera ser assinada por um de seus pais ou

representantes)
Eu .
portador do RG n ° , orgdao expedidor , € CPF n°
, candidato(a) ou membro da familia do candidato(a) ao Processo Seletivo
para Ingresso no Programa de bolsa/auxilios declaro, para

os devidos fins, que recebi a renda liquida mensal descrita abaixo referente a pensao
alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros.

Més/Ano: Renda

1) [més]/20__: Renda bruta recebida no més R$
2) [més]/20__: Renda bruta recebida no més R$
3) [ més]/20___: Renda bruta recebida no més R$

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informagao
falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideoldgica), além
de, caso configurada a prestacido de informacgao falsa, apurada posteriormente a sele¢io,
em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga
no referido programa, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis (Art. 9 ° da portaria
normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do ministério da Educacao).

, de de 20
[Cidaae/UF] [aia] [/més] [ano/

Assinatura



DECLARAGAO DE RENDA POR REDIMENTO DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS OU

IMOVEIS
Eu .
portador do RG n ° , orgdao expedidor , e CPF n°
, candidato(a) ou membro da familia do candidato(a) ao Processo Seletivo
para Ingresso no Programa de bolsa/auxilios declaro, para

os devidos fins, que recebi a renda liquida mensal descrita abaixo referente a locagédo/ ao
arrendamento de:

Més/Ano: Renda

1) [més]/20___: Renda bruta recebida no més R$
2) [més]/20___: Renda bruta recebida no més R$
3) [ més]/20___: Renda bruta recebida no més R$

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que o fornecimento
de informagdes falsas incorrerd em penalidades previstas no Art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideolégica). Configurada a prestacio de informagcdo falsa, apurada
posteriormente a sele¢cdo, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo das san¢cdes penais cabiveis
(Art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagao).

, de de 20
[Cidaae/UF] [aia] [/més] [ano/

Assinatura



DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL

Noés, (rnome
completo), (nacronalicade), (estaco civi),
(profissdo), portador da Carteira de Identidade sob o n°
expedida pelo , inscrito no CPF n° e (nome
completo), (rnacionalicaae), (estaco civi),

(profissdo), portador da Carteira de Identidade sob o n°

, expedida pelo , inscrito no CPF n°

residentes a

(enderego), declaramos, sob penas da lei, que convivemos em regime de Unido
Estavel de natureza familiar, publica e duradoura desde
(ala, més e arno)com o objetivo de constituicao da

familia nos termos dos artigos 1723 e seguintes do Cédigo Civil.

Local

1° declarante

2° declarante

TESTEMUNHAS (n3o pode ser membro da familia)

Norme completo e CPF

Norme completo e CPF




DECLARAGCAO P/ AUTONOMO
(biscateiros, diaristas, vendedores ambulantes, pedreiros, manicure, marceneiros, costureiras e
outros)

Eu, .RG n °
CPF n ° . residente na
[enaereco),

[claace/estado/declaro para os devidos fins, que exergco a

atividade de
recebendo o valor mensal de aproximadamente R$

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que o fornecimento
de informagdes falsas incorrera em penalidades previstas no Art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideolégica).

, de de 20
[Cidaade/UF] [aia] [/més] [ano/

Assinatura

Testemunhas (ndo pode ser membro da familia)

Norme completo e CPF

Norme completo e CPF




DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE CARTEIRA DE TRABALHO

Eu, , portador do
e CPFn°

RGn° , 6rgao expedidor
candidato(a) ou membro da familia do candidato(a)

ao Processo Seletivo para Ingresso no
Programa de bolsa/auxilios , declaro, para os devidos
fins, que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Ratifico serem verdadeiras as informagoes prestadas, estando ciente de que a declaracio de
informagoes falsas incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade
ideolégica), além de, caso configurada a prestacido de informacéo falsa, apurada
posteriormente a sele¢do, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo das sangées penais cabiveis
(Art. 9° da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

, de de 20
[Cidaade/UF] [aia] [/més] [ano/

Assinatura



ANEXOII

FICHA DE INSCRICAO DO ALUNO

UNIDADE:

COORDENADOR:

TITULO DO PLANO DE TRABALHO:

NOME:

RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:
E-MAIL:

Aluno com deficiéncia, transtorno Global do Desenvolvimento ou
Habilidades/Superdotacado? ( ) Sim ( ) Nao

Altas

Se sim, qual o Tipo?

) Cegueira

) Visdo subnormal

) Surdez

) Deficiéncia auditiva

) Deficiéncia fisica

) Surdo Cegueira

) Deficiéncia multipla

) Deficiéncia intelectual

) Autismo

) Sindrome de Asperger

) Sindrome de Rett

) Transtorno Desintegrativo de Infancia
) Altas habilidades/Superdotagao

e e e e e e T e e T T T e T

) Outros (especificar)

, de de 20
[Craade/UF] [aia] [/més] [ano/

Assinatura




ANEXO IV

MODELO DE RESULTADO DA AVALIAGAO DA UNIDADE

UNIDADE:

COORDENADOR:

PLANO DE TRABALHO:

ORDEM DE
CLASSIFICAGAO CANDIDATO OBSERVACOES

1.

o wNloopwn

-
o

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, ___de de20__ .

ASSINATURA DO COORDENADOR DO PLANO




ANEXOV
TERMO DE COMPROMISSO
PERIODODABOLSA: __/__/ A__/__ |

Pelo presente Termo de Compromisso, a Universidade Federal de Sergipe, através da Pré-Reitoria de Assuntos

Estudantis vincula o(a) discente: , matriculado no curso

, Campus , matricula , data de

nascimento / / e CPF ao Programa de Apoio ao Desenvolvimento da
Aprendizagem Profissional - PRODAP no periodo acima especificado, para desenvolver, como

(bolsista/voluntario), o plano de Trabalho intitulado:

vinculado a Unidade:

, Sob a coordenacgéo de:

, atendendo as seguintes condi¢des:

1. O discente declara ndo possuir vinculo empregaticio e ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de instituicao
publica, no caso de bolsista remunerado.
2. Tanto o (a) discente voluntario (a) quanto bolsista deve enquadrar-se em todos os requisitos estabelecidos no
Edital da unidade proponente através do qual foi selecionado.
3. O (a) discente se compromete a:
a) Cumprir com a mesma carga horaria estabelecida para os discentes da graduagado que sao bolsistas das
agéncias oficiais de fomento a pesquisa;
b) Desenvolver de forma plena as agdes previstas no Plano de Trabalho, visando a ampliagdo de suas
habilidades e desenvolvimento de conhecimentos cognitivos relacionados com sua formagao académica;
c) Contribuir para o aprimoramento do Plano de Trabalho, apresentando sugestées para o coordenador;
d) Zelar pelo cumprimento do Programa, comunicando a PROEST a ocorréncia de fatores prejudiciais a plena
execucdo do Plano de Trabalho ou ao seu rendimento académico;
e) Devolver aInstituicdo provedora os valores monetarios recebidos indevidamente;
f)  Nao divulgar, sem autorizacgao, informacoes a que teve acesso durante o exercicio de suas atividades;
g) Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades;
h) Encaminhar a coordenacdo do curso, no qual esta matriculado, solicitagcdo de aproveitamento de créditos
complementares referentes ao periodo de execugao do plano de trabalho;
i) Comunicar ao coordenador a desisténcia em relagédo a execucao do Plano de Trabalho em tempo habil e
por escrito.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, ___de de 20

Bolsista

Coordenador PRODAP Coordenador do Plano



ANEXO VI

TERMO DE DESLIGAMENTO
Pelo presente Termo, eu, , matriculado no curso
, Campus , matricula , e CPF
, estive atuando como (bolsista/voluntario), no Programa de Apoio ao
Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional - PRODAP até adata___/__/ , desenvolvendo o plano de
Trabalho intitulado: , vinculado a Unidade:

, sob a coordenagéo de:
, € de acordo com a Resolugdo 11/2018/CONSU, em seu

Capitulo XI, Art. 28, que diz que:

Art. 28. O aluno sera desligado do programa nas seguintes situacoes:

a) Reprovacdo em mais de um componente curricular (disciplina) no semestre letivo ou em dois
maddulos ou equivalentes por ciclo letivo anual, no caso de curriculos estruturados por blocos
anuais;

b) Trancamento da matricula;

c) Abandono de componente curricular;

d) Perda de vinculo com o curso de graduacéo;

e) Acumulo de atividade remunerada de qualquer natureza;

f) Por solicitagado do aluno;

g) Falta grave ou pratica ndo condizente com o ambiente académico;

h) Por ndo mais atender as condi¢des de vulnerabilidade socioecondmica previstas;

i)  Por queda no rendimento académico sem justificativa;

j)  Porfraude documental;

k) Desinteresse ou inaptidao para o desenvolvimento do Plano de Trabalho, e,

) Apedido do setor, com justificativa a ser analisada pelo Coordenador do PRODAP.

Estou pedindo desligamento do programa pelo motivo:

Assim, cumprindo a resolu¢do em vigéncia acima citada peco desligamento do PRODAP.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, ___de de 20

Bolsista

Coordenador PRODAP Coordenador do Plano
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