
 

  

  

  



 

  

  

PROJETO TRAINEE 2018 - ITATECH JR.   

  

A Itatech Group Jr. é uma Empresa Júnior do curso de Sistemas de 

Informação que tem a finalidade de desenvolver soluções de T.I. contribuindo 

para o crescimento tecnológico do mercado e um enriquecimento profissional 

dos seus membros.   

Tendo o conhecimento de que o mercado de trabalho se encontra cada vez 

mais exigente e competitivo, ser membro de uma Empresa Junior é uma boa 

oportunidade de se adquirir o conhecimento técnico e experiências sobre como 

é trabalhar em uma empresa estando ainda na universidade, tendo que lidar com 

a parte administrativa, gerencial, negociações com clientes e Stakeholders, 

exigindo responsabilidade e comprometimento.  

O Projeto Trainee é um dos meios utilizados pela empresa para contribuir 

com o crescimento profissional dos seus novos membros. Tal projeto, tem como 

objetivo fazer uma preparação prévia para aqueles que se interessam em fazer 

parte da empresa e desenvolver o seu lado empreendedor.   

Esse projeto é realizado por meio de treinamentos voltados a área da 

empresa, tendo duração de 6 à 8 semanas, sendo de 2 à 3 dias de treinamento 

por semana, com duração de 3 horas por dia. A avaliação dos candidatos será 

feita de acordo com o desempenho de cada um no decorrer do Projeto Trainee, 

e o resultado será divulgado 5 dias após o termino do projeto.  

  

  

  

  

  



 

  

  

1) INSCRIÇÃO  

Para inscrever-se no Projeto Trainee, o candidato deve estar matriculado 

no curso de Sistemas de Informação da UFS do Campus Professor Alberto 

Carvalho – Itabaiana – SE, sem restrições de período. Os documentos devem 

ser enviados no formato zip para o e-mail: vicepresidencia@itatechjr.com.br   

Documentos necessários:   

a) Currículo;  

b) Grade de horários;  

c) Histórico acadêmico;  

PERÍODO: 23 DE DEZEMBRO à 03 DE JANEIRO  

2) TRIAGEM  

Nesta etapa, será feita a análise dos documentos enviados no período de 

inscrição e marcado o dia para a entrevista individual. Essa entrevista tem como 

objetivo conhecer melhor cada candidato, suas aptidões e almejos, 

possibilitando traçar um breve perfil do candidato.  

a) Avaliação do currículo;  

b) Avaliação do histórico acadêmico;  

c) Entrevista individual;  

PERÍODO: 8 DE JANEIRO à 17 DE JANEIRO   

3) TREINAMENTOS  

Após a avaliação e entrevistas dos candidatos inscritos para o projeto, 

será iniciado os treinamentos, onde os temas a serem abordados devem ser de 

acordo com a realidade da empresa. Como mencionado anteriormente, os 

treinamentos acontecerão de 2 à 3 vezes por semana, e os dias são definidos 

com base no calendário acadêmico da UFS.  

PERÍODO: 15 DE JANEIRO à 2 DE MARÇO 



 

  

  

4) AVALIAÇÃO FINAL  

Ao final do processo, será lançado aos candidatos um projeto abordando 

o conteúdo ministrado, onde, cada um com base no que foi aprendido e suas 

aptidões, deverá desenvolver o projeto voltado para a sua área de interesse na 

empresa.   

PERÍODO: 5 à 12 DE MARÇO  

  

A seleção dos novos membros para a empresa acontecerá após o término 

do período de entrega da avaliação final. Tal seleção será feita tendo como base 

o projeto final e o desempenho do candidato em atividades no decorrer do 

projeto.   

  

  

  

  

  

  

Não perca essa oportunidade!  

  

  

  

  

  

  

Rafael Silveira de Andrade 

DIRETOR PRESIDENTE  


