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EDITAL Monitoria N2 03/2017/1tabaiana

O Campus Prof. Alberto Carvalho, da Universidade Federal de Sergipe, com base na
Resolu¢do n?21/2015/CONEPE e no Edital n2 14/2017/PROGRAD, com o objetivo de implementar
o Programa de Monitoria Remunerada e Voluntaria, periodos 2017/1 e 2017/2, torna publico o
presente Edital e convida os alunos a se inscreverem no processo seletivo simplificado, visando a
contratacdao de 1 monitor remunerado, de acordo com o que estabelecem o presente edital e
Anexos lll e IV deste edital.

1- INFORMACOES GERAIS
1.1 - Objetivo
Estimular o aluno monitor ao exercicio do magistério, propiciar o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos na disciplina que consta neste edital, estimular o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a sistematizacdo da atividade docente e complementar a sua formacao
académica.

1.2-Cronograma Lan¢amento — junho/2017

Lancamento do Edital 30/10/2017
Inscricdo dos alunos* 30/10/2017 a 03/11/2017
Prova** 14/11/2017
Divulgacdo do resultado da selecdao pelos departamentos e Até 17/11/2017

envio dos mesmos para a Comissdo de monitoria do Campus
através do e-mail monitoriaufsita@gmail.com com as
seguintes informagdes:

1. Modalidade de monitoria (remunerada ou voluntaria);

2. Disciplina objeto da monitoria;

3. Nomes e matriculas dos alunos aprovados e excedentes na
ordem de classificagdo e suas respectivas notas;

4. Nome do professor orientador;

5. Periodo(s) de exercicio das atividades;

6. Nota obtida no processo seletivo.

Sem essas informacdes ndo sera confeccionado o Termo

Encaminhamento do resultado de selecdo dos monitores a 20/11/2017
DPROG pela Comissdo de monitoria do Campus
Assinatura do termo de compromisso na Secretaria 20 e 21/11/2017

Académico-Pedagdgica (SEAP) do Campus
* A inscri¢do sera realizada no departamento responsavel pela disciplina (Anexos Il e IV deste edital), no
horario de funcionamento do mesmo. **A prova sera realizada no local, data e horario a ser definido por
cada departamento e divulgada no momento da inscri¢ao.

1.3 Numero de vagas oferecidas e duragdo do programa
a) O Campus esta oferecendo 1 (uma) vaga para MONITOR REMUNERADO (Anexo Il deste edital).
b) A duragdo da bolsa de monitoria sera de 06 (doze) meses, correspondendo ao periodo letivo
de 2017.2.

2-Dos Requisitos para o exercicio da monitoria
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a) estar regularmente matriculado e cursando, durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos créditos regulares para o periodo académico vigente do
Seu curso;

b) ndo possuir vinculo empregaticio e ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de instituicdo
Servigo Publico Federal Ministério da Educacdo Universidade Federal de Sergipe Campus Prof.
Alberto Carvalho publica, no caso de Monitoria Remunerada;

c) ter sido aprovado na disciplina ou contetido exigido no Edital de selegdo com nota minima
7,0 (sete);

d) dispor de 12 (doze) horas semanais para a atividade de Monitoria no turno de realizacdo da
atividade.

3 — Dainscri¢ao dos candidatos

a) As inscricGes serdo realizadas nas secretarias dos departamentos responsdveis por cada
disciplina (Anexo Ill deste edital) e plano de atividade a ser desenvolvida (Anexo IV deste edital);
b) No ato da inscricdo, o aluno devera:

i. apresentar comprovante de matricula na UFS;

ii. apresentar histérico escolar, comprovando a integralizacdo da(s) disciplina(s) definidas(s) no(s)
Edital(is) de Monitoria;

iii. preencher ficha de inscricdo (Anexo | deste EDITAL) com dados pessoais e de renda, e,

iv. declaragdo (Anexo Il deste EDITAL) de disponibilidade de 12 horas semanais, ndo acumulo de
bolsa /ou participacdo em outra atividade que comprometa a realizacdo da Monitoria.

4 - Da selegao dos monitores

a) Os monitores bolsistas e voluntdrios serdo selecionados através de Prova de Conhecimentos
Basicos na Disciplina de Interesse, formulada e aplicada por cada departamento;

b) Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota minima igual ou superior a
7,0 (sete);

c) A classificagdo dos candidatos aprovados na prova serd realizada de acordo com a nota da prova
de sele¢do, considerando o bénus de 10% na nota final para os alunos cuja renda familiar per
capita seja igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio minimo.

i. Em caso de empate, o critério de classificacdo se dard pela nota da disciplina objeto da
monitoria, seguida da maior MGP (Média Geral Ponderada), nesta ordem e registrada em
histérico escolar do aluno.

ii. Os alunos na condi¢do de monitores voluntdrios terdo prioridade na alocagdo das bolsas em
caso de desisténcia ou substituicdo de bolsistas.

5 — Da assinatura do termo de compromisso

a) O candidato classificado devera comparecer a Secretaria Académico-Pedagogica (SEAP), no
periodo de 20/11/2017 a 21/11/2017, para assinar o Termo de Compromisso.

b) O aluno, aprovado como monitor remunerado, precisa atualizar seus dados cadastrais no
SIGAA, inclusive o niUmero da conta corrente, agéncia e banco com fim de recebimento da bolsa.

Campus Prof. Alberto Carvalho - Itabaiana, 30 de outubro de 2017.
Comissao Monitoria Campus Professor Carvalho
Profa. Dr. Heloisa de Mello - DQCI

Prof. Dr. Marcos Vinicius Meiado - DBCI
Téc. em Assuntos Educacionais Raissa Alves C. Paz - SEAP
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ANEXO |
FICHA CADASTRAL — MONITOR

NOME:

Matricula SIGAA: Curso: Departamento/Nicleo de Exercicio da Monitoria:
Estado Civil: Sexo: Data de Nascimento: Local de Nascimento: Nacionalidade:
Cdnjuge:

Cart. Identidade Data de Emisséo Org&o Emissor Estado da Federacéo
Cart. Militar Emisséo Org&o Emissor Estado da Federacéo
Titulo de Eleitor Zona: Seccéo: Data de Emisséo Estado da Federacéo
CIC/ICPF

Cor: ( )Branca( )Preta( )Amarela( )*Parda ( )Indigena. Grupo Sanguineo: Fator: RH

*refere-se as cores/ragas: Mulata, Mestica, Cabocla, Mameluca, Cafuza

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av. Ne
Condominio:

Edificio: Apto.
Bairro: CEP:

Cidade: UF:

Telefone: DDD Celular:

EMAIL (letra maiuscula):

Modalidade | ( ) Monitoria remunerada O candidato se enquadra no Artigo 15 da Resoluc¢éo n° 21/2015/CONEPE
(renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos):
() Monitoria voluntéria

( )Sim ( ) Nao

Data: / /

Assinatura Monitor
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu , aluno(a)

matriculado(a) no Curso de , declaro ter

disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para as atividades de monitoria e ndo haver acimulo

de bolsa ou participacdo em outra atividade que comprometa a realizacdo da Monitoria.

/ SE, de de 2017.

Assinatura do Aluno



Numero de vagas de monitoria remuneradas e voluntdrias das disciplinas do Campus Professor
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ANEXO Il

Alberto Carvalho, da Universidade Federal de Sergipe:

Departamento

Disciplinas

Vagas

Remunerada Voluntaria

Fisica

Laboratdrio de Fisica A 1 -

Plano de atividade de monitoria remuneradas e voluntdrias das disciplinas do Campus Professor

ANEXO IV

Alberto Carvalho, da Universidade Federal de Sergipe:

Departamento

Disciplinas

Plano de Atividades do Monitor

Fisica

Laboratério
de Fisica A

Atendimento aos alunos com o objetivo de auxiliar
no entendimento dos conteldos e na resolucdo de
exercicios da disciplina;

Orientacdo dos alunos na confeccao dos relatérios
da disciplina;

Reunibes de Avaliacdo e Planejamento: a cada
guinze dias para discussdo dos tépicos das
disciplinas e elaboracdo das listas de exercicios;
Auxilio ao professor na elabora¢do do material
didatico como as listas de exercicios e demais
conteldos que venha a ajudar na compreensao do
conteudo pelos alunos;

Construgdo de um elo entre professores e alunos,
visando ao desenvolvimento da aprendizagem.




