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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

A area Teologia surge com a Portaria CAPES 174/2016, publicada no DOU de 13 de
outubro de 2016, a partir do desmembramento entre as subcomissdoes da area de
Filosofia/Teologia. No entanto, seu primeiro programa teve origem em 1972, perfazendo 44
anos de existéncia.

Nao obstante a nomenclatura, a area Teologia se ocupa, em sentido mais amplo, do
campo de Estudos da Religidao e nao exclusivamente de Teologia em sentido estrito. Cabe
ressaltar que, ao nomear a area ao longo do presente documento, ndo se pretende categorizar,
conceituar ou reconfigurar o termo Teologia, tampouco desconsiderar as especificidades entre
os estudos de Teologia e os de Ciéncia (s) da (s) Religido (0es).

A area Teologia desenvolve investigacbes que se orientam por abordagem de perfil
multidisciplinar, interdisciplinar ou transdisciplinar e abrange cursos de Mestrado Académico,
Doutorado e Mestrado Profissional em Ciéncia (s) da (s) Religido (es) e em Teologia.

A area pode, no entanto, também acolher propostas de cursos com delimita¢des ainda
mais precisas no campo dos Estudos da Religido, segundo recortes tedrico-metodoldgicos
especificos, consideradas as subareas da arvore do conhecimento.

A area Teologia se subdivide atualmente em oito subareas:

Ciéncia dareligido aplicada;

Ciéncias da linguagem religiosa;
Ciéncias empiricas da religido;
Epistemologia das ciéncias da religido;
Historia das teologias e religides;
Teologia fundamental-sistematica;
Teologia pratica;

TradigOes e escrituras sagradas.

AN N NN NENEN

A area Teologia conta com 21 programas, distribuidos entre 12 programas de Ciéncia (s)
da (s) Religido (s), 52,3%, e 11 programas de Teologia, 47,6%.
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Figura 1: Distribuicao por PPGs de Ciéncia (s) da (s) Religido (6es) e Teologia
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Fonte: CAPES

Quanto a modalidade, a drea possui 6 programas com cursos de mestrado académico
(ME), 12 programas com cursos de mestrado académico e doutorado (ME/DO), perfazendo 57%
dos programas da area, e 3 programas (14%) com cursos de mestrado profissional (MP).

Figura 2: Total de programas da area de Teologia
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Fonte: CAPES

A area conta com 33 cursos, sendo 18 mestrados académicos (ME), 12 doutorados (DO)
e 3 mestrados profissionais (MP).
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Figura 3: Total de cursos da area Teologia
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Fonte: CAPES

A drea teve, no seu primeiro ciclo de desenvolvimento, um crescimento gradual e
equilibrado com o surgimento de 7 programas. A partir do ano 2000 nota-se um crescimento de
67% com o surgimento de 14 novos programas.

Figura 4: Distribuicdo de programas por intervalos decenais
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A drea se faz presente em todas as regides do pais, embora se observe uma assimetria
nas regides Norte e Centro Oeste. Cada uma destas regides possui um programa. A regido
Nordeste conta com 4 programas. A maior concentra¢ao de programas se observa nas regides
Sudeste e Sul, com 10 e 5 programas respectivamente.

Figura 5: Distribuicao por regides do pais
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Fonte: CAPES

A drea Teologia conta com 307 docentes em sua totalidade. Sdo 244 (79%) docentes
permanentes (DP), 46 (15% docentes colaboradores (DC) e 17 (6%) docentes visitantes (DV).

Figura 6: Distribuicao de docentes por categorias
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Fonte: Capes

Observa-se uma grave assimetria de género, pois, entre os docentes permanentes,
apenas 56 (18%) sdo do sexo feminino e 251 (82%) sdo do sexo masculino.
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Figura 7: Distribuicao de docentes por sexo
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Fonte: Capes

A area conta com 233 (95%) docentes permanentes de origem brasileira e 11 (5%)
docentes permanentes de origem estrangeira

Figura 8: Distribuicdo de docentes por nacionalidade brasileira/estrangeira
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Fonte: Capes

Considerada a maior titulagdo entre docentes permanentes, a drea possui 145
doutores/as em Teologia (59%) e 99 doutores/as (41%) em outras areas.
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Figura 9: Distribuicdo de docentes permanentes por titulagdo maxima entre
Teologia e outras areas
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Fonte: Capes

Consideradas as areas da maior titulacdo entre docentes permanentes temos: 22 em
Filosofia, 20 em Histodria, 10 em Antropologia, 10 em Educa¢do, 18 em Sociologia, 5 em
Psicologia, 4 em Letras e, nas areas de Comunicacdo, Direito, Geografia e Interdisciplinar ha um
em cada, somando, portanto, outros 4 docentes permanentes.

Figura 10: Distribuicdo de docentes permanentes por areas de maior titulagdo maxima
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Observa-se maior interdisciplinaridade quanto a titulagdo maxima de docentes
vinculados a programas de Ciéncia (s) da (s) Religido (des). Dos 97 docentes permanentes de
programas de Teologia, 82 (84,2%) tém sua maxima titulagdo em sua mesma area de formacgao
basica, e 13 (13,4%) com titulagdo maxima em outras dreas do conhecimento. J&4 em programas
de Ciéncia (s) da (s) Religido (0es), com o total de 147 docentes permanentes, 84 docentes (57%)
tém titulagdo maxima em areas de conhecimento ndo teoldgicas e 63 docentes (43%) tém
titulagdo maxima em teologia. Os dados evidenciam uma maior abertura para a interface entre
Ciéncias da Religidao e Teologia nos programas de Ciéncia (s) da (s) Religido (6es). Os programas
de Teologia ainda possuem uma presenca muito discreta de docentes com titulagdo maxima de
doutorado em areas nao teoldgicas, perfazendo um perfil mais disciplinar.

Figura 11: Interdisciplinaridade na composi¢cdo de docentes permanentes em
PPGs de Teologia e em PPGs de Ciéncia (s) da (s) Religido (5es).
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Fonte: CAPES

b. Estadoda Arte

Consideradas as oito subareas da area Teologia cabe ressaltar algumas especificidades
que se reconhecem na composi¢ao dos programas de Teologia e de Ciéncia (s) da (s) Religido
(0es).

e Caracterizagao do/a poés-graduado/a em Teologia
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O/A pos-graduando/a em Teologia pesquisa a inteligéncia da fé, os conteudos, as
doutrinas, as tradi¢des, os textos, as linguagens de tradi¢des especificas, assim como as
experiéncias que o ser humano desenvolve com o que reconhece e professa como sagrado,
através do recurso a quaisquer outros saberes colaborativos, a partir da perspectiva interna e
em didlogo com as demais ciéncias, com outras culturas, tradi¢des e religides, considerada a
diversidade de abordagens tedrico-metodoldgicas de escolas e campos de estudos teoldgicos.
A area ndo apenas reconhece como também propde e fomenta o debate plural no campo
teoldgico, sendo possivel a utilizagdo do termo teologias para se considerar os discursos
atinentes as distintas escolas e diferentes tradi¢des religiosas.

O perfil do egresso de cursos de pds-graduacao em Teologia deve considerar a
formacao de habilidades para que o concluinte seja capaz de contribuir para o aprofundamento
e expansao da reflexdo teoldgica em geral, bem como na interpretagdo de textos e linguagens
da experiéncia religiosa de uma tradicdo, desenvolver cientificamente uma investigagao sobre a
experiéncia de fé de um determinado grupo, assessorar e formar especialistas e nao
especialistas de uma dada tradi¢do espiritual, contribuir para a traducao dos conteudos morais
e religiosos dessa tradi¢ao para sua cultura, seu tempo e o espago publico, além de ser capaz de
desenvolver uma teologia da praxis. Seu trabalho orientar-se-a pela caracterizagdo simbodlica
dos conteudos religiosos (de textos sagrados ou tradicionais), como também pelo
desvendamento de conteudos racionais presentes em narrativas miticas e em diferentes
formas de expressao religiosa.

O/A pods-graduado/a em Teologia deve estar preparado/a para atuar como
pesquisador/a, como docente e como analista dos saberes e habilidades acima descritos, atuar
na formacao de docentes para a educacao basica e/ou de nivel superior, além de ser capaz de
atuar como profissional especializado, consultor/a, assessor/a efou mediador/a em questdes
relacionadas a religido de que é especialista no espago publico.

e Caracterizagdo do/a pos-graduado/a em Ciéncia (s) da (s) Religido (Ges) ou outras

O/A pds-graduando/a em Ciéncia(s) da(s) Religido(0es) pesquisa o fato religioso, a
experiéncia religiosa, os fendmenos, as experiéncias, os conteudos, as expressoes, os textos, as
tradi¢des, as linguagens, as culturas religiosas e as tradi¢des de sabedoria, considerados em
perspectiva externa, em didlogo com outros saberes académico-cientificos, com énfase em
investigacdes de natureza qualitativa e quantitativa, podendo também ser de natureza tedrica
ou aplicada, a partir de abordagens tedrico-metodoldgicas proprias das escolas que constituem
o campo de estudos da(s) religido(des), suas subareas e disciplinas auxiliares.

O perfil do egresso de cursos de pos-graduagao em Ciéncia (s) da (s) Religido (Ges) deve
considerar a formacao de habilidades para que o/a concluinte seja capaz de, enquanto
pesquisador/a efou docente, analisar o fato religioso, os fendmenos religiosos efou as
linguagens religiosas, desenvolvendo aproximagdes historicas e comparativas, sistematicas e
hermenéuticas das praticas e experiéncias religiosas humanas e das suas instituicdes sociais.
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O/A pds-graduado/a em Ciéncia (s) da (s) Religido (6es) deve estar preparado para atuar
como pesquisador/a, como docente e/ou como analista dos saberes e conhecimentos sobre/das
praticas religiosas de uma ou de varias tradi¢des, atuar na formagdo de docentes para a
educacdo basica e/ou de nivel superior, além de ser capaz de atuar como profissional
especializado, consultor/a, assessor/a e/ou mediador/a em questdes relacionadas a religido no
espaco publico.

Tendo em vista a preocupagao permanente da drea Teologia com o desenvolvimento, a
expansdo e a consolidacdo de seus programas de pos-graduacdo, permanece aberta a
caracterizagdo de outros possiveis programas em conformidade com as subdreas acima
descritas, sendo esperadas novas propostas que atendam, em especifico, uma ou mais
subareas, sem necessariamente guardar o titulo de programa de Teologia ou de Ciéncias da
Religido e suas variagdes. Ex.: PPG em Histdria das Religides; PPG em Teologia Pratica, etc.

A area Teologia busca formar recursos humanos qualificados em seu campo de
abrangéncia. Um dos desafios para a area é o desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensao,
no ambito da pds-graduacao, com ampliacdo do numero de doutores/as atuando na area, com
foco em problemas nacionais relacionados a compreensao e implicagdo sociocultural, ético-
politica e educacional do fendomeno religioso, das espiritualidades, das tradi¢des de sabedoria e
da teologia, insercao social qualificada e transformadora de seus docentes, discentes e
egressos, além de uma necessaria e permanente aten¢do voltada para a compreensdo do
estatuto epistemoldgico da area.

Em colaboragdo com outras dreas do conhecimento, setores da sociedade, 6rgaos
governamentais e ndo-governamentais, a area Teologia tem potencial para contribuir no
enfrentamento dos desafios nacionais em educacdo, ética e melhoria da qualidade de vida da
populacdo através da busca por compreensdo aberta e plural das implicacdes que as
cosmovisdes religiosas, as espiritualidades e as teologias exercem junto a vida social, politica e
cultural do pais. Além disso, a area tem contribuicdo a dar a partir das pesquisas que desenvolve
sobre a influéncia das praticas religiosas, espiritualidades e tradi¢cdes de sabedoria e religides na
dimensao psiquica, na saude e na conformagao de um ordenamento ético. A area tem potencial
para qualificar o debate publico relativo a promogao do estatuto das sociedades democraticas
plurais, laicas, com pleno respeito a diversidade religiosa e a livre manifestacdo da crenca e da
ndo crenga, respeitados os ordenamentos juridicos da sociedade brasileira.

Para atender a este potencial da area, além da maior inser¢do social, consolidacdo e
verticalizagdo qualitativa dos atuais programas com cursos de Mestrado Académico e cursos de
Doutorado, a pds-graduacdo na area Teologia devera intensificar a formagdo de recursos
humanos qualificados a partir de cursos de Mestrado Profissional, contemplando melhor
integracdo entre Instituicdes de Ensino Superior (IES), Organizacdes Nao governamentais
(ONGs), governos, empresas e institui¢oes religiosas sem distingdo de credo ou confissdo.

Para promover a maior insercao de doutores/as jovens nos programas, a area deve
procurar valorizar as iniciativas que favorecam o credenciamento de jovens doutores/as como
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docentes permanentes através de regras especificas para avaliagdo da producao, valorizagdo do
docente colaborador em estagios pos-doutorais, aperfeicoamento do potencial do perfil
interdisciplinar nos programas de Teologia e nos programas de Ciéncia (s) da (s) Religido (des),
assim como reducdo da assimetria por género. As regras para credenciamento e
descredenciamento nos programas devem estar claramente explicitadas nos regulamentos
e/ou regimentos. Os relatdrios anuais devem explicitar a dindmica da efetiva implantac¢do das
regras de credenciamento e descredenciamento de docentes. Os programas devem ser capazes
de promover um equilibrio adequado as suas necessidades, ao aproveitamento dos quadros
docentes séniores com experiéncia e consolidada producdo académica e técnica e a abertura
para novos talentos com perfil de criagdo académica e capacitagao para a formagdo voltada
para os objetivos do programa.

Na avaliacdo trienal 2013 foi possivel constatar uma evolucao qualitativa da producdo
intelectual e técnica em programas de pos-graduagao em Ciéncia (s) da (s) Religido (0es) e em
Teologia no pais. Existem, porém, muitas assimetrias a serem corrigidas, principalmente com
relagdo a distribuicdo da pos-graduagdo no territorio nacional, a assimetria por género, a maior
e melhor absorcdao de novos/as doutoresfas, bem como a assimetria entre IES publicas,
comunitarias e privadas. O processo de internacionalizacdo, a interdisciplinaridade e a inser¢ao
da area na educagao basica merecem maior atencdo. A area deve permanecer atenta quanto ao
incremento do numero de doutores/as com foco na qualidade da sua criagdo académica,
internacionalizagao, interdisciplinaridade e inser¢cdo na educacdo basica do pais.

Para vencer os desafios da assimetria regional, os programas com notas 5 ou superior,
devem evidenciar sua capacidade de lideranca a partir da oferta de Minter e Dinter nas regides
com menor presenc¢a de formacao especializada na area. As regides Centro Oeste e Norte do
pais sdao as que tém menor presenca da pds-graduacdo e, em particular, também da area
Teologia. Esse processo deve ser precedido de um levantamento das potencialidades de cada
regido, verificacdao da existéncia de grupos de pesquisa com interesse na area e capacidade de
nucleacdo a partir das instituicdes receptoras.

A drea vem incentivando os programas a implementar em suas rotinas; no perfil dos
seus projetos de pesquisa, produgdes académicas e técnicas; ementas das areas de
concentracao, linhas de pesquisa/linhas de atuagao e disciplinas a nova arvore do conhecimento
javigente no CNPq e em discussao na CAPES.

c. Propostas/posicdo da area: INTERDISCIPLINARIDADE

A area Teologia possui um claro perfil interdisciplinar. Seu compromisso neste campo
se revela a partir da recente reconfiguragao da sua arvore do conhecimento ocorrida ao longo
da Ultima década.
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A area Teologia se subdivide atualmente em 8 subareas que orientam o viés da
interdisciplinaridade a ser assumida pelos programas da area.

SUBAREAS

TEMAS CORRELATOS

Ciéncia dareligidao

Religido, religides, espiritualidades, tradi¢des de sabedoria, ateismo,

aplicada agnosticismo, ndo crentes, ndo-religiosos, ndo-afiliados, sem-religido e
espago publico, politica, ética, saude, ecologia, culturas; temas
associados a diversidade, respeito e tolerancia; didlogo inter-religioso;
educacdo e religido.

Ciéncias da Métodos e fontes para o estudo da (s) religido (des), espiritualidades,

linguagem religiosa

tradicdes de sabedoria e de suas linguas naturais, de seu vocabulario e
gramatica; relagdes entre linguagem religiosa, linguagem artistico-
literaria e linguagem em geral.

Ciéncias empiricas
dareligiao

Fendmenos religiosos, espiritualidades, tradicdes de sabedoria,
ateismo, agnosticismo, nao afiliacdo religiosa, sem-religido no
“campo”; disciplinas "... da religido”, em dialogo com teorias e métodos
de outras ciéncias constituidas: Sociologia..., Antropologia...,
Psicologia..., Historia..., Geografia ..., Fenomenologia.... (em sentido
descritivo).

Epistemologia das
ciéncias da religido

Reflexdo tedrico-metodoldgica ou metatedrica; abordagens filosdficas
sobre o conceito/definicdo de religido ou sua negagdo; psicologia da
religido e fenomenologia da religido (em sentido sistematico).

Historia das
teologias e religides

Estudo historico de ideias e doutrinas religiosas, espiritualidades,
tradicdes de sabedoria (historia intelectual), de sua (s) expressao (des)
ou arraigamento sociocultural.

Teologia
fundamental-
sistematica

Fundamentacdo da teologia e seu desenvolvimento coerente
(sistematico); exposicdo do dogma (aspecto querigmatico); defesa ou
clarificacdo atualizada das doutrinas religiosas, espiritualidades,
tradicdes de sabedoria especificas a tradi¢do (aspecto apologético);
teologia politica, teologia filosdfica; filosofia da religido.

Teologia pratica

Psicologia pastoral; teologia e espago publico; homilética; capelania e
educacado na respectiva tradigdo.

Tradigbes e
escrituras sagradas

Escrituras sagradas e relatos da tradi¢do oral das diversas tradi¢oes
religiosas, espiritualidades, tradi¢des de sabedoria.

Pelo que acima se demonstra, as oito subareas da drea Teologia exigem uma pesquisa
de perfil interdisciplinar entre as disciplinas que compdem a area e disciplinas de areas afins.
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Sao disciplinas de areas afins, com as quais preferencialmente se estabelece uma
relagdo multif/inter/transdiciplinar na area Teologia: Antropologia, Arqueologia, Filosofia,
Geografia, Histdria, Linguistica, Literatura, Psicologia, Sociologia, Teologia, entre outras da
grande area de Ciéncias Humanas.

Para fomentar a producdo de natureza multifinter/transdisciplinar, a area Teologia
fomenta e recomenda a composicdo diversa, quanto a area de formagdo dos docentes, nos
programas que a constituem, tanto os programas de Teologia quanto os programas de Ciéncia
(s) da (s) Religido (0es).

As propostas dos cursos, areas de concentracdo e linhas de pesquisa/linhas de atuagao
dos programas, projetos de pesquisa e disciplinas devem explicitar a abordagem
multi/inter/transdisciplinar de seus conteUdos, teorias e métodos.

A producao cientifica e técnica da area Teologia deve explicitar claramente o seu perfil
multifinter/transdisciplinar. Para fomentar essa politica de interdisciplinaridade, o Qualis
periddicos da area procura reproduzir em seus estratos a classificagdo existente nas areas afins.

d. Propostas/posicdo da area: INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO

A area Teologia estd atenta a situagdo em que se encontra a Educacdo Basica. A
insercaofincidéncia da area no Ensino Fundamental e Médio esta prevista em duas frentes
principais:

v Formagao de docentes — O perfil do egresso dos cursos da area prevé a formagao de
docentes para atuar, de forma aberta e plural, segundo um paradigma nao
confessional, com os conteudos relacionados ao campo de estudos das religides, das
espiritualidades, das tradi¢oes religiosas, das tradi¢des de sabedoria, do ateismo, do
agnosticismo e da ndo-afiliagdo religiosa em ambientes escolares e publicos. Nesta
direcdo, a drea tem procurado incentivar os programas de pds-graduacdo a terem um
aprofundado e qualificado intercambio com os cursos de graduagdo na area. Em alguns
casos, a participagdo de docentes nos debates sobre a Base Curricular para o Ensino
Religioso ou sobre as Diretrizes Curriculares para Teologia foram decisivas. Para o
momento, o desafio ainda permanece quanto as Diretrizes Curriculares e cursos de
Bacharelado e, principalmente, de Licenciatura em Ciéncias da Religido e suas
variagoes. Ainda neste contexto, a area deve estar implicada nas politicas de
valoriza¢do do magistério, nas agdes relacionadas do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID), na formacdo continuada de docentes e na ampliagdo da
oferta de cursos de Mestrado Profissional para a formagdo de docentes da educacdo
basica.

v Inser¢do social — A area valoriza a producdo bibliografica e técnica voltada para
contextos de educacgdo basica, em especial através de cursos de Mestrado Profissional,
mas também em cursos de Mestrado Académico e Doutorado. Os trabalhos de
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conclusdo de Mestrado Profissional, quando o perfil do egresso estiver claramente
vinculado a formacgao docente ou inser¢do na educagdo basica, a partir da subarea de
Ciéncia da Religido Aplicada, devem apresentar sua clara e inequivoca contribui¢do ao
enfrentamento dos graves problemas neste campo a partir do escopo da area. A area
valoriza a insercdo social de seus programas/cursos na elabora¢do de materiais, grupos
de trabalho, eventos e politicas junto a institui¢des publicas e privadas, 6rgaos e
associagoes relativas ao debate sobre educacao e religiao no Brasil.

I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descricao e orientagdes sobre a avaliagao

O processo de avaliagdo dos programas da area Teologia consideram os indicadores
relacionados ao desempenho da produgao docente e discente que evidenciem a realizagao dos
objetivos do programa/curso e o perfil de formacao de seus egressos.

Especial atencao deve ser dada a proposta do curso, a qual deve evidenciar a
consisténcia e boa articulacdo entre a (s) area (s) de concentragao, linhas de pesquisa/linhas de
atuacdo, projetos de pesquisa, componentes curriculares e a producao académico-cientifica e
técnica do corpo docente e discente. Este quesito tem peso zero na nota final, mas tem carater
essencial para a compreensao da autorreflexdao que o Programa faz de si mesmo.

Recomenda-se, neste momento, o esforco para que o programa reflita o modo como se
associa e se vincula a atual arvore do conhecimento. Para o futuro, essa vinculagdo devera ser
melhor explicitada e ajustes poderdo se fazer necessarios quanto a adequacao as oito subareas
da area Teologia.

Os critérios de avaliagdo das disciplinas, dissertacdes e teses, bem como os critérios de
credenciamento/descredenciamento do corpo docente permanente e a autoavaliagdo do
programa serao examinados.

E relevante demonstrar o apoio institucional com planos de investimentos e
contratagdes, fontes de financiamento em projetos de pesquisa, infraestrutura, equipamentos
e material bibliografico.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo
regular de estudantes no curso.

Cuidado especial deve ser dado a formagdo académica do discente. Dessa forma, os
programas devem discutir e incentivar o oferecimento de disciplinas com conteudo
programatico na fronteira do conhecimento das linhas de pesquisa oferecidas pelo programa,
bem como os fundamentos essenciais para sua area de atuacdo. Linhas de pesquisa nao
atualizadas devem ser reavaliadas, como incentivo a formacdo do discente.
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O corpo docente deve ser qualificado, revelar independéncia cientifica e experiéncia em
orientagdo (pelo menos no nivel de inicia¢do cientifica para professores credenciados para o
Mestrado e o Doutorado, conforme disposto nos respectivos regimentos). O nUmero minimo
de docentes permanentes deve ser igual ou superior a oito para o mestrado e de dez para o
doutorado.

A area Teologia deve considerar a necessidade de credenciamento de docentes
permanentes recém-titulados (DPRT). Todo o apoio deve ser garantido a docentes recém-
titulados que forem credenciados pelos programas da area. Para que ndo haja assimetrias na
avaliagdo da producdo do corpo docente permanente (DP), quando houver docente
permanente recém-titulado, a producao intelectual devera ser calculada dividindo a produgao
do programa pelo numero de docentes permanentes (DP), excluindo docentes permanentes
recém-titulados (DPRT). O percentual de DPRT pode chegar a 30% do total de DP. Para o
presente quadriénio serdo considerados como jovens docentes permanentes aqueles/as que
defenderam o doutorado do ano de 2009 em diante. No credenciamento de jovens docentes
permanentes, os programas devem estar atentos para a questdo da assimetria por género
existente na area. O percentual de jovens docentes permanentes deve estar limitado a 30% do
quadro docente permanente.

Programas consolidados (nota 5) e de exceléncia (notas 6 e 7) devem evidenciar alta
capacidade de producdo qualificada e reconhecida pela area, com grupos de pesquisa com
grande capacidade de lideranca e muito boa articulagdo com as linhas de pesquisa e area (s) de
concentracao; corpo docente com grande capacidade de articulacdgo da pesquisa,
representatividade na comunidade e lideranca em alguma (s) das subareas da arvore de
conhecimento da area. Tais programas devem exercer lideranga na solidariedade para com os
programas em processo de consolida¢cdo, bem como para com a area de modo geral, a partir da
formacao de recursos humanos em regides com maior caréncia de formacdo na area, em
especial as regides norte e centro-oeste do pais. A solidariedade pode ser exercida através de
associagoes, projetos de pesquisa, missdes docentes e discentes, grupos de pesquisa,
Minter/Dinter, etc. Deve ser capaz de demonstrar alta capacidade de formagdo de seus
egressos, aferida pela qualificacdo da producdo discente e da sua inser¢do no campo de
trabalho, como profissionais e pesquisadores/as, na area.

b. Consideracdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A drea Teologia segue seu processo de consolidacdo, sendo composta por 12
programas de Ciéncia (s) da (s) Religido (0es) e 9 programas de Teologia, somando o total de 21
programas. Durante o Seminario de Acompanhamento, observou-se, como caracteristica da
area, uma maior concentracao de programas em IES particulares/comunitarias. Apenas 19%
dos programas da area estdo vinculadas a IES Publicas, sendo trés de IES federais e uma de IES
estadual.

No Ultimo quadriénio, a area cresceu 20%, tendo sido aprovados 3 novos programas (1
de Teologia e 2 de Ciéncias da Religidao). Foram reconhecidos e implantados, no atual
quadriénio, 5 novos cursos de doutorado (2 em Teologia e 3 em Ciéncias da (s) Religido (des)).
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Quanto a esse aspecto, o Seminario de Acompanhamento apontou para a necessidade de
maior aten¢do para a assimetria observada nas regides Centro-Oeste e Norte, regides nas quais
a area deve focar seus esfor¢os na proposicao de Minter e Dinter e colabora¢do na nucleagdo de
grupos de pesquisa na area. Também foi observada a alta concentragdo (75%) de programas
nas regides Sul e Sudeste. Além disso, quanto aos novos programas, o Seminario de
Acompanhamento observou que a drea precisa aprofundar e assegurar que a solidariedade
entre programas consolidados e ndo consolidados se efetive através de parcerias, convénios e
projetos.

Quanto aos docentes, o numero de docentes permanentes manteve-se estavel com
viés de ampliacdo. Observa-se uma profunda assimetria quanto a composicdo do quadro
docente feminino na drea Teologia. A area tem um alto grau de masculinizag¢do, o que precisa
ser revisto pelos programas. Também chama aten¢do a dificuldade na insercao de jovens
doutores/as na area. O percentual de docentes com estagio de pds-doutoramento tem
crescido. A distribuicdo entre docentes permanentes e docentes colaboradores é estavel e
dentro dos parametros definidos no documento da area.

Quanto aos discentes, observa-se uma ligeira reducao de matriculados e titulados em
cursos de mestrado, com aumento de matriculados e titulados em cursos de doutorado nas
regides Sul e Sudeste. Esse dado ndo se observa nas demais regides. O tempo médio de
titulagdo, sendo de 26 meses para mestrados e 48 meses para doutorado, tem sido considerado
adequado.

O numero de convénios nacionais e internacionais é estavel e atende a dimensdo da
area. Contudo, trata-se de um ponto que merece maior atencdo quanto a formalizagdo e
sistematizacdo por parte dos programas. Neste quesito, observa-se o crescimento de ofertas de
bolsas de doutorado sanduiche e missdes. O nUmero de projetos financiados foi considerado
muito baixo durante o seminario de acompanhamento. As coordenagdes fizeram notar que
pode se tratar de um problema no preenchimento. Em todo caso, esta situacdo deve merecer
destaque e atencdo na avaliagdo quadrienal. Também é considerado muito baixo o acesso de
docentes a bolsas de produtividade em pesquisa.

Quanto a produgdo bibliografica observa-se uma adequada distribuicdo de artigos
publicados em periddicos de estratos superiores. A maior parte da producao, contudo, esta
concentrada em livros, o que exige da area o aperfeicoamento do processo de avaliagdo desse
tipo de produto.

O processo da avaliacdo de livros na Avaliagdo Trienal 2013 evidenciou que o
preenchimento do instrumento para a classificacdo dos livros variou muito entre os programas.
Neste sentido, o Seminario de Acompanhamento recomendou:

1. Adotar uma forma padronizada de preenchimento do instrumento para a classificagao
de livros,

2. Transformar o instrumento para a classificacdo dos livros numa planilha eletronica,
gerada a partir da Plataforma Sucupira pela CAPES, a ser previamente conferida pelos
programas para facilitar a consolidacdo dos dados.

3. Destacar que a Plataforma SUCUPIRA gera uma ficha para cada Livro. E importante que
cada autor verifique se a sua producdo se encontra bem registrada na Plataforma.
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Definir os critérios da area para a classificagdo de livros.

5. Assegurar a qualidade do produto livro na area tanto em seus aspectos formais quanto
de conteudo.

6. A classificagdo de livros deve ter uma etapa preliminar de autoavaliagdo e uma segunda
etapa de avaliagdo realizada por subcomissdo formada por consultores da area.

7. A area encaminhou a necessidade de se produzir maior clareza sobre a produgdo em
anais e coletaneas no documento de classificagao de livros.

A produgdo técnica apresentou uma média adequada de produtos por programa no
periodo. Chama aten¢ao que nenhum MP tenha atingido uma média satisfatoria, o que inspira
um melhor planejamento quanto a este indicador por parte dos MPs da area.

Quanto a participagdo de docentes permanentes em até trés programas a area
assegura o disposto na legislagdo vigente. Durante o Seminario de Acompanhamento, as
coordenacdes manifestaram que o Documento da Area devesse incluir o indicativo de que a
coordenagao de cada PPG precisa estar atenta para o registro do efetivo niUmero de horas de
dedicacao de cada docente. Deve-se ter atencdo para o fato de que, no conjunto dos PPGs em
que atua o/a docente, deverdo ser totalizadas, no maximo, 40 horas semanais. Quanto a
vinculacdo da producao intelectual de docentes permanentes atuantes em dois ou trés
programas, a area recomenda, a partir do Seminario de Acompanhamento que cabera a
coordenacao do PPG, em acordo com o corpo docente permanente nestas condicdes, indicar
exclusivamente a producao (bibliografica e técnica) vinculada ao seu PPG, a qual devera
pontuar apenas na avaliacdo de um dos programas em que atue o/a docente. Fica ressalvada a
excecao quando do vinculo a mais de um programa for mantido um mesmo projeto de
pesquisa.

O seminario de acompanhamento encaminhou a necessidade de aprimorar o
documento de darea quanto a classificacdo de periddicos. Foram recomendadas algumas
consideragdes gerais:

1. O periodico deve atender aos minimos critérios de qualidade de apresentacao,
especialmente oferecendo ao leitor os dados necessarios, de facil localizagdo, sobre:

e Seo periodico é impresso e/ou eletronico com o (s) respectivo (s) ISSN

e ISSN de facil identificagao, publicado no canto superior direito na pagina inicial

e Foco e escopo, com a missao do periddico e filiagdo institucional do periddico (e da

editora, se houver)

e Filiagao institucional do Conselho Editorial ou Conselho Cientifico da revista

e Informacdo sobre secdes e politicas de secdo, descritores, critérios e orientagdes de

submissdo, avaliacdo e normalizagdo, periodicidade, indexacdo, critérios éticos,
sobre plagio e retratacdo, politica de acesso, formas de contato, redes sociais do
periodico...

e Expediente com as informagbes tipicas necessarias, inclusive com a ficha

catalografica

2. Aesse critério basico ainda acrescentaria para a avaliagdo da qualidade a publicagdo de:
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Nominata de avaliadores ad hoc, no Ultimo nUmero do ano, com a respectiva
filiagdo institucional;
Chamada para publicagdo, com temas e datas.

3. Além disto, deve haver qualidade:

Na arte da capa (preferencialmente, mantendo-se um perfil basico, com possiveis
variagoes de cores e outros detalhes nos volumes);

Na diagramacdo dos textos, com todas as informacdes necessarias: Cidade,
volume, numero, periodo, paginas; data de submissdo e aprovagao, dados de
titulagao e filiagao institucional; pais de origem, e-mail para contato da autoria; tipo
de texto (artigo, resenha, comunicacgoes, entrevista, etc.);

Para os artigos, publicacdo de titulo no minimo bilingue (lingua original/inglés);
resumo/abstract; palavras-chave/keywords; estrutura de introducdo, topicos e
conclusao; referéncias sequndo as normas da ABNT; sendo desejavel que houvesse
um certo padrdo para a area;

Atendimento das normas da ABNT;

Manter a periodicidade informada (até o ultimo dia do semestre, para periddicos
semestrais; preferencialmente, caminhar para a publicagdo no inicio desse
periodo).

4. Para os periddicos dos Estratos “"A” sugere-se a inclusdo de outros elementos além da

qualidade exigida acima, fazendo-se a diferenca entre A1 e A2 pelo atendimento do

maior e melhor nUmero se quesitos abaixo:

Indexacdo internacional (pelo menos trés);

Dossié;

DOJ;

Periodizacdo no minimo quadrimestral;

Ampliagdo do nUmero de artigos para nao ficar no minimo (18);

Publicagdo de um numero minimo de autores estrangeiros e textos em outras
linguas;

Diversidade da filiagdo institucional (80%) e no maximo 20% de endogenia no ano.
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I1I. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Desenvolvimento do Programa tendo em
e atualizacdo das Areas de concentracao, vista a proposta inicialmente aprovada, sua
linhas de pesquisa, projetos em evolugdo no quadriénio com eventuais
andamento e proposta curricular. mudancas de Area e/ou linhas de pesquisa,

criacdo de novas disciplinas e como essas
mudancas se articulam com a proposta geral
do Programa.

A proposta deve demonstrar coeréncia entre
os objetivos do Programa e Area (s) de
concentracao, linhas e projetos de pesquisa,
estrutura curricular e infraestrutura. Este
item é trava condicional para a avaliagdo do
Programa. Serad avaliada a estrutura geral do
Programa destacando a coeréncia entre o
perfil do egresso desejado com a estratégia
didatico pedagodgica e a coeréncia e
dimensionamento das linhas e projetos de
pesquisa em relacdo a (s) Area (s) de
40% concentracao do Programa.

Serdo avaliados os seguintes aspectos:

1) coeréncia da proposta do Programa e a
sua estruturacdo de desenvolvimento
visando atender ao perfil do egresso
desejado;

2) adequagao, coeréncia e distribuicdo dos
projetos de pesquisa com as respectivas
Linhas de Pesquisa;

3) adequacdo, coeréncia e quantidade das
disciplinas oferecidas em relagdo as linhas de
pesquisa e Areas de concentragao;

4) consisténcia das ementas das disciplinas,
coeréncia e a atualizagdo das respectivas
bibliografias;

5) presenca de disciplinas de fundamentacdo
teodrica e metodoldgica e de estratégias de
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formacao didatico-pedagdgicas;

6) avaliagdo sobre a multidisciplinar e
interdisciplinaridade do Programa.

1.2. Planejamento do Programa com Projeto de médio prazo do Programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro, seus objetivos, prioridades e metas para o
contemplando os desafios internacionais futuro, sobretudo quanto ao préximo
da Area na producao do conhecimento, quadriénio, considerando-se projetos de
seus propositos na melhor formacdo de expansdo, convénios, cooperag¢ao nacional e
seus alunos, suas metas quanto a internacional.

inser¢ao social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da
Area.

Os Programas devem estar atentos para o
credenciamento de jovens doutores/as, bem
como para a reducao de assimetria por
género. Também deve ser considerada a
questao  da interdisciplinaridade  na
composicao  dos  Programas. Neste
particular, a Area considerara o total da
producdo Docente Permanente (TPDP) do
Programa sem contabilizar os jovens
doutoresfas (JD) no total de Docentes
Permanentes (DP). A formula aplicada sera
(TPDP/DP-JD). Sao considerados jovens
doutores/as as pessoas tituladas até sete
anos antes do Ultimo ano avaliagao
quadrienal. Ex.: (2009-2016).

4,0%
Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) adequagao das propostas do Programa as
necessidades  regionais, nacionais e
internacionais;

2) propostas para enfrentar os desafios da
Area tanto em relacdo a formacdo de
mestres e doutores quanto a producdo de
conhecimento;

3) propostas de qualificacdo do corpo
docente;

4) formas e meios que o Programa pretende
adotar para enfrentar os desafios da Area e
atingir seus objetivos atuais e futuros;

5) proposta de acompanhamento dos
egressos com dominio do destino e
ambiente de atuacgdo profissional;

6) planejamento de auto avaliacdo do
Programa explicitando atividades
desenvolvidas ao longo do quadriénio que
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esteja em consonancia com os critérios de
avaliacdo da Area na CAPES;

7) apresentar processo atualizado de
credenciamento e recredenciamento
docente do Programa visando a
incorporacdao de novos docentes e o
atendimento as metas de avaliagao definidas
pelo Programa.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, se for o caso, extensao.

20%

Recursos disponiveis para ensino, pesquisa e
extensao, sobretudo utilizacdo de bases de
dados da Area, tais como o Portal de
Periddicos da Capes. E importante explicitar
a existéncia de acervo bibliografico
adequado, atualizado e especifico para a
Area de concentracdo e linhas de pesquisa
do Programa, que seja facil acesso ao
usuario. Devem ser detalhados os
procedimentos para o investimento em
melhoria do acervo bibliografico, recursos
computacionais e infraestrutura geral do
Programa. A existéncia de uma homepage
do Programa e de sites de professores e de
grupos de pesquisa sera levada em conta.
Programas consolidados e de referéncia
devem ter suas homepages em espanhol e
em inglés. Devem ser caracterizados os
recursos humanos disponiveis para a
administracdo do Programa. Deve ser
demonstrada as dimensdes e qualificagao
dos ambientes destinados ao trabalho de
pesquisa, ensino e  extensao de
docentes/discentes.

Serdo avaliadas a existéncia, adequagdo e
suficiéncia de:

1) laboratoérios com condig¢des para a
realizacdo das pesquisas de dissertacoes e
teses;

2) biblioteca que permita o acesso
rapido as informagdes, acesso a bases de
dados da Area, acervo atualizado em
periodicos e livros;

3) recursos de informatica disponiveis
para discentes e docentes;

4) recursos proprios para a realizacdao
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de atividades docentes e de orientacao;

5) deve ser apresentado no relatorio
Coleta CAPES avaliagado dos principais
problemas de infraestrutura e as agdes e
estratégias para soluciona-los;

6) o relatorio deve contemplar um
plano de modernizacdo da infraestrutura do
Programa.

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, Formacgao e titulagdo do corpo docente
consideradas titulagao, diversificacdo na coerente com a Area e a proposta do
origem de formacao, aprimoramento e Programa, valorizando-se a
experiéncia, e sua compatibilidade e interdisciplinaridade quando
adequagado a Proposta do Programa. adequadamente relacionada as linhas e
projetos de pesquisa e levando-se em conta
o planejamento da renovacao do quadro.

Devem ser observados o0s seguintes
aspectos:

1) corpo  docente composto  por
doutores com formacdo ou atuacdo na Area;

2) areas de formacdo académica dos
Docentes Permanentes adequadas a
Proposta do Programa com aderéncia as
Areas de concentracdo, linhas de pesquisa, e
projetos de pesquisa;

20% 3) areas e a diversificacdo da formacao
do corpo docente adequadas e nao
enddgenas;

4) nivel de experiéncia do corpo
docente, inclusive sua projecdo nacional e
internacional;

5) estratégias e quantitativo de
Docentes Permanentes com pds-doutorado
com destaque aos que o fizeram neste
quadriénio;

6) a propor¢ao de docentes com
experiéncia no exterior (Professor visitante,
pos-doutorado,  doutorado  pleno e

sanduiche);

7) capacidade de atracdo por parte do
corpo docente de alunos para estagios pos-
doutorais;
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8) participacdo de docentes nas

condicdes de visitantes em outras IES
nacionais e internacionais, de consultores
técnico-cientificos de instituicdes publicas,
privadas e orgdaos de fomento; de
pareceristas, corpo editorial e editor de
periddicos  especializados  nacionais e
internacionais.

2.2. Adequacgao e dedicacao dos Adequacao da atuacao docente em ensino,
Docentes Permanentes em relagdo as pesquisa e extensdo as atividades do
atividades de pesquisa e de formacdo do Programa, sua (s) Area (s) de concentracao,
Programa. linhas de pesquisa, grupos de pesquisa,

projetos de pesquisa (incluindo participacao
em projetos financiados, preferencialmente
por agéncias de fomento).

1) o numero minimo de professores
permanentes no Programa deve ser 8 (oito)
para Mestrado Académico e 10 (dez) para
Doutorado;

2) atuacao do corpo Docente Permanente
nas atividades de ensino, de pesquisa, de
extensao, de orientagdo, de publicagdo e de
formacgao de mestres e doutores;

3) estabilidade do corpo Docente
30% Permanente, considerando o impacto
gerado nas atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de orientacdo em
funcao das possiveis reducoes,
incorporacoes e substituicoes de docentes;

4) adequacao do percentual de Docentes
Permanentes em tempo integral e com
vinculo institucional (60% dos Docentes
Permanentes);

5) se a dinamica do Programa revela
dependéncia da atuagdo de docentes
visitantes e colaboradores;

6) capacidade de incorporacdo de novos
Docentes Permanentes e a capacidade de
incorporacdo de novos horizontes ao
Programa.
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Obs. 1: Mantém-se o limite para o nUmero de
docentes colaboradores ou visitantes em até
20% do total de docentes, garantindo que a
parcela majoritaria, ou seja, no minimo 80%
das atividades de ensino, pesquisa e
orientagdo estejam a cargo de Docentes
Permanentes).

Obs. 2: Os percentuais do total da produgao
dos docentes permanentes serdo calculados
excluindo os docentes permanentes recém-
titulados (DPRT), definidos como aqueles
que defenderam o doutorado em até sete
anos antes do Ultimo ano da avaliagdo
quadrienal. A produc¢do dos DPRT, contudo,
sera considerada. O percentual de DPRT ndo
deve ultrapassar o limite de 30% do quadro
de docentes permanentes por quadriénio.

Todos os docentes devem participar de
grupos de pesquisa, projetos de pesquisa
(preferencialmente financiados por agéncias
de fomento) e ministrar disciplinas. Deve
haver equilibrio na participagdo de docentes
na orientacdo de teses e dissertagoes,
evitando-se docentes sem orientagdo, a
menos que justificado. A participacdo de
docentes colaboradores e visitantes no corpo
docente é desejavel, sem significar
dependéncia  desses  docentes  para
atividades de ensino e de orientacao,
2.3. Distribuicdo das atividades de portanto em nUmero que ndo ultrapasse 20%

pesquisa e de formacdo entre os 40% do corpo docente.

docentes do Programa. _
Devem ser observados o0s seguintes

aspectos:

1) se a maioria das atividades de
ensino, orientagdo e pesquisa esta a cargo
dos Docentes Permanentes;

2) se todos ou a maioria dos Docentes
Permanentes participam das atividades de
ensino, orientacao e pesquisa;

3) se todos ou a maioria dos Docentes
Permanentes coordenam ou participam de
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projetos de pesquisa (preferencialmente
financiados por agéncias de fomento);

4) se ha um equilibrio na distribuicao
das atividades de ensino, orientagdo e
pesquisa entre os Docentes Permanentes.

Obs. 1: Por maioria entende-se 80% do total
de docentes.

Obs. 2: Serd avaliada a proporcdo de
Docentes Permanentes que apresentam o
perfil de bolsista de produtividade em
pesquisa excluindo os JD. Devem ser
considerados, como  diferencial do
Programa:

a) a capacidade do corpo Docente
Permanente para captar recursos
financeiros (agéncias de fomento a
pesquisa nacionais e internacionais;
instituicoes publica e privada; ONGs,
etc.) para a execucao de projetos de
pesquisa e/ou de extensdo na Area
(s) de concentracdao e linhas de
pesquisa do Programa;

b) descricdo dos projetos, periodo de
duracao, fonte financiadora e valores
obtidos durante o periodo da
avaliacao;

c) capacidade de captacdo de recursos
de forma integrada nas IES em
projetos de maior amplitude das
agéncias de fomento, projetos
tematicos e editais especiais de
agéncias de fomentos estaduais,
nacionais e internacionais;

d) propor¢ao de Docentes Permanentes
com bolsa de produtividade em

pesquisa, sendo considerado um
diferencial na conceituagdo dos
Programas.

2.4. Contribuicdo dos docentes para

atividades de ensino e/ou de pesquisa na

graduacdo, com atencdo tanto a
repercussao que este item pode ter na

formacgao de futuros ingressantes na PG,

10%

Valorizacdo da formacdo do pesquisador/a
desde a graduagdo, sobretudo quanto a
Iniciagdo Cientifica (IC), orientagdo de
monografias e Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), Programa Institucional de
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quanto (conforme a Area) na formacao
de profissionais mais capacitados no
plano da graduacdo. Obs.: este item so
vale quando o PPG estiver ligado a curso
de graduacao; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC),
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo
a Docéncia (PIBID), etc.

Devem ser considerados o0s seguintes
aspectos:

1) nivel de envolvimento do corpo
docente em disciplinas na graduacao;

2) nivel de envolvimento do corpo
Docente Permanente na orientagao de IC e
TCC a estudantes de graduacao;

3) insercdao de estudantes de IC no
Programa, aspecto que deve ser valorizado

3 - Corpo Discente, Teses e

Dissertagoes 35%
3.1. Quantidade de teses e disserta¢oes Quantidade de dissertagoes e teses
defendidas no periodo de avaliagdo, em defendidas em relagdo ao ingresso de alunos
relagdo ao corpo Docente Permanente e e a dimensao do corpo docente.
a dimensdo do corpo discente.
Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) compatibilidade do numero de teses
15% e dissertagdes concluidas com a dimensao do
corpo Docente Permanente;
2) compatibilidade do numero de teses
e dissertacdes defendidas com o numero de
alunos matriculados no periodo. O numero
de novos alunos e de alunos titulados deve
possuir um fluxo continuo, sem evidenciar
represamento.
3.2. Distribuicao das orientagdes das A distribuicao deve ser equitativa entre os
teses e disserta¢des defendidas no docentes do corpo permanente,
periodo de avaliagdo em relagdo aos relacionando-se as diferentes area (s) de
docentes do Programa. concentracao e linhas de pesquisa. Levar em
25% conta se ha membros do corpo docente sem

orientagdo ou com numero inferior a 2 (dois)
discentes. Esses casos, excepcionais, devem
ser justificados.

Devem ser observados o0s seguintes
aspectos:
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1) se a maioria das teses e dissertagoes
defendidas esta a cargo dos Docentes
Permanentes;
2) se todos ou a maioria dos Docentes

Permanentes  apresentaram  teses e
dissertacdes defendidas;

3) se hd um equilibrio na distribuicdao
das teses e dissertacoes defendidas entre os
Docentes Permanentes.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e Serd dada especial atencdo as varias formas
da producdo de discentes autores da pds- de divulgacao das pesquisas discentes e dos
graduacao e da graduagao (no caso de resultados de dissertagoes e teses através de
IES com curso de graduacdo na Area) na artigos, livros e capitulos de livros, e
producdo cientifica do Programa, aferida participacdo discente em eventos. Premiagao
por publicagdes e outros indicadores de teses e dissertagdes sera levada em conta.
pertinentes a Area. Um indicador importante da qualidade é a

composicao das bancas que devem incluir
especialistas na Area e membros externos ao
Programa.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) propor¢ao de discentes e egressos-
autores (titulados nos ultimos 4 anos) com
publicagdes em relacdo a dimensao do corpo
45% -
discente;

2) producdo do corpo discente em
eventos cientificos: trabalhos apresentados,
resumos em anais, dentre outros;

3) qualidade da producao discente;

4) vinculo das teses/dissertacdes com
linhas e projetos de pesquisa;

5) qualificacdo das bancas examinadoras
bem como a diversidade de origem.

Obs.: A produgdo dos egressos deve ser
informada em até cinco anos apods o ano da
titulagao.
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3.4. Eficiéncia do Programa na formagao A referéncia é o tempo médio de titulagdo de
de mestres e doutores bolsistas: Tempo 24 meses no mestrado (ME) e 48 no
de formacdo de mestres e doutores e doutorado (DO), com possibilidades de
percentual de bolsistas titulados. prorrogagao justificada e levando em conta,

especialmente a relagdo com o numero de
orientandos por orientador. O numero de
orientandos ndo deve acarretar aumento do
tempo de conclusdo.

0, . .
15% Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) tempo mediano de titulacdo (ME =
24 meses e DO = 48 meses);

2) existéncia de bolsas de doutorado
sanduiche;
3) fluxo de entrada e saida de discentes

no Programa.

4 — Producgao Intelectual 35 %

4.1. Publicagoes qualificadas do Classificagdo no Qualis periédicos em que
Programa por Docente Permanente. artigos sdao publicados e classificacdo no
Qualis livros (incluindo capitulos, verbetes e
anais), segundo o instrumento de avaliacdo
de livros da Area. E desejavel que as
publica¢des, no caso de artigos, concentrem-
se nos estratos superiores (A1-B1) do Qualis
periodicos e que, no caso de livros, capitulos
e verbetes, se concentrem nos niveis
superiores (L3 e Lg4). Publicagdo em Anais
estdo restritas aos estratos L1 e L2.

50% Obs. 1: Pela atuagdo de seus docentes e
discentes, o Programa deve demonstrar
capacidade de produzir conhecimento novo
na (s) sua (s) Area (s) de concentracao,
observando 0s principios de
qualidade/relevancia cientifica, regularidade
e distribuicao entre os pesquisadores.

Obs. 2. Para quantificar a produgao do
Programa, os artigos completos publicados
em periodicos serdo contabilizados apenas
uma vez, ou seja, os artigos em coautoria por
mais de um docente do Programa sdo
contabilizados apenas uma vez.
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Obs. 3. A qualidade da producéo bibliografica
sera aferida pelo Qualis periddicos e pelo
Qualis livros da Area Teologia, finalizados
apos o fechamento da coleta de dados no
Ultimo ano do quadriénio. A participagao de
discentes da pos-graduagdo efou da
graduagao é reconhecida.

Obs. 4. Serd avaliado o quantitativo de
producdo qualificada do Programa (artigos
publicados em Qualis B1 ou superior; livros,
capitulos, verbetes em Qualis L3 ou
superior).

Obs. 5. Ponderacao da producao intelectual,
calculada pelo numero de artigos, livros,
capitulos, verbetes de Docentes
Permanentes, considerando-se a média no
quadriénio de acordo com a seguinte relagao:
(artigos/livros/capitulos/verbetes X  peso
relativo Qualis periddicos ou Qualis livros) /
total de Docentes Permanentes no final de
cada ano.

Obs. 6. Serdo avaliadas as produgdes de
destaque indicadas de Programas com
potencial nota 3 e 4. Para os Programas com
potencial nota 5, 6 e 7 serda avaliada a
indicacdo  da producdo  destacada,
preferencialmente com a participacdo de
discente/egresso, demonstrando a
capacidade de formagdo de quadros
qualificados para a Area. As publicacdes
devem estar, preferencialmente, vinculadas
a dissertacbes/teses. Recomenda-se que as
publicacdes indicadas tenham a maior
abrangéncia e diversificagdo possivel entre
membros do corpo Docente Permanente.
Nao serdo contabilizadas mais de 2 (duas)
publicagdes por Docente Permanente como
protagonista dos artigos/livros. Este conjunto
de artigos/livros  selecionados  pelos
Programas sera avaliado quanto a diversos

indicadores, dentre eles: Qualis
periodico/livro; indice bibliométrico (Indice
H, pelo menos). Sera valorado,

adicionalmente, no A&mbito da Area:
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relevancia tematica, carater inovador da
contribuicao e potencial de impacto.

4.2. Distribuicdo de publicagoes Espera-se que todos os docentes publiquem

qualificadas em relag¢do ao corpo no periodo, levando-se em conta a

Docente Permanente do Programa. distribuicdo das publicagdes e a qualidade
dos veiculos.

Para a analise da distribui¢do da producdo
serdo contabilizados os artigos completos
em periddicos, livros, capitulos, verbetes,
comunicagdes em anais de eventos
cientificos, publicados.

35%
As publicagdes devem ser distribuidas de
forma equilibrada entre Docentes
Permanentes, de modo que pelo menos 80%
destes tenham participagao expressiva no
conjunto das publicagoes.

Serd avaliado com destaque a distribuicao de
Docentes Permanentes com produgao
qualificada no quadriénio.

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras Participagdo com apresentacdo e publicagao
producoes consideradas relevantes. de trabalho completo em Anais, participacao
em comité executivo ou cientifico relativo a
organizacao de eventos cientificos, no pais e
no exterior (preferencialmente 0s
financiados por agéncias de fomento
nacionais e/ou internacionais), congressos de
associacbes cientificas da Area, simpdsios,
semindrios e  coloquios de  alta
representatividade e qualificacdo académica
na Area); participacdo em  bancas
examinadoras de dissertacdes, teses e
concursos; participagdo em comissdes de
agéncias de fomento ou avaliagdo e em
comissdbes ou diretoria de associagoes
cientificas da Area; participacgdo como
membro de corpo editorial ou cientifico de
periodicos cientificos da base Qualis
periddicos da Area; participacdo de comissdo
cientifica de editoras de livros da base Qualis
livros da Area; pareceres e consultorias ad
hoc, traducdo para periddicos cientifico e
livros da base Qualis da Area; organiza¢do de
dossié em periddicos da base Qualis da Area;

15%
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organizacao de livros da base Qualis livros da
Area; web site vinculado a pdagina do
Programa (preferencialmente associados aos
grupos de pesquisa, Programas de radio/TV;
consultorias e assessorias em institui¢oes
publicas, privadas, associagdes, ONGs, etc.
no Aambito da Area; material didatico
instrucional; relatorios de pesquisa; cursos de
curta duragdo.

4.4. Producdo Artistica, nas Areas em

que tal tipo de produgao for pertinente.

Nao se aplica

5 —Inser¢ao Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do Programa.

45%

Intercdmbios,  convénios, projetos de
cooperagao, participagao dos docentes em
atividades sociais e extracurriculares,
presenca nos meios de comunicag¢ao social,
ONGs, instituicoes publicas e privadas,
associagodes, etc.

Na insercdo social busca-se a importancia do
Programa para o desenvolvimento local,
regional e nacional em termos de formacdo
de pesquisadores e de professores da
educagdo superior, além da producdo de
conhecimento cientifico.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) Impacto educacional:

- contribuicdo para a melhoria do ensino
fundamental, médio, graduacdo, e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino e formacdo na Area;

- palestras e acdes de divulgacao do
conhecimento produzido pela Area para o
publico em geral;

- integracdo e cooperacao com escolas de
educagdo basica, instituicbes publicas e
privadas, associacdes, ONGs, etc., com vistas
ao seu desenvolvimento;

- organizag¢ao de atividades para formacdo e
reciclagem de professores de educacdo
basica, do ensino superior, de recursos
humanos em institui¢des publicas e privadas,
associagdes, ONGs, etc.;

31



Ministério da Educacao AN
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliagao Avaliagéo
CAPE S ¢
S 44.teol@capes.gov.br Quadrienal

- desenvolvimento de material didatico e de
formagdo para a educacdo basica, para
formagdo de professores e para a formacdo
de recursos humanos em institui¢oes
publicas e privadas, associagdes, ONGs, etc.;
- foco nos problemas locais, regionais e
nacionais;

2) Impacto social:

- formacgao de recursos humanos qualificados
de forma a contribuir para a qualidade de
vida a redugdo da divida social e para a
formacgdo de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento
produzido pela Area;

5.2. Integracao e cooperagao com outros Importancia de formagdo de redes de
Programas e centros de pesquisa e Programas integrados no pais e no exterior;
desenvolvimento profissional promocgao e participagao em Procads, Minter
relacionados a Area de conhecimento do e Dinter; oferta de cursos de extensao e de
Programa, com vistas ao especializagdo (lato sensu); participacao em
desenvolvimento da pesquisa e da pos- projetos envolvendo educagao e religido,
graduacao. sobretudo no ambito da educagdo basica;

interacdo da pos-graduacdo com outros
niveis de ensino.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) envolvimento e cooperacao com IES,
centros de pesquisa e outros Programas de
pos-graduacdo do pais ou do exterior,
35% mediante intercambios efetivos e projetos
colaborativos;

2) participacdo em projetos de cooperagao
entre Programas com niveis de consolidagao
diferentes, voltados para a inovagdo na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pos-
graduacdo em regides ou sub-regides
geograficas com menor participacdo da
Area;

3) estratégias que favoregam a mobilidade de
docentes e discentes entre Programas de

diferentes IES;

4) participagdo de docentes e discentes do
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Programa com atividades em outros
Programas bem como o numero efetivo de
discentes e docentes de outros Programas
com atividades no Programa;

5) participagao de docentes do Programa em
redes de pesquisa interinstitucionais;

6) publicagdes conjuntas de docentes do
Programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa;

7) Parceria entre institui¢des na organizagao
de eventos cientificos relevantes para a Area;

8) Solidariedade com Programas menos
consolidados;

9) Estratégias de internacionalizagdo: envio
de alunos ao exterior para sanduiches;
recebimento de discentes estrangeiros para
estagios e sanduiches;

10) Seminarios de Docentes Permanentes no
exterior;

11) Participagdo de Docentes Permanentes
como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos do exterior, como
organizadores de eventos cientificos
internacionais e como membros de comités
de eventos internacionais.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada Importancia da divulgagdo, incluindo a
pelo Programa a sua atuacao. homepage do Programa, e do acesso a
informagdes sobre o curso tais como,
Programas de disciplinas e cursos,
divulgacao de eventos, trabalhos de alunos e
professores.

0, .
20% Devem ser observados os seguintes
aspectos:

1) manutencdo de pagina Web para a
divulgagao atualizada de dados de interesse
da comunidade sobre selecdo, atuagdo e
produgao académica;
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2) sera considerando a existéncia da pagina
Web atualizada com informagdes detalhadas
e com versdes em portugués, inglés e
espanhol, especialmente para os Programas
com potencial notas 6 e 7

3) garantia de amplo acesso a teses e
dissertacoes, pela Web, conforme a Portaria
CAPES No 13/2006, que torna obrigatdria
essa providéncia.

4) Desenvolvimento de atividades de
popularizacdo da ciéncia e de divulgacdo que
amplie a visibilidade e a apropriagdo da
comunidade do potencial do Programa.

MESTRADO PROFISSIONAL

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atvalizacdo da (s) Area (s) de

- Examinar se o conjunto de atividades e
disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, a (s) Area

concentracao, linha (s) de atuacao, 30%

projetos em andamento, proposta (s) de concentragdo proposta (s), linha (s) de

curricular com os objetivos do Programa atuagao e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos

interacdo efetiva com outras instituicoes, 30% respectivos campos profissionais sdo efetivos e

atendendo a demandas  sociais, coerentes para o desenvolvimento desses

organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacdo da infraestrutura para o

administracao. >0% |€nsino, a pesquisa, a administracdo, as
condi¢cdes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, Areas de informética e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com

ao atendimento de demandas atuais ou| 20% |vistas a seu desenvolvimento futuro,

futuras de desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da formacao
de profissionais capacitados para a

contemplando os desafios da Area na produgdo
e aplicacdo do conhecimento, seus propositos
na melhor formagao de seus alunos, suas metas
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solugdo de problemas e praticas de forma
inovadora.

quanto a inser¢ao social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
Area.

2 — Corpo Docente 20%
21 Perfil — do cc?[po- docente, - Examinar se o Corpo Docente Permanente
con5|d-erando experiencia - como (DP) é formado por doutores, profissionais e
pesqwsadorﬂe/o\u profissional, titulagao e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
sua adequagao a Proposta do Programa. . N .
0% ao desenvolvimento e a inovacgao;
- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P, D&I)
nas Areas de concentracgdo do Mestrado
Profissional.
22 .Ai:lequagao. Nda dimensao, - Examinar a adequada proporcdo de Docentes
;Z:E:;f:;: pdaerglczga(;)esde?vo?\?i:grﬁ:; Permanentes em relacdo ao total de docentes
das atividades de pesquisa e formacdo do Eara vAerlflcar @ eX|stenNC|a ou ndo de
ependéncia em relagdo a  docentes
Programa. colaboradores ou visitantes.
- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e
30% de inovacdo financiados por  setores
governamentais ou ndo governamentais.
- Examinar a carga horaria de dedicagdo dos
docentes  permanentes no  programa,
considerando que o Mestrado Profissional
devera comprovar carga horaria docente e
condicdes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicacao parcial.
2.3. Distribuicdo das atividades de - Examinar a distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e ,o% |ensino, pesquisa e desenvolvimento e
inovacdo e de formagdo entre os orientacdo do Programa entre os Docentes
docentes do Programa. Permanentes.
3 - Corpo Discente e Trabalho de %
Conclusao 3070
3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relacdo entre o nuUmero de
conclusdo (MP) aprovados no periodo e trabalhos concluidos e o numero de alunos
sua distribuicdo em relagdo ao corpo matriculados no periodo.
discente titulado e ao corpo docente do| 30% Exarni < .
- Examinar a relacdo entre o numero de
Programa. trabalhos concluidos e o numero de docentes do
Programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de 4,0%

conclusao produzidos por discentes e

- Examinar as publicagdes em revistas, livros e
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egressos.

outros meios de divulgacdo cientifica ou técnica.

- Examinar a producdo técnica, que nao foi
objeto de publica¢ao, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos

- Examinar a aplicabilidade do trabalho de

produzidos. 30% | Mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, drgdos publicos/privados, etc.
4 — Producgao Intelectual 30%
4.1.  Publicagbes  qualificadas  do 4o% |- Examinar o nimero total de publicagdes do
Programa por Docente Permanente. Programa no quadriénio.
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, - Examinar o numero total da producao técnica,
inovagdoes e outras produgoes patentes e outras produgdes consideradas
consideradas relevantes. relevantes, tais como, entre outras:
- Publicagbes técnicas para organismos
internacionais,  nacionais,  estaduais ou
municipais (livros).
Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participagao em comités técnicos:
internacionais,  nacionais,  estaduais ou
20% | municipais.
Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.
Elaboracdo de protocolos, normas ou
Programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.
Prototipos.
Patentes.
Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
especializacdo para profissionais da Area.
4.3. Distribuicao da producao cientifica e - Examinar a distribuicdo da publicacao
técnica ou artistica em relacdo ao corpo| 20% |qualificada e da producdo técnica entre os
Docente Permanente do Programa. Docentes Permanentes do Programa.
4.4. Articulacdo da producdo artistica, - Examinar a articulagdo entre a producao
técnica e cientifica entre si e com a| 20% |artistica, técnica e a publicagdo cientifica
proposta do Programa. qualificada do Programa.
5— Insergao Social 20%
5:1.Impacto do Programa. - Examinar se a formagao de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
30% | objetivos definidos para a modalidade Mestrado

Profissional, contribuindo para o)
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizagdes publicas ou privadas
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do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto  (tais como dimensdo: social,
educacional, sanitario, tecnoldgico, econdmico,
ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos
niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formacao de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condicoes de vida da populacao e na resolucao
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educa¢do basica e superior, o
ensino  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avangos gerados no setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitdrio: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para a gestdo sanitaria bem como na
formulacdo de politicas especificas da Area da
Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdao de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a cultura
e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
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formagdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacao de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacdo
de profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizacdo na Area
juridica, em particular entre os operadores do
Direito, com resultados aplicaveis na pratica
forense.

j) outros impactos considerados pertinentes pela
Area: Poderdo ser incluidas outras dimensdes de
impacto consideradas relevantes e pertinentes,
respeitando suas especificidades e dinamismos,
e que ndo foram contempladas na lista acima.

5.2. Integragdo e cooperagao com outros
Cursos/Programas com  vistas ao
desenvolvimento da pos-graduacao.

- Examinar a participacdo em Programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma Area, dentro da modalidade
de Mestrado Profissional; a participacdo em
projetos de cooperagao entre cursos/Programas

30% | com niveis de consolidagao diferentes, voltados
para a inovacgao, na pesquisa, o]
desenvolvimento da pds-graduacdo ou o
desenvolvimento economico, tecnoldgico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacita¢do cientifica ou tecnoldgica.
5.3. Integracdo e cooperagdo com - Examinar a participagdo em convénios ou
organizagOes efou instituicdes setoriais Programas de cooperagao com
relacionados a Area de conhecimento do organizagoes/finstituicoes setoriais, voltados
Programa, com vistas ao para a inovagdo na pesquisa, o avango da pos-
desenvolvimento de novas solucoes, graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
praticas, produtos ou servicos nos econdmico efou social no respectivo setor ou
ambientes profissional e/ou académico. 20% | regiao;

- @ abrangéncia e quantidade de
organizagodes/institui¢oes a que estdo vinculados
os alunos;

- a introdugao de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnologicos, diagnosticos etc.),
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no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgagdo e transparéncia das - Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica
atividades e da atuacao do Programa. do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencao de
pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
20% | Parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo Programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuagao.

- Examinar a divulgagdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagoes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006).

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricao do grau de internacionalizacdo da area

A drea Teologia compreende que o processo de internacionalizacao se refere ao
conjunto de atividades, intercambios e produtos de natureza académico-cientifica de docentes
e discentes desenvolvidos entre instituicdes académicas brasileiras e instituicdes académicas
estrangeiras.

O reconhecimento internacional se da através de redes e parcerias com centros de
referéncia e exceléncia na area: convénios baseados em reciprocidade e redes de pesquisa;
intercdambio com financiamento reciproco; financiamento internacional; participagdo em
orientacdo e bancas no exterior; producao intelectual em cooperacdo com pesquisadores
estrangeiros; projetos de cooperagao internacional; participagdo em Editais internacionais;

39



Ministério da Educacao AN
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliagao Avaliagéo
CAPE S ¢
S 44.teol@capes.gov.br Quadrienal

participagdo de docentes permanentes em comités de organizagdo de eventos internacionais e
em organizagdes internacionais; participac¢do internacional de docentes permanentes como
visitantes; resultados alcancados a partir de convénios e intercambios na forma de produtos;
publicagbes em periddicos com impacto internacional; agdes de recrutamento de
pesquisadores estrangeiros para corpo docente permanente; participacdo de alunos
estrangeiros, como medida de sua capacidade em atrair estudantes pesquisadores e pds-docs.
estrangeiros; participacao institucional de docentes na direcdo de institui¢des internacionais,
editoria internacional ou peer review em revistas com alto fator de impacto e na presidéncia ou
diretoria executiva de associag¢des cientificas internacionais

Aprofundar a internacionalizacdo da area depende da consolidacdo institucional dos
Programas de Pds-Graduagdo e de agdes desenvolvidas, em especial por Programas de
exceléncia e sua capacidade em adotar parametros internacionais de qualidade.

A area Teologia reconhece dois tipos de agoes:

a) Sistematico: advindo da efetivacdo de insercdo e convénios com instituicdes
académicas estrangeiras de alta qualificacdo e reconhecimento ou com as quais o
Brasil colabora, de forma solidaria, na formagao de recursos humanos, através da
producao intelectual a partir da participacao em projetos e grupos de pesquisa;

b) Na&o sistematico: caracterizado por atividades ocasionais e produtos eventuais.

O grau de sistematizacao da internacionaliza¢do impactara a avaliagdo dos programas
neste quesito e devera ser aferido pelo conjunto de atividades, intercambios e produtos
decorrentes desse processo.

Programas 6 e 7 devem apresentar um conjunto de a¢des em redes de pesquisa e
colaboracdo junto as instituicdes de exceléncia e referéncia internacionais, que traduzam
reconhecimento e visibilidade e paridade em relacdo aos principais centros mundiais da Area.

Programas 5 precisam evidenciar condi¢ao de lideranca regional, traduzidos em agoes e
iniciativas que expressem colaboracao e parcerias com instituicdes estrangeiras e o impacto de
sua atividade junto a estas.

Programas 4 possuem intensa mobilidade e circulacdo docente e discente junto a
instituicoes de exceléncia internacional, como estratégia para qualificar suas atividades de
pesquisa e formacgdo de recursos humanos. Atraem professores visitantes estrangeiros,
estimulam missdes pos-doutorais de seus docentes permanentes e possuem expressiva
propor¢ao de alunos em estagios doutorais.

Programas 3 apresentam iniciativas de internacionalizacdo em escala regional, com a
participagdo de docentes e discentes em eventos internacionais, estagios docentes e missdes
de alunos no exterior.

Os produtos e atividades sdo:
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1) bibliograficos: artigos, livros e capitulos de livros, predominantemente em estratos
superiores, de autoria propria ou em coautoria com pesquisadores de centros estrangeiros, com
reconhecimento e destaque no cenario internacional;

2) intercdmbios: através de missdes internacionais ou estagios de doutorado-sanduiche
no exterior; expansdao do pos-doutoramento internacional; cursos ofertados no Brasil por
docentes e pesquisadores estrangeiros, podendo ser em idioma estrangeiro; estimulo a
doutoramento sanduiche com producdo vinculada a temas internacionais; cotutela; dupla
titulagdo com Instituicdes internacionais de referéncia; atracdo e orientagdo de alunos
estrangeiros; além de solidariedade na formacdo de recursos humanos para paises da Africa e
América Latina

3) eventos internacionais: fluxo de docentes e discentes brasileiros e estrangeiros.

A area conta atualmente com 3 programas (14%) considerados de exceléncia
internacional, por terem tido reconhecido, na Avaliagdo Trienal 2013, destacado grau de
exceléncia nacional e internacionalizagdo das suas atividades, convénios e produgao.

De modo geral, a area Teologia tem esta questdo da internacionalizagdo em processo
de consolidacdo. Isso se deve ao fato de muitos procedimentos serem de natureza mais nao-
sistematica do que sistematica. Além disso, o critério de comparabilidade com centros
estrangeiros de exceléncia ainda ndo pode ser aferido nos processos de avaliagdao. Contudo, o
processo de sistematizacao das atividades, producao e convénios é gradual e tem sido
perseguido pelos programas, devendo os resultados serem aferidos no atual quadriénio de
avaliagao.

b. No contexto da internacionalizagdo, consideragdes a respeito dos critérios da area para
atribuicdo de notas 6 e 7.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com
doutorado que obtiveram nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos os
guesitos da ficha de avaliagdo e que atendam, necessariamente, as seguintes

condigoes:
» Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;

Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da
area;

Solidariedade;
* Nucleacdo
Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos os quesitos da

ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.
Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagao.
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Programas com notas 6 e 7 devem ser comparaveis aqueles que ocupem posi¢ao de
destaque e desempenho equivalente aos centros de referéncia no cenario internacional.

A equivaléncia internacional deve ser aferida pela presenca internacional relevante e de
impacto; producdo em coautoria; producdo cientifica consideravel nos estratos A1-A2 efou L3-
L4; producdo cientifica destacada no cendrio internacional; convénios consolidados, projetos,
fomento; cotutela, dupla titulagdo, bancas, disciplinas em idioma estrangeiro; atracdo e
mobilidade docente e discente (sanduiche, pds-doc., estagio.

A consolidagdo e lideranca devem ser aferidas pela participacdo em eventos, comités,
funcdes de destaque e outorgas; posi¢ao consolidada na formacdo de doutores; nucleagdo e
empregabilidade de egressos (regional e nacional); consolidacao dos indicadores e histérico do
programa; exploracdo do potencial de formacao e utilizacdo de competéncia; produtividade
CNPq ou equivalente; solidariedade internacional (propostas interinstitucionais).

A solidariedade deve ser aferida pela solidariedade regional em relagao aos programas
em processo de consolidacdo da area; formacdo de recursos humanos através de convénios
entre o PPG e nucleacdao de grupos de pesquisa em formagao nas regides mais carentes de
formacao na area, Minter/Dinter, etc.; contribuicdo diferenciada por formas inovadoras de
pesquisa; visibilidade e transparéncia.

V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

A autonomia da area Teologia, recentemente aprovada pelo Conselho Superior da
CAPES, encerrou o ciclo de 44 anos em que a area existiu como subcomissdo Teologia, como
parte da antiga area denominada Filosofia/Teologia.

A area reafirma uma recomendacgdo expedida pelas coordenagdes dos programas,
reunidos na Assembleia da Associagdo Nacional de Pds-graduacdo e Pesquisa em Teologia e
Ciéncias da Religido (ANPTECRE), ocorrida em maio de 2012, na qual se deliberou que a area
deveria ser nomeada como Ciéncias da Religido e Teologia.

Esta nomenclatura assegura o estudo sobre religides e sobre teologia, considerando as
epistemologias proprias, as teorias e métodos utilizados pelos dois grandes blocos de
programas/cursos que compdem a area.

Além disso, o par formado por Ciéncias da Religido e Teologia, explicita de maneira
adequada as oito subareas da arvore do conhecimento ja implementada no CNPq e em
processo de recomendagdo para a nova arvore do conhecimento na CAPES.

A area assegura em seus procedimentos os principios da laicidade do Estado e o rigor
académico na pesquisa sobre o objeto préprio que lhe compete investigar.

A area ndo se confunde com abordagens de carater ndo cientifico ou pseudocientifico
para o estudo das religides e da teologia.

Tampouco reconhece, entre os seus Programas, abordagens de corte proselitista e
fundamentalista, sendo estes critérios, entre outros, claramente definidos no documento de
Critérios APCNs, assim como no presente Documento de Area.

42



Ministério da Educacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliacao Avaliagao
CAPES 44.teol@capes.gov.br Quadrienal

Neste sentido, a drea encaminha, aos 6rgdos superiores da CAPES, solicitagdo para a
alteragdo do nome da area Teologia para area Ciéncias da Religido e Teologia.
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