UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
NUCLEO DE P6s-GRADUAGCAO EM ECONOMIA
MESTRADO ACADEMICO EM ECONOMIA

INSTRUGAO NORMATIVA n°. 01, de 05 de maio de 2015

Regulamenta a estrutura curricular do Mestrado em Economia e seu ementério.

Considerando que o Programa de Mestrado Académico funciona em associacdo com o Centro de
Desenvolvimento e Planejamento Regional (CEDEPLAR) da Universidade Federal de Minas Gerais;

Considerando que em funcéo da referida associacdo, faz-se necessaria a maior flexibilidade possivel na
oferta das disciplinas do Programa e

Considerando a deciséo do Colegiado do programa de 23/02/2015, no uso de suas atribuicGes legais
RESOLVE:

Art. 1°: Ratifica-se a estrutura curricular do Mestrado Académico em Economia e seu ementario,
conforme Anexo |.

Art. 2°: O conteudo curricular serd ministrado na forma de disciplinas ou médulos.

Paragrafo Unico: cada disciplina terd um modulo correspondente, de mesmo nome, carater obrigatério
ou optativo, carga horaria, nimero de créditos e ementario.

Art. 3°: Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrério.

Séo Cristdvao, 09 de margo de 2015



ANEXO |
ESTRUTURA CURRICULAR

§ 1° Para concluir o curso o aluno cumprira, pelo menos, 36 (trinta e seis) créditos de disciplinas,
correspondentes a 540 (quinhentas e quarenta) horas, assim distribuidos: 24 (vinte e quatro) créditos de
disciplinas obrigatorias e 12 (doze) créditos de disciplinas optativas.

§ 2° O aluno escolhera uma linha de pesquisa durante o processo seletivo para ingresso no curso.

§ 3° O aluno tera de cumprir os créditos de, pelo menos, duas disciplinas optativas na linha de pesquisa de
sua escolha.

§ 4° Além dos créditos em disciplinas, o aluno também tera de ser aprovado nas atividades de Exame de
Qualificagdo e Defesa de Dissertacéo.

I. Area de Concentracdo: Desenvolvimento Econdmico

II. Linhas de Pesquisa:

1. Crescimento e Tecnologia.
Descricido: Envolve diferentes abordagens dos processos de crescimento, com é&nfase na
internacionalizagdo econdmica, sistemas de inovacdo, cadeias produtivas e seus aspectos ou
2 impactos regionais.
2. Economia Social e Desenvolvimento.
Descricio: Estudo das relagdes entre desenvolvimento e sociedade, com énfase nos problemas
socioeconomicos, de Estado e de politicas ptblicas.

III. DISCIPLINAS, MODULOS e ATIVIDADES
3.1 Disciplinas:

Serdo ministradas na forma convencional todas as disciplinas obrigatérias e optativas do
Programa, listadas no quadro abaixo:

Nome da disciplina: ‘ Carater |Carga horaria/
N. de créditos

Teorias do Desenvolvimento OB 60/04
Microeconomia I OB 60/04
M¢étodos Matematicos OB 30/02
Macroeconomia I OB 60/04
Econometria I OB 60/04
Economia Politica I OB 60/04
Seminarios de Dissertacdo OB 30/02
Disciplinas Optativas - Linha 1

Microeconomia I1 OoP 60/04
Teorias do Crescimento OP 60/04
Meétodos em Economia Regional e Urbana OoP 60/04
Macroeconomia 11 OoP 60/04
Organizagdo Industrial OoP 60/04
Econometria II OoP 60/04

Topicos Especiais em Teoria Econdmica, Crescimento e Tecnologia OP 60/04



Disciplinas Optativas - Linha 2

Economia Politica II OP 60/04
Desenvolvimento Regional e Urbano OP 60/04
Economia do Trabalho OP 60/04
Economia Brasileira OP 60/04
Cultura e Desenvolvimento OP 60/04
Economia Politica do Trabalho OP 60/04
Topicos Especiais em Economia Social e do Trabalho OoP 60/04
3.2 Mddulos:

Considerando a necessidade de flexibilidade propria de um curso ministrado em forma de
associacdo, também poderdo ser ministradas na forma modular todas as disciplinas obrigatérias e
optativas do Programa, novamente listadas no quadro abaixo:

Carater |Carga horaria/

Nome do médulo:
N. de créditos

Teorias do Desenvolvimento OB 60/04
Microeconomia I OB 60/04
M¢étodos Matematicos OB 30/02
Macroeconomia I OB 60/04
Econometria I OB 60/04
Economia Politica I OB 60/04
Seminarios de Dissertacdo OB 30/02

Médulos Optativos - Linha 1

Microeconomia II OoP 60/04
Teorias do Crescimento OoP 60/04
Métodos em Economia Regional e Urbana OoP 60/04
Macroeconomia I1 OoP 60/04
Organizagdo Industrial OoP 60/04
Econometria I1 OoP 60/04
Toépicos Especiais em Teoria Econdmica, Crescimento e Tecnologia OoP 60/04

Médulos Optativos - Linha 2

Economia Politica I1 OoP 60/04
Desenvolvimento Regional e Urbano OoP 60/04
Economia do Trabalho OoP 60/04
Economia Brasileira OoP 60/04
Cultura e Desenvolvimento OoP 60/04
Economia Politica do Trabalho OP 60/04
Topicos Especiais em Economia Social e do Trabalho OP 60/04
3.3 Atividade:

Nome: Qualificagio;



Carga horéria: 0 (zero) horas
Numero de créditos: 0 (zero)

Nome: Dissertacao;
Carga horaria: 0 (zero) horas
Numero de créditos: 0 (zero)

Nome: Proficiéncia em Lingua Estrangeira
Carga horaria: 0 (zero)
NUmero de Créditos: 0 (zero)

IV. EMENTAS:

Disciplina/Modulo: Teorias do Desenvolvimento

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Um modelo neomarxista de crescimento e distribuicdo  (Marglin);
2. Reproducdo, ciclos e crises: Os esquemas de Marx; O modelo de Feldman;
3. A causacdo cumulativa em Kaldor: indlstria, crescimento e progresso técnico;
4. Thirlwall: comércio  exterior e  crescimento impulsionado pela  demanda;-
5. Destruicdo criativa, eficiéncia schumpeteriana e crescimento; 6. Inovacfes e dinamismo no comércio
internacional; 7. Caracteristicas, causas e superacdo do subdesenvolvimento: Rostow, Lewis, Nurkse,
Myrdal e Hirschman; 8. O sistema centroperiferia e a teoria econdmica do subdesenvolvimento na
América Latina; 9. Fajnzylber e Rodriguez: o neoestruturalismo e a agenda contemporanea do
desenvolvimento na América Latina.

Disciplina/Modulo: Microeconomia |

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Teoria do consumidor: enfoque cardinal; 2. Teoria do consumidor: enfoque ordinal;
3. Teoria do consumidor: enfoque da preferéncia revelada; 4. Demanda agregada; 5. Escolha sob
incerteza; 6. Teoria da Producgdo; 7. Teoria dos Custos; 8. Estruturas de Mercado: mercados de produto e
de fatores.

Disciplina/Modulo: Métodos Matematicos

Carga Horaria: 30

Creéditos: 02

Ementa: 1. EquagBes em diferengas; 2. Sistemas de equacbes em diferencas; 3. Equagdes diferenciais
ordindrias; 4.Sistemas de equacdes diferenciais; 5.Controle 6timo; 6.No¢6es de programacao dinamica.

Disciplina/Médulo: Macroeconomia |

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Politica Econ6mica: ineficacia da politica econ6mica, critica de Lucas, inconsisténcia
intertemporal de planos 6timos e independéncia do Banco Central; 2. Efeitos de desajustes
microecondmicos; 3. Imperfeicdes dos mercados de trabalho, de bens e de crédito;
4. Economia monetaria de produgdo; 5. Precos dos ativos e decisdo de investir; 6. Preferéncia pela
liquidez e o multiplicador; 7. Demanda efetiva em economias monetérias; 8. Finangas Internacionais.

Disciplina/Modulo: Econometria |

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. O Modelo de Regressdo Linear Classico (MRLC): propriedades estatisticas do estimador de
minimos quadrados, inferéncia estatistica, testes de significancia, analise de variancia, viés e ineficiéncia
do estimador de minimos quadrados; 2. Violagdes dos pressupostos do MRLC: Multicolinearidade,
Heterocedasticidade e Autocorrelacdo de Residuos; 3. Varidvel Proxy e Varidveis qualitativas; 4.
Modelos genéricos de Regressao Multipla: Método das Variaveis Instrumentais e Minimos Quadrados em
Dois Estagios; 5. Analise de Dados em Painel.

Disciplina/Mdédulo: Economia Politica |



Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Teoria do valor; 2. Lei Geral da Acumulacdo Capitalista; 3. Tendéncia e Crise;
4. Formas funcionais do capital e capital social total; 5. Capital financeiro; 6. Capital ficticio;
7. Distribuicdo dos Rendimentos e suas Fontes; 8 Dindmica capitalista contemporanea.

Disciplina/Médulo: Seminéarios de Dissertacdo

Carga Horaria: 630

Créditos: 02

Ementa: 1. Conhecimento Cientifico; 2. Métodos e Metodologia de pesquisa; 3. Leituras dirigidas e
seminarios voltados para a elaboracgdo do projeto de pesquisa da dissertacao.

Disciplina/Modulo: Microeconomia Il

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Equilibrio Geral: existéncia, unicidade e estabilidade; 2. Economia do bem-estar: conceitos
basicos e Teoremas; 3. Equilibrio geral sob Incerteza; 4. Falhas de mercado: externalidades; 5. Moral
Hazard; 6. Informacdo assimétrica.

Disciplina/Mdédulo: Teorias do Crescimento

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Teorias do Crescimento Econémico; 2. Acumulagdo de Capital: Harrod-Domar, Solow; 3.
Progresso tecnolégico exdgeno e enddgeno; 4. O modelo Solow-Swan; 5 Modelos de Ramsey e a taxa de
poupanga enddgena; 6. A contabilidade do crescimento; 7. A controvérsia da convergéncia; 8. Modelos
com mudanga tecnoldgica: acesso diferenciado a novas tecnologias; evidéncias sobre spillovers
tecnoldgicos; a importancia do capital humano; 9. A influéncia das instituices no desempenho
econbmico; 10. Desigualdade e Crescimento; 11. Abertura Comercial, integracdo e Crescimento; 12.
Teoria evoluciondria do crescimento.

Disciplina/Mdédulo: Métodos em Economia Regional e Urbana

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Introdugdo: escopo, variaveis, matrizes de informacéo e fontes de dados; 2. Medidas de
Localizacdo / Especializaclo: coeficientes setoriais e regionais; aplicacfes; 3. Modelo Shift- Share:
modelo classico; extensdes, aplicagdes; 4. Introdugdo a Fuzzy Analysis, aplicagcdes; 5. Analise
Multivariada: introducdo conceitual, métricas, Andlise de Componentes Principais, Andlise Fatorial,
Anédlise de Correspondéncia, Analise de Clusters; 6. Modelos de Regionalizagdo: introducdo conceitual;
7. Modelo Gravitacional e seus aprofundamentos contemporaneos, Arvore Geradora de Minimos, Skater,
aplicagBes; Ajuste Bi-proporcional entre os residuos: fundamentos e aplicacOes; ldentificacdo de
Complexos Industriais no Espago: Modelo SpAM/SpIC.

Disciplina/Mdédulo: Macroeconomia Il

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Fundamentos dos paradigmas neoclassico e keynesiano; 2. Macroeconomia keynesiana:
critica a economia classica, principio da demanda efetiva, determinantes do investimento e o papel das
expectativas, teoria monetaria e financeira, politica econdmica; 3. Contribuicbes de Kalecki:
determinacdo dos lucros e da renda, distribuicdo da renda, determinantes do investimento, ciclo
econdmico; 4. Macroeconomia pés-keynesiana.

Disciplina/Mdédulo: Organizacdo Industrial

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Critica & abordagem neocldssica da concorréncia; 2. A abordagem Conduta-
estruturadesempenho: a contribuicdo de Bain, Labine, Penrose e Steindl; 3. A polémica demand pull X
technology push; 4. Oportunidades tecnoldgicas; 5. Diferengas inter-setoriais nas oportunidades
tecnoldgicas; 6. Condigdes de apropriagdo; 7. Uma tipologia de inovagdes tecnoldgicas; 8. Paradigmas e
trajetorias tecnoldgicas; 9. O papel da ciéncia para a economia; 10. Papel econdmico da pesquisa; 11. A
firma capitalista investindo em pesquisa basica; 12. A contribuicdo da ciéncia para o setor industrial; 13.



Atividade cientifica e a organizacdo espacial das atividades inovativas; 14. Instituicbes e mudancas
tecnoldgicas; 15. InstituicBes e evolucdo; 16. Inovacdo e crescimento econdmico; 17. Desenvolvimento e
difusdo de tecnologia; 18. O conceito de sistema nacional de inovacdo; 19. Janelas de Oportunidade; 20.
A empresa como agente da concorréncia; 21. Estratégias de crescimento das empresas.

Disciplina/Modulo: Econometria Il

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Processos Estocasticos: Conceitos basicos; Processos estacionarios; Processos néo
estacionarios; 2. Raizes Unitarias: Tendéncia determinista e tendéncia estocastica; Testes para uma raiz
unitaria; Testes para multiplas raizes unitarias; 3. Modelos Univariados de Séries de Tempo - enfoque de
Box-JENKINS: Identificacdo; Estimacdo; Verificacdo; 4.Modelos VAR: VAR irrestrito ou padréo;
Estimacdo, verificacdo e previsdo; Teste de causalidade de Granger; Funcdo de resposta ao impulso;
Decomposicdo da variancia do erro de previsdo; VAR estrutural; 5. Andlise de Cointegracdo: Conceitos
basicos; Procedimento de Engle; Granger; Procedimento de Johansen; 6. Exogeneidade: testes de
exogeneidade.

Disciplina/Mdédulo: Tépicos Especiais em Teoria Econdmica, Crescimento e Tecnologia

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Contetdo aberto, para que o professor trabalhe assuntos ligados a pesquisa que desenvolve.

Disciplina/Modulo: Economia Politica Il

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Mundializacdo do capital; 2. Terceira revolucdo industrial e TIC'S; 3. Modo de regulagdo
com dominancia financeira; 4. Imperialismo; 5. Crise contemporanea do capital.

Disciplina/Mdédulo: Desenvolvimento Regional e Urbano

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Espaco, Territorio e Regido: construgdo de conceitos fundamentais; 2. Teorias da
Localizagdo; Teorias Urbanas: tercidrio e centro urbano, renda fundidria urbana; 3. Teorias do
Desenvolvimento Regional: teoria da estagnacéo, ciclo vicioso da pobreza, indugdes inter-regionais do
crescimento, teorias da base de exportacéo, teorias da polarizacédo; 4. Concentracdo e desconcentracdo da
atividade econdmica no espaco; 5. Teorias regionais do ciclo do produto; 6. Sociedade pds-industrial:
espacializacdo e territorialidade.

Disciplina/Mdédulo: Economia do Trabalho

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Indicadores basicos do mercado de trabalho; 2. Demanda e Oferta de trabalho; Equilibrio de
mercado; 3. Diferencial compensatério de saldrios; 4. Teoria do Capital Humano; 5. Mercados
imperfeitos: segmentacdo, discriminagdo, modelos de barganha e sindicatos; 6. Perspectivas para 0
mercado de trabalho no Brasil.

Disciplina/Modulo: Economia Brasileira

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Aspectos da histria econdmica recente do Brasil; 2. Debates contemporaneos: crescimento,
inflacdo, gasto publico, setor externo e desenvolvimento; 3 Desequilibrios externo e interno, planos de
estabilizacdo e reformas estruturais, desde a década de 1980; 4. Estabilizacdo, politica macroeconémica e
obstéculos ao crescimento nos dias atuais; 5.Ambiente externo: comércio e balanco de pagamentos; 6.
Politica Industrial e tecnoldgica: Sistema Nacional de Inovacdo; 7. Dindmicas setoriais; 8.
Neoliberalismo e Neodesenvolvimentismo.

Disciplina/Médulo: Cultura e Desenvolvimento



Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Critica do desenvolvimento e Cultura e Desenvolvimento no Pensamento de Celso Furtado;
2. Inovacdo e criatividade; 3. Economia da Cultura: questfes conceituais; 4. Indicadores culturais; 5.
Economia da Cultura e Industrias Criativas; 6. Indastria Cultural em Perspectiva Historica; 7.
Especialidades dos Bens Culturais; 8. Taxonomia das IndUstrias Culturais.

Disciplina/Médulo: Economia Politica do Trabalho

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Teoria do valor trabalho; 2. Subsuncéo formal e real; 3. O paradigma taylorista / fordista; 4.
Reestruturacdo produtiva e a subsuncdo do trabalho intelectual; 5. O mundo do trabalho e as politicas de
emprego e renda contemporaneas.

Disciplina/Modulo: Tépicos Especiais em Economia Social e do Trabalho

Carga Horaria: 60

Créditos: 04

Ementa: 1. Conteudo aberto, para que o professor trabalhe assuntos ligados a pesquisa que desenvolve.

Atividade: Qualificacdo

Carga Horaria: 0

Créditos: 0

Ementa: Discussdo do projeto de dissertagdo do aluno com no intuito de avaliar o objetivo, o referencial
tedrico e a metodologia propostos, bem como apresentar possiveis sugestdes de redefinigéo teorico-
metodolégica ao candidato.

Atividade: Dissertacdo

Carga Horaria: 0

Créditos: 0

Ementa: Elaboracdo supervisionada e orientada de produto final de curso, demonstrando a competéncia
do aluno para tratar de temas tedricos e/ou aplicados da area de Economia com a profundidade e o rigor
adequados a um curso de cunho académico de mestrado.

Atividade: Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Carga Horaria: 0

Créditos: 0

Ementa: Realizacdo de teste para expressar a capacidade do aluno para manusear a literatura estrangeira
necessaria & integralizagao do curso ou certificado de nivel médio ou superior de cursos de lingua, ou
certificados de aceitacdo internacional (CAMBRIDGE, TOEFL, MICHIGAN, IELTS, GRE, DELE,
DALF e DELF, TEST D'EVALUATION LINGUISTIQUE, CELI e CILS, KDS).



