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Universidade Federal de Sergipe
Pré-Reitoria de Gestiao de Pessoas
Departamento de Recrutamento e Sele¢io de Pessoal
Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal

EDITAL N° 014, DE 14 DE JULHO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoasda Universidade Federal de Sergipe comunica que estardo abertas as inscrigdes para o
processo seletivo simplificado, visando a contratagdo pelo prazo de até 01 (um) ano, de PROFESSOR SUBSTITUTO, de
acordo com a Lei n°. 8.745, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e pela Resolugdo n® 35/2016/CONSU/UFS, para preenchimento
das vagas constantes no ANEXO I deste Edital.

1.2. A operacionalizacdo do processo seletivo caberd aos Departamentos ou Nucleos Académicos que estdo ofertando a vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do enderego eletronico www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”), a partir das 9 horas do dia 18 de julho de
2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de julho de 2017 (horario local).

2.2. Nao havendo, neste periodo, candidato inscrito no Edital, as inscri¢des ficardo automaticamente prorrogadas por 10 (dez)
dias.

2.3. Imediatamente apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera, no mesmo enderego eletronico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no periodo de 18 de julho de 2017 a 28 de julho de
2017, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.4. Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado apds o dia 28 de julho de 2017, ou cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.

2.5. Em hip6tese alguma havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do processo seletivo.

2.6. SO sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do
sistema de inscri¢do on-line.

2.7. A efetivagdo da inscricdo fica condicionada a confirmacao do recolhimento da taxa de inscri¢ao junto ao Banco do Brasil
até o dia 28 de julho de 2017.

2.8. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo que constar o codigo de barras da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.9. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscrigdo.

2.10.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscricdo ¢ o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.11.0 candidato ndo podera modificar a op¢do do cargo, apds o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.12. As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.13.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de
conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.14. A UFS nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicagéo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15.0 simples preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa
em relagdo a participag@o no processo seletivo objeto deste edital.

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢
portador.

3.2. Em aten¢do ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado ao
numero inteiro arguig¢do e, desde que ndo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo.



3.4. Para as fungdes em que o numero de vagas seja inferior a 05 (cinco), ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas
com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia,

b) Encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a possivel causa da
deficiéncia.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea “b)” do subitem 3.5numa das
seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscrigo, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), em meio eletronico no formato PDF, ou;

b) Enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) através de SEDEX
(Servigo de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 28 de julho de
2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 014/2017 (laudo médico),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José¢ Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 28 de julho de 2017 no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), na Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José
Aloisio de Campos, em Sao Cristovao — SE.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por qualquer
uma das vias previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino ou falha no envio da documentagao.

3.7. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do, na forma do item 4 deste edital, condi¢ao especial para
realizagdo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentacao nos termos do item3.5.1ndo concorrerd as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podendo participar do processo seletivo nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.11.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta condi¢do perante avaliagdo da
Junta Médica da UFS, quando da convocacao.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo das provas deverdo informa-las no ato de
inscri¢do, preenchendo o campo especifico do formulario de inscri¢cao destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples do
CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), este emitido nos ultimos doze meses, que justifique o
atendimento especial solicitado.

4.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser encaminhada para a DIRESP numa das seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscrig¢@o, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), em meio eletronico no formato PDF, ou;

b) Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) através de SEDEX
(Servigo de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 28 de julho de
2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selegcdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 014/2017 (condigdo especial),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José¢ Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 28 de julho de 2017, horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José
Aloisio de Campos, em Sao Cristovao — SE.

4.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condi¢des especiais no ato de inscri¢do ou que ndo encaminharem a documentacao
comprobatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a
realizagdo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 4.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagao.

4.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, no ato de inscri¢do, devera encaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal da UFS, copia
autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 28 de julho de 2017, nas vias citadas no item
4.3.Devera ainda, no dia das provas, levar um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela



guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

4.8. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.7, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

4.9. A solicitagdo de condicdo especial e a apresentagdo dos documentos listados no subitem 4.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitacdo e a possibilidade de seu
atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢@o, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007,

c) Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipossuficiéncia, constante no ANEXO II deste edital,
devidamente preenchida; copia de documento que comprove a inscrigio no Cadastro Unico (CadUNICO) e copia do
CPF e da Carteira de Identidade.

5.3. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devera
efetuar sua inscri¢cdo até o dia 20 de julho de 2017, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a
documentacgdo de que trata a alinea “c)” do sub-item 5.2, para a DIRESP, numa das seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscri¢@o, o upload da documentagio, em meio eletronico no formato PDF, ou;

b) Enviar a documentacdo através de SEDEX (Servigo de Remessa Expressa de Documentos ¢ Mercadorias), postado
impreterivelmente até o dia 21 de julho de 2017, para a Divisio de Recrutamento e Selegdo de Pessoal —
DIRESP/UFS — Edital 014/2017 (pedido de isengdo), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 21 de julho de 2017, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a documentagdo, na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal
(DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José¢ Aloisio de Campos, em Sao Cristévao — SE.

5.4. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao, que estarad
sujeita a analise por parte da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

5.5. Nao serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da documentagado, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.
5.6. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a
chegada dessa documentagéo a seu destino ou falha no envio da documentagao.

5.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao, documentagéo ou,
ainda, a solicitag@o apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de iseng@o.

5.8. O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas a analise do preenchimento das condig¢des e dos requisitos
exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracao
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas
medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

5.9. O resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgado no horario compreendido entre 9h e
18h, do dia 26 de julho de 2017, no endereco ecletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes,
Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”).

5.10.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.11.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do indeferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 28 de julho
de 2017, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo tera sua inscri¢ao
efetivada.

5.12.Nao sera concedida iseng@o aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

6. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1. A relacdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no site www.progep.ufs.br (menuConcursos e
Sele¢des,Docentes, Concursos abertos em 2017, “Péagina do Edital”) no dia 03/08/2017.

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Docentes, Concursos
abertos em 2017, “Pagina do Edital”), até o dia 03/08/2017, para verificar o deferimento de sua inscrigdo e, no caso de ndo
deferimento, o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento ¢ Sele¢do de Pessoal da UFS, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo preliminar, para apresentar recurso contra eventual nao
deferimento de inscrigdo.

6.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior, sera divulgada, no site eletronico da PROGEP, a relagdo definitiva dos
candidatos inscritos.

6.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscri¢gdo, ndo sendo
admitido recurso contra o ndo deferimento do pedido de inscricdo apds o prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.5. A relagao definitiva dos pedidos de inscri¢do deferidos sera divulgada no site www.progep.ufs.br (menu Concursos e
Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”) no dia 08/08/2017.




7. DOS VENCIMENTOS

7.1. A remunerag¢do do candidato serd composta pelo Vencimento Bésico do cargo, de acordo com o regime de trabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribui¢do por Titulagdo referente ao maior titulo apresentado pelo candidato no ato da
contratacdo, conforme valores constantes na tabela que segue:

CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargos oferecidos neste Edital Remuneragao Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Retribuigdo por Titulagéo
Classe | Denominagdo | Nivel | Regime de Trabalho |Vagas V,et.lc' : : 'Q P L
Basico | Aperfeigoamento | Especializagdo | Mestrado Doutorado
A Auxiliar 1 20h 04 2.236,29 95,44 171,79 531,73 1.068,78
A Assistente-A 1 20h 03 2.236,29 95,44 171,79 531,73 1.068,78

8. DA SELECAO
8.1. O inicio das provas devera ser realizado num prazo minimo de 20 (vinte) dias ¢ méaximo de 40 (quarenta) dias
consecutivos apos a publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido e suas datas, horarios, locais de realizagdo e comissdes
examinadoras serdo divulgados, a partir do dia 08 de agosto de 2017 e no minimo com 05 (cinco) dias de antecedéncia para o
inicio das provas, no endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em
2017, “Pagina do Edital”). Cabe ao candidato acessar este enderego eletronico para identificar os dias, horarios e locais de
aplicagdo de sua prova.
8.2. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Examinadora, constituida pelo Conselho de Departamento e composta
por tré€s membros titulares € um suplente, dentre os professores efetivos da Universidade Federal de Sergipe.
8.3. A selegdo sera composta por duas fases:

a) Prova Didatica, versando sobre assunto escolhido previamente pela Comissdo Examinadora, conforme disposto no

ANEXO I deste Edital.
b) Avaliagdo do Relatorio Descritivo, conforme pontuagdo estabelecida no Anexo II da Resolugdo n°
35/2016/CONSU/UFS;

8.4. Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes.
8.5. A Prova Didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos para mais ou para menos.
8.6. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a todos os membros da Comissao
Examinadora.
8.7. Constituirdo critérios para avaliagdo da Prova Didatica: Conhecimento sobre o tema; Clareza na exposi¢do; Elaboragio e
execu¢do do Plano de aula; Corre¢do e adequacdo da linguagem; Capacidade de sintese; Sequéncia ldgica e coeréncia do
conteudo; Cumprimento do Tempo.
8.8. Nos termos do §5° do Art. 18 da Resolugdo n° 035/2016/CONSU, a prova didatica devera ser gravada e arquivada por
igual periodo da validade do concurso.
8.9. A Avaliagdo do Relatorio Descritivo sera de carater apenas classificatorio.
8.10.Para participar da avaliagdo do Relatorio Descritivo, o candidato devera submeter 01 (uma) via do seu relatorio
descritivo, devidamente atualizado, comprovado e encadernado, & Comissdo Examinadora, no momento da realizacdo da sua
prova didatica.
8.11.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira aos candidatos notas de 0,00 a 100,00 em cada uma das etapas.
8.12.A nota final de cada etapa corresponderd a média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés examinadores,
considerando duas casas decimais.
8.13.Ser4 eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 70,00 (setenta) pontos na prova didatica.
8.14. A média final do candidato sera a média aritmética ponderada das notas obtidas nas duas fases, atribuindo-se peso 6 (seis)
a Prova Didatica e peso 4 (quatro) a avaliagdo do Relatdrio Descritivo.

9. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

9.1. Apos conclusdo dos trabalhos, a Comiss@o Examinadora apresentara Relatorio Final do processo seletivo simplificado ao
Departamento, listando os nomes dos candidatos segundo a ordem de classificagdo, em um prazo maximo de cinco dias
corridos.

9.2. O Relatério Final da Comissdo Examinadora devera ser apreciado pelo Conselho de Departamento, no prazo maximo de
oito dias corridos, apos a entrega do relatorio pela Comissdo Examinadora.

9.3. Caso o relatorio da Comissdo Examinadora seja aprovado pelo Conselho de Departamento, o Chefe do Departamento
encaminhara o processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em um prazo maximo de dois dias uteis.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Reitor da Universidade Federal de Sergipe e publicado no
Didrio Oficial da Unido e no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

10.2.0 niimero maximo de candidatos aprovados obedecera ao disposto no Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

11. DOS RECURSOS

' Item modificado através da Retificagdo n® 01, publicada no D.O.U. de 18/07/2017, se¢do 3, pagina 38.



11.1.Da homologagdo do resultado final do processo seletivo cabera recurso ao Conselho Universitario, através da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, exclusivamente por arguicao de ilegalidade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, conforme modelo disposto no ANEXO III deste Edital.

11.2.0s recursos serdo autuados e anexados ao processo do concurso, no prazo maximo de cinco dias uteis, pela Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario, para julgamento.

11.3.Os recursos deverao ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus
de Sédo Cristovao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h.

11.4.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item
11.1, para a Divisdo de Recrutamento ¢ Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso Edital 014/2017 (recurso), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP:
49100-000.

11.5. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A UFS nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.
11.6.Nao serdo aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 11.1ou em desacordo com este edital.

12. DA CONTRATACAO
12.1.0Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados para, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data
do recebimento da convocagdo, apresentar a documentagdo e exames necessarios e assinar contrato pelo prazo de até 01 (um)
ano, podendo ser renovado, desde que nio exceda o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
12.2. Antes da contratagdo, o candidato convocado devera comprovar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o
que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.
12.2.1. Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo, somente sera aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo
admitido, portanto, atas, certiddes, declaragdo, atestados, comunicagdes e oficios de defesa.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1.0 prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01(um) ano, sem prorrogacdo, contado a partir da data de
publicacdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
14.1. Sao requisitos basicos para contratagdo temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro meses;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido;
14.2.E vedada a contratagdo de candidato que for servidor da administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salve nos casos
previstos em Lei e havendo comprovacio de compatibilidade de horario.
14.3.E vedada, também, a contratagdo de candidatos aprovados que ja tiveram contratos por tempo determinado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do contrato seja inferior a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 9°,
inciso I1I da Lei 8.745/93.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo, valendo para tal fim a publicacao
do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido.

15.2.De acordo com a necessidade da Instituicdo, a jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO — CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOiSIO DE CAMPOS

Departamento/ N° de Carga
part horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulagiio Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
Nicleo Vaga(s) semanal
(ME) Fundamentos de Geologia, Sistema Terra,
Geologia 01 20h Geologia de Campo, Geoquimica I, Mineralogia Auxiliar Graduagio em Geologia Ciclos Geoquimicos (79) 3194-6300
oOtica
(ME) Lingua Portuguesa ¢ Metodologia. (D)
Estagios Superv1s1onados: I_’rodu(;ao e R_ecepgao Graduagdio em Letras com
de Texto I e 11, Laboratorio para o Ensino de Habilitacio em Lingua
Letras Vernaculas 02 20h Géneros Textuais, Portugués Instrumental, Lingua | Assistente-A ¢ su Processos de Referenciagdo Textual (79) 3194-6730/6731
Lo R, Portuguesa, com Mestrado
Portuguesa I, II e III Linguistica, Sociolinguistica,
. ~ R . em Letras
Legislagdo e Ensino e Fundamentos para o Ensino
de Alfabetizagdo
(ME) Literaturas da Lingua Portuguesa e
Metodologia. (D) Literatura Brasileira I, 11, Il e Graduagdo em Letras com ,
, IV, Literatura Portuguesa I, 11, e III, Produgdo e . Habilitagio em Lingua Epica Portuguesa e Brasileira: Contatos
Letras Verndculas ol 20h Recepcdo de Texto I e I, Teoria da Literatura I e Assistente-A Portuguesa, com Mestrado Possiveis (79) 3194-6730/6731
11, Fundamentos de Literatura Portuguesa e em Letras
Estagios Supervisionados
(ME) Jornalismo Sonoro. (D) Laboratorio em Graduagdo em ) ) .
Comunicacio Jornalismo Integrado 11, Fundamentos do Comunicagdo Social — O jornalismo sonoro: reportagem e edigdo de
Socialg 01 20h jornalismo audiovisual, Produgao do Jornalismo Auxiliar habilitagdes em conteudo para as emissoras de Radio e para os (79) 3194-6919
Audiovisual, Jornalismo Sonoro, Laboratorio em Jornalismo, Radio e TV e meios digitais
Radiojornalismo I e II, Semindrios Tematicos II1 Audiovisual
CAMPUS DA SAUDE/HU — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR
Carga
o
Depar'tamento/ N° de horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulagiio Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
Nicleo Vaga(s) semanal
Graduagdo em Medicina,
(ME) Saude Coletiva, Saude e Sociedade e com Especialidade em
.. Internato em Medicina Preventiva e Social. (D) . Medicina da Familia e . D s
Medicina o1 20h Satde Coletiva I, II e III, Satude e Sociedade e Auxiliar Comunidade, Satde Acolhimento na Atengao Primdria (79) 2105-1807
Internato em Medicina Preventiva e Social Coletiva, Saude Publica ou
Epidemiologia
CAMPUS DE LARANJEIRAS
Carga
o
Depar'tamento/ N®de horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulagiio Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
Nicleo Vaga(s) semanal
. (ME) Desenho e Representagdo. (D) Plastica Ie - . O processo criativo, a representagio
Arqulte.t ura ¢ 01 20h II, Geometria Descritiva I e II, Informatica I ¢ II, Auxiliar Graduagao em Arqultetura arquitetonica, as tecnologias digitais: (79) 3281-2939
Urbanismo oA . e Urbanismo - N A .
Desenho Arquitetonico, Perspectiva. integragdo no atelié de projeto




Arquitetura e
Urbanismo

01

20h

(ME) Tecnologia da Construgdo. (D) Topografia,
Sistemas Estruturais I e II, Materiais de
Construgao, Resisténcia dos Materiais, Processos
Construtivos I e 11, Instalagdes e Equipamentos I e
11

Auxiliar

Graduagdo em Engenharia
Civil’

Topografia e suas tecnologias aplicadas ao
projeto arquiteténico e urbano

(79) 3281-2939

? Item modificado através da Retificagdo n® 02, publicada no D.O.U. de 19/07/2017, se¢do 3, paginas 30 e 31.




ANEXO 11

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N° 014/2017

DEPARTAMENTO: MATERIA DE ENSINO:

Informacdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedicio: | Orgio expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mie:
Endereco completo:

Tel: | E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2017.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENCAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP



Em

ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

EDITAL N° 014/2017
DADOS DO CANDIDATO
Nome do candidato:
Endereco residencial:
Complemento enderego:
Telefone fixo (¢/DDD): Celular (¢/DDD):
E-mail: E-mail alternativo:
DADOS DO PROCESSO SELETIVO
Numero do Edital: Cargo pretendido:
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria de ensino:
Disciplinas:
. N Data de Publicagdo
Edital de Homologagao 10 D.O.U.
CONTESTACAO DO CANDIDATO
/ /

Assinatura do candidato




