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Resumo:

A Política Nacional de Educação Permanente em Saúde, estabelecida pela Portaria Nº
198/GM/MS/2004, se vale da locorregionalização das ações de Educação Permanente – diretriz
mantida pela Portaria Nº 1.996/GM/MS de 2007. Se propôs nesta pesquisa, investigar estas ações
embasadas na atuação da CIES – Comissão Permanente de Integração EnsinoServiço, previstas pelo
Artigo 14 da lei 8080/90 e criadas para fornecer subsídios para o bom funcionamento e
operacionalização da Política no Estado. Objetivouse identificar a constituição e funcionamento da
Comissão Permanente de Integração EnsinoServiço (CIES) e sua atuação junto ao Colegiado
Interfederativo Estadual. Para tanto, pesquisouse sobre a temática em publicações e documentos
oficiais da Secretária de Saúde do Estado, e analisouse o discurso de figuras atuantes em entidades
de interesse para o estudo, por meio do levantamento de inquéritos gravados e transcritos. Viuse que
os espaços de pactuação da CIES foram incorporados no âmbito de atuação do CIE. Em hipótese, esse
protagonismo se deu pelas peculiaridades da recente reforma sanitária ocorrida no Estado; e, embora
verificada a articulação das esferas relacionadas à execução da Política de Educação Permanente, vê
se a carência de dados sobre como o processo se iniciou. Notase a necessidade de se criar
indicadores para a Política, que sejam armazenados em bancos de dados e capazes de mensurar o
impacto desta frente às ações e demandas nos processos de trabalho.

Apoio Financeiro:

Resumo independente, PICVOL.

PalavrasChave:

Políticas Públicas, Recursos Humanos em Saúde, Serviços de Saúde.

 
Portal do Docente

 UFS   SIGAA  Sistema Integrado de Gestão de Atividades AcadêmicasTempo de Sessão: 01:30

Semestre atual: 2016.1MARCIA SCHOTT S. E. SILVA
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE (11.20.09)

SIGAA | Núcleo de Tecnologia da Informação/UFS | Telefonista/UFS (79)31946600 | Copyright © 20092017  UFRN v3.5.16
r113669M

https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/verPortalDocente.do
https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/verPortalDocente.do

