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                  EDITAL PROCESSO SELETIVO SERBAJA 2017.1
Edital 01 
 PROCESSO SELETIVO 2017.1
A EQUIPE SERBAJA da Universidade Federal de Sergipe torna pública a abertura de processo seletivo para o preenchimento de vagas na carreira estudantil. Na função de colaborador da equipe, e outras que surgirem durante a validade deste Edital, vinculada ao Programa de Extensão do Departamento de Engenharia Mecânica - DMEC e da Pró-reitoria de Pesquisa da Universidade Federal de Sergipe, que visa atender projetos especiais de pesquisa por ela selecionados.

As vagas destinam-se inicialmente as áreas da Engenharia, Marketing e Propaganda. 
Em virtude do quantitativo inicial oferecido, não haverá reserva de vagas à pessoa com deficiência para preenchimento imediato, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificação obtida, em atendimento à Lei nº 7.853/89 e ao Decreto nº 3.298/99, relativamente ao total de vagas surgidas durante o prazo de validade deste Edital.
1. A efetivação ocorrerá sob o regime da Consolidação do Regimento Interno – CRI, sem salário correspondentes, em jornada de seis (6) horas semanais.  O horário de cada selecionado será estabelecido pela gestão da equipe SERBAJA de acordo com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, ou misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, em conformidade com a carga horaria e disponibilidade do candidato.

2. Superado o período de experiência de 30 dias, o candidato passará a viger por tempo indeterminado.

3. O mesmo não irá dispor de nenhuma remuneração salarial por mês, contara com créditos complementares de acordo com as normas e regimento da Universidade Federal de Sergipe, em conjunto com o Departamento de Engenharia Mecânica. 
4. São exigências para o desempenho dos candidatos:
- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadão português em gozo das prerrogativas previstos regimento interno da equipe SERBAJA.
- Possuir 16 anos;
- Escolaridade Superior (Cursando;
- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.

4.1. O candidato aprovado no processo seletivo objeto deste Edital será efetivado se atender às exigências para o desempenho de suas atribuições no momento da convocação para efetivação, devendo apresentar a documentação comprobatória de vínculo com a universidade, no prazo de 5 (cinco) dias úteis contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação da convocação de selecionado, sob pena de ser considerado desistente do processo seletivo.

5.  Das Inscrições
5.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá ser alegado desconhecimento.

5.2. As inscrições deverão ser efetuadas no período de 12 a 29 de junho de 2017, exclusivamente, por meio da Internet, para tanto sendo necessário o envio da carga horária juntamente com telefone para contato.
5.3. A inscrição deverá ser realizada pela Internet até 22 horas do dia 29 de junho de 2017, mediante envio do horário para o e-mail: serbaja.ufs@gmail.com:

5.4. Aos alunos que pleiteiam vaga nas áreas de publicidade e propaganda, deverá estar cursando o 4º período dos cursos exigido.
6. Das Provas
6.1. O processo seletivo constará das seguintes etapas: 

1º Prova de Múltipla Escolha (eliminatória) com vinte (20) questões objetivas, destinada a candidatos que pleiteiam na área de engenharia.

(A)  Prova de Múltipla Escolha versará sobre o programa abaixo:
RBSB 3. 
RBSB 5. 
RBSB 7. 
RBSB 9. 
RBSB 11. 
2º Prova de Múltipla Escolha (eliminatória) com dez (10) questões objetivas, destinada a candidatos que pleiteiam na área de publicidade e propaganda.

(B)  Prova de Múltipla Escolha versará sobre os programas abaixo:

CorelDraw.

Photoshop
Adobe After Efect.

Power Point.

Mídias sociais.
7. Da Prestação das Provas

7.1 A Prova de Múltipla Escolha terá a duração de duas (2) horas e será realizada em data, horário e local a serem comunicados oportunamente mediante e-mail.  

7.2. O gabarito será divulgado no dia seguinte ao da realização da Prova de Múltipla Escolha através por e-mail.
7.3. O gabarito poderá sofrer alteração devido ao provimento de recurso, sendo os pontos relativos às questões objetivas eventualmente anuladas atribuídos a todos os candidatos presentes à Prova de Múltipla Escolha.

7.4. A(s) prova(s) do concurso público poderá(ão) ocorrer em dias úteis ou aos domingos, a critério da administração, e a convocação para a(s) prova(s) será feita através de publicação oficial por meios de comunicação (correio, e-mail, telefone, mural). 
7.5. O candidato deverá comparecer ao local designado, com 15 minutos de antecedência, munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, documento oficial original de identificação..

7.6. Não será admitido o ingresso na sala de prova, do candidato que se apresentar após o horário da(s) prova(s) determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação para Provas.

7.7. O início da(s) prova(s) será declarado pelo Fiscal do processo seletivo presente em cada sala de prova, respeitada a duração estabelecida pela equipe. 
7.8. Ao término da(s) prova(s), os dois últimos candidatos deverão sair da sala no mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um único candidato permanecer sozinho em sala de prova com o Fiscal do processo seletivo.

7.9. Será excluído do processo seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas ou etapas, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

- apresentar-se após o horário estabelecido no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização das provas, não sendo admitida qualquer tolerância;

- não comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer das provas;

- não apresentar documento que bem o identifique;

 -ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 minutos do seu início;

- for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou anotações de qualquer natureza;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, telefones celulares, tablets, laptop, calculadora e outros equipamentos similares);

- não devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8. Do julgamento das Provas

8.1. A Prova de Múltipla Escolha, será avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.2. Na Prova de Múltipla Escolha não serão computadas as questões objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível.

9. Da classificação

(A) Serão aprovados os candidatos que obtiverem na Prova de Múltipla Escolha nota igual ou superior a 7 (sete) pontos. 
(B)  Os candidatos aprovados serão classificados em ordem decrescente, de acordo com sua nota final.
10. Entrevistas
  
Os candidatos classificados serão convocados para entrevista com líderes da equipe, no prazo de uma semana após a divulgação do resultado.

(A) Os candidatos selecionados na entrevista, passará para etapa de dinâmica de grupo, desenvolvida de acordo com o regimento interno da equipe. 
11. Dinâmica de Grupo


A dinâmica de grupo consistira no desenvolvimento de uma atividade em grupo, cujo objetivo e avaliar o candidato perante uma equipe. 

12. Do resultado Final


O resultado final com os nomes dos selecionados será divulgado pela equipe em todas as redes sociais. 

