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MULHERES EM BUSCA DE SEUS DIREITOS: UMA ANALISE
DAS PESCADORAS DE GOVERNADOR CELSO RAMOS

Adriana Eidt

Resumo

Com o avango em relacao as leis trabalhistas em diversas areas, procuro
ver como esses atingiram algumas mulheres que trabalham com pesca em
Governador Celso Ramos,localizado a 50 km de Florianépolis.Pescadoras
que,contando suas trajetérias e experiéncias,procuraram estabelecer seu
espaco,em locais onde a predominancia do género masculino prevalece,e
buscam seus direitos por exercerem a profissao,que muitas vezes era somente
vista como uma extensdo do trabalho doméstico.
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1.Introducao

Desde o Uultimo século, viemos acompanhando a trajetéria das mulheres
na inclusdo da sociedade, seja ela pelo seu voto ou pelo mercado de trabalho.
Porém, ainda encontramos desigualdade quando falamos de acesso a certas
categorias e remuneragdo. No mundo da pesca artesanal, isso ndo é diferente.

Os direitos trabalhistas femininos na pesca artesanal s6 foram introduzi-
dos em 1979, o acesso ao registro da pesca,e também o direito a previdéncia
social,aposentadoria,entre outros beneficios.Passados mais de trinta anos,ainda
encontramos pescadoras com dificuldades a acessar esses beneficios,logo mais
explicaremos o por que.

Para obter o registro no Ministério da Pesca e Aquicultura/MPA,é neces-
sario que o presidente da Col6nia confirme a atividade da pescadora junto ao
MPA.Mas o conceito de pescador para muitos,é aquele que trabalha no mar,o
que ndo acontece com muitas trabalhadoras do ramo.

As mulheres na pesca estdo relacionadas a atividade coletora e
extrativista,como a coleta de mariscos,moluscos e camardes,ou outras ativi-
dades realizadas na terra,como concerto e armacao de redes,processamento
do pescado,etc.(LEITAO.Maria do Rosario,2012).Isso pode ser um modo pejo-
rativo de ver a pescamas a Lei 11.959,de 29 de junho de 2009,diz que “a
atividade pesqueira compreende todos os processos de pescaexplotacdo e
exploracdo,cultivo,conservacio, processamento,transporte,comercializagdo e
pesquisa dos recursos pesqueiros”.Isso significa,que varias atividades desenvol-
vidas grande parte pelas mulheres,ainda ndo foi incorporada no modelo de
pesca adotado por muitos presidentes de Colonias.

Esse trabalho também é visto “como extensao do trabalho doméstico,sendo
“invisivel” aos olhos dos homens”.(LIMA, et.al,2010).E percebemos que envolve
questdes sociais |[...] Existe, nas sociedades capitalistas, toda uma ideologia de
supervalorizagao do trabalho remunerado, (masculino) em detrimento do tra-
balho domestico (feminino).(LAGO,Mara,1986).Nisso,nos questionamos o que
consideramos “trabalho”,qual o conceito que temos de trabalho,e como se
aplica na divisdo das fungdes.O por que atribuir que mulheres de pescadores
simplesmente estao ajudando seus maridos,0 que diferencia na hora de dizer
que essas sao profissionais ou ndo.Essa é a observacao feita também por Sara
Moreira Soares,em seu artigo:
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"A pergunta que permeia muitas das indagagdes a respeito da pre-
senga feminina na pesca é: a mulher trabalha ou ajuda? Essa é uma
questdo que engendra discussdes, pois as pescadoras da comu-
nidade Cristo Rei, embora tenham consciéncia da importancia de
seu trabalho na pesca, por vezes, classificam esse mesmo trabalho
como “ajuda”, ou seja, nem sempre visualizam seu proprio trabalho
como sendo protagonista, visdo que acaba reforgando a idéia de
“ajuda” nas atividades desenvolvidas pelas pescadoras, ao passo
que as mesmas atividades desenvolvidas por homens que pescam
juntos, ndo se enquadram nessa categoria.” (SOARES,Sara M;2011)

Entdo,por que em alguns casos classificar o trabalho da mulher como
ajuda e do homem como trabalho?Muitos destes ndao exercem as mesmas
fungoes?Alids,a maioria dessas pescadoras tem uma jornada dupla,cuidam
da casa,dos filhos,e exercem as funcoes da pesca.Entdao pensamos o que elas
poderiam fazer para reivindicar seus direitos,como ter acesso a eles,e comosao

informadas de seus direito e o que fazem para obté-lo.E também
como fazer perceber que essa ajuda equivale a um trabalho que
com o passar dos anos pode equivaler a uma aposentadoria como
qualquer trabalhador.Por isso é importante verificar a validade da
lei,como ela ta sendo implantada e como muitos pescadores véem
essa lei.E também verificar pelo lado juridico,0 que dizem advoga-
dos sobre as leis aplicadas aospescadores.

Apesar disso,existem articulagbes de mulheres pescadoras,como por
exemplo em Pernambuco,onde mulheres ja foram presidentes de col6nia.Em
Governador Celso Ramos encontramos Naca,que também ja foi presidente de
colonia.E importante ressaltar nesse envolvimento:

“Formar ou vincular-se a organizagdes €, muitas vezes, uma exigén-
cia para se poder atuar em prol de interesses coletivos, na defesa da
terra e do ambiente, assim como para alcancar politicas compen-
satdrias e de apoio a renda. De fato, embora as mulheres possam
efetivamente participar das decisdes relativas a produgao familiar,
dividir a administragdo do barco com os companheiros ou assu-
mi-la integralmente, carecem, no geral, de voz nas organizagdes.
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Nesse quadro, importa compreender como as mulheres estdo
construindo identidades novas e reivindicando reconhecimento,
em condi¢cdes de vulnerabilidade econdmica, politica e cultu-
ral.”(MANESCHY,Maria et.al.,2012)

Outras situagdes favoraveis sdo oficinas que aconteceram com as pes-
cadoras.Uma delas foi em Ganchos,em 2010,onde se reuniram cerca de 30
pescadoras para discutir questdes de direitos,alimentacdo,satde,etc.Nesse
encontro elas puderam trocar experiéncias,contando como chegaram na pesca
e como vivem seu dia a dia.Novamente uma outra reunido serd realizada pelos
meados de marco de 2016,novamente em Governador Celso Ramos.A principio
uma das pautas € ver o que aconteceu nesses Ultimos anos,se essas pescadoras
se articularam de alguma forma,como enxergam seus direitos agora,se estao
indo atrasdeles,etc.

O que nao podemos é ignorar o envolvimento dessas mulheres no con-
texto da pesca,por isso procurarei ver seus papéis desenvolvidos e como estao
buscando seu reconhecimento,se conseguiram busca-lo.
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Figura 1:Naca pescando (Foto Rosario Andrade)

Minha interagdo com o tema iniciou no momento que comecei a participar
do NAVI (Ntcleo de Antropologia Visual e Estudos de Imagem) da UFSC,onde
tem um grupo que trabalha com pesca e género.Comecei a participar das reu-
nides e depois parti para o campo.O local era Governador Celso Ramos,onde
conheci Nair,conhecida como Naca,Neuza e Maria.

Como estudo antropologia,pensei primeiramente na observacao
participante,que é um assunto muito debatido.Sobre o tema,posso referir:

O observador participante coleta dados através de sua participa-
¢do na vida cotidiana do grupo ou organizacdo que estuda.Ele
observa as pessoas que esta estudando para ver as situagdes com
que se deparam normalmente e como se comportam diante delas.
Entabula conversagdes com alguns ou com todos os participantes
desta situagdo e descobre as interpretagbes que eles tem sobre os
acontecimentos que observou.(BECKER,H. S.,1999)
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Fui acompanhada da professora Maria do Rosario Andrade,da UFPE,que ja
conhecia as pescadoras,e inicialmente me apresentou Naca.Comecei a obser-
var seus modos de vida,como era seu trabalho com a pesca.Em seu rancho
Naca trabalhava a rede,tem um barco com seu nome,e ali passava muitas horas
ao dia.

Resolvi utilizar imagens fotograficas para registrar esses momentos,pois no
NAVI trabalhamos com a imagem como texto,como uma forma de transmitir
esse campo.Ou podemos dizer também:

“A imagem ndo € s6 objeto,representante legitimo de um apropriar-
se,mas ela se converte em experiéncia e é incluida densamente no
que estou chamando aqui de processo,ou seja,um desdobramento
articulado de pensamento e acdo que constréi e reconstréi num
continnum uma experiéncia especifica”(GROISMAN,2006).

Outro recurso utilizado foram as imagens através do video,onde registra-
mos entrevistas,pois conversando com essas mulheres podemos conhecer a
trajetoria destas mulheres,situagoes que passaram em suas vidas inseridas no
mundo da pesca,o nascimento de seus filhos nesse contexto,etc.

3.Entrevistas

As entrevistas se desenvolveram entre 2012 e 2013,em diversas visitas reali-
zadas em Governador Celso Ramos.Alguns foram no rancho de Naca,outros em
sua casa,nos momentos que apareciam Maria e Neuza para falarem também.

Em vdrias dessas entrevistas ouvimos a trajetéria de Naca,que comegou
a pescar quando tinha 11 anos,quando saia com ele de canoa.Na década de
80,560 ela e mais duas pescadoras conseguiram tirar a carteira de pesca na
comunidade.Ela ja contribuia com a col6nia desde 1975,0 que fazia ter alguns
beneficios como dentista,etc.Na época o presidente da col6nia ndo tinha nogao
que atividades como limpar e descamar faziam parte da pesca,e eram inseridas
na lei,por isso s6 essas conseguiram.

Quando tentou pela primeira vez tirar o seguro defeso,que é um beneficio
pago ao pescador artesanal que fica proibido de exercer a atividade pesqueira
durante o periodo de defeso de alguma espécie,ndo consegui por que o presi-
dente da colonia alegou que ela recebia pensdo do marido morto.Esse faleceu
quando tinha 35 anos,mas uma coisa ndo teria a ver com a outra.Ela procurou
uma advogada do INSS em Sao Jodo Batista,que conhecia
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seu sobrinho.Em outubro de 2006 recebeu seu primeiro saldrio.Teve que
pedir uma declaracao do presidente dizendo quantos anos que ela tinha de
pesca para pedir aposentadoria,levou os documentos e em 17 dias ja estava
aposentada.Segundo ela o que ajudou no processo da tiragem de carteiras foi
quando o presidente Lula disse que a mulher do pescadorfilha ou filho,que
ajudasse sem ter outra fonte de trabalho poderias ter acesso aos beneficios.Para
regularizar sua situagao freqlientou varios cursos entre eles um para fazer redes
na UNIVALI,que é a universidade do Vale do Itajai,sendo que conhecia mais
de redes que seu professor.Outro curso foi o de maricultura na EPAGRI,que
é Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdao Rural de Santa Catarina,em
2002,de 40 horas.Um Curso de motores maritimos,na Epagri também,em 2001.
Em dezembro de 2004 participou do 1° Encontro Nacional das trabalhadoras
da pesca e da agricultura,realizado em Brasilia.Nesse encontro conheceu mui-
tas trabalhadoras da drea,entre elas uma pescadora do sertdao da Bahia que era
pobre,e deu duas blusas para ela.Muitas foram as situagdes vividas por essa
mulher,que empenhou grande parte da sua vida na pesca,e por qual tem uma
grande paixao.

Conclusoes

Conhecendo essas mulheres,percebemos que com o tempo estas foram
se empoderando,tendo nogdo de sua forca e autonomia.Estas que diaria-
mente acordavam cedo,iam pescar,cuidavam de seus filhos,da casa,etc.O
certo ndo seria chamar de beneficios o que elas ganham,e sim de direitos,pois
trabalham por anos nessa fungdo e deveriam sim receber,pois a condicao é
insalubre,adquirem doencas,dores nas costas,nas maos.Trabalhar com pesca
pode ser perigosos,mas mesmo assim elas encaram diariamente e vao a luta.
Com novas associagoes,estas estao tendo conhecimento das suas condicoes
econhecem situagoes de outras pescadoras,praticando a sororidade entre
elas,percebendo que uma pode ajudar aoutra.
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Resumo: O artigo discute as relagdes de género no trabalho docente, com
base em dados de pesquisa de cunho qualitativo realizada com professoras
do ensino fundamental de uma escola da rede pudblica estadual e Aracaju
(SE). Os resultados preliminares evidenciam que as respondentes inserem-
-se na faixa etdria entre 38 e 62 anos. Os resultados informam as percep¢des
construidas sobre a definicao e os lugares atribuidos a homens e mulheres,
a divisao social e sexual do trabalho produtivo e reprodutivo, bem como os
aspectos que influenciam na construcao de seus projetos, expectativas pesso-
ais e profissionais.

Palavras-chave: Trabalho; Género; Divisao sexual do trabalho.
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Introducao

Inicialmente, consideramos importante informar aqui que as tematicas tra-
tadas nesse artigo, é resultado de dados coletados, entre os meses de outubro
de 2012 a dezembro de 2013, na Escola Estadual Professor Valnir Chagas em
Aracaju (SE)'. A amostra de respondentes integra sete professoras do ensino
fundamental dos turnos matutino e vespertino, independentemente da drea e
disciplina que ministram, do nivel de instrugdo, idade, estado civil e filhos/as.
Sdo elas: Afrodite, Artemis, Dakimi, Eva, Gaia, Hera e Oya?. As entrevistas foram
gravadas e transcritas na integra de modo a preservar as falas das respondentes.

O olhar sobre a diferenca e a desigualdade orienta nossas praticas como
docentes. Meninos e meninas sao educados/as desde a mais tenra idade para
que suas agdes correspondam a modelos pré-determinados, e mutuamente
excludentes, do que é ser homem ou mulher. Tais modelos variam em diferen-
tes contextos histéricos e em diferentes culturas, mas, em geral, os processos
de formacao estao orientados pela ideia de “diferenca” — porque ser homem é
diferente de ser mulher — e pela ideia de “desigualdade” — na qual ser homem
é melhor do que ser mulher.

Ao se pensar no trabalho docente na escola como instituicdo onde deve
ocorrer a formagao integral de criangas — homens e mulheres —, sugere-se reco-
nhecé-la como um espago privilegiado na interiorizagdo das desigualdades,
visto que esta inserida na sociedade e também a reproduz com suas diferen-
cas, desigualdades e discriminagdes. No entanto, podemos afirmar que ela é
também o lugar onde essas diferencas e desigualdades podem ser contestadas.
Desse modo, a escola, configurando-se num contexto social em que as constru-
¢oes sociais sao vivenciadas, tende a tornar-se um lugar onde elas poderao ser
pensadas e também contestadas.

Para Auad, “a escola, assim como outras instituicoes sociais, ressalta e uti-
liza as diferengas e transforma-as em desigualdades” (AUAD, 2006, p. 77). A
educacao tem papel importante no reforco, na interiorizacdo e também na trans-
formacdo das construgdes sociais, e por sua vez, das diferengas e desigualdades.

1 Otexto aborda parte de resultados de dissertagao desenvolvida no PPGED/UFS intitulada “RelacGes
de género, trabalho e formacdo docente: experiéncias de mulheres da Escola Estadual Professor
Valnir Chagas”.

2 Os nomes das participantes foram trocados para garantir a privacidade delas.
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Quando estudamos o trabalho feminino, devemos considerar que a ati-
vidade econdmica das mulheres frequentemente é descontinua. Isso ocorre,
principalmente, devido aos diferentes momentos de seu ciclo vital, dos quais o
mais relevante é a maternidade. “Desta forma, os trabalhos em tempo parcial,
ocasionais ou sazonais sao mais frequentes entre elas, respondendo a necessi-
dade de harmonizar o desempenho doméstico e profissional” (YANNOULAS,
2002, p. 16).

Em geral, as mulheres que apresentam restricdes de horarios e/ou filhos (as)
pequenos (as) sofrem preconceito e discriminagao, tendo maior dificuldade em
conseguir e manter uma colocagdo no setor ocupacional. Outro ponto extre-
mamente importante é a desvalorizacao cultural do trabalho feminino. Nossa
sociedade perpetua uma desqualificacdo material e simbdlica das “qualidades
femininas”, consideradas inerentes a “natureza” das mulheres (HIRATA, 2002;
SOUZA-LOBO, 1991).

Na concepgao histérico-dialética, ndo existem caracteristicas inatas: o
psiquismo se constitui na atividade humana, no contexto das relacoes sociais.
Através da atividade, uma pessoa transforma seu entorno e, neste processo,
constitui a si mesmo como sujeito. Conceber as “qualidades femininas” ina-
tas desconsidera todo o treinamento informal recebido pelas mulheres desde
o nascimento para desenvolver tais qualidades e habilidades e abre caminho
para que estas sejam amplamente exploradas sem a devida remuneragdo. Esta
questdo tem raizes histéricas. Mudangas politicas, culturais, sociais e econdmi-
cas alteraram este panorama, e a mulher foi gradativamente reabilitada a cena
publica. Nas dltimas décadas do século XX, observou-se expressivo aumento
da mao de obra feminina no mercado de trabalho.

Dados de pesquisa do IBGE (2013) informam que as mulheres eram maioria
na populagao de 10 anos ou mais de idade (PIA), cerca de 53,7%. Contudo, era
minoria 45,4% na populacdo ocupada (PO). Essa estrutura distributiva reflete-
-se no nivel de ocupagao, relagao que mostra o contingente de ocupados em
relacdo ao total da PIA. Para as mulheres, esse indicador foi de 40,5% em
2003, passando para 45,3%, em 2011. Entre os homens, esse percentual era
de 60,8%, passando para 63,4%. A partir dessa evolucao, percebe-se o maior
crescimento do nivel de ocupagao das mulheres, vis a vis ao dos homens, ainda
que em patamar bem inferior ao dos homens.

A segmentacdo do mercado de trabalho enuncia desigualdades nas rela-
¢oes de género e cria “guetos” femininos, ou seja, determinadas profissoes
como, por exemplo, a profissdo docente, tornaram-se eminentemente femininas
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e marcadas pela precariedade das condi¢oes de trabalho e do crescente des-
prestigio social.

A feminizacao do magistério esta intrinsecamente relacionada a um pro-
cesso de trabalho articulado as transformagdes ocorridas ao longo do tempo na
divisao sexual do trabalho e nas relacdes patriarcais e de classe.

O professor tipico brasileiro é mulher (71%), tem 39 anos de idade e 14
de experiéncia no magistério, em média. As mulheres também sdao maioria em
cargos de direcao de escolas no Brasil (75%)°.

A divisao do trabalho quanto ao género separa e articula a producao e
a reprodugdo*, integrando os dois niveis do trabalho feminino, sexualizando
as relagoes de trabalho e as relagbes sociais (SOUZA-LOBO, 1991). No setor
secundario, a titulo de exemplo, as ocupagdes femininas quase sempre obede-
cem a um mesmo critério: tarefas repetitivas, que exigem atencao, paciéncia,
destreza e mintcia. Apesar das mudancas das Ultimas décadas, a insercao no
mercado de trabalho segue sendo um fator central para a construgao de identi-
dade, para a definicao do padrdo de sociabilidade e, sobretudo, para obtencao
de recursos que permitam suprir as necessidades basicas de forma auténoma.
Para as mulheres, a conquista da autonomia econémica é condicao essencial
para que se possa projetar uma vida de autonomia plena.

O crescimento da escolaridade feminina tem-se consolidado nos Gltimos
anos e se manifestado nos diversos setores da atividade econémica. Um exem-
plo disso é o comércio, onde, em 2003, as mulheres com 11 anos ou mais
de estudo, ocupadas nessa atividade, totalizavam 51,5%, enquanto os homens
com a mesma caracteristica alcancavam® 38,4% (IBGE, 2012). A superioridade
da presenca feminina com nivel superior também foi verificada nos grupamen-
tos de atividade, com destaque para a construgao (atividade majoritariamente
desenvolvida do sexo masculino). No entanto, apesar do predominio de homens,

3 Pesquisa Talis 2013 (Pesquisa Internacional sobre o Ensino e Aprendizagem (Teaching and Learning
International Survey) - realizada pela Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico
(OCDE) e coordenada no Brasil pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep).

4 Reproducdo social e cultural diz respeito a atividades domésticas ndo remuneradas, realizadas
geralmente por mulheres, relacionadas a reproducdo material e simbdlica das pessoas, tais como:
alimentacdo, cuidados com a saide, educacdo, manutencao da casa (YANNOULAS, 2002).

5 Na construgdo, esses percentuais se diferenciavam ainda mais: 55,4% de mulheres e 15,8% de
homens. Em 2011, os percentuais de participagdo alcangados por elas foram superiores aos dos
homens em praticamente todos os grupamentos de atividade. A excegdo ocorreu na industria, onde
o crescimento deles foi maior em 1,7%.

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2154

a proporgao de mulheres que tinham nivel superior foi bem mais elevada que
a deles: 28,6% das mulheres e 4,7% dos homens ocupados na construgao em
2011. A administracao publica e os servigos prestados a empresas foram os
grupamentos que apresentaram as maiores proporgdes de mulheres, tanto com
11 anos ou mais de estudo, quanto com nivel superior. As estatisticas demons-
tram que as mulheres estdo em maior propor¢ao em fungdes ndo-qualificadas,
em diversos segmentos ocupacionais e em todas as regides metropolitanas do
Brasil: enquanto os trabalhadores ndo-qualificados sdo 8% entre os homens, as
mulheres nao-qualificadas somam 20% (IBGE, 2012).

Segundo Hirata (2002), ndo hd muitos estudos analisando o trabalho femi-
nino diante da insercdo de novas tecnologias, porém os dados disponiveis
indicam que os postos automatizados utilizam pouca mao de obra feminina.
Novas tecnologias tendem a suprimir com maior frequéncia justamente a mao
de obra nao-qualificada, excluindo muitas trabalhadoras do mercado de traba-
lho. A flexibilizagao dos mercados incrementada nas dltimas décadas aumentou
ainda mais as desigualdades entre homens e mulheres quanto as condicoes
de trabalho e emprego. Polivaléncia, qualificacao, flexibilidade, integracao de
tarefas e trabalho em equipe ndo sdo atributos geralmente reconhecidos nas
mulheres. Estas sdo destinadas a trabalhos mecanicos e repetitivos, com os
quais sdo social e culturalmente identificadas.

Devido a baixa qualificagdo profissional, as mulheres encontram-se mais
sujeitas aos trabalhos vulneraveis, como os realizados por empregados domés-
ticos sem registro, trabalhadores familiares sem remuneracao, autbnomos e
terceirizados, frequentemente a margem da economia formal. A ocupacdo
feminina nestes postos atinge cerca da metade das mulheres ocupadas nas regi-
des metropolitanas de Recife e Salvador e situa-se em torno de 40% nas demais
regides. Para os homens, essa proporgao gira em torno de 30%, destacando-se
a regidao metropolitana de Recife, com 38,7% (DIEESE, 2010). Assim, percebe-se
que “A flexibilidade € sexuada”, lembra Yannoulas (2002, p. 25)°.

Ocorre um circulo vicioso implicado na dialética da inclusao/exclusao para
aumentar a exploracdo: a inser¢ao das mulheres no setor produtivo, principal-
mente daquelas pertencentes as camadas populares, é, muitas vezes, limitada

6  Estudos apontam que estaria havendo modernamente a valorizacdo de atributos considerados
“femininos”, tais como sensibilidade, capacidade de comunicagao (transmitir e saber escutar), visao
de equipe (trabalho solidario). Entretanto, hd autores que apontam que esta seria uma nova forma
de discriminagdo, reforcando antigos esteredtipos sexuais e fazendo uso deles para justificar o
maior uso intensivo da mao de obra feminina (YANNOULAS, 2002).

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2155

pelas suas responsabilidades domésticas e familiares; culturalmente o seu tra-
balho é menos valorizado que o masculino, incluindo ai menores salarios; sao
atribuidos as mulheres trabalhos reprodutores das tarefas domésticas, ou seja,
trabalhos ndo-qualificados, em postos ndo-automatizados, que utilizam pou-
cos componentes tecnolégicos. Estes sdo os primeiros a desaparecer quando
surgem novas tecnologias ou mudancas nas estratégias organizacionais. Estas
mudangas geram ampliacdo da rede de subcontratacao, terceirizando vdrios
postos ou estabelecendo contratos flexiveis, mal pagos e provisérios. Estes pos-
tos sao ocupados macicamente por mao-de-obra feminina. O fruto de toda
essa segmentacao ocupacional deixa as mulheres sempre mais vulneraveis aos
processos de exclusao social.

Como instituicao social, a escola, enquanto espaco ocupacional de docen-
tes, esta sujeita a apropriar-se das formas de organizagao e de representacao
da sociedade na qual esta inserida. Assim, as desigualdades e discriminagdes
de raga, género classe e religido, vivenciadas externamente, sdo reproduzidas,
endossadas, produzidas ou transformadas nas relagdes entre os sujeitos do con-
texto escolar. A educacao formal surgiu num espago preparado para esse fim
especificamente; entretanto, ja foi marcada pelo carater de diferenciagdo, visto
que o acesso a escola comega com a exclusdo de mulheres e pobres. Haja
vista o exposto, cabe salientar que, mesmo ap6s a insercao de todos e todas
na escola, ou seja, terem adquirido o direito a educagdo, a escola passa e/ou
continua a diferenciar por idade, sexo, classe social, conduta ou suposto grau
de inteligéncia.

Ora, faz-se necessario destacar que ao longo de sua histdria, a escola tem
congregado na sua prdatica docente as construgdes sociais que se tinham e
ainda se tém sobre masculino e feminino, e é através da agdo pedagogica que
essas construgoes foram e sao empregadas para moldar condutas de meninas
€ meninos.

A divisao sexual do trabalho

Estudos revelam que ainda se sobressai no contexto escolar a marcagao das
diferengas que permeiam as identidades de género pela desigualdade. Nessa
tarefa, em varios estudos sao salientadas as desigualdades na escola, presentes
em diversas areas do desenvolvimento dos discentes, como na Linguagem, na
Hist6ria, na Matematica e na Educagdo Fisica, como apontam os trabalhos de
Moreno (1999), Toscano (2000) e Louro (2003). Nesse interim, para Auad (2006),
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além das atividades nas aulas de educacdo fisica, as brincadeiras nos patios das
escolas e as disposi¢cdes dos discentes em sala de aula tendem a fornecer indi-
cios de como se ddo as relagoes de género na escola e como a interferéncia de
professores e professoras influencia essas relagdes. Nao obstante, as atividades
realizadas e os didlogos travados pelos docentes nos momentos de interva-
los, especificamente na sala dos professores, também indicam as relacdes de
género na escola.

O conceito de divisao sexual do trabalho é bem amplo, possuindo uma
longa histéria. De acordo com Hirata (2002) tal nogao foi inicialmente utilizada
pelos etnélogos para indicar uma divisdo “complementar” das tarefas entre os
homens e as mulheres nas sociedades que eles estudavam. O antropélogo Levi-
Strauss, por exemplo, fez dessa nogao o mecanismo explicativo da estruturagao
da sociedade em familia.

Hirata e Kergoat (2007) ao esquematizarem a génese do conceito no con-
texto francés destacam que:

Embora a divisao sexual do trabalho tenha sido objeto de traba-
lhos precursores em diversos paises, foi na Franga, no inicio dos
anos 1970, sob o impulso do movimento feminista, que surgiu uma
onda de trabalhos que rapidamente assentariam as bases tedricas
desse conceito. Primeiro na Etnologia (Mathieu, 1991; Tabet, 1998),
depois na Sociologia e na Histéria (HIRATA & KERGOAT, 2007, p.
597).

O termo “divisao sexual do trabalho” é aplicado na Franga a partir de duas
acepgdes: de um lado, temos um significado sociografico que tende a estu-
dar a distribuicao diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho,
nos oficios e nas profissdes, e as alteragdes no tempo e também no espago
dessa distribuicdo. Se analisa como ela se integra a divisdao desigual do trabalho
doméstico entre os sexos’. As autoras enfatizam que essa definicdo do termo
ndo permite avancar mais além do que a simples comprovacao da desigualdade
entre os sexos e de acimulo dessas desigualdades (a nocao de conciliacao,
complementaridade, de tarefas entre os sexos). Assim, percebe-se que:

7 Assim, esse tipo de analise € indispensavel, por exemplo, a construgdo de indicadores confiaveis
para aferir a igualdade profissional de homens/ mulheres, observando que é um verdadeiro desafio
politico na Franga como assim expressam Hirata e Kergoat (2007, p. 596).
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A ideia de uma complementaridade entre os sexos estd inserida
na tradi¢do funcionalista da complementaridade de papéis. Remete
a uma conceitualizacdo em termos de “vinculo social” pelos
contetidos de suas nogdes (solidariedade organica, conciliacdo,
coordenacdo, parceria, especializagao e divisdo de tarefas). A abor-
dagem em termos de “complementaridade” é coerente com a ideia
de uma divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissio-
nal e doméstico e, dentro do trabalho profissional, a divisdo entre
tipos e modalidades de empregos que possibilitam a reprodugao
dos papéis sexuados. Ela aparece de formas diversas (HIRATA &
KERGOAT, 2007, p. 603).

Entretanto, segundo Hirata (2002), as antropdlogas feministas, sao as pri-
meiras que assentaram um conteddo novo para o termo divisao sexual do
trabalho, explicando que ela simboliza nao uma complementaridade de tarefas,
mas uma relacao de poder hierdrquica, dos homens sobre as mulheres.

A parir desse ponto Hirata e Kergoat (2007) expdem o segundo significado
do conceito, que em termos de divisao sexual do trabalho englobaria: a) mostrar
que essas desigualdades sdo sistematicas e b) articular essa descricao do real
como uma reflexao sobre os processos mediante os quais a sociedade utiliza
essa diferenciacao para hierarquizar as atividades e, por conseguinte os sexos,
para criar um sistema de género. Destarte, as andlises reguladas a partir dessa
segunda definicdo consentem o remontar das origens dessas desigualdades e,
por fim, compreender a natureza do sistema que dd origem a elas.

A divisao sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, é
um fator prioritario para a sobrevivéncia da relacao social entre os
SEexos.

Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como carac-
teristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera produtiva e
das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao
pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (poli-
ticos, religiosos, militares etc.) (HIRATA & KERGOAT, 2007, p. 599).

Nao obstante, esse tipo de divisao sexual do trabalho expde, ainda, dois
principios organizadores: o primeiro baseado na separagdo, ou seja, separa o
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que € trabalho de homem e trabalho de mulher. Quanto ao segundo principio
abalizado na hierarquizagao determina que um trabalho de homem “vale” mais
do que um trabalho de mulher. Essas origens sdo validas para todas as socieda-
des, no tempo e no espaco, podendo ser legitimadas e, portanto, aplicadas, a
partir da ideologia naturalista (remete ao destino natural, e por isso imutavel, da
espécie), que tende a restringir o género, as praticas sociais, ao sexo biolégico,
no caso aos “papéis sociais” sexuados. (HIRATA & KERGOAT, 2007; HIRATA,
2002).

Faz-se necessario salientar que a partir do conceito de género, é possivel
se considerar a divisao sexual do trabalho ndo como algo natural, determinista,
rigido e imutavel, mas que parte das relacdes sociais, que é um constructo
dialético, entre invariantes e variacoes, inserido no processo socio histérico, e,
portanto, que pode ser desconstruido e reconstruido (ALBUQUERQUE, 2007;
HIRATA, 2002).

Isso fora comprovado com a pesquisa, visto que a marcagao das diferen-
cas e das identidades de género estao presentes nos espacgos da escola (salas
de aula, corredores, sala dos/as professores/as, espago de recreacao, refeitorio,
entre outros). Professores e professoras, sem perceber, legitimam as diferencas
de género e formam grupos: feminino e masculino, cada grupo ocupando seu
espago, o que ndo € diferente entre os alunos, sem contar com a dicotomia
feita pelos préprios profissionais: dando também a cada sexo um tratamento
diferenciado a partir do momento em que separam meninos e meninas em
determinadas atividades, por exemplo.

Podemos esbocar que na atual conjuntura, a tensao entre trabalho produtivo
e trabalho reprodutivo é uma realidade no cotidiano da maioria das mulheres
trabalhadoras, os quais tém sido conferidos, sobretudo, a elas que enfrentam os
conflitos da vida didria que resultam da contradicao entre essas duas esferas de
trabalho. A insercao da mulher no mercado de trabalho cada vez mais signifi-
cativa ndo tem obedecido a uma maior divisdao do trabalho doméstico com os
homens e nem a uma maior oferta de servigos publicos direcionados para as
necessidades cotidianas da reproducao social.

Alguns resultados

Quando questionadas acerca da jornada de trabalho, divisao do trabalho
doméstico, administracdo da casa e educacao dos (as) filhos (as), os relatos das
sete respondentes respondentes aqui analisados apontam nessa mesma direcao,
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visto que, comumente, a mulher que ingressa na atividade remunerada nao
diminui de modo equivalente o tempo de trabalho no espago doméstico, assim
as sete respondentes salientam que além do trabalho como professoras sao res-
ponsaveis pelas atividades do espaco doméstico.

Os relatos assinalam que o tempo de trabalho, ou seja, a jornada de traba-
lho remunerado e ndo remunerado de uma mulher serd sempre maior que a do
homem, pois este nem sempre, ou melhor, na maioria das vezes, ndo assume
sua parte nos trabalhos de casa e de cuidados. Outro ponto importante é a falta
de uma rede de servicos publicos que venha a se ocupar de alguns desses afa-
zeres. Nesse sentido, a mulher quando pode pagar, recorre para a contratacao
desses servicos, delegando a outras mulheres as tarefas domésticas e a respon-
sabilidade dos cuidados com a familia.

Os resultados apontam aspectos do trabalho produtivo e reprodutivo,
mostrando que no universo das respondentes, todas as docentes ainda sao
as principais responsaveis pelo trabalho doméstico. Este dados ratifica a per-
manéncia da légica que preside a divisao sexual do trabalho no contexto do
sistema capitalista/patriarcal.

Logo, percebe-se que a dupla, a tripla ou quadrupla jornada de trabalho, é
a denominagao que se tem dado ao movimento ocasionado pela sobreposicao
de tarefas do trabalho remunerado e ndo remunerado no cotidiano. A dupla
e/ou tripla/quarta jornada nao pode ser discutida de maneira simplificada, ou
seja, como um resultado automatico da participacao das mulheres no mercado
de trabalho® e sim como resultado das relagdoes de producao e reproducao
nesse sistema.

Nesse aspecto, entre as respondentes apenas uma salienta que o esposo
contribui na divisdo das tarefas da casa. Outrossim os entre as respondentes,
seus relatos ensejaram o questionamento acerca das diferengas, do que é ser
mulher na sociedade contemporanea. Assim, todas as respondentes afirmam
que sdo mulheres, e tal afirmacao domina as demais mulheres de lugares, ida-
des e opinides diferentes. Para elas, asseverar que sdo mulheres afasta qualquer
possibilidade de elas se definirem de forma diferente. Ser mulher nao é a pura
comprovagao de um estado de fato, mas a afirmacao de uma pretensao de ser,
pois a grande empreitada de todas elas é o dever de ser o que elas percebem

8  Observa-se que quando a questdo é tratada de forma simplificada estamos tdao somente mais uma
vez culpabilizando a mulher ao passo que legitimamos o discurso masculino — machista —, pois se
apenas em casa ela estivesse, cumprindo suas obrigacdes de esposa, mae, dona de casa, tais pro-
blemas seriam evitados ou ndo existiriam.
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por mulher. Ora, verifica-se que para elas ser mulher é abragar todas as respon-
sabilidades para si; é organizar, cuidar; é ser avaliada e avaliar-se, permitir-se
ser julgada e condenada quando algo sai errado, por exemplo. Entretanto, esse
comportamento deve ser compreendido e respeitado, pois sdo comportamen-
tos adquiridos culturalmente.

Para a maior parte delas, a situagao da mulher vem melhorando com o
tempo, principalmente para aquelas com ensino superior, em virtude das possi-
bilidades de ingresso no mercado de trabalho e melhores saldrios, se comparado
com as que apresentam menor nivel escolar, bem como se comparado com as
geracdes mais velhas, suas maes, avos e tias, por exemplo. Muitas se decla-
ram independentes, “determinadas”, “decididas”, “batalhadoras”, “lutadoras” ou
“guerreiras”, pois em muitas vezes tiveram que tomar decisdes importantes,
principalmente no seio familiar, como, por exemplo, decidir por uma separacao
diante de um casamento que ndo ia bem. Assim, para elas, ser mulher hoje
significa ter mais liberdade e autonomia. Contudo, no que tange a divisao dos
afazeres domésticos e ao cuidado com os (as) filhos (as), majoritariamente elas
afirmam que sao elas as responsaveis pela manutencao e a ordem da casa e da
familia, contando, em alguns casos, com a presencga de diarista e/ou empregada
doméstica.

Aratjo e Scalon (2005), ap6s ampla pesquisa realizada em 2003, que con-
tou com 2000 domicilios em 24 estados brasileiros, constataram que a maior
parte do trabalho doméstico entre nés ainda continua sendo majoritariamente
uma atribuigao feminina. Assim, para essas autoras, o ingresso das mulheres no
mercado de trabalho ndao implicou uma divisao mais igualitaria dos trabalhos
domésticos, ainda que haja indicios de maior participagcao masculina no que diz
respeito ao cuidado com os filhos (mas ndo nas tarefas domésticas).

Logo, embora a contribuicdo masculina nos afazeres dentro do lar aumen-
tem lentamente, as docentes ainda trabalham pelo menos duas vezes mais do
que os homens, desempenhando as tarefas rotineiras do lar (cuidar das crian-
cas, lavar e passar roupas, fazer compras no supermercado, limpar a casa, entre
outras). Nesse sentido, as implicagdes dessa injusta divisao sdao notadas, frequen-
temente, em sentimentos de injustica, sintomas de depressao e de insatisfacao
com o casamento por parte das mulheres, bem como aumento de conflitos e
insatisfagdo marital. Por outro lado, maior participagao masculina nessas tarefas
seria um elemento excelente de satisfacao marital.

Na comparacao com os homens, as mulheres despendem mais que o dobro
de horas semanais em afazeres do lar. Cerca de 50% dos homens realizam

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2161

afazeres domésticos, ao passo que entre as mulheres esse percentual fica em
torno de 90%. O conceito de trabalho normalmente desconsidera o trabalho
doméstico nao remunerado. Nesse sentido, o estudo evidencia a importancia
dessa atividade, tanto do tempo que se gasta com ela quanto de sua relevancia
para a reproducao da vida social e econdmica. Devido as convengoes de género
existentes em nossa sociedade, que estabelecem lugares, papéis e identidades
femininas e masculinas, cabe as mulheres a realizacao dos afazeres domésticos.
Apesar de todas as transformagdes em processo em variados campos sociais,
como a educagao e o mercado de trabalho, esta convencao se mantém pratica-
mente inalterada (IPEA, 2012).

E na sociedade que as caracteristicas sexuais femininas e masculinas sio
construidas e representadas. Portanto, ao chegarem a escola, meninos e meni-
nas ja percorreram um caminho social de convivéncia e de incorporacao dos
valores de sua cultura. Sabem a que género pertencem e, na maioria das vezes,
o que se espera deles nos papéis masculino e feminino. Isso nos faz dizer que
em muitos casos, estdo carregados das antigas visdes preconceituosas acerca
do homem e da mulher, edificadas com base nas diferencas de sexo. Por sua
vez, a escola reflete o sexismo que trespassa toda a sociedade, reproduzindo,
com frequéncia, as estruturas sociais, robustecendo os preconceitos e vanta-
gens de um sexo sobre o outro, colaborando para a construcao da identidade
sexual das meninas e dos meninos.

No que se refere ao sexismo na escola percebe-se que a escola pode ensi-
nar a pensar, a questionar, e com isso apontar para novas formas de interpretar
o mundo e de organiza-lo, podendo abragar e tomar para si a empreitada de
resistir e proporcionar mudangas nessas concepgoes e comportamentos sociais.
Por outro lado, a partir do momento em que nao explicitar as desigualdades
de género, a escola pode acomodar-se e continuar (re)produzindo os modelos
tradicionais na relagdo entre os sexos. Entretanto, caso faca a segunda opgao,
estara evitando a percepcao e construgao de novas maneiras de estabelecer a
relacao entre mulheres e homens.

Portanto, a escola colabora para manutenc¢ao dos sistemas de pensamento
e atitudes sexistas, historicamente construidos, que tendem a manter as mulhe-
res marginalizadas e hierarquicamente submetidas a padrées masculinos.

A linguagem, o pensamento cientifico androcéntrico, os contetdos de
ensino das diversas disciplinas, os procedimentos pedagdgicos e os padroes
de relagao entre professores/as e alunos/as contribuem para a manutengao
do status quo masculino e feminino. Assim, a visao androcéntrica do mundo
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é compartilhada por todos, mulheres e homens, e ndo percebemos, pois,
tendo sempre estado nela submersos, encaramos como universal, natural e
imutavel.

Assim, quando questionadas acerca da jornada de trabalho, a divisao do
trabalho doméstico, a administracao da casa, a educacao dos (as) filhos (as) e o
trabalho produtivo e reprodutivo, as respondentes majoritariamente relataram
que sao elas que cuidam dos afazeres domésticos e da educagao dos (as) filhos
(@s) e chegam a contar com a presenca de diaristas ou empregada doméstica,
mesmo tendo a presenca masculina (esposo) em casa. Quanto a jornada de
trabalho no espaco publico e privado, as respondentes salientam que uma nao
interfere na outra; no entanto, chegam a relatar que seria interessante ter mais
tempo para os cuidados com elas mesmas.

Apreciacoes Conclusivas

Nesse sentido, as respondentes, em seus relatos, salientam a necessidade
de vermos a atividade docente como ato politico, no qual a reflexividade do/a
docente ganha espago e significado, apontando a atuagdo docente para uma
perspectiva emancipatéria. Acreditamos que este trabalho foi interessante, pois
possibilitou a todos(as) a consciéncia de que tanto os(as) docentes como os(as)
discentes sdo sujeitos aprendizes e promotores da aprendizagem.

A pesquisa aponta a necessidade de continuidade destes estudos com o
intuito de ampliar a evolucdo tedrica e empirica desse processo. Observa-se
que nesse processo de escolhas e decisdes, varios sao os questionamentos, e
assim os procedimentos tedrico-metodoldgico adotados para compreender as
relagdes sociais de género construidas no trabalho docente foram significativos
para nortear o desenvolvimento do trabalho e responder as questoes e hipote-
ses levantadas.
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A QUESTAO DE GENERO E O TRANSITO NA
FORMACAO DOS INSTRUTORES DE DIRECAO
VEICULAR NO BRASIL. EM BUSCA DA CIDADANIA
EM FAVOR DO MEIO AMBIENTE.

Carla Rezende Gomes
Universidade Federal de Sergipe — PPGED
rezendecarla@hotmail.com

Resumo: O presente artigo aborda, de uma maneira geral, questdes que envol-
vem nogoes de cidadania e educacao para o transito, sdo temas de interesse
nacional no contexto brasileiro e também uma questao de salde publica,
pois envolvem a perda desnecessaria e evitavel de um nimero assustador
de vidas humanas, principalmente do género masculino, em parte por falta
de um comportamento cidadao nas rodovias. Este debate envolve aspectos
tais como as questoes da juventude, da cidadania, do género e da educacao.
Diante destas discussdes propomos maior empenho no incremento da educa-
¢ao para a cidadania nas escolas, mas nao s6 nelas como também nos mais
variados campos sociais. Trata-se de uma investigacao de doutoramento em
Educacao, ainda em andamento, no nucleo de Pés-Graduagcao em Educacao
da Universidade Federal de Sergipe, Brasil e na Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, Portugal, sob a forma de
bolsa CAPES de doutorado sanduiche.

Palavras chave: género, trabalho, transito, educacao, cidadania.
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Os indices de acidentes de transito com mortes no Brasil sdo assustadores,
associados a isto ha um fendmeno digno de andlise, o nimero de mortos do
sexo masculino, os homens sdo a grande maioria, um nimero maior do que
a proporcao existente entre homens e mulheres condutores, ademais quando
nos referimos a morte nao nos referimos apenas aos condutores mortos e sim a
todos os envolvidos nos acidentes, sejam eles motoristas ou caronas. Os aciden-
tes de transito sdo responsaveis pela morte de boa parte dos homens brasileiros
em idade produtiva, principalmente os mais jovens. Por que isso acontece? Este
artigo pretende apontar uma possivel resposta a esta pergunta, identificamos
na forma como os rapazes sao criados para serem homens, e na falta de uma
educacdo voltada para os valores da cidadania, fortes fatores contribuintes para
este fendmeno. Estas consideragdes fazem parte minha pesquisa de doutora-
mento em Educacao, em andamento, que discute relagdes de género, trabalho
e educacdo para o transito, cujo titulo (provisério) é “Relagoes de género no
trabalho e formacao de instrutores (as) de direcao veicular e condutores (as) em
Sergipe”, este estudo se debruga sobre a educacao para o transito que acon-
tece no Brasil nos dias de hoje, por considerar que aqui a educacao para o
transito de uma maneira geral e a formagdo dos instrutores de direcao vei-
cular em particular acontecem de maneira precdria, uma vez que, instrutores
cometem infragdes que deveriam evitar e no caso da formagao dos condutores,
acredito que apenas algumas horas de aula, poucos dias antes de obter a car-
teira nacional de habilitacdo, ndo sejam suficientes para formar cidadaos com
direitos e deveres, capazes de usufruir com seguranca do sistema transito, seja
como condutor ou pedestre. Particularmente os jovens apresentam comporta-
mento diferenciado no transito, orientados por ideologia patriarcal que valoriza
os esteredtipos de masculinidade. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, esse
método é o mais adequado para as pesquisas que abordam o tema género,
pois, segundo Mies (1983, apud Flick 2009) e Flick (2009), a pesquisa quanti-
tativa geralmente ignora as vozes femininas ao estudar o objeto como neutro.
Ja a pesquisa qualitativa possibilita que as vozes femininas sejam ouvidas e os
objetivos sejam materializados. Para Flick (2009) esta postura permite um desa-
fio @ maneira como as pesquisas sdo feitas, visto que as pesquisas de um modo
geral concentram-se na ignorancia sobre a situacdo de vida das mulheres e na
domindncia masculina.

O campo empirico da pesquisa constitui os Centros de Formacao de
Condutores, (CFC'’s) do municipio de Aracaju. A pesquisa acontecerd apenas no
municipio de Aracaju por ser esta a capital de um estado pequeno que traz na

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2166

composicao de sua populagdo uma amostra representativa de todo o Estado.
Ainda segundo as estimativas da Geréncia de Servicos de Credenciamentos
do DETRANY/SE e do Sindicato dos instrutores de transito, a cidade de Aracaju
agrupa, aproximadamente, 65% de todos os instrutores do Estado de Sergipe.
A populacao da pesquisa integra os instrutores e os candidatos a habilitacdo e
renovacao da CNH.

Serdo consultadas varias fontes de informagdes: Literatura Pertinente
- Documentos; estatisticas em sites especializados, legislagao especifica,
noticidrios.

Para o acesso aos respondentes serdo utilizados dois instrumentos: obser-
vagdo livre direta e entrevista semi-estruturada individual ambas realizadas
com candidatos a habilitacio e a renovacao bem como com os instrutores
dos Centros de Formagao de Condutores de Aracaju. Estas técnicas sao con-
sideradas por André (2005) como as mais eficazes para que o (a) pesquisador
(@) se aproxime dos sistemas de representagdo classificagcao e organizagao do
universo estudado. Trago a esta discussao ainda dados da realidade Portuguesa,
ja que, por se tratar de um trabalho que foi agraciado com a bolsa CAPES de
doutorado sanduiche, parte da pesquisa bibliogréfica foi realizada na cidade do
Porto em Portugal, o que tornou possivel a discussao em loco da realidade do
transito Portugués. Considerou-se interessante trazer esses dados ao texto, pois
os nimeros mostram que ndo se trata de uma questao apenas brasileira, visto
que, em Portugal esta questdo igualmente afeta mais aos rapazes que as mogas.

De acordo com dados do DENATRAN , o transito no Brasil é responsdvel
pela ocorréncia de 300 mil acidentes por ano, que deixam a expressiva marca
de 30 mil mortos e outros 350 mil feridos, representando custo anual de cerca
de R$10 bilhoes.

Dados da ABETRAN, Associacao Brasileira de Educagdo para o Transito
informam que o Brasil atingiu um pico histérico em 2007, com 66.837 mortes
segundo os seguros DPVAT , um ndimero extremamente elevado e alarmante, que
coloca o Brasil entre os paises com mais mortes no transito no mundo, em con-
trapartida no ano de 2008, toda a Unido Europeia contabilizou 38.000 mortos .

A partir destes dados conclui-se que, em 2007, houve a média de 183
mortes por dia no transito brasileiro (7,6 por hora). A ABETRAN diz ainda que
estudos mostram que a maioria das vitimas fatais do transito no Brasil continua
sendo homens jovens de cidades de pequeno e médio porte. Em todos os anos
analisados, por volta de 80% das mortes sao de pessoas do sexo masculino, em
sua maioria na faixa etaria de 20 a 39 anos. Ainda é muito forte no Brasil uma
cultura entre os homens jovens de conduzirem veiculos sob o efeito de alcool
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e drogas, e sob alta velocidade, donde se conclui que a grande maioria dessas
mortes poderia ser evitada.

Ha algo muito errado com o transito brasileiro e certamente existem varias
causas para este fendbmeno.

Em Portugal, segundo Martinho (2004) os acidentes de transito sao a principal
causa de morte nos jovens e a diferenca de género é bem marcada, pois 91,2%
das vitimas fatais sao do sexo masculino, assim como 86,4% dos feridos graves.

Segundo dados fornecidos pela Agéncia Nacional de Seguranca Rodovidria
ANSR, em 2010, os jovens dos 18 aos 24 anos constituem 08% da populagao
portuguesa e representam 16% do total de vitimas resultante de acidentes de
transito. A supremacia dos jovens verifica-se também em relacao aos aciden-
tes mais graves, uma vez que o risco de morte destes usudrios € superior ao
dos restantes grupos etdrios. Registaram-se 88 mortos por um milhdo de habi-
tantes entre os jovens, enquanto no caso dos outros usudrios este indicador
foi igual a 68. A maioria das vitimas pertence ao género masculino: 83% do
total de jovens mortos, 78% dos feridos graves e 63% dos feridos levemente.
(PORTUGAL, 2012)

O documento informa ainda que calculou-se o nimero de condutores
mortos por cada mil vitimas segundo o género, e constatou-se que entre os con-
dutores do sexo feminino se verificam 6 mortes, por cada mil vitimas, enquanto
para o sexo masculino este indicador € igual a 23 mortos. (PORTUGAL, 2012)

Num estudo etnogréfico realizado na Noruega sobre comportamento no
transito de um grupo de jovens do sexo masculino foram identificados dois fato-
res relevantes para ato de conduzir: a velocidade e a ostentacao. A velocidade
implica um desafio &s normas de seguranca, constituindo também um exercicio
de controle sobre condicdes adversas, ja a ostentacdo foi apontada como igual-
mente interessante para os jovens que se dedicam a melhorar a performance
do automével e a embeleza-lo através de luzes adicionais, pneus largos, caixas
de som potentes, etc... Segundo Garvey, este aparato explicito traduz uma ten-
tava de criar uma imagem de proprietario de um carro potente, robusto e “com
carater”. (Garvey, 2001, apud Martinho, 2004, p.79/ 80)

Estudos de género e masculinidades
Conducao perigosa, violacao de regras.
Panichi e Wagner (2006), em sua pesquisa sobre a condugao perigosa entre

motoristas jovens, perceberam a varidvel género como muito significativa. Elas
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apontam que os jovens de sexo masculino subestimam os riscos e conduzem de
maneira mais perigosa do que motoristas do sexo feminino. Citando pesquisas
como as de Simon e Corbett (1996) e Yagil (1998) afirmam que foi compro-
vado que os acidentes de transito entre sujeitos do género masculino estao
mais freqlientemente relacionados a violagao de alguma regra de circulagdo
e evidenciaram que motoristas do género masculino, de idades entre 18 e 24
anos, apresentaram uma menor motivagao para cumprir as normas da circula-
¢do e maiores taxas de violacao das regras de transito, quando comparados a
motoristas jovens do género feminino. Esses estudos indicam um maior risco de
envolvimentos em acidentes e a préatica de condutas de risco no transito entre
adolescentes e adultos jovens do género masculino.

Percepcao acerca do risco

Ana Rita Laranjeiras (2004) afirma que género do adolescente também
influencia a sua percepcao a cerca do risco que corre. Pesquisas apontam que
apesar de serem os rapazes as maiores vitimas dos comportamentos violentos,
sao as meninas quem acreditam serem mais vulneraveis diante da possibilidade
de algum perigo. (Cornnell, 2000; Harris, 2000). Em sua pesquisa Harris conclui
que essa suposicao de invulnerabilidade dos meninos pode estar associada as
defini¢des tradicionais de masculinidade, mais precisamente no que se referem
aos esteredtipos de que os homens sdo resistentes e corajosos em contraste
com a fragilidade e passividade associadas ao género feminino. A autora chama
ainda nossa atengdo para o fato de que um comportamento de risco possui
carater multiplicador, ou seja, uma situagao perigosa acarreta frequentemente
outros riscos, tais como o uso de alcool e a atividade sexual precoce e/ou des-
protegida, e uso de alcool e acidentes de transito, por exemplo.

Homens e comportamentos de risco

Para Martinho (2004) € pertinente e razoavel fazer uma relacao entre o
risco no transito e a construgao da masculinidade devido a posicao predomi-
nante assumida pelos homens nas estatisticas e nas pesquisas apresentadas até
agora.

Em seu estudo, Travis et al (2001) perceberam que apesar de as colisdes
entre veiculos em movimento apresentarem niveis semelhantes entre homens
e mulheres, quando o acidente advinha da perda de controle do veiculo o
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nimero de homens envolvidos passava a ser o dobro em relacao as mulheres.
Os autores justificaram esse resultado afirmando que os homens assumem mais
comportamentos de risco, como a condugao em excesso de velocidade ou sob
influéncia de alcool.

As estatisticas nao deixam duividas que a sobremortalidade dos homens
durante a adolescéncia e juventude tem subjacentes padroes comportamen-
tais especificos e sao esses padroes que constituem uma ameaga a satde dos
homens. (LARANJEIRAS, 2004)

Outro aspecto importante da formacao das masculinidades é o consumo
de alcool. Para Almeida (1995) apud Grossi (2006) aprender a beber, a supor-
tar bebida é uma das caracteristicas marcantes da masculinidade tradicional e
Grossi acrescenta que os bares sdo locais masculinos institucionalizados em
nossa cultura, lugares onde se consome alcool. Para a autora, o concurso desses
trés elementos, veiculo automotor, adolescéncia e alcool é uma combinacao
explosiva. Grossi salienta que uma das principais definicdes da masculinidade
no ocidente é que o masculino é um género ativo. No senso comum, ser ativo
significa, sexualmente, penetrar o corpo da/o outra/o.

“No Brasil, homem é aquele que come, ou seja, que penetra com seu sexo
ndo apenas mulheres, mas também outros homens, feminilizados na categoria
“bichas” [..] Outro aspecto da masculinidade hegemonica em nossa cultura
é a atividade percebida positivamente como agressividade. Desde a infancia
a identidade masculina se constitui pela hiperatividade dos meninos, que se
confunde repetidas vezes com agressividade. Isso é naturalizado, os meninos
sdo vistos como agressivos e esse ndo é um problema das meninas. Professoras
e pais acreditam que aqueles meninos sao agressivos por que nasceram assim,
que é uma caracteristica inata do sexo masculino e ndo que se trata de um com-
portamento estimulado e esperado de meninos, que devem desde muito cedo,
se comportar como pequenos homens.” (GROSSI, 2006 p. 6/7)

Estereotipos de género

Os esteredtipos de género estao relacionados a um conjunto de atributos
que se acredita que sejam mais caracteristicos de um ou de outro sexo, e com-
preendem dominios como crengas acerca de caracteristicas fisicas de um ou de
outro sexo, tracos de personalidade, comportamentos, aptiddes e disposi¢des
emocionais. No que se refere ao contelido desses esteredtipos, as caracteristi-
cas atribuidas ao sexo masculino tem subjacente uma dimensao instrumental,
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enquanto que ao sexo feminino estd associada uma dimensao emocional ou
expressiva. (LARANJEIRA, 2004)

Contrariamente a feminilidade, cuja esséncia “natural” é reafirmada nas
menstruacoes, gestagoes e partos, @ masculinidade exige empenho. A identidade
masculina é adquirida ao preco de grandes dificuldades e requer constantes
provas. Essa fragilidade impde aos homens que continuamente confirmem a si
préprios e aos outros a sua masculinidade. Essa necessidade de afirmacao na
esfera masculina leva a que muitos jovens rapazes corram riscos que podem
comprometer a sua salde. Precisamos reconhecer que alguns comportamen-
tos que os rapazes adotam sdo valorizados e reforgados pelas expectativas da
sociedade face ao que é ser—se masculino. (LARANJEIRA, 2004)

Categoria género

A concepcao de género elucida a construgdo, reproducdo das relagoes
entre os sujeitos, a construgao da identidade instituida através do género; escla-
rece, ainda, os mecanismos que generalizam e especificam as diferengas e
disparidades nas dimensdes temporais e espaciais, a convivéncia da contradi-
¢do - cujo ritmo e caracteristica acentuam o nivel diferenciado e fragmentado
das relagdes sociais - os aspectos culturais e historicos que presidem os diferen-
tes arranjos institucionais (CRUZ, 2005).

A categoria género compreende as diferencas construidas entre os homens
e as mulheres, os papéis assumidos na sociedade e as relacoes hierarquicas,
de opressao, submissdo, subordinacdo, ou seja, de poder, estabelecidas entre
eles. (SCOTT, 1990). O género é compreendido como uma relagdo que orga-
niza as experiéncias sociais em funcao da diferenciagdo cultural entre os sexos.
Conforme Heilborn (1997), as categorias de género “revelam sempre uma rela-
¢ao de natureza assimétrica. Trata-se de um imperativo simbdlico originado por
constrangimentos estruturais de ordenacao da cultura.” (p. 298 ).

Estudos de género sao estudos que desvelam as relagdes sociais. Atualmente,
esta tematica ganha destaque nas Ciéncias Sociais, pois coloca os estudiosos do
assunto diante de um novo paradigma onde sdo revertidos todos os padroes de
dominagdo e assimetria entre grupos socialmente discriminados.

Os estudos de género tiveram origem com o movimento feminista e seus
estudos sobre as mulheres, os quais, desde a década de 1960 até os dias atu-
ais, incorporaram variados temas as suas discussoes, tais como as questoes
dos homossexuais, dos negros, dos asidticos, dos hispanicos, enfim, as ditas
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“minorias”, chamadas de “minorias ativas” por Serge Moscovici. Ativas, pois sao
“desafiadoras do senso comum, capazes de provocar, pela firmeza e visibilidade
de suas posicdes, transformacdes das normas e relagdes sociais”. (OLIVEIRA,
1993)

E importante enfatizar que estudos de género dizem respeito a homens
e mulheres. Na medida em que o estudo de um, necessariamente, implica o
estudo do outro, nio faz sentido analisa-los separadamente, pois esta seria mais
uma forma de perpetuacdo das diferencas estabelecidas socialmente. A cate-
goria género €, portanto, relacional, vez que aponta as construcdes culturais de
idéias que determinam papéis adequados a mulheres e homens, ou seja, seus
papéis sexuais. O uso do termo é abrangente e pode, inclusive, tratar de sexo
entre uma série de outras relacoes sociais.

Para Connell (2002) “O género refere-se a uma estrutura de relagoes sociais
centradas na esfera reprodutiva e no conjunto de praticas que trazem as dife-
rengas, inscritas no corpo, para os processos sociais”. (Connell, 2002:10 apud
Amancio, 2004, p.19)

Grossi (2006) citando WelzerLang (2001) afirma que o modelo de sexuali-
dade predadora masculina é um ponto determinante na constituicao do género
masculino. Sexualidade esta que é formada na visao de que mulheres devem
ser consumidas tal como se da o aprendizado da sexualidade pela midia por-
nogrdfica, posto que o fato de se tratar de imagens femininas, as quais se toca
pelo papel ou pela tela do computador, permite que o olhar masculino sobre as
mulheres as transforme num objeto que se pode consumir.

Silva (2002) salienta que a maioria das vezes, a aprendizagem da masculi-
nidade faz-se pelo cultivo de uma atitude antagonica em relagcao 4s mulheres,
de uma cultura anti mulher, em que se rejeita tudo o que for percebido como
feminino. Por exemplo, mostrar emocdes, cuidar de outras pessoas e do pro-
prio corpo, falar sobre sentimentos e, também, como nos alerta Laura Astdrias,
(1997:3) ter sucesso na escola. E, indo mais longe, Silva nos pergunta: “Que
margens, que constrangimentos pode experimentar um rapaz no processo de
construgao da sua identidade em contexto escolar?” (SILVA p.108)

Medo de nao atingir o ideal utépico: esportes de forca

Para Bourdieu (1998) o medo de nao atingir o ideal utépico de virili-
dade instiga o investimento em comportamentos imprudentes e desafiantes
que demonstram uma prova da masculinidade. A recusa da vulnerabilidade
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associada ao mundo feminino resulta nesta luta continua pela afirmagdo da
masculinidade através de manifestacOes excessivas de violéncia e forca. Os
esportes que possibilitam a exibicdo das qualidades associadas aos valores tra-
dicionalmente masculinos, como coragem ou forga, continuam a arregimentar
grande nimero de admiradores. O culto em torno das modalidades voltadas
para a competicao revela o grau de importancia social e simbdlica das demons-
tragdes publicas de virilidade. (Martinho, 2004)

Acidentes?

O texto da portaria n.° 737/GM 16 de maio de 2001, que determina a
Politica Nacional de Reducao da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias,
do Ministério da Satdde (BRASIL, 2001), diz ainda “ esta politica adota o termo
acidente em vista de estar consagrado pelo uso, retirando-lhe, contudo, a cono-
tacdo fortuita e casual que lhe pode ser imputada. Assume-se, aqui, que tais
eventos sao, em maior ou menor grau, perfeitamente previsiveis e preveniveis”.

Previsiveis e Preveniveis. Sio essas as palavras utilizadas pelo texto. E pre-
visivel, diante dos argumentos que foram expostos acima, que um adolescente
cause um acidente de transito ao conduzir um veiculo. Seria este fato preveni-
vel? Como prevenir! Apresento aqui algumas sugestdes: 1°) ndo permitir que
adolescentes menores de 18 anos conduzam veiculos automotores; 2°) punir
de fato os infratores; 3°) diminuir a sensagao de impunidade que assola o Brasil;
4°) ensinar o/a motorista brasileiro/a a dirigir com seriedade; 5°) aumentar o res-
peito a cidadania por parte da populagao, 6°) formar melhor os instrutores. Sim,
é um projeto ambicioso.

Humanizacao do transito

A humanizagao no transito tem como objetivo prevenir a extingao da vida
humana, ou seja, a preservacao da vida, onde cada ser humano € Unico e
insubstituivel para sua familia e seus amigos. A ciéncia na busca de solucdes
para o problema desenvolve projetos e alternativas para a melhoria do transito
(mdquina e as vias urbana e rural), sem focar o real problema que é a cons-
cientizacao de motoristas e pedestres que contribuird para o avango da ciéncia
(MATURANA, 2009).
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Violencia e cidadania

Da Matta, (2010) considera que a violéncia no transito brasileiro nao s6
é tolerada, mas esperada, ela emerge na forma de infinitos gestos grosseiros e
numa epidemia de acidentes e estd diretamente ligada com o nosso estilo de
construir, ocupar e usar o espago publico (lojas, restaurante, filas, estaciona-
mentos, escolas, bancos, calcadas, etc.) seja no papel de pedestre ou no de
condutor, consumidor e cidaddo. Ou seja, estd nas raizes do modo de ser do
brasileiro o costume do desrespeito as regras estabelecidas de boa convivéncia
em comunidade. E importante perceber que para a maioria dos motoristas e
motociclistas entrevistados por Roberto Da Matta em sua pesquisa, seus carros
e motos sao sindnimos de liberdade, logo, conclui o autor, diante dessa menta-
lidade se torna dificil conscientiza-los da necessidade de obediéncia as regras
e codigos, pois regras e codigos servem justamente para frear a desejada liber-
dade adquirida através dos veiculos automotores.

Um dos cinco pilares do plano geral de agdo para a década de agdes de
segurancga no transito, da ONU, é: “Incentivar os comportamentos de seguranga
das diversas categorias de usudrios”. No contexto brasileiro percebe-se que a
falta de comportamento cidadao, aquele que obedece as minimas regras de
respeito ao outro como nao dirigir alcoolizado ou com excesso de velocidade,
com as luzes no farol alto, pela contramao, pelo acostamento, pode ser apon-
tado com causador de acidentes e mortes. Nao deveria ser preciso aprender
isso na educagao para o transito, pois qualquer cidadao ciente de seus deveres
sabe que ndo é admissivel conduzir dessa maneira. Que o farol alto atrapalha
a visao de quem vem, por isso ndo se deve usad-lo quando ha outro motorista
vindo em sua direcao, que dirigir em alta velocidade pde em risco as vidas de
outras pessoas, que consumir alcool ou outras drogas antes de dirigir também.
Esta claro que a ideia de cidadania envolve direitos e deveres e que boa parcela
da nossa populacao pensa ter apenas direitos. Precisamos avancgar contra isso
de alguma maneira, resolveremos s6 pela educacao? Evidente que ndo, mas ja
€ um comego. Pablo Gentili (2000) problematiza a discussdo sobre a educagao
cidada afirmando que:

“A cidadania deve ser pensada como um conjunto de valores e préticas
cujo exercicio ndo somente se fundamenta no reconhecimento formal dos
direitos e deveres que a constituem, mas também que tende a torna-los uma
realidade substantiva na vida cotidiana dos individuos. Educar para a prética
cidada significa, também, contribuir para formar a prépria cidadania. Trata-se

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2174

de um problema ético e politico que resume a razao de ser de toda a educacao
democratica”. (p. 149\150)

Enfim, se trata de um desafio ético e politico que envolve todas as instan-
cias sociais, logo, todos e todas n6és somos responsaveis pelo sucesso dessa
empreitada.

Conclusao

Este texto apontou um tema de interesse nacional e de sadde publica no
Brasil, que envolve a perda desnecessaria e evitavel de um ndmero assusta-
dor de vidas humanas, principalmente do género masculino, em parte por falta
de um comportamento cidadao nas rodovias. Este debate abraca aspectos tais
como as questdes da juventude, da cidadania, do género e da educagao.

Diante destas discussdes propomos um empenho no incremento da edu-
cagdo para a cidadania, nas escolas, mas ndo s6 nelas como também nos mais
variados campos sociais. F importante salientar que a légica da educagdo para
a cidadania deve considerar a possibilidade de uma outra socializagdo para
0 género, tanto para a masculinidade como para a feminilidade, visto que, os
rapazes sao criados para agirem como agem. Isto é possivel, posto que segundo
Louro (2004) o género € um fator em constante construcao e que o conceito
exige pensar de modo plural, pois as concepcdes de género nao diferem tao
somente entre sociedades ou contextos historicos, mas mesmo no interior de
uma sociedade e dos diferentes grupos que a constituem, quais sejam, étnicos,
religiosos, raciais, de classe.

Trata-se de um projeto muito maior, pois necessita influir na educacao
escolar, na educacao familiar, nos meios de comunicacao, enfim nos diversos
dominios sociais. Nao logrard éxito se for conduzido apenas por uma institui-
¢do, a escola sozinha ndo resolvera esse problema, nada acontecera se ela fizer
seu trabalho e em seguida os pais ensinarem seus filhos de 13, 14 anos a dirigir,
se os centros de formacao de condutores fizerem seu trabalho, mas a escola
ndo levantar este tipo de reflexdo em suas aulas, pouco resultara se as igrejas
trabalharem o respeito ao proximo com seus fiéis, mas os meios de comunica-
¢do de massa permanecerem propagando a ideia de que homem de verdade é
o que dirige em alta velocidade e que carro bom é aquele que atinge 300 k/h
de velocidade, para que? Se o limite maximo de velocidade no Brasil ndo passa
de 110 k/h?
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Neste projeto é importante que todos estejam dispostos a trabalhar em
conjunto, em prol de um bem comum, uma vez que se pretende que o transito
seja tdo somente aquilo que €, ou deveria ser, uma forma de nos deslocarmos
no espago, que nos proporcione qualidade de vida e ndo apresse a nossa morte.
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Este artigo tem como proposta identificar o trabalho de pesca artesanal
realizado por mulheres em uma comunidade no baixo Amazonas, porém coti-
dianamente invisibilizadas. A abordagem é qualitativa, considerando-se seus
aspectos, através dos aportes tedricos e metodolégicos da pesquisa biblio-
grafica e exploratodria. Este estudo faz parte de uma pesquisa de doutorado
em andamento, iniciada em dezembro de 2015. A realizacdo desse estudo
possibilitara a constru¢cao do conhecimento histérico, dando visibilidade ao
trabalho da mulher pescadora de camarao realizado no baixo Amazonas, sem
desconhecer o tempo presente nem as perspectivas futuras, pois faz parte da
historia social e ambiental da Amazonia brasileira.

Palavras chave: Trabalho, Mulheres, Invisibilidade, Pesca.
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E hoje? Em que pé esta a histéria das mulheres (PERROT, 2015,
p.168)

Introducao

Quando Perrot estendeu uma particular importancia aos significados do
cotidiano da mulher na Europa na década de 70 ndao imaginou o quanto demo-
raria para muitas mulheres terem suas histérias reveladas.

A autora destacou a importancia da trajetéria da mulher como um sujeito
ativo e da busca por visibilidade nos espacos publicos e privados. Em sua obra
Minha histéria das mulheres, a autora evidencia as representagoes e os significa-
dos mais intimos da histéria da mulher, colocando em destaque, o trabalho, os
afazeres, as condi¢des de vida, temas até aquele momento, ignorados, deixados
a sombra da sociedade.

A invisibilidade destacada no estudo refere-se ao ocultamento, ao des-
conhecimento da participacdo da mulher enquanto trabalhadora, ao nao
reconhecimento do seu trabalho cotidiano, nos dados oficiais e nos trabalhos
académicos. A invisibilidade ndao é uma indiferenca, é poder perceber fisi-
camente o outro e, mesmo sem querer, ignora-lo (HONNETH, 2009, apud
SCHERER, 2012, p.20).

Aproximadamente, 45 anos ja passaram, mas ainda, muito precisa ser
evidenciado, principalmente quando nos referirmos ao trabalho da mulher.
As mulheres tiveram que lutar para terem seus direitos reconhecidos, como o
acesso a educagao, o ingresso na universidade, o direito ao voto, e o proprio
direito de ter a sua histéria contada. Quantas mulheres foram silenciadas ao
decorrer de nossa trajetdria histérica? O quanto foi perdido?

Segundo o Registro Geral da Atividade Pesqueira (RGP), do Ministério da
Pesca e Aquicultura (MPA), estima-se que existem, hoje, no Brasil, hd quase um
milhdo de pescadores artesanais. Sendo, assim, uma das atividades de maior
impacto social e econdmico no Brasil, que usufrui da grande extensao litoranea
e da biodiversidade pesqueira nas doze grandes bacias hidrograficas brasileiras,
porém essas estatisticas tornam invisiveis a participacao das mulheres nesse
contexto pesqueiro, pois ndo divulgam suas contribuicoes na frente de trabalho.

A categoria de pescadoras ainda possui baixa escolaridade, enfrenta con-
dicdes precarias de trabalho e conta com pouca ou nenhuma infraestrutura
para beneficiamento e venda do pescado. Este estudo configura-se em torno
da pesca artesanal do camarao Macrobrachium amazonicum, realizada por
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mulheres em uma localidade de ecossistema de varzea, autodenominada por
seus moradores de Salvacao, no municipio de Alenquer, estado do Pard, no
baixo Amazonas.

As mulheres pescadoras de camardo encontram, cotidianamente, questoes
envolvendo as relagdes e aos papeis de género. Primeiro, a pesca do camarao
é pertinentemente percebida como um trabalho de mulher. O homem, nado é
pescador de camardo, estando, assim, inserida em um universo de género hie-
rarquico que ndo reconhece a importancia do trabalho da mulher. A pesca do
camarao é percebida como um trabalho facil, préprio da mulher, tornando-se
desvalorizado e invisibilizado.

Em nosso estudo a discussdo sobre género na pesca parte das ideias de
Saffioti (2004), o autor reconhece o conceito de género como uma construgao
social entre o masculino e o feminino, sendo uma categoria analitica e histo-
rica, presente nos estudos sobre mulher. Assim, ndo explicita, necessariamente,
a desigualdade entre homens e mulheres, pois compreende também relagdes
igualitdrias.

De acordo com Maneschy, Alencar e Nascimento (1995, p. 82) afirmam
que é preciso “rever, questionar e criticar o padrdao de relacoes de género e
o papel secundario das atribuicdes femininas €, portanto, tocar em visoes de
mundo e em atitudes muito arraigadas”. As autoras questionam a invisibilidade
da pescadora na cadeia produtiva da pesca (MANESCHY et. al., 1995, p. 86).

Nesse contexto, este artigo assume o propésito de verificar a invisibilidade
do trabalho de pesca realizado pelas mulheres em uma comunidade no baixo
Amazonas, através de um estudo bibliogréfico e exploratério. E assim, surgem
os objetivos centrais: Como vivem essas mulheres? Como ocorre o trabalho e
a participacao dessas mulheres no trabalho da pesca do camarao? Quem sao
essas mulheres e em que condicoes trabalham? Até que ponto o trabalho prati-
cado por essas mulheres proporciona uma mudanca na condicao de vida delas?

Metodologia
Primeira etapa

Foi feito um levantamento bibliografico por meio de livros, teses e dis-
sertacoes dos autores como: Castro (1998), Scherer (2000), Simonian (2003),
Barthem (2004), Odwyer (2005), Moraes (2005), Fraxe (2007), Brito (2010),
Witkoski (2010), Maneschy (2000, 2010, 2012), Alencar (2013), Bocchini (2013),
Gerber (2013, 2015), entre outros.

www.encontroredor.com.br

(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br



ISBN: 978-85-61702-41-0 2181

Segunda etapa

A abordagem utilizada foi qualitativa, baseadas em observagoes em pacien-
tes formas de ouvir e observar. As conversas sdo essenciais para dar sentido ao
que esta sendo observado. “E preciso olhar, cheirar, tocar, observar participar
viver a experiéncia como o maximo que o campo nos possibilitar e nos permi-
tir’ (GERBER, 2015, p. 39).

Durante a fase exploratéria da pesquisa foi realizado um levantamento de
dados através de observacoes e entrevistas realizadas com as pescadoras de
camarao na comunidade da Salvagao em Alenquer, Pard, baixo Amazonas, no
ano de 2015. Foi feito a realizacdo de uma reunido com as pescadoras para
exposicao da proposta, dos objetivos e das estratégias para execucao das ativi-
dades de campo. Com isso, pretendeu-se motivar o envolvimento e autorizagao
das mulheres pescadoras para a realizagao da pesquisa, fator fundamental para
sua efetivacdo, acordado com as normas regimentares do Comité de Ftica.

Esta pesquisa faz parte de uma tese de doutoramento que estd em anda-
mento no municipio de Alenquer, sobre trabalho de mulheres pescadoras.

Localizacao da pesquisa
Comunidade da Salvacao

Seja de bajara, barco, canoa ou voadeira, chegar em Salvacao € se deparar
com a beleza cénica que rodea a comunidade, encantando de imediato quem
la chega. Essa comunidade, pertence ao municipio de Alenquer, Para - baixo
Amazonas, e encontra-se em ecossistema de varzea, dentro de uma area destinada
a reforma agraria, projeto intitulado Assentamento Agroextrativista PAE Salvacao.

As principais fontes de renda da comunidade sdo: pesca, agricultura, cria-
¢do de gado e bolsas do governo. Na comunidade, hd mais de 60 anos, é
praticada a pesca do camarao, principalmente, a realizada por mulheres.

A comunidade da Salvagao tem, aproximadamente, 78 casas e 87 familias,
na comunidade da Salvacao, aproximadamente, 60 mulheres pescam camarao.

A invisibilidade do trabalho das mulheres no baixo Amazonas

O baixo Amazonas faz parte do grandioso territério amazonico sendo
contemplado com dois estados do Norte, 0 Amazonas e o Pard. O baixo
Amazonas do estado do Amazonas é formado por: Barreirinha, Boa Vista do
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Ramos, Maués, Nhamund3, Parintins, Sao Sebastido do Uatuma e Urucara. Ja
o baixo Amazonas do estado do Para é contemplado com os seguintes muni-
cipio: Almeirim, Alenquer, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Monte Alegre, Obidos,
Oriximina, Placas, Porto de Mds, Prainha Santarém e Terra Santa. Porém, o
municipio alvo de nosso estudo desse vasto territério serda o municipio de
Alenquer pertencente ao baixo Amazonas no estado do Para.

A Amazonia ja passou por varios periodos economicos, o da borracha, pro-
ducao de juta, cacau. Mas por traz desse arsenal econdmico diversas formas de
trabalho ficaram ocultadas. Sao poucas as contribuices referentes a dinamica
historica das mulheres paralelas aos dos ciclos econdmicos mais predominantes.

Harris (2011) esclarece que o século XIX na Amazonia foi marcada pelo
trabalho na producao de borracha, porém, em uma pesquisa sobre o processo
de constituicdo e reproducao do Campesinato realizada no baixo Amazonas,
no municipio de Obidos, mostrou que existia uma producao de borracha muito
fraca. Diante disso, as populagdes buscaram novas formas de trabalho, como a
producao de lenha para os navios a vapor, nascendo assim novas estratégias de
renda para sobreviver.

Como mostra Harris (2011) os trabalhos das mulheres do baixo Amazonas
tendem a ser invisibilizados, em fungdo de estarem paralelos a atividades com
maior importancia financeira. A hipdtese central desse estudo, percebe esses
trabalhos paralelos como um conhecimento tradicional aprendido desde cedo,
nos ensinamentos dos pais pela pratica cotidiana. Trazendo transformagdes no
seu modo de vida, gerando saberes repassados cotidianamente, de geragao a
geracdo, importantes para sobrevivéncia e permanéncia na comunidade.

Em Parintins, no distrito de Mocambo do Arari, no baixo Amazonas, de
acordo com (Borges et. al., 2014), as mulheres que fabricam ceramicas, sao
registradas como agricultoras nos sindicatos dos quais a maioria participam,
pois, o governo ndo lhe garante beneficios diante de sua condicdo de ceramis-
tas, apesar de suas atividades serem fundamentais para manutengao da familia
e trazerem maior renda.

De acordo com FONA (2015), no baixo Amazonas, em Santarém, o fazer
artesanal das cuias pintadas é um importante aspecto cultural da regiao conhe-
cido desde o século XVIII e somente foi reconhecido recentemente como
Patrimoénio Cultural do Brasil. Tradicionalmente realizado por mulheres, desde
1762. Esse modo tradicional de fazer das cuias, no dia 11 de junho de 2015,
se tornou um bem registrado pelo Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional - IPHAN, no 79° encontro do seu Conselho Consultivo que ocorreu
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em Brasilia, o qual aprovou o pedido de registro do modo de fazer cuias do
Baixo Amazonas, no Para, como Patriménio Cultural Imaterial do Brasil. Um
importante reconhecimento, haja vista que a atividade tradicional de pintar
cuias iniciadas apenas por mulheres indigenas do baixo Amazonas existe ha
mais de dois séculos (FONA,2015). Sao conquistas como essas que poderao
trazer a visibilidade a importancia dos trabalhos realizados por mulheres no
baixo Amazonas.

De acordo com Thais Helena Medeiros (2013) o trabalho da pratica do
tecume’ garantiu as mulheres em uma comunidade no baixo Amazonas aqui-
sicio de bens e melhoria de vida através do consumo de mercadorias na
substituicao de alguns trabalhos manuais didrios, os eletrodomésticos como
o tanque ou maquina de lavar, liquidificador e fogdo a gds; bem como, os
mobiliarios.

E assim a dinamica da economia doméstica privilegiou a artesania substi-
tuindo os ganhos que o extrativismo da borracha havia eliminado em meados do
século XX. A principal mercadoria de troca ainda é a farinha, outras modalida-
des sazonais e os objetos de palha de tucuma complementam a renda familiar,
projetando essas mulheres para autonomia financeira.

Como é o caso da pesca do camarao no baixo Amazonas, ocorrida no
municipio de Parintins e Alenquer. Esses dois municipios foram grandes pro-
dutores de juta, porém com a queda da produgdo de juta ocorrida no final da
década de 70 as mulheres buscaram outras formas para garantir o sustento da
familia, diante da falta recursos. Foi nesse periodo que a producao do camarao
na comunidade da Salvagdo passou a ser de fundamental importancia para
sobrevivéncia e manutengao familiar, deixando de ser somente para o consumo.

O trabalho da pesca do camarao em uma comunidade
amazonica

O trabalho das mulheres pescadoras ainda ndao aparece nas estéticas eco-
nomicas do Estado, por se tratar de atividades ainda consideradas como ajuda,
e assim sao invisibilidades. Como mostra o trecho, MANESCHY et. al., 1995, p.
89:

3 Tipo de tecelagem realizada com palhas

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2184

Nos trabalhos produzidos pelas ciéncias sociais em e sobre comu-
nidades pesqueiras no Brasil e na Amazonia, em particular, a
presenca da mulher é pouco marcante. Mesmo quando estes estu-
dos se intensificam, a partir da década de 70, a tematica que mais
atraiu pesquisadores foi a produgdo, com énfase nas relagdes de
trabalho e aspectos tecnoldgicos, onde a participacao feminina

aparecia mais no momento do beneficiamento do produto.

O trabalho da pesca do camardo na comunidade da Salvagdo € realizado
por toda familia, nuclear ou extensa, mas cabe a mulher algumas tarefas especi-
ficas. Como a de preparar a isca, limpeza do camarao, realizagao do cozimento
do mesmo apds as pescarias. Em geral, o marido é responsavel em fazer os ape-
trechos de pesca e em algumas vezes acompanham as mulheres nas pescarias,
mas principalmente para conduzir as embarcagoes, pois a pescaria € realizada
pelas mulheres. Algumas pescadoras levam seus filhos para as pescarias, em
geral, a partir dos 05 anos as criangas ja acompanham suas maes.

Segundo as pescadoras entrevistadas, a pescaria ocorre o ano inteiro, nao
existe um periodo de defeso do camardo. As familias podem pescar o camarao
em qualquer lugar e hordrio na comunidade, podendo ir quantas vezes deseja-
rem. Os lagos, rios onde sdao pescados os camaroes nao sao delimitados entre
as familias, cada qual, pesca onde achar melhor. Eventualmente, pessoas que
ndo fazem parte da comunidade realizam pescaria de camarao para fins de
consumo.

Apesar do camarao ser pescado o ano inteiro, as pescadoras realizam outras
atividades em sua comunidade para garantir o sustento da familia. Plantam roca,
fazem canteiros, criam animais, sendo essas atividades também realizadas pelas
mulheres. Grande parte das pescadoras da comunidade da Salvacao realizam
multitarefas, tirando seu sustento da terra e da agua.

A pesca sempre foi vista como uma atividade exclusiva dos homens,
porém, o papel da mulher, ndo esta mais restrito a criacdo dos filhos e ativi-
dades domésticas. Segundo NODA, 2000, como a unidade de consumo € a
familia, é ela quem determina a quantidade e a forma — se caseira ou ndo- do
trabalho necessdrio a manutengao familiar. Observou-se, que a distribuicao de
forca de trabalho esta muito centralizada na mulher, o marido, os filhos e outros
integrantes da familia tem suas tarefas especificas, porém, a mulher bastante
atuante em todas as outras.
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Qualquer impacto ambiental que resulte em dificuldades adicionais
ao produtor familiar, para a produgao agricola ou para obtengdo de
algum produto extraido do ambiente natural (peixe, caga, madeira,
etc.) causa, como consequéncia, a necessidade do emprego da
forca de trabalho adicional” (NODA, 2000).

As pescadoras entrevistadas afirmaram, que € através da venda do camarao
a garantia de melhores condi¢oes de vida. As rendas obtidas com a venda do
camarao sao direcionadas para compras de moveis, roupas, remédios e despe-
sas alimentares.

As relagdes de trabalho existentes na pesca do camardo nao sao formali-
zadas, cada pescadora € responsavel por sua producao. Em algumas ocasioes,
levam para pescarias amigas para ajuda-las, e de alguma forma garantem uma
pequena gratificagdo, ou trocas de favores ou uma quantia de camarao.

Na comunidade da Salvagdo a renda familiar das pescadoras resulta de
atividades pesqueiras, agricultura e criacao de animal, e extrativismo vegetal.
Algumas familias recebem beneficios de programas sociais do governo federal.
As pescadoras levam o camarao para vender em Alenquer e as vezes sua pro-
dugdo ja esta toda encomendada. Existe grande receptividade do produto no
municipio. Algumas pescadoras realizam somente as pescas, pois ndo tem dis-
ponibilidade para ir até Alenquer vender sua produgado, entao repassam a outra
por um valor acertado entre elas.

Os apetrechos utilizados para a pesca do camarao sao denominados cama-
roeiras. Em geral, as pescadoras sdo responsaveis pela fabricacdo da mesma,
mas em algumas familias, os homens, filhos e parentes ajudam também a con-
feccionar. O material utilizado para fabricagdo é um arame liso ou vergalhdo
para fazer a base circular da camaroeira e em seu entorno usa-se um tipo de
material que as pescadoras denominam de lona.

Algumas pescadoras entrevistadas relataram que ja houve outro tipo de
camaroeira, mas foram substituidas. Primeiro, utilizavam uma espécie de saco
grande, depois usaram o Matapi (¢ um tipo de armadilha feito com umas talas
finas). As camaroeiras duram em torno de 30 a 40 dias, (caso nesses dias tenham
muitas pescarias) e entdo sua lona tem que ser substituida. O material utilizado
é de preco acessivel, comprado no municipio de Alenquer.

As preparagdes das iscas ocorrem antes das pescadoras ingressarem nas
canoas para as pescarias. Utilizam ossos de acari assado, ossos de boi, ambos
misturados com um pouco de farinha de mandioca umedecido com agua. E
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ha quem também utilize, algumas vezes, a polpa de um fruto que as pescado-
ras denominam de Castanha de Macaco, este fruto tem um cheiro ndao muito
agradavel.

Durante a pesca as pescadoras trocam alegrias e tristezas de suas labutas
diarias. Repassam saberes aos seus filhos sobre variados assuntos referentes a
natureza e a propria vida. Portanto é neste momento que sao consolidadas e
repassadas as praticas pesqueiras por meio do vasto conhecimento empirico
que as pescadoras possuem do ecossistema, assim transmitindo valores e prati-
cas quotidianas para outras geragoes através da oralidade.

A cultura estd mergulhada num ambiente onde predomina a trans-
missdo oralizada. Ela reflete de forma predominante a relagdo do
homem com a natureza e se apresenta imersa numa atmosfera em
que o imagindrio privilegia o sentido estético dessa realidade cultu-
ral. Nesse sentido a relagdo do caboclo ribeirinho com a dgua que
atravessa seu cotidiano se torna de importancia vital para compreen-

sdo desse homem e do universo que o habita. (FRAXE, 2010, p. 296).

As pescarias sdo realizadas pela manha e tarde. Quando saem pela manha
vao em torno de 04hOOmin (am) da manha e somente retornam depois das
12h00min (pm). No hordrio da tarde, em geral vao as 14h0OOmin e somente
retornam ao anoitecer. O transporte utilizado nas pescarias proximas da comu-
nidade sdo as canoas, e nos lugares mais distantes usa-se a rabeta. Em cada
canoa ou rabeta vdo, em geral, 2 pessoas, sendo essas os filhos, amigas ou
marido. Segundo, as pescadoras, os meses bons para realizacao da pescaria
sao de julho a dezembro. Nos meses de janeiro a junho, apesar da escassez do
camardo, a pescaria € constante. Nao existe um defeso do camardo, a pesca
ocorre 0 ano inteiro.

Em algumas pescarias as pescadoras levam malhadeiras e canicos para
captura de peixe para alimentacao de sua familia, pois o camarao j4 esta com-
prometido a venda. Levam de 03 a 04 camaroeiras por pescaria.

A limpeza do camarao acontece logo que a pescadora chega na comuni-
dade. O camarao é lavado com limao ou vinagre, e em seguida, colocado em
uma panela com agua e sal para o cozimento que € realizado no quintal das
casas. Quando a quantidade de camarao é pequena, a familia consome frito
ou cozido.

Em periodos de abundancia de camarao, eles sao cozidos com sal e depois
expostos ao sol por alguns dias, e entdo, sdo colocados em sacas grandes e
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depois a saca e fechada. Ocorre a “batida” dos camardes na saca. As batidas
sao tacadas com pedacos de pau nos camardes dentro das sacas para retirar as
cascas. Esses camardes sem cascas tem um valor maior no mercado. Apesar,
das longas horas nos rios e lagos, as pescadoras quando retornam das pescarias
tem que realizar esse preparo, as vezes, sozinhas.

A Ultima etapa desse processo longo da pescaria do camardo é a venda,
em geral, realizada no municipio de Alenquer/PA, e em certas ocasides, sao
encomendados para serem revendidos em Manaus/AM e Santarém/PA.

A pescadora ndo tem um lugar cativo para venda do camardo. Segundo,
pescadoras mais antigas, elas nunca tiveram um lugar fixo, pois algumas fica-
vam no mercado, outras, em ruas e assim por diante. Hoje, elas ficam em uma
rua denominada “rua da frente”, fica bem préximo ao porto. Suas bacias cheias
de camarao ficam em cima dos bancos da praga a espera de um comprador.

A sombra das arvores ameniza as manhas de sol escaldantes. Além do
camarao, também sdo vendidos em porgoes; tomate, castanha de sapucaia,
cheiro verde, maxixe, berinjela, feijao verde, e outros, mas tudo em peque-
nas quantidades. O valor das verduras e do camarao sdao combinados por elas
antes das vendas. O camarao é vendido no prato. Atualmente, um prato cheio
de camarao custa R$ 7,00 (sete reais), um prato equivale a um quilo mais ou
menos. Os camardes descascados, passados pela batida, uma sacola de um
quilo chega a custar R$ 18,00 (dezoito reais).

As mulheres pescadoras tém muita dificuldade em incluir nas pautas das
reunioes das associacdes de pescadores e pescadoras de discussao os pro-
blemas que mais lhe afetam. Diante de os homens ndao acharem importantes
assuntos relacionados as mulheres.

Em virtude desse ocultamento nesses processos decisérios nas pautas das
reunioes de pescadores e pescadoras, elas acabam achando o trabalho dos
homens mais importantes. Algumas pescadoras acham que essa atividade nao é
central, caracterizam como um complemento para ajudar na economia familiar,
apesar de dedicarem mais de 10 horas no trabalho da pesca do camarao.

O interessante € que o papel do homem no trabalho da pesca do camarao
é de ajudante. Ele pilota a embarcagdo, constréi apetrechos, ajuda a fazer o
fogo para o cozimento do camardo. Em certas ocasioes a Unica renda familiar
é da venda do camarao.

Nao podemos afirmar que a divisao de trabalho entre homens e mulheres
na comunidade da Salvacgdo é igualitaria, pois depois de um dia de pesca, a
mulher tem muitos afazeres domésticos para cumprir e ainda sim, seu trabalho
é considerado ajuda.
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Muito ainda precisa ser feito para trazer melhorias para o trabalho da mulher
pescadora de camarao, principalmente quanto a visibilidade e valorizagao des-
sas atividades como alternativas para sobrevivéncia e manutencao das familias.

Conclusoes

Neste contexto, as mulheres pescadoras de camarao estdao inseridas em
uma realidade onde o seu trabalho nao é valorizado, a busca por igualdade de
género, e melhorias nas condigoes de vida, parecem estar muito distantes. Mas,
apesar das dificuldades elas encontram forgas para cada dia se reinventarem no
territério em que vivem.

Enquanto existir a dominacao de um ser sobre outro, essas desigualda-
des estardo presentes eliminado a diversidade identitaria desse territério. Para
Bourdieu (2010), a dominacao masculina esta presente no inconsciente do ser
humano, impedindo que o homem enxergue a opressao gerada pela domina-
¢ao ao sexo oposto, este processo tende a se naturalizar e sendo visto com algo
impossivel de modificacao.

Essa dominacao masculina, apontada por Bourdieu (2010) apesar de estar
presente no contexto das mulheres da Salvagao elas ndo param de trabalhar,
trazendo assim, transformacdes no modo de vida.
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Resumo: Na pesca artesanal permeiam representagdes que a define como ati-
vidade exclusivamente masculina e que coloca o trabalho desenvolvido pelas
mulheres como ndo sendo pesca. Assim, torna-se relevante pesquisas que enfa-
tizem o papel das mulheres em espacos configurados como masculinos e que
estes tenham como premissa a analise das relagdes e organizacao do trabalho
sob a dtica de género. O estudo em tela tem como objetivo evidenciar os ele-
mentos que definem o modo de vida das pescadoras artesanais de Indiaroba/SE,
destacando a organizagao da atividade, os saberes e as relacoes estabelecidas
entre os individuos do grupo social. A abordagem sistémica e complexa entre-
lagam a base cientifica da pesquisa em evidéncia, sendo tracado o percurso
metodolégico correspondente as etapas: levantamento bibliografico, levanta-
mento documental e pesquisa de campo estruturada por meio da observagao
participante, aplicacdao de entrevistas semiestruturadas (pescadoras (es), lide-
rangas e gestores publicos), mapeamento participativo dos pontos de pesca
e registro fotografico. Na pesca a hierarquizacao de género tem primado por
negar a contribuicao feminina no setor, minar conquistas e nao reconhecer a
sua contribui¢ao na producao e reproducao, uma vez que desempenham ati-
vidades consideradas de terra, extensao do espacgo privado. As pescadoras de
Indiaroba carregam em si a trabalhadora da pesca, mostrando/provando que o
que desenvolve € pesca e nao tem porque separar, negar.

Palavras-chave: Conhecimento tradicional, Identidade, Marisqueiras, Pesca
artesanal.
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Introducao

Os estudos sobre a mulher na pesca denotam a busca de um caminhar
novo que possibilite uma leitura critica acerca dos papéis que estruturam hierar-
quicamente as relagdes nesse espaco (ALENCAR, 1993). Caminhos que levam
a discussao de género enquanto categoria de andlise das desigualdades estabe-
lecidas entre homens e mulheres na sociedade; no caso aqui, sobre a condigao
feminina na pesca.

Na pesca artesanal, esfera a ser salientada no estudo, permeiam represen-
tagdes que a define como atividade exclusivamente masculina e que coloca o
trabalho desenvolvido pelas mulheres como ndo sendo pesca. Tais representa-
¢coes demarcam espagos inerentes a homens e mulheres, contribuindo para o
silenciamento e para a negacao do papel da mulher no setor. Por isso, torna-se
salutar estudos que enfatizem o papel das mulheres em espagos configurados
como masculinos e que esses tenham como premissa a analise das relagoes e
organizacao do trabalho sob a ética de género, por ser um elemento consti-
tutivo das relagdes sociais baseado nas diferencas entre os sexos e como uma
forma primeira das relagdes de poderes, dando respostas acerca da situagdo em
que a mulher se encontra na contemporaneidade (SCOTT, 1989).

Os estudos de género surgiram dos estudos da mulher e aparece como
uma forma de combater o determinismo biolégico que naturaliza a dominagao
masculina. As diferengas biol6gicas ndo podem ser usadas como justificativas
para manter a opressao e, por conseguinte, a desigualdade (TELES, 2007). A
dominagao é fruto de uma construgdo social que desenha um modelo de socie-
dade, em que as relagoes de género sdo hierarquizadas e baseada no privilégio
do masculino, fazendo as mulheres sentirem-se inferiores e percebé-la como
natural. Apresenta o homem como o ser pensante do ambiente doméstico e
social.

A dominagao masculina é motor da divisdo social do trabalho que define
um espago para a mulher e determina sua posicao desigual na sociedade (CRUZ,
2005). A vista disso, o patriarcado manifesta-se como expressao da estruturacio
do poder na sociedade capitalista contemporanea, uma vez que tenta aprisio-
nar a mulher no espacgo privado e desvirtua o seu trabalho para que permaneca
na “invisibilidade”.

No espacgo da pesca a mulher enfrenta uma dupla invisibilidade: face ao
ambiente (ser tradicional) e face ao género (ser mulher). Contudo, se faz rebelde
ao se firmar no territério, ao construir sua identidade no desenvolvimento da
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atividade, ao reivindicar o reconhecimento do seu trabalho perante o seu grupo
e o poder publico.

Com base no exposto, o presente estudo tem como objetivo evidenciar os
elementos que definem o modo de vida das pescadoras artesanais de Indiaroba/
SE. Elementos que traduzem a arte de ser e existir dessas mulheres num uni-
verso cuja a identidade é masculina.

A discussao dos modos de vida a partir da andlise de género serd inter-
pretada, neste estudo, por meio da conexdo das pescadoras com o meio, da
organizagao da atividade, das relacoes estabelecidas no grupo pesqueiro, e da
sua contribuicdo para a manutencao da atividade.

Assim, o trabalho feminino serd evidenciado a partir do cotidiano das
pescadoras, delineado pela singularidade dos individuos que transformam o
espago por intermédio da sua vivéncia. O cotidiano conforma-se como “espaco
de mudanca, de resisténcia ao processo de dominacao” (COSTA; BRUSCHIN,
1992, p.51).

Metodologia

Por meio da abordagem sistémica e complexa que esta sendo esbogada a
pesquisa sobre as relacdes de género no espaco extrativista em Indiaroba, com
énfase no trabalho feminino. Cabe ressaltar, que as mulheres da area investi-
gada praticam o extrativismo animal (pesca) e o extrativismo vegetal (extracao
de mangaba).

Neste artigo, serd salientado o modo de vida das pescadoras artesanais de
cinco comunidades extrativistas de Indiaroba: Terra Caida, Convento, Pontal,
Preguica de Cima e Preguica de Baixo (Figura 1). A escolha dessa comunidades
estar relacionado ao fato do extrativismo constituir-se principal fonte de renda
para a populacao local.

O percurso metodoldgico contempla as etapas: levantamento bibliogréfico;
levantamento documental (dados referentes a registro de pescadores e produ-
¢do); e pesquisa de campo estruturada por meio da observagao participante,
aplicagao de entrevistas semiestruturadas (pescadoras (es), liderancas e gestores
publicos), mapeamento participativo dos pontos de pesca e registro fotografico.

Indiaroba, localiza-se na microrregiao de Estancia, extremo sul sergipano
(11°31"10” S e 37°30'37” W). Dista da capital Aracaju 100 Km, cujo acesso
ocorre pelas rodovias BR 235, BR 101 e SE 318. E um municipio com caracteris-
ticas rurais que abriga uma populagao total de 15. 831 habitantes (IBGE, 2010),
distribuida numa area de, aproximadamente, 314 Km.
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A selecao da amostragem ocorreu a partir da técnica “bola de neve” (sno-
whall) que consiste, na primeira etapa, na selecao de individuos que atendem
aos pré-requisitos estabelecidos.

Com o prop6sito de aprofundar a discussdao alguns trechos das entre-
vistas serao apresentados. Para isso, serd utilizado a simbologia com letras
(M-marisqueira). Essa vira seguido de uma numeragdo referente a ordem da
entrevista. Logo, o primeiro entrevistado sera representado como (M1) e assim
ocorrera com os demais, sucessivamente.

Resultados e Discussao

A pesca artesanal é uma atividade caracterizada pela intrinseca relacao dos
individuos com o meio. Relagdo assinalada por praticas culturais e simbdlicas,
saberes construidos na experiéncia cotidiana e pelos cédigos que delineiam os
usos do espaco e o comportamento do grupo pesqueiro. De base familiar, é
desenvolvida, de forma auténoma, a partir da utilizagdo de pequenas embarca-
¢oes e instrumentos elaborados pelos comunitdrios.

Nas comunidades que desenvolvem a pesca artesanal o ritmo da atividade
é definido pela dinamica do ambiente. Homens e mulheres tém a jornada de
trabalho alicercada no ritmo da maré.

No Brasil, a pesca artesanal é mais representativa no Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, desempenhando relevante papel no cenario nacional, posto que
é responsavel por mais de 60% de toda a produgdo extrativa nacional e até
80% do pescado consumido no pais, segundo boletins estatisticos do Ministério
da Pesca e Aquicultura' (MPA). Além disso, contribui na soberania alimentar e
na geragao de renda de 1.041.967? pescadores. No entanto, nao tem sido drea
de interesse dos gestores e da comunidade cientifica.

Outrossim, os estudos acerca da pesca sdo poucos difundidos e os seus
dados, geralmente, encontram-se disponiveis em fontes secunddrias como teses
e relatérios ndao publicados (MELO; LIMA; STADTLER, 2009; ROCHA, 2010).
Quanto a produgao da mulher no setor pesqueiro, pouco ainda se sabe sobre a
sua realidade e muito menos a dinamica da sua atividade. Essa realidade ainda

1 Extinto em 2015. A producdo e consumo de pescado ficou a cargo da Secretaria da Pesca e
Aquicultura que integra o Ministério da Agricultura, Pesca e Abastecimento.

2 Total de pescadores artesanais, segundo dados do Registro Geral da Atividade Pesqueira (RGP,
2012).
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ndo é traduzida em ndmeros, uma vez que as mulheres ndo aparecem nas esta-
tisticas oficiais (ROCHA, 2010). Trazer para o campo do debate o espago social
da pesca e evidenciar, nesse, a contribuicao feminina significa romper com
iniquidades que perpassaram épocas.

Por apresentar-se como area de beleza cénica, de apelo turistico, o espago
da pesca artesanal tem sofrido transformagdes que acarretam mudangas na
dindmica pesqueira das comunidades. Prova disso, sao os deslocamentos de
pesqueiros, devido a presenga de empreendimentos turisticos e plataformas
de exploragdo de petréleo, que acabam dificultando a vida dos pescadores.
Aliado a questao, tem-se o desmatamento do manguezal em decorréncia da
carcinicultura, da plantacao de eucalipto e do crescimento populacional que
atinge diretamente a pescadora, pois desenvolve atividades, exclusivamente,
nesse territorio.

Conflitos sdo desencadeados na pesca por conta dos interesses diversos
dos agentes de transformacao desse espago. As mulheres sdao as mais prejudi-
cadas em razdo das sua realidade ndo aparecer nos dados oficiais e assim, ndo
terem acesso a politicas pulblicas voltadas a pesca. Quadro que aprofunda as
desigualdades no setor.

Destarte, o panorama atual da pesca € critico e por conta dessas ques-
toes o Movimento de Pescadores e Pescadoras Artesanais do Brasil (MPP) tem
articulado agdes para o fortalecimento da sua identidade, para a manutencao
da atividade e, de modo consequente, para a permanéncia e regularizacao do
territorio pesqueiro.

Em 2012, o MPP langou a Campanha Nacional pela Regularizacao do
Territério das Comunidades Tradicionais Pesqueiras com o objetivo de construir
um instrumento legal de inciativa popular que garanta a manutencdo e o modo
de vida de pescadoras (es).

A defesa da regularizagdo do territério pesqueiro traduz a busca pela garan-
tia da vida, da cultura, do abastecimento do mercado interno e da conservacao
da biodiversidade brasileira. As mulheres tém papel de destaque nesse pro-
cesso, por possuir um histérico de luta em torno do bem estar da familia e da
reproducao social do grupo. Logo, torna-se necessario a presenca das mulheres
nos espagos de poder e decisdo, no espago publico, para que a pesca nao esteja
fadada a extincao.

Género e pesca

Com base nos dados do RGP (2012; 2016), as mulheres representam
41,37% dos trabalhadores da pesca registrados no pais. Quando partimos para
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uma andlise regional, o Nordeste é a regido que apresenta maior nimero de
mulheres com 259.677 (29,92%) contra 230.262 (22, 10%) homens registrados.
Indiaroba segue a configuragdo regional e estadual, visto que o percentual de
mulher no RGP é superior aos de homens com 941 registros que corresponde
a 61,99% do total (Tabela 1).

Localidades Mulheres % Homens %
Brasil* 437.012 41,34 604.955 58,06
Nordeste* 259.637 24,92 230.262 22,10
Sergipe** 20.465 63,70 11.471 35,70
Indiaroba** 941 61,99 574 37,81

Os dados sao reveladores do niimero significativo de mulheres que com-
pdem o universo da pesca artesanal, que contribuem para o sustento da familia
e para a conservagao ambiental. Porém, ainda hoje, muitas sdo as lutas e
demandas dessas trabalhadoras que tém na atividade o sentido da sua existén-
cia, o fortalecimento da sua identidade. Sao trabalhadoras que lutam contra um
modelo de sociedade que acirra as desigualdades e a dominagao do homem
sobre a natureza e, assim sobre a mulher, posto que a subordinagdo feminina
estd embasada nos principios que fundamentam a exploragdo da natureza.

Em decorréncia do exposto, as mulheres apresentam demandas em torno
da efetivacao dos seus direitos como: reconhecimento do seu trabalho, acesso a
colbnias, a linha de crédito, direitos previdenciarios, satide, educagao e moradia.

Analisar a condigdo feminina na pesca nos conduz a adentrar um universo
marcado por desigualdades construidas histérica e socialmente; desvela a tessi-
turas de género num espago marcado pela divisao sexual do trabalho, em que
homens e mulheres possuem papeis diferenciados e desiguais.

O género enquanto construcao histdrica e relacional nos leva a compreen-
der como a “diferenciacao sexual tem sido concebida em termos de dominagao
e de controle das mulheres” (SCOTT, 1989, p.26).

Na pesca a hierarquizagdo de género tem primado por negar a contribui-
¢do feminina no setor, minar conquistas e ndo reconhecer a sua contribuicao
na producdo e reproducao, uma vez que desempenham atividades considera-
das de terra (em regides estuarinas, as margens de rios e no mangue extraindo
moluscos, crustaceos), menos valorizadas por serem consideradas extensao do
trabalho doméstico.
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Com base nas colocagoes de Melo, Lima, Stadtler (2009), o trabalho das
pescadoras visto como prolongamento das fungdes domésticas contribui para a
dominagdo masculina do espago publico e das area de poder: o mar, as colo-
nias e associacoes da categoria.

Quando afunila-se a discussdao para a escala do local, do cotidiano,
percebe-se o quao impactantes sao as construgoes de género na vida das traba-
lhadoras da pesca. Em Indiaroba, existem mulheres que ndo possuem o registro
de pescadoras profissionais, apesar de viver, exclusivamente, da pesca. Questao
que traz sérios impasses para essas trabalhadoras, ja que as impedem de ter
acesso a aposentadoria, seguro por acidente, auxilio-doenca, seguro-defeso,
entre outros direitos. As questoes das mulheres ndo sao levadas em considera-
¢do nas pautas das colonias e associagdes. Além do distanciamento que existe
entre os filiados e as entidades de classe, pois ndo sentem-se representados.

Em consequéncia da sua situacdo no quadro geral da pesca, as pescadoras
de Sergipe, autodefinidas como marisqueiras, iniciaram um processo de articu-
lacao para formar um movimento estadual. Proposta discutida no Il Encontro
Inter-Regional das Marisqueiras, realizado no ano de 2015 em Aracaju. O
evento reuniu 85 mulheres da drea de abrangéncia do Programa de Educacao
Ambiental com Comunidades Costeiras-Bacia Sergipe e Alagoas (PEAC) que
debateram sobre sua luta e a estruturagao do Movimento das Marisqueiras de
Sergipe (Figura 2).

A organizagao das pescadoras quanto a formagdo de um movimento que
evidencie as suas demandas, torna-se urgente e salutar para que as desigualda-
des presentes do setor sejam minimizadas e para o fortalecimento da a pesca
artesanal em Sergipe.

Ser pescadora: cotidiano e modo de vida

A insercao da mulher na pesca tem inicio nos primeiros anos de vida
quando essa passa acompanhar a mae na labuta didria. O exercicio didrio per-
mite a construcao de um rico conhecimento sobre os ciclos da natureza e o
comportamento das espécies.

3 Em Sergipe o PEAC abrange hoje 10 municipios litordneos: Brejo Grande, Pacatuba, Pirambu,
Barra dos Coqueiros, Sao Cristévao, Aracaju, ltaporanga D’ Ajuda, Estancia, Santa Luzia do Itanhi
e Indiaroba. Disponivel em: <http:/programapeac.com.br/sobre-o-peacabrangencia-do-peac//>.
Acesso em: em: marc. 2016.
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Ramalho (2006) ressalta o papel das mulheres na formagao de novos traba-
lhadores da pesca artesanal ao explanar que sdo fundamentais na socializagao
de seus filhos na atividade de pescaria, ou seja, a mae é quem cumpre as
primeiras cerimdnias de apresentacdo e integracao dos filhos ao trabalho de
pescaria. Situacao expressa no cotidiano das pescadoras de Indiaroba, con-
forme relato de M1 e M2.

M1 “Quando elas era pequena, eu tinha que levar, né! Porque 11
filhos pra dar comida. Vamos trabalhar, né!”

M2 “A minha mae [...] uma marisqueira também. Depois que eu
crescil...Jque eu via ela indo [...] ai eu tinha curiosidade [...] comecei

a ir mais ela, af [...] ai’ até hoje.”

Além de apresentar a notoriedade da mulher na socializagao da atividade,
os trechos selecionados retratam a vivéncia, o cotidiano de individuos que cons-
troem saberes acerca da pesca no encontro com os demais e com o ambiente.

O cotidiano refere-se a vida de todo dia (BARCELLOS, 1995), o “palco”
onde algumas tramas se desenrolam. F a dimensio na qual o grupo vive expe-
riéncias comuns, onde se manifestam os saberes tradicionais e onde, por meio
da interagdo ambiente-grupo pesqueiro, o “ser pescador” é construido.

As pescadoras inquiridas estdo registradas nas Col6nias Z-3 (Santa Luzia
Itanhi), Z-4 (Estancia) e Z-11 (Indiaroba). O registro nas col6nias Z-3 e Z-4 é por
conta de serem col6nias mais antigas, atendendo pescadores de outras locali-
dades. E vélido sublinhar que a pescadora possui a “liberdade” de transferir o
seu registro para a colonia que considerar conveniente para a sua situagao, mais
préxima a sua drea de atuagao.

Nas comunidades investigadas a maré define o ritmo de trabalho, os ape-
trechos, as estratégias a serem utilizadas nos pontos de pesca e as espécies
extraidas. E o que pode ser visto nos trechos selecionados e que Maldonado
(1986) enfatiza, ao afirmar que o tempo do pescador é medido pelos ciclos da
natureza, pelo decorrer dos dias e noites no ambiente maritimo e pelo compor-
tamento das espécies.

M3 “Depende da maré [...]! Tem maré que ta boa [...] a gente vai

trés, quatro dias e quando a maré ndo ta boa a gente vai um dia,
dois.”
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M4 “Quando eu vejo que td a maré ta boa, eu vou uns quatro dias
[...] porque quando ta dando siri [...] ai eu vou logo. Mas, também
quando ndo ta dando nadal...]!”

Com base nas entrevistas, as pescadoras trabalham no complexo estuario
-manguezal de trés a cinco dias. Desenvolvem uma dupla jornada didria, em
razdo do trabalho na pesca (extracao, beneficiamento e comercializagao) e no
espago privado, com a realizagdo dos afazeres domésticos e educagdo dos
filhos. A carga horaria de trabalho é longa e exaustiva, chegando a mais de
11 horas/dia. Obtém com o seu trabalho uma renda mensal entre R$ 150,00 e
R$600,00, aproximadamente.

Os relatos demonstram a desvalorizacao do trabalho feminino nas comuni-
dades investigadas. Desvalorizacdo que cristaliza a exploracao das pescadoras
e que € refletida nos valores que sdo destinados a comercializagdo dos seus
produtos, uma vez que a renda do seu trabalho é inferior a um salario minimo.
Valor que ndo supre as necessidades basicas de suas familias.

As politicas publicas voltadas para as especificidades das pescadoras
precisam ser pensadas e efetivadas, para que assim, possam viver com mais
dignidade e ndo sejam refém das intempéries do mercado, nem de atravessa-
dores. E preciso, ainda, promover a sua participacdo para que se organizem e
haja o surgimento de liderangas e a formacao de suijeitos politicos que lutem em
beneficio das suas demandas.

As pescadoras saem em grupo, geralmente, com familiares e/ou vizinhos.
Nos ultimos anos tém se deslocado para pontos mais distantes, por causa das
acoes antrépicas negativas que tém provocado mudancas no espago pesqueiro,
entre elas, a diminuicao das espécies. Em virtude disso, realizam a pesca em
varios trechos do complexo estudrio-manguezal do Rio Real em Sergipe e na
Bahia.

As agOes antrOpicas negativas que aparecem com frequéncia nos relatos
das inquiridas sdo: carcinicultura que tem proporcionado o desmatamento do
mangue, diminuicdo de espécies, a exemplo do caranguejo-uca (Ucides cor-
datus); crescimento populacional e, portanto, de pescadores, provocando a
exploracdo intensiva dos recursos; e poluicao provocada pelo derramamento
de 6leo por parte da Petrobras.

Dentre as pescadoras indagadas, a maioria caminha até as areas de extra-
¢do e o percurso pode durar até mais de uma hora. Outras utilizam canoas a
motor e/ou a remo, pertencentes a parentes ou vizinhos.
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Quanto as espécies extraidas pelas pescadoras, destacam-se: aratu
(Goniopsis cruentata), macunim (Anomalocardia brasiliana), siri (Callinectes
exasperatus), ostra (Crassostrea rhizophorae) e sururu (Mytella guyanensis). Para
a captura das espécies manipulam apetrechos e desenvolvem técnicas fundadas
através dos saberes tradicionais. Como pode ser identificado na narrativa de
M3.

M3 “[..] A gente sobe na gaiteira, bota o balde & no chdo e bota
linha e pega umas folhas [...] esbagaca nas maos |[...] sacode e faz
lururururu [...] ai quando o aratu ta bom ja de pegar, eles vem tudo,
a gente avoa, eles pega na isca [...] Quando ele garra na isca a gente
joga no balde.”

O beneficiamento dos recursos pesqueiros é realizado de forma individual
e coletiva (com ajuda da familia e/ou vizinhos). Ocorre logo apds a extragao,
entre as atividades domésticas (Figura 3).

Em referéncia a comercializagao da producao, é realizada com frequéncia na
comunidade e/ ou com atravessadores. O pagamento ocorre no ato da entrega.
Em alguns casos, o pagamento é a prazo, sendo efetuado em até dois dias ap6s
a negociacao. Segundo Petersen (1995), a andlise do cotidiano das mulheres da
pesca possibilita a partir do patrimonio cultural (elemento da memdria social de
um povo) a reconstituicao das suas praticas no espago pesqueiro, o nivel em
que a reproducao social se realiza na producao dos individuos.

Dessa maneira, o cotidiano apresenta-se como a escala da reproducao, da
especificidades, da afirmacao da sua existéncia, da resisténcia de mulheres que
tétm na relagdo ambiente-atividade pesqueira-grupo os elementos que cons-
troem sua identidade, dao sentido a arte de ser pescadora.

A identidade esta relacionada aos significados construidos a partir dos atri-
butos culturais nos quais o grupo estd inserido, e os quais o grupo considera
importante.

Haesbaert (2007) afirma que identificar-se implica sempre identificar-se
com, num sentido relacional e dialégico. Assim, o reconhecimento da pesca-
dora como tal ocorre dentro do grupo, por aqueles que tém o poder de formular
e mesmo de fixar essas classificacoes.

A andlise da participagdo feminina na pesca com énfase na sua identidade
de pescadora, envolve um processo de localizagdo, classificacao e hierarqui-
zagdo social, ou seja, em todo processo identitarios ha uma relagdo de poder.
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A identidade da pesca é “masculina” e isso reflete na condi¢ao feminina no
setor, marcada pela ideia de complementariedade e de nao pesca o que desen-
volve. Mas, as mulheres tém se organizado e subvertido tal destino, mostrando
que é trabalhadora da pesca sim e que € devido a seu trabalho que o homem
tem condi¢des de desenvolver a sua pescaria, a pescadria no mar de fora, mais
respeitada pelo grupo.

O modo de ser das pescadoras de Indiaroba esta imbricado de elementos
que dio sentido ao grupo pesqueiro. E determinado pela autonomia, liberdade,
saberes, imprevisibilidade, crencas, amizade, resisténcia e luta que marcam a
sua existéncia enquanto individuos pertencente a uma cultura que transcender
geracdes. Elementos que podem ser identificados na fala de M5 ao expor o que
é ser pescadora e que traduz toda uma experiéncia nas marés da vida.

M5 “E honestidade, [...] é ter liberdade. Fu gosto da pesca, eu gosto
de trabalhar. Eu ndo gosto de ta dependendo de ninguém, sabe?!
E me sinto, me sinto feliz quando t6 pelo mundo. Ta entendendo?
E assim! [...] Eu gosto! [...] Eu t6 ali, sabe! Um problema se eu tiver,
alguma coisa assim, ali naquela hora sai tudo. Eu esquego de tudo.

Pra mim ali é s6 a minha pescaria. S0 t6 ali s6 mesmo envolvida nela.”
Conclusoes

O modo de ser das pescadoras é delineado nas tramas que tecem o seu
cotidiano, marcado pelas desigualdades de género.

Em Indiaroba, as pescadoras apresentam-se de varias formas, constituindo
diferentes modos de ser, de existir. H& aquelas que desenvolvem o seu traba-
lho no manguezal; outras que vao além dos limites estabelecidos e adentram
o estudrio, espaco de dominio masculino. Claro que, geralmente, ocorre em
companhia masculina (esposo, filhos e amigos). Mas, isso ndo pode impugnar
a presencga feminina no setor. Pelo contrario, aparece como um indicador da
sua resisténcia, mostrando que o seu espago de trabalho é onde a necessidade
conduzir. Vencem barreiras, subvertem os estere6tipos que tentam imobiliza-la
no espago privado.

As pescadoras investigadas carregam em si a trabalhadora da pesca, mos-
trando/provando que o que desenvolve é pesca e ndo tem porque separar,
negar. Elas sdo as guardias dos saberes, da histéria, da identidade do grupo, pois
sdo responsaveis pelas primeiras licoes sobre a atividade. Sao as protagonistas
da reproducao social do grupo pesqueiro.
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MULHER E TRABALHO:
O PERFIL DA MULHER EMPREENDEDORA

Fernanda Gama Serafim'

Resumo

O presente artigo pretende refletir sobre o perfil da mulher empreendedora.
Para tanto, analisa a condicao da mulher que possui negécio préprio, o seu
perfil e o modo como ela esta inserida no ambiente publico de trabalho.
Analisa os movimentos feministas e os papeis exercidos pela mulher ao longo
da sua histéria, afim de conhecer a condicao feminina. Utilizando como
método a pesquisa bibliografica, o estudo chega aos seguintes resultados:
que as mulheres hoje sao a grande forca empreendedora, ja superando uma
estimativa de 40% do mercado ativo, elas enfrentam preconceitos de género
quando a area é predominantemente masculina, tendo que provar a sua quali-
dade profissional; de onde conclui-se que as mulheres conseguiram construir
0 seu espaco de atuagdo na economia, sendo ela um definidor de mercado,
apesar das dificuldades de género que encontra.

PALAVRAS-CHAVE: Género; Mulher e Trabalho; Empreendedorismo;

1 Mestraem Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social pela Fundagdo Visconde de Cairy;
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Introducao

O papel de mae, a maternidade, sempre foi a principal, e por muitas vezes
nica funcao da mulher em uma sociedade. Aprender a cuidar da casa, casar-
-se, educar os filhos e cuidar do marido: o papel feminino no decorrer dos
séculos resumia-se a isto.

Em uma época em que aumenta a quantidade de mulheres na vida publica
estdo sendo desenvolvidos novos papeis publicos para elas. Anteriormente
todas as imagens das mulheres provinham de seus papéis familiares (a mae, a
prometedora filha jovem, a esposa solidaria). Alguns desses papeis se transferem
as mulheres na politica, mas estao sendo criados novos, dos quais temos muito
pouco a dizer (DAHLERUP,1999, p. 161).

Os fatos histéricos demonstram que pouco houve a participagao feminina
em fatos importantes. Isto porque a histéria principal foi escrita por homens,
e a mulher foi a coadjuvante, em um sistema patriarcal que ndo permitia sua
insercao no espago publico.

Deste modo, os cargos de alta patente, e de lideranca, em quase sua
totalidade, foram sempre ocupados por homens. A exemplo, temos a pouca
representatividade feminina em cargos de publicos, em que apesar de serem
51% da populagdo, segundo o censo demografico de 2010, do IBGE, existem
apenas 9% de representantes femininas no congresso. Sendo assim, ndo é de
causar estranheza que cargos de gerencia em empresas ainda sejam majorita-
riamente ocupados por homens.

Porém, o perfil da mulher mudou ao longo dos séculos. Nas Ultimas déca-
das, principalmente ap6s a | e Il Guerras Mundiais, onde pela falta da forca de
trabalho masculina, ja que estes estavam em campo de batalha, foi necessaria
a inser¢do rapida da mulher no trabalho.

Diante do atual quadro econdmico brasileiro, vé-se que a mulher esta se
arriscando a empreender, o que as levam pode ser uma necessidade ou uma
oportunidade. Estas questdes sdo importantes, mas o presente artigo tem como
questdo basica conhecer e analisar o perfil da mulher empreendedora.

Mulher e Trabalho

Entre 1880 e 1930, iniciou-se mais expressivamente o trabalho feminino,
sobretudo no Brasil. A partir do século XIX, ap6s a abolicdo da escravatura,
o governo brasileiro buscou trazer estrangeiros para o pais tendo como um
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dos incentivos a Lei do Ventre Livre. Com promessas de um desenvolvimento
promissor, imigrantes europeus foram atraidos ao pais para entdo trabalhar nas
industrias e na lavoura (RAGO, 2012).

Nao era raro, portanto, encontrar mulheres e criangas brancas nas indus-
trias e lavouras brasileiras. Pesquisas mostram que eram elas a maioria da forca
de trabalho na zona industrial, visto que eram a mao de obra mais barata em
uma atividade ndo qualificada.

Desta forma, boa parte do proletariado feminino estava no processo indus-
trial de fiacao e tecelagem?, e ndo por coincidéncia, era também o processo
ainda pouco mecanizado. Em contrapartida, elas estavam praticamente ausen-
tes na metaldrgica, no setor de calcados e mobilidrio, setores por sua vez mais
mecanizados, e de predominancia masculina (RAGO, 2012).

A desqualificagdo do trabalho feminino ndo se dava apenas quanto a reserva
da drea de trabalho, e a sua ndao mecanizacgao. E se agravou, nao surpreenden-
temente, com a modernizagao da industria. A propor¢ao em que o processo ia
sendo modernizado, as mulheres acabavam sendo demitidas. Além disso, ainda
havia a exploragdo do trabalho fora do ambiente industrial. Costureiras eram
pagas pelas pecas de roupa elaboradas em suas residéncias, submetendo-as a
uma jornada dupla de trabalho. Sua rotina poderia chegar até 18 horas de traba-
lho, atividade esta continuacao da qual exercia na industria. Sendo assim, meio
altamente lucrativo aos empregadores, visto que cortavam custos de confeccao
dessas pecas (RAGO, 2012).

Em consequéncia, entende-se que o trabalho da mulher era sempre o
mais mal remunerado, o mais explorado e o mais extensivo, visto que eram
tidas como proletariado de baixa resisténcia. Nesse entendimento, Rago (2012,
p. 581), traz que independente da classe social da mulher, ela era enfrentava
barreiras para ingressar no mercado de trabalho, onde “da variagdo salarial a
intimidacao fisica, da desqualificacao intelectual, ao assédio sexual, elas tive-
ram sempre que lutar contra inimeros obstaculos para ingressar em um campo
definido — pelos homens — como naturalmente masculino”.

Desta forma, a mulher foi cada vez mais substituida pela mecanizagao
industrial, e pelo aumento da parcela masculino na forga de trabalho operaria.
A situagdo s6 comecgou a se modificar a partir da década de 1970, onde tem o
inicio a feminilizacao da atividade.

2 Rago traz os seguintes dados: Zona Industrial de Sdo Paulo possuia cerca de 30,89% de mulheres;
ja o operariado téxtil era composto por 72,74% de mulheres.
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As mulheres sdao hoje um nimero expressivo de trabalhadoras ativas, o
aumento foi expressivo sobretudo, a partir da década de 70, com os movi-
mentos sindicais latentes, e os movimentos feministas de empoderamento das
mulheres (AMORIM e BATISTA, 2011).

Ainda assim, as décadas de 70 e 80, os ramos que mais absorviam a
producao feminina ainda era o da industria téxtil, com cerca de 52% da sua
representacdo, e a industria de vestuarios com aproximadamente 57% do seu
proletariado. As atividades ainda eram as ndo qualificadas, como a linha de pro-
ducao industrial, ou atividades administrativas como secretarias ou assistentes
sociais (BLAY, apud GUIMARAES, 2010).

Em contrapartida, no fim da década de 1980, e no decorrer da década de
1990, novos paradigmas foram incorporados em relagdo as atividades industriais
e de servigos. Novos modelos organizacionais, onde priorizavam a formagao do
profissional para que este se adequasse a competitividade do mercado, como
mudancgas na relacao qualificagdo-competéncia, trouxe a necessidade de um
mercado empresarial mais competitivo, enxuto, e com vistas a uma gestao vol-
tada a qualidades (GUIMARAES, 2010).

Deste modo, o mercado voltou as portas as mulheres, criando mais espago
para mulheres com formagao em engenharia, programacao e técnica especiali-
zada. Porém, a medida em que essas novas oportunidades foram abertas, outras
frentes ndo qualificadas também surgiram com a modernizagdo do processo
industrial, e com a nova gestao de qualidade, onde mulheres foram colocadas
em atividades como operadoras de maquinario, locais entes antes de atividade
qualificada, e predominantemente masculina (GUIMARAES, 2010).

Porém, tal modificacdo nao teve o intuido nobre de abrir maiores frentes
de trabalho feminina, mas sim reduzir custos da atividade. Uma vez que o tra-
balho era exercido por uma mulher, a sua remuneragdo era reduzida quando
comparada a masculina.

Caracteristicas de um Empreendedor

O ato de empreender existe desde o inicio da civilizagdo humana, modifi-
cando apenas o modo como isso € feito. Todavia, o empreendedor nem sempre
foi alguém bem visto na sociedade, pois ndo era uma atividade intelectualizada
ou de nobreza (camada burguesa), e por ser um meio especulativo, nao era
bem visto. Apenas a partir do século XVIII é que passou a ser considerada como
uma atividade mais respeitada, virando sinbnimo de ocupagao pessoa com alta
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atividade produtiva, capaz de realizar inimeras atividades ao mesmo tempo
(MENDES E ZAIDEN FILHO, 2012).

Para Schumpeter (apud, DORNELAS, 2005, p.39) “o empreendedor é
aquele que destr6i a ordem econdmica existente pela introducao de novos pro-
dutos e servigos, pela criagao de novas formas de organizagdo ou exploragao
de novos recursos e materiais”.

Deste modo, de acordo com Mendes e Zaiden Filho (2012), é imprescindi-
vel que, para empreender, o individuo precise desenvolver certas caracteristicas
tais como a autoconfianga, disciplina, otimismo, persisténcia e responsabili-
dade. Dentre outros fatores, é aquele que empreende, que busca fontes de gerar
riquezas, e que tem o intuito de inovacao como trago de personalidade. Uma
pessoa ndo nasce empreendedor, ele torna-se.

Por conseguinte, um empreendedor de sucesso, deve ser, antes, um bom
administrador, bem como possuir caracteristicas extras como bom relacio-
namento interpessoal, ser visiondrio, dedicado, intencdo de fazer a diferenca
no mercado ou socialmente, também ter dinamismo e necessidade de ser
independente, construindo assim o préprio destino, visualizando uma opor-
tunidade criando uma necessidade de negocio sabendo capitalizar sobre ela
(DORNELAS, 2005).

Empreendedor é aquele que por necessidade ou satisfacdo pessoal, abre
negdcio préprio ou associa-se a um empreendimento com a finalidade de inves-
tir seu capital, inovar e angariar lucros decorrentes de tal atividade, podendo
esta ser a sua principal fonte de renda ou auxiliar (DORNELAS, 2005).

Para ter um negdcio, independentemente do setor, é necessario ter a
capacidade de reinventar os meios de atender as crescentes necessidades da
sociedade em que vive, assim como proporcionar grandes transformagoes de
ambito econdmico, social e ambiental, sendo ele o responsavel pelo cresci-
mento econdmico e pelo desenvolvimento social. Para isto foi-se necessdrio
a inovagao tecnoldgica, que dinamizando a economia (AMORIM, BATISTA,
2011).

Em sintese, imprescindivel, que o empreendedor tenha caracteristi-
cas multiplas, e que possa se reinventar, e ao seu negécio, de acordo com o
desenvolvimento social e tecnoldgico. Aquele que ndo consegue ter uma visao
visiondria ou ampla de mercado, ndo conseguira moldar-se a ele; e, por conse-
guinte, ndo obtera éxito prolongado no seu empreendimento.
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Perfil Da Mulher Empreendora

Ao longo da historiografia feminina, observamos que a mulher, mesmo
quando ocupou os espacos publicos, ndo era protagonista. Pertencia a ela o
espago privado como o de sua vivéncia. Aquelas em que por condicao de
necessidade, ou interesse pessoal resolvessem adentrar no meio do trabalho,
além de sofrer abusos por parte do empregador, também sofria no eixo familiar.
Rago (2012, p. 583), coloca que:

Esses obstaculos ndo se limitavam ao processo de producdo: come-
cavam pela propria hostilidade com que o trabalho feminino era
tratado no interior da familia. Os pais desejavam que as filhas
encontrassem um “bom partido” para casar e assegurar o futuro, e
isso batia de frente com as aspiragdes de trabalhar fora e obter éxito
em suas profissoes.

Deste modo, a mulher antes era dependente do marido, até mesmo para
assumir os papeis considerados femininos. Hoje, a mulher busca desenvolver-
-se por si mesma, ter a sua independéncia financeira, e sua prépria identidade
pessoal. Esse novo entendimento estd muito além de casar e constituir fami-
lia, mas também de compreensao, estilo de vida, e ndo aceitagdo ao que lhe
é imposto. Resumindo-se em independéncia e capacidade de gerir o proprio
caminho (MACHADO, apud, ANDREOLI e BORGES, 2007).

Para Probst (2015), “o perfil das mulheres é muito diferente daquele do
comeco do século. Além de trabalhar e ocupar cargos de responsabilidade
assim como os homens, ela aglutina as tarefas tradicionais: ser mae, esposa e
dona de casa. Trabalhar fora de casa é uma conquista relativamente recente das
mulheres”.

Andreoli e Borges (2007), trazem que a mulher é atualmente um eixo
importante na economia. Visto que elas estao abrindo cada vez mais empresas
do que os homens, espago este antes dominado por eles, sendo elas uma repre-
sentacao de 40% dos trabalhadores ativos nacionalmente® .

3 Segundo dados do IBGE de 2001, o nimero de mulheres economicamente ativas ja estava acima
de 32,8 milhGes de trabalhadoras, sendo esta uma forma econdmica representativa em 40% do
total do mercado.
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Com efeito, empreendedoras sdo mulheres que ousaram quebrar o
paradigma historicamente machista, abandonando o papel de dona-
-de-casa ou mae-de-familia que lhes foi delegado durante décadas,
rejeitando o esteredtipo de “mulher-Amélia”, enfrentando precon-
ceitos e discriminagdes, assumindo uma atitude propria e lutando
por seus sonhos e ideais (ANDREOLI E BORGES, 2007, p.02).

O desenvolvimento da economia de mercado esta diretamente ligado a
envolvimento da mulher. A partir do momento em que ela se tornou econo-
micamente ativa, passou a ser uma “renovagao consumerista”, visto que é um
outro tipo de consumidor e com maior poder de compra, como também uma
nova forca de trabalho e de sustento familiar.

As razoes das mulheres empreenderem sao diversas, mas esbarram sempre
em dois pontos principais: necessidade e satisfacdo pessoal. Chiavenato (apud
AMORIM e BATISTA, 2011, p. 5) coloca que “a motivagao estd intimamente
relacionada com as necessidades pessoais. Assim, as necessidades direcionam
o comportamento daqueles que procuram satisfazer caréncias pessoais.”. Deste
modo, quando ela resolve empreender, em geral, passa pela iminente neces-
sidade de contribuir ou sustentar a sua familia, ou pela satisfacao pessoal (que
também pode ser considerada como uma necessidade intrinseca), de seu pré-
prio desenvolvimento e independéncia.

A evolugado e modificagdo do perfil feminino, proporcionou o surgimento de
mulheres acarretou mais independentes e seguras de si. O empreendedorismo
tem sido importante e o grande propulsor do empreendedorismo feminino, que
chega a 63% das empreendedoras, o faz por necessidade economica (AMORIM
e BATISTA, 2011).

Nao raro, vemos mulheres com pequenas confeccoes, lojas, fazendo arte-
sanato e quitutes para a complementagao de renda.

Caracteristicas Da Mulher Empreendora

Com o intuito de exemplificar o que a teoria afirma, passaremos a apresen-
tar dados referentes a entrevistas realizadas.

Em primeiro momento, serd apresentado um quadro com o resumo das
entrevistas e dados das entrevistadas, para que, desse modo, posso haver uma
melhor identificagdo. Em sequéncia, havera uma apresentacdo e ambientagao
quanto aos dados e decorréncias das informagdes levantadas.
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QUADRO | - Perfil dos Sujeitos

Entrevistadas Sintese dos dados coletados relativos ao perfil dos sujeitos Identificacao

Tem 54 anos, é corretora de imoveis e aposentada. Casada, mae de
dois filhos de 31 e 15 anos. Ndo possui curso de graduacdo em nivel
superior, apenas cursos de formagdo. Trabalhou 30 anos no ramo de
otica como funcionaria exercendo cargos iniciais como vendedora,
chegando ao cargo de gerente de compras da rede em trabalha. No
decorrer do exercicio profissional, chegou a ter concomitantemente P1
ao emprego formal, alguns negécios préprios chegando ao ndmero
de cinco. Investimentos em fabricacdo prépria de biquinis, loja de
material para animais, 6tica e loja de roupas. Atualmente, apos ter se
aposentado, estabeleceu-se como corretora de iméveis. Vem de uma
familia com empreendedores.

Primeira
Entrevistada

Tem 42 anos, casada, sem filhos, possui graduacao em comunicacdo
social, e é estilista por formacao. E sécia de uma confeccao de roupas

Segunda | em Salvador, com espago préprio de vendas em atacado e varejo, como
Entrevistada |também loja virtual. Atuante desde 2006, estabeleceu no mercado
durantes os Gltimos 10 anos com a confecgdo exclusiva de roupas de
género feminino. Vem de uma familia de empreendores.

P2

Foram entrevistadas duas mulheres microempreendedoras, mulheres estas
com perspectivas, idades, atuacao e formagoes diferentes. As entrevistas foram
breves, com tempo médio de 40 minutos cada. Ambas foram muito recepti-
vas, tendo empecilho apenas as agendas atribuladas, tipicas de uma mulher de
negocios, onde a sua atividade é sempre multifuncional, frenética e sem hordrio
determinado para inicio e fim do expediente.

As entrevistas ocorrem em espacos diferentes, e adequados a realizada de
cada depoente. O encontro com P1 ocorreu em sua residéncia, enquanto que
com P2 ocorreu em seu local de trabalho. Foram conversas abertas, honestas,
em que ambas demostraram esta sentindo satisfacdo em fazé-lo, em poder con-
tar um pouco da sua histéria profissional.

A primeira entrevistada (P1),54 anos, casada, mae de 2 filhos (31 e 15 anos),
aposentada, e exerce atualmente a fun¢ao de corretora de imdveis em servico
préprio. A segunda entrevistada (P2), 42 anos, graduada, casada e sem filhos. E
s6cia de uma marca de roupas femininas que leva o seu nome, e sua autoria.
Tem 11 anos como dona desse negdécio.

Um aspecto importante que deve ser ressaltado quanto ao perfil das entre-
vistadas, é que ambas possuem boa parte dos familiares com negécios proprios,
em setores variados. O empreendedorismo sempre lhes foi comum, visto os
presentes casos em suas respectivas familias.
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Motivos Que Levaram A Empreender

As razoes e motivos que levam a uma mulher empreender vai além das
razdes econdmicas a qual um empreendedor de género masculino costuma ter.
Ela possui razdes econdmicas, mas tem relagdes mais profundas como questoes
sociais e fatores psicolégicos (AMORIM e BATISTA, 2011, p. 7).

As entrevistadas demonstraram que o seu maior interesse em ter o seu
negocio era o ter sua renda independente, mas que também agregava um
carater de satisfacao pessoal, visto que lhe dava orgulho ter algo criado e admi-
nistrado por ela mesma.

As entrevistas mencionaram que a sua maior motivagao para empreender
veio da necessidade de gerir renda prépria além da familiar (marido), necessi-
dade iminente de ter uma fonte de renda maior por ter se aposentado ou por
perda de trabalho anterior, assim como satisfagao pessoal em virtude de ser um
ramo que aprecia.

A mulher costuma ter um perfil profissional mais flexivel, sensivel e coope-
rativo, em virtude de valores decorres da criagdo matriarcal que tiveram. Elas
costumam executar suas fungdes e gerir os seus negdcios sem grandes niveis
hierarquicos, ouvindo os seus colaboradores, buscando dar qualidade de traba-
lho ao grupo (ANDREOLI E BORGES, 2007).

Tal provimento de qualidade também € espelhado em seu dia-a-dia, onde
as mesmas buscam ter uma maior qualidade de vida, procurando investir em
uma vida social mais ativa, e com tempo para a familia.

As entrevistas mostraram em seu discurso que o empreender dava prazer,
era importante a boa relacio com os funcionarios, e que a vida social era de
grande valia, desde para ter os momentos de lazer e descanso, como também
para ampliar o préprio networking.

Ao passo que a renda complementar dava prazer, ela também se sobre-
carregava. Para uma das entrevistadas, foi considerado muito exaustivo para a
empreendedora levar o trabalho formal, e o negécio préprio ao mesmo tempo,
e chegou a ter que optar pela continuagdo do trabalho de funcionaria, em detri-
mento do seu rendimento proprio. Em suas palavras,

O comércio era bom, porém era muito ariscado, e eu ndo tinha
mais vida social. Foi muito dificil equilibrar os dois trabalhos, e a
vida pessoal. [...] cheguei a ndo ter mais fim de semana e feriados,
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e as minhas férias era apenas para trabalhar na minha loja. Nao
tinha vida!

Em uma pesquisa realizada pelo Rede Mulher Empreendedora’, mos-
trou que 82,5% das mulheres empreendedoras possuem negécio préprio, e
que estao no ramo por conhecimento préprio ligado ao segmento escolhido.
Como motivacao, 28% decidiram pelo ramo por ja ter sido funciondria em uma
empresa do mesmo seguimento, enquanto que 20% observaram o ramo e as
oportunidades do mercado antes de adentrar-se.

Em pesquisa realizada pelo SEBRAE, divulgada pelo Anudrio das Mulheres
Empreendedoras e Trabalhadoras em Micro e Pequenas Empresas, mostrou que
no periodo de 2001 a 2012 cresceu cerca de 21,4%, crescimento este acompa-
nhado nas cinco regides do pais, chegando a uma participagdo de comando em
3 em cada 10 empresas.

Dificuldades E Facilidades Da Mulher Empreendedora

A necessidade financeira é, por vezes, o fator propulsor do empreende-
dorismo feminino, o que leva a ser em certo ponto um grau de dificuldade.
Algumas ndo levam créditos quando ingressam em setores que em uma socie-
dade patriarcal, ndao a entendem como sendo uma aérea de mulher. E, de fato,
a maioria dos negdcios femininos na drea téxtil e de servigos, porém elas conse-
guem adentrar em outros ramos tidos como masculinos (AMORIM E BATISTA,
2011)

As entrevistadas, quando questionadas sobre o que entediam como sendo
o seu diferencial na atuacdo das suas empresas, declaram que possuem visdo
ampla de mercado, determinagdo e persisténcia, disciplina, competéncia e
criatividade.

Interessante ressaltar que, apesar de algumas pesquisas mostrarem que
a escassez de apoio familia seja um fator de dificuldade para a mulher, no

4 Fundada em 2010, a Rede Mulher Empreendedora surgiu com o objetivo de servir como uma
plataforma de servicos para unir e auxiliar empresarias brasileiras a desenvolver seus negécios. A
rede possui um espaco virtual onde promove o contato das empreendedoras cadastradas e os seus
negdcios, promovendo também encontros mensais de forma presencial. http:/www.portalmulhe-
rexecutiva.com.br/pesquisa-inedita-revela-o-perfil-da-mulher-empreendedora-15596, acessado em

04 de janeiro de 2016.
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caso das entrevistas isso foi oposto. Para ambas, o apoio familiar, sobretudo do
marido, foi importante em varios momentos, ajudando até a gerir o negécio.

Quanto a dificuldades foi relatado que ingressar no mercado é uma tarefa
ardua, assim como a divulgacdo do seu negécio. Também foi apresentado que
saber gerir o proprio negdcio requer paciéncia e entendimento da baixa rentabi-
lidade a curto prazo. Porém, como sao ramos de atuacao feminina e trato com o
publico, ambas puderam fazer uso da sua boa relagdo pessoal, construindo um
a carteira de clientes interessante para o inicio de empresarial.

Como um outro ponto de dificuldade relatado, e muito peculiar as mulhe-
res, estd quanto a dificuldade em separar a vida pessoal da profissional. O
tempo de empresaria acaba tomando o tempo de mae, esposa, filha e amiga.
Ela passa a exercer um papel de empresaria em tempo integral, sendo o seu
tempo uno, ou seja, a sua vida pessoal acaba ndo sendo apartada da vida de
empresaria. O tempo de ser mae, acaba sendo substituido pelo tendo de ser
mae-ouvinte do cliente em potencial, e de dias de folga foram muitas vezes
substituidos por visitas e atendimento a clientes e fornecedores.

Por fim, é possivel visualizar que estdo satisfeitas com os seus empreen-
dimentos atuais. Como também a demonstracao de orgulho pela sua total
trajetoria de trabalho. Entendem que apesar da ardua rotina, € gratificante per-
ceber o seu crescimento pessoal a partir dos negocios.

Consideracoes Finais

Em uma busca iminente pela satisfacdo pessoal e independéncia financeira,
cada vez mais as pessoas, sobretudo as mulheres tém buscado o empreendedo-
rismo como o meio de trabalho e negécio, seja ele principal ou de incremento
auxiliar de renda.

Com a economia instavel, sobretudo no mercado brasileiro onde os indices
de desemprego ja chegam a 8,3%° , é esperado que muitos trabalhadores apos-
tem no empreendedorismo como sua nova forma de trabalho®.

Todavia, quando analisamos utilizando com viés de género, é percepti-
vel que a mulher apenas ndo enfrenta as mesmas dificuldades quanto tem a

5  Dados do IBGE mostram que o segundo trimestre de 2015, o desemprego chegou a 8,3%, o que
equivale a 8,4 milhdes de pessoas, tendo assim um aumento de 23,5% se comparado com o mesmo
periodo em 2014. E para o mesmo periodo de 2016 é esperado uma taxa de 10,6%.

6  Pesquisa realizada pelo Instituto Data popular de 23 de junho de 2015.
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intencdo de empreender. A ela lhe cabe vencer barreiras de preconceitos em
um meio historicamente explorado pelo homem, sobretudo se em um ramo
predominantemente masculino.

E elas s6 lIhe sdo facilmente creditados os esforcos quando feitos em drea
de servigo, ou subjacentes a industria. Tento ainda que suplantar tal atividade
com a sua convivéncia familiar. Lhe cabe uma jornada dupla de trabalho, o trato
doméstico e criacao dos filhos.

E possivel perceber, a partir das mulheres entrevistadas e dos dados colhi-
dos, que a mulher estd apta a cada vez mais empreender, sobretudo no que
lhes condiz com suas caracteristicas pessoas, sendo elas quanto a visao ampla
de mercado, multifuncionalidade, determinacdo, perseveranca e disciplina.
Caracteristicas essas tao importantes para o empoderamento feminino ao longo
das dltimas décadas.

Deste modo, o empreendedorismo feminino se faz necessario para o
desenvolvimento pessoal de cada empreséria, como para o desenvolvimento
social. Criando mais exemplos de mulheres empoderadas, autossuficientes, e
agregadoras das qualidades para um empreendedor de sucesso nos novos mol-
des da economia mundial.
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Resumo:

Esta apresentacdo, referente a pesquisa de doutorado em antropologia em
andamento, esbogca um panorama descritivo/analitico atinente as relagdes
entre arranjos familiares e ocupacdo remunerada, utilizando um recorte
especifico da realidade social no Brasil, que vem a ser o cotidiano das que-
bradeiras de babacu no Maranhao. Consequentemente, ha de se considerar
o entrecruzamento de género e raga, pois segundo revelam os dados ofi-
ciais, naquele estado cuja populacao é de 6.574.789 habitantes, a parcela
de negros/as representa aproximadamente 76% desse universo e cerca de
300.000 mulheres quebram coco. O referencial teérico utilizado tem forne-
cido o aporte necessario para uma abordagem que destaque as influéncias
mutuas decorrentes de ser mulher e ser negra na composicao do trabalho
de quebradeira de coco bem como no papel de chefe de familia desempe-
nhado por elas. Relagdes de Género, Matriarcalidade, Trabalho, Familia,
Desenvolvimento Sustentavel.

1 Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia Social — PPGA/ Doutorado em Antropologia Social/
Linha de Pesquisa: Corpo, Sexualidade, Satde e Saberes Terapéuticos
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Introducao

O objetivo da pesquisa em curso consiste em descrever e analisar as rela-
¢oes entre arranjos familiares e atividades remuneradas desempenhadas por
mulheres camponesas, as trabalhadoras agoextrativistas quebradeiras de coco
babagu, no Maranhao. Antes e ao fim de tudo, produzir conhecimento referente
a um coletivo ainda pouco visivel no campo politico, bem como de producao
tedrica antropolégica, € a principal forca motriz deste estudo.

No desenvolvimento da investigacdo, tém-se destacado as influéncias
mutuas decorrentes de ser mulher e ser negra na composicao do trabalho de
quebradeira de coco bem como no papel assumido por elas no ambito fami-
liar. A questdo norteadora é como a produgdo econémica (o trabalho) interfere
na organizacao familiar tradicionalmente patriarcal, modificando (ou ndo) suas
bases.

A despeito da significativa geragao de renda advinda da quebra do babagu,
a cargo das mulheres, os géneros seguem hierarquizados, prevalecendo a auto-
ridade e o prestigio masculinos. Tal raciocinio, fundamentado nas pesquisas
de carater geografico, historiografico e no campo dos estudos sobre desen-
volvimento sustentdvel realizados por Figueiredo, 2005; Ayres Junior, 2007;
Cordeiro, 2008; Swerts, 2009; Barbosa, 2007; Barbosa, 2013, me conduz a
hipétese de que prestigio/autoridade é um construto resultante da sobreposicao
da dimensao simbdlica do género (masculino/dominante e feminino/subordi-
nado) a dimensao material do trabalho.

Encontro-me atualmente na posicdo de antropdloga de gabinete, isto €,
de estudiosa revisora de teoria, de maneira que a analise tem sido conduzida a
partir do quadro te6rico-metodolégico em que se insere a nogao de matriarca-
lidade proposto por Hita (2014).

O estudo, iniciado em margo de 2014, esta organizado da seguinte forma:

a) Referencial tedrico composto por abordagens sobre familia, acentu-
ando-se os marcadores de género e raga nas as experiéncias observadas
no Brasil (HERSKOVITS, 1943; CORREA, 1982; WOORTMANN, 1987;
GUEDES, 1998; SLENES, 1999; MACHADO, 2001; SAMARA, 2002;
SCOTT, 2004; SARTI, 2005; HITA, 2014);

b) Corpus empirico em que as experiéncias das quebradeiras sdao nar-
radas a partir da memdria de duas quebradeiras maranhenses (Rita e
Raimunda), bem como de outras fontes: audiovisuais em suma.
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Metodologia

Estabelecer didlogos com a literatura relacionada com o objeto de estudo
consiste em etapa imprescindivel da pesquisa. A revisao de literatura realizada
até o presente momento assinala algumas tensdes e convergéncias no campo de
producao de conhecimento sobre familia, no que concerne ao marcador racial
- a raga negra — e a condicdo de chefia das mulheres sob certas circunstancias.
Trata-se, por ora, de uma constituicio complexa atinente as relagdes familiares:
um emaranhado de principios oriundos da natureza (sangue) e valores culturais.
Sobretudo, este o quadro tedrico tem colocado-se a finalidade de delimitar o
ponto de vista e o lugar de fala que tento explicar a seguir.

Memorias dialogadas

Deste ponto em diante, serdo trazidos a tona trechos de conversas travadas
entre Rita e eu, no desenrolar de nossa convivéncia, ao longo de vinte anos,
no Maranhdo e no entorno de Brasilia. Ressalto que a narrativa se sustenta
na recuperacao de lembrangas, isto é, elementos da trajetéria pessoal de uma
mulher selecionada, por mim, como representante do segmento social constitu-
ido pelas trabalhadoras camponesas que quebram coco babacu.

A minha interlocutora foi quebradeira de babagu desde a infancia até a ado-
lescéncia, momento em que abandonou o meio rural e migrou para a cidade,
onde ocupou-se, ainda mocinha, como empregada doméstica. A partir desse
caso particular, pretendo ressaltar componentes comuns a realidade daquele
grupo de trabalhadoras.

Rita cresceu em um vilarejo nas imediacdes do rio Pindaré, situado na
regido centro-norte do Maranhdo. Sua familia era composta pela mae, o pai,
seis irmas e dois irmaos. Conforme mencionado ha pouco, comegou a trabalhar
cedo e, embora ndo tenha informado com qual idade precisamente, lembrava-
-se de ser pequena o suficiente para brincar com bonequinhas de sabugo de
milho que confeccionava, nos intervalos de sua labuta nas softas’. Enquanto
relatava suas lembrangas, ria de si mesma e emocionava-se, de modo que uma

2 Terras soltas sdo os cocais. Os governos estaduais (MA, P, TO) vém tentando garantir o acesso livre
as palmeiras de babagu, mesmo quando essas encontram-se dentro de propriedades privadas. A
realidade, contudo, ndo acompanha essas iniciativas e, nas dltimas quatro décadas, sao frequentes
os conflitos entre fazendeiros/as, que cercam as propriedades, e quebradeiras que contestam as

cercas.
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gaitada podia ser facilmente interrompida pela voz embargada e substituida
pelo choro que exigia pausas: houve, por exemplo, o caso em que, enquanto
atravessava o cocal, sozinha, encontrou uma preguica. Munida dos instrumen-
tos de trabalho tipicos de quebradeira de coco, isto é, machado, porrete e cof,
a menina decidiu abater o animal que cruzou o seu caminho.

“A preguica se ajoelhou e cobriu o rosto com as maos [...] Ai eu vi
que ela tinha uma estrela branca no meio da cabega. Mirei a estrela

e acertei uma paulada”.

Perguntei-lhe se sentiu algum desconforto ocasionado pela morte da pre-
guica, ao que ela negou, pois tendo em vista a escassez da carne bovina como
item na alimentacao da familia, era preciso, segundo afirmou, saber aproveitar
oportunidades de dispor de uma “carninha de caca” como aquela. “Comer
preguica era melhor do que comer gongo, oxe”. Ouvi, em seguida, a sua expli-
cacao sobre o bicho encontrado dentro dos cocos: era larva de mosca que,
desovada dentro do babacu, crescia nutrindo-se da polpa das castanhas. Os
gongos, ou bichos-de-coco, eram guardados, ao longo do dia, dentro de latas
de 6leo de cozinha reutilizadas, e consumidos fritos com pimenta, acompa-
nhados com farinha de puba. Algumas mulheres extraiam o 6leo dos gongos e
o utilizavam pra amaciar os cabelos. Nao no seu caso, que sempre preferiu o
azeite de mamona, produzido por sua mae e avos.

Acima, tentei esbogar uma paisagem local que ganhou formas mediante
a conexdo de fragmentos da memdria da narradora com quem dialoguei. Na
imaginacdo de quem a ouvia, mas ainda ndo havia estado 14, uma percepcao
sinestésica era instigada: nesse cendrio imaginado, cuja existéncia subverte o
tempo — fez parte do passado da narradora, pode vir a fazer parte do futuro da
ouvinte e, no momento da conversa, é uma elaboragao imagética no presente,
um presente etnografico imaginado - a cor verde predomina, o cheiro é agridoce
e faz calor. S3o dreas extensas ocupadas por palmeiras longilineas enfileiradas.
Junto ao cocal, ou babacual, ou fileiras de palmeiras, existem as vazantes* que
sdo utilizadas para o cultivo de arroz, feijao, milho e melancia.

Também ha criagoes, isto é, uma atividade pecudria desenvolvida em
microescala: algumas vacas, bois, cabras, bodes, jumentos, mulas, aves e, mais

3 Cesto feito com a palha trangada da palmeira de babacu (regionalismo).
4 Em suma, sdo terras Gmidas, dreas de varzea (regionalismo).
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raramente, animais silvestres como capivaras e pacas. As casas sao de adobe,
mas os termos empregados por Rita sao: casa de barro. A cobertura do teto é
feita com a palha da palmeira, as paredes sao sustentadas com troncos de arvo-
res, galhos e cip0s.

Quanto a organizagao do trabalho, aos homens cabe o cultivo na roga, o
cuidado com os animais maiores, os reparos de que a residéncia necessite e,
eventualmente, atividades remuneradas desempenhadas longe de casa (traba-
lho formal ou informal — os bicos, biscates). As mulheres sdo responsaveis pela
manutencdo do espaco interno da casa (limpeza, arrumagao, preparo dos ali-
mentos) e pelo quintal que inclui a criagao dos animais menores como as aves.
Com elas, durante o dia, ficam as criangas pequenas (meninas e meninos) e as
filhas mesmo quando maiores. Ap6ds as providéncias domésticas didrias, essas
mulheres e suas criangas saem de casa para a quebra dos cocos.

Depois de juntar os cocos, ocorre a quebra: sentadas no chao, apoiam o
cabo do machado com uma perna, deixando a lamina pra cima e seguram o
coco sobre o fio da Iamina. Com a outra mao que empunha o porrete, elas batem
no coco. Em seguida, separam as castanhas (ou bagos) das cascas e repetem os
movimentos até acabar com os montes de babagu que conseguiram coletar. A
decisdo sobre o que fazer com o babagu quebrado varia conforme as circuns-
tancias: elas podem vender as castanhas in natura ou beneficia-las, extraindo
azeite, produzindo leite ou sabdo. A primeira opgao é menos vantajosa finan-
ceiramente, no entanto é mais rapida, de modo que o encaminhamento dado
ao babagu depende das necessidades cotidianas da familia. Se faltar algum item
na alimentagao, naquele dia, por exemplo, opta-se pela venda das castanhas.

A medida que ouvia a histéria de Rita, naquele momento, sem qualquer
formagdo em ciéncias sociais, a divisdo de responsabilidades familiares me
parecia mais igualitdria no contexto vivido por aquelas mulheres do que na
sociedade em geral. Entretanto, a fungdo do marido/pai era classificada pela
narradora como a de chefe da familia, a maior autoridade dentro da casa: o
pai era o principal responsavel pela definicdo de condutas, pela disciplina dos
membros da familia.

Atualmente, dispondo de condi¢des de analisar aquelas informagdes a par-
tir de pressupostos cientificos, percebo que a produgao econémica (o trabalho),
por si, ndo interferia na organizagdo familiar tradicionalmente patriarcal, pelo
menos, ndo a ponto de modificar suas bases. Mesmo diante da significativa
geracdo de renda advinda da quebra do babacu, os géneros seguiam hierarqui-
zados, prevalecendo a autoridade e o prestigio masculinos.
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Machado (2001) afirma a vigéncia de uma antinomia de duas ideologias
entremeada nas condutas: o familismo e o individualismo. Nessa perspectiva,
afasta-se a ideia de autonomia individual, no caso de cada quebradeira, como
consequéncia direta da autossuficiéncia econdmica oriunda da quebra de
babacu. Isso porque o “mundo da casa” segue regulado por “cédigo relacional
hierdrquico”, uma matriz cultural que constitui o imagindrio. E ndo se trata de
um regresso ao estruturalismo, posto que se reconhece, também, a vigéncia o
“cédigo individualista” assentado em valores tais como igualdade, liberdade e
cidadania ou, ainda, aos valores colados as especificidades de cada pessoa. E
uma interpretacdo que aposta na contradicdo expressa em valores e praticas,
portanto, trata-se de um desafio que Machado (id.) admitiu ndo té-lo solucio-
nado naquele momento e do qual partilho.

Também sobre a antinomia familia/individuo, Fonseca (2000) apontou o
desencaixe entre renda e autoridade no espaco doméstico ocasionado pela sub-
jetividade do sentimento de honra em detrimento da objetividade da autonomia
econdmica. Assim como nas comunidades acompanhadas pela pesquisadora
no Rio Grande do Sul, no Maranhdo, entre as familias das quebradeiras, “o
emprego remunerado ndo aumenta o status da mulher dentro de casa”. Ainda
aproximando o ponto de vista de Fonseca e a narrativa de Rita, o constrangi-
mento resultante da situacao em que a renda da mulher € a principal (ou Unica)
fonte de sustento da familia pode causar o encobrimento desse fato desde que
se preserve o reconhecimento social do homem como o provedor da casa.
Outro indicio de que a geracao de renda ndao garante 0 mesmo status para
mulheres e homens, no interior da familia, é o exercicio da sexualidade.
Quanto a forma como autoridade e prestigio estao distribuidos nos arranjos
familiares experimentados pelas quebradeiras, esbogo a seguinte hipétese (tal-
vez seja mais apropriado falar em desconfianca, se considerarmos tratar-se de
um Unico relato): prestigio/autoridade seria um construto resultante, nao de jus-
taposicao, mas sim da confrontacdo entre a dimensdo simbdlica hierarquica
dos géneros e a dimensao material do trabalho. Essa dinamica que aspectos se
contrapoem se refletiria em setores da vida em familia de maneira tensa.

Memorias obtidas em outras midias

Um salto no tempo: estamos em 2007, ano de lancamento do documentario
“Raimunda, a quebradeira” dirigido por Marcelo Silva. No filme, Raimunda dos
Cocos, maranhense e notéria representante das causas das/os trabalhadoras/es
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rurais e sem terras no estado de Tocantins®, relembra o caminho que percorreu
desde a época em que desconhecia o seu direito a indignacao e a fala. “Fu
tinha vivido trinta e seis anos, mas eu estava era morta”, afirma.

A sua voz ativa, ela argumenta, poderia ter sido empregada para denunciar
desmandos e para a negociagao de interesses nos episodios de expulsao das
quebradeiras dos cocais cercados e de agressao praticada por “jaguncos”. Além
disso, falar, exercer autoridade poderia ter mudado, segundo diz acreditar, o
comportamento do marido testemunhado, por ela, em siléncio.

Na sua historia, ela declara que coincidiram a necessidade de assumir ple-
namente a responsabilidade pela familia, ap6s o abandono do primeiro marido,
com o ativismo social que comecou como teimosia e insubordinagdo diante dos
sermoes que ouvia na igreja (e a divergéncia quanto aquela orientagao religiosa
de que o estado das coisas fosse aceito com resignagao). Ha um forte apelo dra-
matico na imagem de Raimunda, ainda nesse documentario, equilibrando uma
lamparina sobre a cabeca enquanto relembra as antigas sessoes de leitura da
Biblia ap6s o dia de trabalho nos anos 1980. Seu objetivo, ela diz, era dominar
a linguagem utilizada pelo padre de sua paréquia a fim de contra-argumentar
as pregacoes que lhe soavam injustas (“As ovelha de Deus nao sao criada no ar,
sao na terra. Como é que eu vou falar de Deus sem falar da terra?”).

Segundo matéria de O Estado de Sao Paulo®, o desfecho da desavenga foi
que Raimunda tornou-se a catequista de sua comunidade e, a partir desse espaco
de comunicagao, sobressaiu no cendrio dos movimentos sociais, participando da
formacgao de varias entidades como “a Associacao das Mulheres Trabalhadoras
Rurais do Bico do Papagaio (Asmubip); a Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado do Tocantins (Fetaet) e a Secretaria da Mulher Extrativista
do Conselho Nacional dos Seringueiros (CNS)”. E de sua autoria o projeto de
substituicao das casas de adobe e palha das trabalhadoras quebradeiras, que
passaram a ser dep6sitos de seus produtos, por outras de alvenaria. Em 2007,
esse projeto foi incluido no Plano de Aceleracao do Crescimento (PAC).

Evidentemente, hd de se manter prudéncia diante desses novos discursos
de valorizacao, sob um viés ambientalista, das praticas das comunidades tra-
dicionais, pois ndo se pode desconsiderar que o reaproveitamento de material

5  Ela morou no Maranhdo até seus trinta e seis anos de idade, mudando-se, em seguida, para o Bico
do Papagaio em Tocantins.

6  Entrevista publicada em 07 de marco de 2009. http://www.estadao.com.br/noticias/suplementos,ela-
-quebra-tudo,335232,0.htm
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também ocorra em fungdo da pobreza que impede o consumo de outros
objetos. O papel de agentes operadoras de sustentabilidade, delegado as que-
bradeiras, e assumido por elas, requer um acompanhamento mais demorado e
com maior rigor, quanto ao manejo dos dados, do que o que foi possivel alcan-
car até este momento que precede o inicio do trabalho de campo previsto para
o segundo semestre de 2016.

Resultados e Discussao

Tanto na histéria de Rita como nos relatos de Raimunda, a demarcacao
das experiéncias dessas mulheres no espago doméstico sobressaem de ime-
diato. O espaco do trabalho e a atividade de quebra do babagu mantém intima
vinculagao com as dindmicas da casa, mesmo quando as quebradeiras sdo con-
clamadas a atuar como agentes politicas do desenvolvimento sustentavel.

A diferenca principal na trajetéria de ambas as quebradeiras apresentadas
é que Rita interrompeu as suas atividades nos cocais, ainda na juventude, ja
Raimunda dos Cocos prosseguiu com esse trabalho. Com isso, penso ser possi-
vel identificar um aspecto fundamental para compreender a transformagao no
papel social desse segmento entre os anos 1970 e 2000: a valorizagao da quebra
do coco como fator politico e ndo apenas como atividade rentavel. Dito de outra
forma, se, na década de 1970, quebrar coco consistia num meio de subsisténcia
atribuido as mulheres que o viam como extensao do ambiente doméstico, mais
recentemente, essa percepcao € modificada: quebrar coco babagu é atividade
que exige (e a0 mesmo contribui para) o protagonismo daquelas trabalhadoras.

Nas quatro décadas recentes (essa ndo foi a experiéncia de Rita, mas tem
sido o caso das relagdes familiares vivenciadas por Raimunda e suas contem-
poraneas), as quebradeiras tém se organizado para discutir e oficializar seus
agrupamentos, na forma de associagdes, cooperativas e sindicatos. Essas mobi-
lizagdes as aproximaram de outros segmentos de trabalhadores/as rurais, de
modo que a sua participagdo € frequente em eventos promovidos pelo Estado
em diferentes instancias, onde falam em alto e bom tom sobre suas necessida-
des e interesses.

Barbosa (2013a; 2013b) problematiza a questao do prestigio conquistado
pelas quebradeiras, no espaco publico, mas que ndo necessariamente corres-
ponde as relacdes com seus companheiros. Os conflitos, dentro do espaco
doméstico, sdo motivados por temas atinentes a propria esfera da intimidade e
ao espaco publico também, isto €, uma desavenca pode ser iniciada tanto pela
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discordancia acerca da maneira de criagdo dos/as filhos/as como pela derru-
bada de palmeiras. A autora esclarece que, com frequéncia, quebradeiras e seus
companheiros disputam o uso da terra, acontecendo de eles serem favoraveis a
derrubada das palmeiras para ceder lugar a agricultura. Nesses casos, eventu-
almente, os companheiros chegam a aliar-se a posseiros e latifundidrios, rivais
historicos das trabalhadoras que lidam com o babagu. Como consequéncia, os
companheiros, eles mesmos, cortam palmeiras e tentam dissuadi-las de entrar
nas propriedades, nao descartando o uso de violéncia pra isso.

Andrade (2007) e Barbosa (2013a; 2013b) descrevem o “tempo do coco
preso” como aquele periodo, entre 1970 e 1980, quando houve desmedida
expansao dos latifindios nas dreas de cocais. Os babacuais, até entdo terras
soltas, foram cercados e as quebradeiras impedidas de entrar ou obrigadas a
realizar o seu trabalho em barracdes controlados pelos proprietarios, algo dis-
crepante com o seu modo de producdo. Diante da proibicao de acesso, elas
insurgiram-se contra a situagdo e lutaram (continuam lutando) pela liberdade
do coco. Nesse momento, evidenciou-se o caracteristico vinculo entre mae e
filhos/as.

A andlise de Andrade (id.) tenta consubstanciar uma teoria da comple-
mentaridade entre as quebradeiras e seus companheiros, como tipico naquele
contexto, e critica a nocao de relagdes de género como categoria elucidativa da
distribuicao desigual de poder entre mulheres e homens. No seu entendimento,
a aplicacdo do enfoque sobre as desigualdades entre homens e mulheres,
naquela conjuntura particular, seria uma imposicao ideolégica, “do ponto de
vista da mulher branca, ocidental, e impostas as mulheres do chamado terceiro
mundo via instituicdes financeiras e ONGs internacionais” (ANDRADE, 2007;
p. 449). Enfatizo, com alguma ironia, que esse artigo tenha sido publicado na
Revista Estudos Feministas.

Barbosa (2013a; 2013b) classifica o “tempo do coco preso” como o ini-
cio do processo de afirmacao da identidade de quebradeira de coco de forma
contundente. Desde entdo, o protagonismo desempenhado por elas, no enfren-
tamento do sistema latifundidrio, desdobra-se na busca por relagoes familiares
equitativas. Os resultados alcangados por Barbosa sinalizam que, pelo menos
por ora, a autoridade que as quebradeiras exercem, no ambito do mercado de
trabalho e da esfera politica, tende a incompatibilidade com a manutencao dos
relacionamentos conjugais por longos periodos.

Quando uma quebradeira opta pela dissolucao do relacionamento conju-
gal, conforme registro de Barbosa (2013a), ela torna-se “sendeira”, termo que
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significa “separada do marido, divorciada por escolha prépria ou mesmo pelas
contingéncias do abandono”. Apds a separagdo, na casa de uma sendeira,
residem ela e seus/suas filhos/as, contudo essa organizagao ndao chega a ser
aprofundada na pesquisa de Barbosa (id.).

Quanto a raga, embora os dados oficiais bem como os tragos fenotipicos
ressaltem a proeminéncia negra no Maranhdo, esse fator ainda nao foi proble-
matizado no contexto das relagoes familiares das quebradeiras.

O trabalho de Calipo (2012) analisa o terecd (culto de matriz africana) pra-
ticado entre as quebradeiras, todavia, trata-se de uma abordagem sob o viés
da performance. O foco da investigagdo mantém-se sobre a danga e a sua cor-
relagdo com os movimentos corporais executados durante a quebra do coco.
Ainda assim, duas pistas acerca do terecé como loco onde africanismos podem
vir a ser identificados sdo o riso e o cardter velado do culto. Sem estabelecer
qualquer correspondéncia direta com as relagdes familiares, Calipo (id.), em
dado momento, menciona o riso dos/as participantes, nos rituais de incorpo-
racdo, como um trago que faz parte do “caréter informal do terecd”. Em outra
passagem, quando as mulheres estdao reunidas no quintal da mestra dona do
saldo (papel similar ao de mae-de-santo), a autora frisa a dinamica de galhofa
estabelecida entre elas:

Cumpre explorar se ha paralelo e efeitos desse modo de experimentar
o sagrado na configuracao das relagdes domésticas. Diferentemente do can-
domblé, observado na Bahia, cujas préticas (boa parte delas) sdo manifestadas
publicamente por estarem, em alguma medida, assimiladas na cultura local
(HERSKOVITS, 1943; HITA, 2014), o terecd, de acordo com Célipo (id.), é pra-
ticado pelas quebradeiras com forte discricdo. Nao se admite ser terecozeira
a qualquer pessoa, trata-se de um segredo preservado nas relagdes sociais do
cotidiano. Esse cardter de sigilo do terecd, bem como o siléncio ou a brevidade
discursiva em torno da identidade de raga — raca negra -, em um estado predo-
minantemente negro, merecem um exame Minucioso.

Conclusoes

Nesta apresentacdo, Rita e Raimunda surgem como as duas interlocutoras
em um campo a que tive acesso, até entdo, apenas virtualmente. As experi-
éncias relatadas por ambas dizem respeito a uma realidade em que cultura e
economia se entrecruzam, mantém-se em tensdo e implicam em transforma-
¢Oes matuas. Isto é, a quebra de babacu, quando passa a compor a agenda
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politica, influencia na mudanca de conduta das trabalhadoras, que assumem o
trabalho como parte de sua identidade: ser quebradeira de coco babagu € ser
agente. Conscientes de sua agéncia, o protagonismo experimentado no traba-
lho se reflete em outros dominios, como o ambiente doméstico. Neste ponto,
evoco a matriarcalidade (HITA, 2014) no que concerne a posicao central da
figura feminina como “eixo estruturador e estruturante de um modo de ser,
habitar e de reproduzir o modo de organizacao familiar”.

O conceito de matriarcalidade elaborado por Hita (id.) mantém-se em
consonancia com o de habitus definido, por Bourdieu (2003; 2010), como
disposicoes durdveis (estruturadas) que sdo introjetadas pelas subjetividades
(estruturantes). A nogao de habitus evidencia, por um lado, a capacidade cria-
dora, ativa e inventiva dos agentes dispostos em um campo de acao. Por outro
lado, o habitus também indica o carater condicionante das regras de funciona-
mento do campo, das crengas que o sustentam sobre as capacidades desses
agentes (2010).

Esta narrativa abarca um contexto estranho, pra mim, quando ocupo a
posicao de etndgrafa, porém, devo ser honesta e esclarecer que ha um vinculo
importante entre a minha histéria de vida (anterior a minha existéncia) e a rea-
lidade das quebradeiras de babagu: em algum momento, no meio do cocal, fui
idealizada (ou pelo menos uma representagao de filha o foi) por uma pequena
trabalhadora camponesa, nas formas da sua boneca de sabugo de milho. Rita
Alves Machado foi minha mae. Lamentavelmente, o mundo foi privado do seu
talento para contar histérias, com impecavel autodeboche, em 1999.

Assim, grande parte deste texto é decorrente do duplo esforgo de recorda-
¢ao/ interpretacao: quando Rita relembrava e me contava sobre o seu passado,
entre meados de 1980 e 1990, e quando sou eu quem tenta recuperar e recon-
tar aquilo que ouvi agora em 2015. Para dar conta da elaboragdo desta breve
narrativa, também busquei o auxilio de familiares e demais conhecidos/as, de
maneira a garantir, tanto quanto possivel, a veracidade dos acontecimentos aqui
mencionados. Enfatizo, todavia, ndo tratar-se de uma reflexdo autocentrada/
autorreferente (pra ndo usar o sinbnimo egocéntrica) na figura da pesquisadora.
A histéria familiar, aqui, € uma forga propulsora, é a experiéncia de onde advém
a primeira inquietacdo. A justificativa deste trabalho €, antes e ao fim de tudo,
produzir conhecimento referente a um coletivo ainda pouco visivel no campo
politico, bem como de producdo tedrica das ciéncias sociais.
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Resumo: O estudo sobre a formacdo do pensamento social da Amazonia
constitui-se num dominio novo de pesquisas que se abre atualmente com um
grande potencial de analise, para a compreensao da regido em suas relagoes
com a sua gente, com o Brasil e com o mundo exterior. Neste dominio situa-
-se 0s novos estudos etnograficos e antropoldgicos realizados sobre os povos
tradicionais indigenas e ndo indigenas, com os quais vimos trabalhando ha
algum tempo. Esses estudos deflagram uma diversidade de questionamentos
sobre as auséncias detectadas na histéria da formacao do pensamento social
da Amazonia, dentre as quais as mulheres desta regiao. Isto exigiu, peremp-
toriamente, que a ciéncia é androcéntrica reavalie seus fundamentos e as
representagdes que historicamente fez da Amazoénia e das mulheres como
“pecas” invisiveis. Esta pesquisa assentada num cotejamento de dados extra-
idos de cronicas e didrios de viajantes, mostra de um lado, que as mulheres
sdo invisibilizadas nas cronicas e didrios de viajantes e, de outro, aponta essas
mulheres como sujeitos importantes no processo sociocultural de formacao
do pensamento social da Amazonia. Deve-se reconhecer, por fim, que as
mulheres da Amazonia vivem a sua condicao humana nesta regiao em meio
as suas praticas sociais de trabalho e conservacao da natureza, como sujeitos
centrais do desenvolvimento social.

Palavras-Chave: Formacao do Pensamento, Amazonia, Mulheres.
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Introducao

A exploracao cientifica da Amazonia, de forma institucional e profissional,
esta estritamente associada a imagem da regiao como uma territorialidade rica
e opulenta em sua biodiversidade, seu potencial de agua doce, enfim, seus
recurso naturais, sem dar devida importancia a sua gente. Na historiografia pro-
duzida pelos viajantes dos séculos XVII ao XIX, aparecem os homens como
sujeitos centrais, habitantes da regido, como se inexistissem as mulheres, as
quais sao lembradas somente por Jodo Daniel (2004) e Elizabeth Agassiz (1975).

As mulheres da Amazoénia deparam-se com o vilipéndio étnico cujo olhar
eurocétrico deixaram marcas indeléveis na imagem delas na regido, as quais sao
vistas como lascivas e libertinas sexuais pelo imaginario além-mar. A desercao
destas mulheres nos relatos de viajantes € flagrante na medida em que elas exis-
tem, porque entraram na somagem estatistica de Alexandre Rodrigues Ferreira
(2007), mas nao sdo retratadas como suijeitos histéricos.

Estudos mais recentes como os de Torres (2005) e Costa (2005), recons-
tituem a histéria das mulheres na Amazonia apresentando-as como sujeitos
centrais de suas prdticas sociais de trabalho e organizagao social.

Este estudo recoloca o debate sobre a construgao identitaria na Amazonia,
reabrindo a grande questao que sempre se colocou para as sociedades
que é a de como lidar com as relagoes de género na histéria da formagao do
pensamento social na Amazonia.

O nosso proposito consiste em mostrar que as mulheres assumem signi-
ficacdo no pensamento social da Amazonia, travando uma discussao critica e
argumentativa com o pensamento classico sobre a regiao de cariz eurocéntrico
e androcéntrico.

Silenciamento e exclusao das mulheres indigenas na
historiografia

Tecer olhares recursivos sobre os siléncios e a exclusdao das mulheres indi-
genas no campo das ciéncias supoe olharmos pelo retrovisor da histéria para
percebemos que o campo da producdo do saber esteve sob o dominio dos
homens desde os primérdios. O primordialismo aqui ndo tem conexdo direta
com os processos cronolégicos alhures, cabe-nos compreendé-lo tdo somente
no reino do conhecimento de cariz androcéntrico.
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Os homens que tomaram para si a pena da escrita para retratar o universo
e explicar todas as coisas nele existentes, de forma a dar ordenanga ao mundo,
a partir de conceituagoes, o fizeram com base nas ideias patriarcais que infor-
mavam suas visoes e compreensoes sobre as coisas. Tem-se aqui uma urdidura
que marca, inevitavelmente, o olhar dos viajantes com relagao ao Novo Mundo
principalmente sobre as mulheres.

Esse olhar androcéntrico e de verniz patriarcal ndo se voltou s6 para o
Novo Mundo, embora aqui seja mais alargado e exacerbado. Recaiu também
sobre o Velho Mundo, haja vista a grande produgdo de escritos de homens
diabolizando as mulheres ou descrevendo processos histéricos que ocultam as
acoes e a vida delas. Maciel (2012, p. 2) sinaliza para o fato de que “foram eles,
os homens, que tanto no Mundo Antigo como nas Américas, quem descrevem
o ‘encontro etnografico’ com os povos ou sociedades do Novo Mundo, a partir
obviamente dos principios da sociedade patriarcal a qual pertenciam”. E prosse-
gue o autor advertindo que: E necessério reconhecer também que do outro lado
deste “encontro” estavam sociedades também dominadas, pelo menos militar e
politicamente, pelos homens.

Eram eles que tinham a incumbéncia de receber em seus espacos, conver-
sar e informar os visitantes. Foram a eles que se dirigiam os viajantes, cientistas e
etnélogos, foram eles seus informantes privilegiados. Foram nos espagos sociais
dos homens e a partir das informacoes nele recolhidas, que foram produzi-
dos os primeiros relatérios, cronicas e etnografias sobre os indigenas (MACIEL,
2012, p. 2).

Essa andlise poder-se-ia acrescentar, exige que compreendamos o pro-
blema ou o0 assunto que nos ocupa a mente neste momento, numa via de mao
dupla. Isso evita os binarismos e as visdes unilaterais ainda tao usuais. Segue-se,
dessa perspectiva, que os relatos sobre as mulheres do Novo Mundo foram
elaborados a partir do olhar masculino, tanto dos homens viajantes quanto dos
homens locais que receberam e informaram os naturalistas.

A exclusao do sujeito mulher nas anotagoes de cronistas e naturalistas nao
parece desnuda de propésitos claros; pode-se perceber a evidente motivacao
preconceituosa sobre os habitantes do Novo Mundo, especialmente para com
as mulheres que sdo retratadas com os piores predicados tais como lascivas
sexuais, parideiras e depravadas (TORRES, 2005).

Esses homens de ciéncia, tal como Hans Staden, descreveram as mulheres
pelo lado da fantasia, do exdtico, incrementando o aspecto de imoralidade
a partir da visdo judaico-crista que desaprova o canibalismo cultural dos
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tupinambd como se os indigenas fossem regidos por uma moral crista. Nao é
s6 essa censura que incomoda-me. O que a meu ver deve ser contestado é o
fato de os ardis da colonizagado ter “jogado” o fardo das praticas canibais nas
costas das mulheres, “apimentando” o suposto prazer sexual que elas sentiam
ao degustar a carne do homem inimigo.

As gravuras produzidas sobre o ritual canibal dos tupinamba no século
XVII, a partir do relato de Hans Staden, expoem a pratica cultural do caniba-
lismo como um deleite das mulheres que se regozijavam na suposta festa, quase
que manipulando seus 6rgaos sexuais para simular masturbagcdo. As velhas
foram retratadas com os piores estereétipos sendo, pois, vistas como as promo-
toras da lascivia. Ornar a verdade com fabula ou com fatos inveridicos significa,
realmente, desfigura-la. De cepa fortemente patriarcal esses cientistas exacer-
baram as relagdes de género no novo continente. Essa ideologizacao é, pois,
responsavel por vezos hiper-discriminatérios para com indigenas que passam a
ser vistos também, sob o preconceito étnico. E, pois, nos aspectos do exotismo
e da lascivia sexual que sangra o preconceito étnico na Amazonia.

A partir do século XVIII as mulheres passam a ser vistas pelos viajantes com
olhares diferenciados, embora sob o cariz da moral crista embalada pelo patriar-
cado. Padre Jodo Daniel em seu Tesouro Descoberto no Maximo Rio Amazonas
deixa claro o fato de que “era brutal a lascivia e monstruosa a desenvoltura,
com que sem temor de Deus nem pejo dos homens usaram, ou abusavam do
sexo feminino, com tanta lassiddo, que parece enforcaram ou alijaram ao mar
as consciéncias” (DANIEL, 2004, p. 263/264). Aqui o autor esta se referindo
aos homens brancos que abusavam sexualmente das indias; na verdade o reli-
gioso reconhece que os indigenas ndo tém consciéncia ou “nao conhecem a
verdadeira vileza deste vicio” (IBIDEM, p. 282). Surge, assim, uma voz razoavel
em favor dos indios e das mulheres indigenas. Jodo Daniel, ainda que religioso
da Companhia de Jesus, compreende que os indigenas possuem outro sistema
moral que ndo tem arcabouco fincado no cristianismo.

Os edificios de sua teogonia e cosmogonia tém outras bases constitutivas
fundadas nos seus acervos mitolégicos. A racionalidade indigena assenta-se no
substrato de seus mitos e ritos passados de geracao a geracao. Toda a sua cul-
tura dos costumes e normas assume a forma consuetudindria. Os Sateré-Mawé
eram povos agrafos, utilizavam mais os grafismos e os sinais semiéticos para
registrar sua historia, cujas regras gerais estao contidas no Puratin.

O Puratin, simbolo sagrado dos Sateré-Mawé assume o aspecto fisico de
um remo cuja simbologia remete para o caminhar da vida sempre para frente,
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rumo a terra sem males, onde os membros da etnia Sateré-Mawé encontrarao
conforto e fartura em suas vidas. Para chegar a terra sem males é necessario
que todos contribuam fazendo a sua parte, tanto no trabalho do guarana e da
roca, quanto o de ser bom cagador e pescador, a partir de uma sociabilidade
coletivizada. E, a prop6sito disso, atentemos para o fato de que o Puratin s6
estd, hoje, na memoria dos Sateré-Mawé; eles nao conseguem mais ler os sinais
contidos no remo.

Com o tempo, conforme Yama (2007, p. 91), “o Puratin foi perdendo seus
poderes até que sumiram de uma vez por todas. Mas, ainda hoje existem duas
copias dele no territério Sateré-Mawé nas maos dos tuxauas gerais. Sao eles os
guardides do sagrado Puratin, simbolo maior da cultura Mawé e arma de defesa
da causa indigena”. De acordo com o pajé da comunidade Molongotuba, um
dos locais de nossa pesquisa, “o Puratin ndo pode desaparecer, é o nosso livro
sagrado. Para se ter uma ideia ninguém pode tocar nele, s6 o tuxaua geral”
(Antenor Meneses, 59 anos, entrevista/2012).

Retornando, pois, ao que ha pouco dissemos sobre os escritos do padre
Jodo Daniel, deve-se reconhecer que as mulheres indigenas nao foram depre-
ciadas em seu modo de ser pelo escritor. Ha trechos de elogios a beleza fisica
como este que diz serem as mulheres indigenas bonitas “que podem competir
ainda com as mais formosas senhoras da Europa. E algumas fémeas hd que,
além das suas feigoes finissimas, tem os olhos verdes, e outras azuis, com uma
esperteza e viveza tao engracada, que pode ombrear as mais escolhidas bran-
cas” (DANIEL, 2004, p. 265).

Importa nesta andlise apanhar mais os fendmenos e fatos que envolvem
a visibilizagdo das mulheres nos escritos dos viajantes, do que as nuangas da
feminilidade, o que ndo descura enfatizarmos essas sutilezas que ocuparam a
atencdo de Jodao Daniel. Outro aspecto de visibilizagao da presenca das mulhe-
res indigenas na Amazonia também sdo apresentados pelo religioso, como o
fato de os pais “oferecerem as mesmas filhas em sinal de amizade e paz, ndo
s6 uns aos outros, mas também aos brancos, que os vao visitar as suas aldeias e
povoagodes pela razao de algum negdcio” (DANIEL, 2004, p. 282).

O autor expde também outros temas como a norma de as mulheres casa-
rem virgens sendo seriam repudiadas pelos maridos. Em outro trecho o religioso
narra um fato curioso relacionado ao sujeito feminino. De acordo com o autor:

Um certo dia uma india Mogatona que foi um dia muito devota

pedir com instancia a um missiondrio que ja batizasse, porque se
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envergonhava de estar ainda gentia [...]. Admirado o missiondrio da
stplica da india [...] e instruindo-a com brevidade a batizou [...].
Passado algum tempo veio o missiondrio a perguntar-lhe que causa
a tinha estimulado [..] a pedir o batismo. Ao que repds a india
que, aportando aquela missdo tantos brancos, tinham com eles boa
entrada as mais suas parentas e que ela era repudiada e mal vista
deles por saberem que ainda estava gentia [...]. Bem merecia a india
que logo a crismasse com bons agoutes. Porém a sua muita rudeza
nao lhe deixa apreender a gravidade e malicia deste vicio (DANIEL,
2004, p. 285).

A histéria mutilada das mulheres indigenas €, de alguma forma, reconsti-
tuida por Jodo Daniel e Elizabeth Agassiz como veremos mais a frente. Uma
das maiores contribuicdes do missiondrio jesuita foi justamente ter reconhe-
cido que os indigenas possuem outra légica de pensamento e de vivéncia da
vida. O argumento principal dos viajantes dos séculos XVI e XVII é a acusacao
sumdria de que os indios eram canibais e, por isso ndo possuiam humildade,
recaindo sobre as mulheres os mais abomindveis pecados ligados ao gozo car-
nal. Jodo Daniel mete o dedo nessa ferida colocando em xeque-mate a suposta
ndo humanidade dos indios.

Outra grande contribuicao do jesuita é que a lascivia sexual ndo é atribuida
as mulheres, mas aos homens que “abusam do sexo feminino” (DANIEL, 2004,
p. 282, 283, 284). Neves (2011, p. 77) considera que “o perfil do indio que a
literatura de viagem registrou no século XVI e XVII desfigurou-se no tempo e na
historia”. Nao obstante a isto, € preciso ter mais cautela em relagdo as mulheres.
A imagem turva das indigenas construidas nesses periodos ainda trepida no
espelho do branco. A imagem da india lasciva que “solta a franga” estd incrus-
tada no imaginario ocidental, sendo, pois, dificil de depurar (TORRES, 2005).
Sem ddvida, os primeiros raios de desconstrucao dessa imagem ecoam com
Jodo Daniel em todo o século XVIII, haja vista ndo percebermos tal atitude em
Alexandre Rodrigues Ferreira (1756-1815).

No periodo de 1783 a 1792 Alexandre Rodrigues Ferreira, naturalista finan-
ciado pela Coroa Portuguesa para dirigir uma expedicdo cientifica ao Brasil,
percorreu o Pard, Rio Negro, Mato Grosso e Cuiaba organizando um inventdario
de grande envergadura cientifica. As mulheres ndo aparecem como sujeitos
de acdo na regido. Elas aparecem somente no quesito de contagem numérica
das pessoas que residem nas localidades visitadas pela expedicao. (Ex: tantos
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homens e tantas mulheres existem em tal localidade). Raras sao as vezes em
que o naturalista se refere as mulheres; identifiquei s6 dois trechos, um que fala
do dote e outro que expde de forma aligeirada a fungdo das velhas na feitura
do caxiri, a saber: “tem boas casas e mais um cafezal, que o sobredito morador
deu em dote a uma filha sua, a qual enviuvou, ha pouco, na fortaleza da Barra
deste rico (FERREIRA, 2007, p. 67). Em outro trecho o autor diz que “para ace-
lerarem a fermentagdo, costumam alguns indios misturar-lhe algumas porgoes
de beiju mastigado pelas velhas, cuja saliva promove a fermentacao aos termos
do seu apetite” (FERREIRA, 2007, p. 417).

Ao inventariar uma regido em suas potencialidades de recursos naturais
e humanas daquilo que viram e ouviram dizer, incluindo relatos e histérias de
vida e de lugares, como fonte, a expedigao lusitana poderia ter identificado de
que forma ocorriam as relagdes sociais e a sociabilidade entre os indigenas.
Depreender-se-ia, com efeito, fissuras e defectividade entre os géneros homens
e mulheres, especialmente no que diz respeito a divisao sexual do trabalho. E,
observe-se, que o inventdrio de Alexandre Rodrigues Ferreira foi construido
também em torno de pessoas, nao s6 no que diz respeito a fauna e flora. O
certo é que os modos de vida e as relagdes sociais ndo eram o foco da expedi-
¢do, mais sim, o sistema vivo estudado pelas ciéncias naturais.

Recompor a vida humana na Amazénia sob o nexo da sociabilidade e das
relagdes sociais constituiu-se em tarefa de Louis Agassiz (1807-1873) e de sua
esposa Elizabeth Cary Agassiz que, juntamente com sua equipe realizaram a
Viagem ao Brasil, no periodo de 1865 a 1866. Ao adotar o género didrio que,
por si s6, é fluente e altamente subjetivo, adicionado ao fato de que ele foi
escrito por uma mulher, da ao documento um largo espectro de abrangéncia
das informagdes disseminadas em variados temas, dentre os quais os modos de
vida e as relagoes sociais.

De acordo com Ferri (1975, p. 5), “dessa expedicao composta de 15 pes-
soas e financiada por Nathaniel Thayer, participou também, Elizabeth Cary
Agassiz, que registrou, dia a dia, o acorrido com todos. O elemento para a
confeccao de seus registros era fornecido, diariamente, pelo grande naturalista”.
As visoes dos viajantes sobre a Amazonia nos séculos XVI e XVII marcam a
soberania da natureza e a auséncia do sujeito. Vimos anteriormente que Jodo
Daniel reabilita o sujeito no século XVIII e, no século XIX, Elizabeth Agassiz
traz o sujeito homem e mulher para a cena publica com sutilezas e riqueza de
detalhes, especialmente sobre a vida das mulheres. Aos poucos os primeiros
raios do sol comecavam a dissipar as gotas de orvalho da invisibilidade e do
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siléncio das mulheres nos escritos dos viajantes, mas isto ndo exime o fato de
considerarmos ser os registros sobre elas muito escassos. Em visita da excursao
a lagoa Januario, no retorno a Manaus, Elizabeth Agassiz relata a realizagao de
um baile nos seguintes termos:

Terminado o jantar, tiraram-se as mesas e varreu-se o alpendre; a
orquestra composta duma viola, uma flauta e um violino se ins-
talou, e abriu-se o baile. As “belas da floresta” experimentaram a
principio certo embarago sentindo-se alvo dos olhares dos estra-
nhos mas nao tardaram em se animar e as dancas se acaloraram.
Todos estavam vestidos de branco, saia de chitdo e musselina, cor-
pete folgado de algoddo, guarnecido em volta do colo com uma
espécie de renda, que elas préprias fabricam puxando os fios de
cambraia ou da musselina de maneira a formar uma espécie de
rede na qual os restantes sdo tomados pela agulha e preso uns aos
outros (AGASSIZ, 1975, p. 163).

E preciso decifrar a esfinge amazonica como diz Djalma Batista (2007). No
coracao da floresta, no meio da mata, acontecem bailes com elevado requinte
e refinamento. Essas sutilezas e seus ricos detalhes sdo apreendidos pelo o
olhar de uma mulher que ndo é dura como o ago, mas “é fina como a asa de
uma borboleta”, lembrando aqui Diego Rivera que usou esta frase para falar
sobre sua companheira Frida Kallo. Além das roupas a autora descreve também
os penteados das indias que continham “galho de jasmim ou rosas presas ao
cabelo, e algumas traziam colar e brincos de ouro” (AGASSIZ, 1975, p. 163).

Lembre-se que esse é um periodo de abundancia econdmica no Amazonas,
em funcdo de o Estado encontrar-se no inicio de uma era gloriosa de ouro
negro consignado nas atividades da borracha. Um dado primoroso trazido por
Elizabeth Agassiz e muito caro a compreensao de género na Amazonia, de
forma mais adequada e verossimil, diz respeito a desconstrucdo da ideia de
mulher facil e lasciva sexual em relagdo as indias. Agassiz (1975, p. 163) chama
a atencdo para o fato de que “nunca vi a mulher, nesses divertimentos dos
indios, demonstrar faceirice provocante; € o homem que solicita; ele se atira aos
pés da dama sem lhe arrancar um gesto ou um sorriso”.

Situar o sujeito mulher nas préticas reais de sua existéncia com seu modo
de ser diferente daquele propalado no além-mar, por vozes eurocéntricas €, a
meu ver, a maior contribuicao de Elizabeth Agassiz, cujo faro cientifico ndo é o
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da perspectiva de género, mas nem por isso deixou de condescender com ela.
Sua marca de pesquisadora é aquela do afeto, do ouvir e de dar atencdo a fala
das mulheres. Sempre é uma mulher, velha ou nova que lhe conta as histérias
e os relatos. Para Thompson (1992), a histéria ganha nova dimensao quando se
utiliza a experiéncia de vida das pessoas como matéria prima.

O fato de Agassiz usar de simplicidade e afetividade para conversar com
as mulheres, imiscuindo-se com elas como ocorreu em Maués, quando ela e as
indias Sateré-Mawé assentaram-se no chao, deu a ela o passaporte para inquiri
-las e extrair delas o que queria. O trecho a seguir € emblematico disso, a saber:

Uma Unica coisa foi capaz de provocar o riso: fatigada de estar de
pé e exposta ao sol, sentei-me entre as mulheres, e, como a distri-
buigdo dos presentes se fizesse com muita pressa, fui tratada como
uma delas e recebi por minha parte um vestido de cores berran-
tes. Houve entre as indias uma risada geral e o incidente pareceu
diverti-las muito (AGASSIZ, 1975, p. 192).

Esse tipo de atitude abre caminho para a pesquisa na medida em que a
pesquisadora ganha a confianca dos sujeitos pesquisados. E assim que “o coti-
diano desvela-se fenomenologicamente, desocultando aquilo que estava velado,
encoberto diante de nds, como um exercicio de transcendéncia” (PINHEIRO,
2008, p. 46). Nesse mesmo encontro com as indias Sateré-Mawé Agassiz revela
que os membros da expedicao haviam pensado nas mulheres quando compra-
ram os presentes. Esses presentes “eram para as mulheres, adorno de europeu
pelas quais se mostram doidas, vestidos de algodaozinho, colares, tesouras,
agulhas, espelhos” (AGASSIZ, 1975, p. 192).

Esse registro poderia ter sido ocultado ja que as mulheres ndo costumam
ser lembradas nos relatos dos viajantes, posto que elas foram silenciadas quer
seja porque ficaram escondidas na linguagem do masculino de forma linear
e universal ou porque ficaram ausentes das preocupacdes mais abrangentes
de uma antropologia do contato (MACIEL, 2012). E o autor conclui dizendo
que talvez elas tenham sido “preteridas e até desautorizadas como informantes
etnoldgicos legitimos e confidveis, mas também porque elas ocupavam espagos
sociais quase impenetraveis por ‘gente de fora” viajantes, cientistas, missiond-
rios, antropologos” (MACIEL, 2012, p. 5). Enfim, é possivel que essa atitude de
Elizabeth Agassiz em fazer registro dos presentes trazidos para as mulheres,
seja deliberada, para mostrar ao mundo que é preciso inclui-las nos relatos
cientificos.
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Consideracoes Finais

O silenciamento e a invisibilidade produzida sobre as mulheres da
Amazobnia é uma violéncia de género. A Amazdnia deve ser enxergada por
meio de uma visao multidimensional, esgarcando os aspectos das relagoes de
poder que engendram as relagdes sociais, expondo as flutuagdes dos seus pro-
cessos histéricos e reconstruindo o estatuto antolégico de sua gente. E preciso
quebrar o siléncio de género na floresta amazonica. As relagdes de género sao
elementos estruturantes da vida em sociedade.

Sdo relagdes que tecem os fios das sociabilidades e que engendram os
papéis sociais e a divisdo sexual do trabalho. Torna-se premente dar voz as
mulheres indias da Amazonia, uma voz autoral, que possa desautorizar todos
os clichés, esteredtipos e imagem destorcida que construiram sobre elas no
passado. Assim qual o branco € a figura que representa a civilizagdo ocidental,
o indigena € o sujeito que representa o Novo Mundo. Os indigenas, homens e
mulheres, sdo as fontes confiaveis e as suas falas sdo falas autorais.
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Resumo: A presenca de mulheres usudrias de drogas e suas demandas nos
diversos niveis de atengdo a saide geram situagdes de vulnerabilidade com
diferentes formas de enfrentamentos para profissionais, sobretudo enfermeiras.
O objetivo dessa pesquisa foi caracterizar formas de enfrentamentos adotadas
por enfermeiras em situagdes de vulnerabilidades relacionadas as praticas
de cuidados a satde de mulheres usuarias de drogas. Trata-se de pesquisa de
abordagem qualitativa, desenvolvida com 33 enfermeiras de uma materni-
dade publica de Salvador-Ba. Para este trabalho foi analisado o contetido do
didrio de campo resultante da observacao realizada no periodo de fevereiro a
junho de 2015 e, de 06 entrevistas semiestruturadas. A organizacdo e analise
dos dados foram feitas a partir do agrupamento de informagdes buscando
contemplar o objetivo previamente definido. As participantes revelaram que
é frequente a presenga de mulheres usudrias de maconha, cocaina, crack,
de um modo geral, acompanhadas e/ou visitadas por seus parceiros também
usudrios dessas substancias e participantes do narcotrafico. Nao houve regis-
tro para usuarias de tabaco e alcool. De acordo com relato das participantes,
comportamentos agressivos das mulheres e seus acompanhantes causam situ-
acoes de ameaca e inseguranga, interferindo na rotina das atividades e na
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pratica de cuidados para com essas mulheres. Na tentativa de superar essa
situagdo, buscam articulagdo com outros profissionais da unidade e tentam se
afastar dessas pacientes. Conclui-se que no cotidiano da prética profissional
em maternidade, as enfermeiras vivenciam diversas situagoes de vulnerabi-
lidades no cuidado as mulheres usudrias de drogas, para as quais adotam
formas de enfrentamento nao sistematizada e/ou institucionalizada.
Palavras-Chave: Drogas, Cuidados de Enfermagem, Satdde da Mulher.
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Introducao

O consumo de drogas, nos dias atuais, tem se tornado um problema de
salde publica de ordem mundial que vem ganhando grande destaque por sua
complexidade e expansdo. O relatério produzido pelo Escritério das Nagoes
Unidas contra Drogas e Crime (UNODC, 2014) indica que cerca de 243 milhoes
de pessoas, ou 5% da populagao global entre 15 e 64 anos de idade usaram
drogas ilicitas em 2012 e estes valores indicam também o aumento do ndmero
de mulheres em relagdo ao de homens para alguns tipos de drogas, especial-
mente as consideradas ilicitas.

Até recentemente, estudos sobre o uso de substancias psicoativas por
mulheres eram limitados, visto que este era um problema mais comum no uni-
verso masculino. As mulheres usudrias de drogas encontram-se em situacao de
maior vulnerabilidade quando comparadas aos homens, sendo mais estigma-
tizadas socialmente e enfrentando situa¢des de discriminacdo, preconceitos e
esteredtipos, gerando desafios para si proprias, familiares e para a sociedade.
(CASTRO, 2012)

O envolvimento das mulheres com as drogas nao se limita ao consumo
ou ao trafico, mas também ao meio onde estdo inseridas, como a convivéncia
com pessoas que consomem e/ou traficam drogas. Muitas que sdo internadas
devido ao uso de substancias psicoativas encontram-se em idade fértil. Quando
ndo estao gravidas, engravidam durante o periodo de internagao, aumentando
assim os riscos sociais e de satde. Esse problema vem exigindo a atuacao de
profissionais de diversas dreas, principalmente da salide, uma vez que as subs-
tancias psicoativas podem causar diversos efeitos no organismo. (SOUZA, 2013)

As (0s) enfermeiras (0s), de um modo geral, pelas caracteristicas de sua
pratica profissional, mantém maior contato com a clientela e seus familiares,
portanto, possuem mais possibilidades de reconhecer os problemas relaciona-
dos ao uso de drogas e prestar agdes assistenciais adequadas.

O envolvimento das mulheres com as drogas traz situacoes de vulnerabili-
dade ndo s6 para a usudria, mas também para os familiares e para os profissionais
de sautde, principalmente para as (0s) enfermeiras (0s) que se encontram mais
préximos nos cuidados as mulheres usuarias. (OLIVEIRA; PAIVA, 2007) A vulne-
rabilidade é um indicador da iniquidade e da desigualdade social. Seu conceito
tem carater multidisciplinar e inclui a deteccao das fragilidades, mas também
a capacidade de enfrentamento dos problemas/agravos de satide de grupos ou
individuos. (BERTOLOZZI et al. 2009) A andlise da vulnerabilidade tem como
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proposito particularizar as diferentes situagoes de individuos e/ou grupos para
um determinado agravo, baseando-se em trés planos analiticos: individual,
social e programatico.

Os cuidados de satde direcionados para pessoas usuarias de drogas exi-
gem contato direto com estas, seus familiares e comunidade, além de um
conhecimento sobre a problematica. Considera-se como grande desafio para
as enfermeiras aliar conhecimentos, habilidades e atitudes para intervir junto a
pessoa usudria de alcool e outras drogas, lidar com situagdes cotidianas com
seguranga, conhecimento e lideranga para encaminhamento das questoes e
tomada de decisdes. Dessa forma, o enfrentamento das enfermeiras diante dos
problemas e agravos de satde trazidos pelas usudrias de drogas tem uma grande
importancia para a caracterizagao da assisténcia que essas profissionais ttm no
cuidado a essas usudrias. Nesse contexto, foi elaborada a seguinte questdo de
investigagdo: quais as estratégias de enfrentamentos adotadas por enfermeira (o)
s na prdtica de cuidados as mulheres envolvidas com drogas? Na tentativa de
responder a esse questionamento, foi desenvolvida uma pesquisa com o obje-
tivo de: caracterizar formas de enfrentamentos adotadas por enfermeira (0)s em
situagoes de vulnerabilidades relacionadas as praticas de cuidados a saide para
mulheres usuarias de drogas.

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa, visando compreen-
sdo do fendmeno estudado e alcance dos objetivos propostos. Esta abordagem
realiza uma aproximagao fundamental e de intimidade entre sujeito e objeto,
uma vez que ambos sao da mesma natureza: ela se volve com empatia aos
motivos, as intengdes, aos projetos dos atores, a partir dos quais as agoes, as
estruturas e as relagdes tornam-se significativas (MINAYO, 2010).

O l6cus da pesquisa foi uma maternidade publica de Salvador-Ba, que
faz parte do programa nacional de saide materna e neonatal do Ministério
da Sadde e mantém convénio com a Universidade Federal da Bahia, sendo
utilizada como campo de prética para diversos componentes curriculares. A
referida unidade oferece a populacao feminina em idade reprodutiva, aten-
dimento ambulatorial e hospitalar nos programas de pré-natal, planejamento
familiar, parto e aborto previsto em lei.

A pesquisa foi realizada com 33 enfermeiras que atuavam na referida mater-
nidade, no periodo de fevereiro a junho, as quais foram selecionadas mediante
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os seguintes critérios: estar lotada na unidade ha pelo menos seis meses, prestar
cuidados as mulheres na assisténcia ambulatorial e hospitalar e ter, pelo menos,
seis meses de experiéncia neste tipo de assisténcia. Em atendimento as normas
estabelecidas pela Resolugao 466/12 (BRASIL, 2013), o sigilo e o anonimato das
participantes foram mantidos mediante o uso de pseudénimos escolhidos pelas
proprias participantes. Os demais principios que norteiam a referida resolugao
foram atendidos em todas as fases da pesquisa.

Para producao dos dados foram utilizadas duas técnicas: observacao de
campo e entrevista semiestruturada. Essas técnicas possibilitaram conhecer/
acompanhar situagdes vivenciadas por enfermeiras no cuidados a mulheres
usudrias de drogas e o contexto no qual as situagdes sao vivenciadas. Para
apreensao das informagdes foi organizado roteiros especificos que permitiram
o registro para posterior andlise.

Para Minayo (2010) a entrevista privilegia a obtencdo de informagoes atra-
vés da fala individual, a qual revela condicdes estruturais, sistemas de valores,
normas e simbolos e transmite, através de um porta-voz, representagoes de
determinados grupos. Na observacao de campo buscou-se registrar as condi-
¢oes do contexto de estudo. Essa abordagem permitiu a observagao e registro
de elementos do cotidiano da unidade, visando identificar situacdes de vulnera-
bilidade relacionada ao atendimento as mulheres usudrias de drogas.

Todas as participantes foram observadas e 16 responderam integralmente
ao roteiro de entrevista. Todas as entrevistas foram transcritas na integra e,
devido uma série de fatores que interferiram no andamento da pesquisa, para
este relatério foram analisadas 06 entrevistas e o contetdo total do diario de
campo.

De acordo com informacodes sobre a identificacao das entrevistadas, todas
eram do sexo feminino, com idades entre 32 e 40 anos, quatro eram naturais da
cidade de Salvador e duas naturais de cidades do interior da Bahia. Quanto ao
estado civil, trés se declararam casadas, duas solteiras e uma em unido estavel.
Cinco das entrevistadas tinham filhos, entre 3 e 6 anos de idade. Referente a
religido, duas se declararam catélicas, duas como protestantes, uma como espi-
rita, e uma sem religido. Em relacdo a cor, quatro se classificaram como parda,
uma como branca e uma como amarela. Entre as entrevistadas, apenas uma
fez o curso em instituicao federal e, também, somente uma, declarou nao ter
pos-graduagdo. A atuagdo das enfermeiras na maternidade variou entre 2 e 15
anos. Do total de participantes, trés declararam ter outro vinculo empregaticio
e, uma referiu ter participado de um curso sobre a temdtica das drogas.

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2246

A analise das entrevistas foi feita mediante leitura do contetido, com agru-
pamento de informagdes que contemplasse formas de enfrentamento das
enfermeiras na pratica de cuidados as mulheres usudrias de drogas, diante de
elementos de vulnerabilidade identificados. No processo de andlise, buscou-
-se articular registros de campo com informagdes reveladas pelas participantes
nas entrevistas reforcando os dados selecionados. A aplicacdo das técnicas e a
analise dos dados, devido a complexidade da tematica e da questao norteadora,
exigiram conhecimento sobre os multi aspectos que envolvem a temdtica de
investigagao. Nesse sentido, tornou-se necessario a realizacao de revisao biblio-
grafica sobre problemdtica das drogas e sobre vulnerabilidade.

Resultados

Diante do objetivo apontado, foram identificados como elementos de vul-
nerabilidades para enfermeiras no cuidado prestado as mulheres usudrias de
drogas: a concepcao das enfermeiras acerca da mulher usudria de drogas e
suas demandas de satide, comportamento agressivo das pacientes e a presenga
ameacadora de seus acompanhantes, deficiéncia estrutural fisica e das deman-
das de profissionais na maternidade, formagao e atualizagdo profissional das
enfermeiras no tocante a tematica das drogas. Esses foram elementos deter-
minantes para a caracterizacao das formas de enfrentamentos adotadas pelas
enfermeiras na atencao as mulheres usuarias de drogas. Ao serem questionadas
sobre a assisténcia as mulheres usudrias de drogas, as profissionais entrevistadas
relataram que tentam prestar os cuidados sem distingao, procurando sempre
o bem-estar das pacientes. Algumas enfermeiras demonstraram-se mais sen-
sibilizadas com a situagdo das mulheres e afirmaram que sempre tentam uma
aproximacao no periodo de internacdo. Outras trouxeram a importancia de um
olhar diferenciado para as necessidades das usudrias, relatando a importancia
de um cuidado mais ampliado ao lidar com essas mulheres:

“Quando eu estou com uma mulher, que € identificada como usudria, é
como eu te falei, tem sempre um cuidado redobrado...” (Entrevistada 3)

“Eu procuro ta atendendo aquela paciente prestando os cuidados
como se fosse paciente qualquer outra, sem diferenciacdo, agora
tendo aquele cuidado de td com o olhar diferenciado para ela né?!”
(entrevistada 5) “As vezes meu sentimento de inicial é compaixao, é
pena, € querer tirar aquela pessoa daquela situagdo, eu mesmo me
envolvo nesse sentido, converso, eu falo” (entrevistada 6).
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As enfermeiras trouxeram em seus discursos a importancia de uma assistén-
cia diferenciada ao lidar com essas mulheres, e esse olhar se intensifica diante
do comportamento agressivo das pacientes usuarias de drogas. Esse compor-
tamento pode ser considerado uma forma de defesa antecipada pelo medo de
discriminagado por parte das profissionais do servigo e/ou das demais pacientes.
Logo, o comportamento agressivo das pacientes tornou-se um importante ele-
mento de vulnerabilidade.

Foi notado através da observacao de campo que muitas enfermeiras se
sentem ameacgadas e retraidas diante dos comportamentos vindos das pacientes
e que esse fato, muitas vezes, interfere na maneira como trabalham diariamente.
Muitas declararam que essas situagdes deixam o ambiente de trabalho mais
desconfortavel, e que muitas vezes precisam da ajuda de outros profissionais de
salide no momento da assisténcia e dispoem também da equipe de segurancga
para esses casos de agressividade:

“Se a paciente estiver com agressividade, se eu puder, eu dou uma
isolada, sdo pacientes que eu evito” (entrevistada 3).

“Eu me sinto apreensiva, assim de inicio, quando vocé tem que
atender um paciente assim vocé fica apreensiva” (entrevistada 5).
“Quando é muito agressiva, ai tem que chamar vigilante, chamar

policial, chama quando ndo tem jeito de conter” (entrevistada 6).

Este tipo de comportamento € caracteristico também dos acompanhantes,
vistos pelas enfermeiras como os maiores causadores de apreensao no ambiente
de trabalho. Muitas ndo sabem como lidar quando o acompanhante interfere
no trabalho e na assisténcia prestada. Diante dessas situagdes, as enfermeiras
afirmam recorrer a outros profissionais, como uma forma de apoio e para solu-
cao de desentendimentos

A articulagdo com outros profissionais da unidade diante de agressdes do
acompanhante e/ou paciente é uma forma de enfrentamento mais comum entre
as enfermeiras. Essa questao é um tema muito discutido em reunides realizadas
na maternidade, como um meio de identificar as maiores dificuldades vivencia-
das pelas profissionais:

“Tem aquela quantidade de homem dentro do quarto. Sao homens
que ndo gostam quando a gente pede pra sair” (Entrevistada 3)
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“A equipe de enfermagem também fica temerosa, por que ja teve
até um caso de uma enfermeira de também ser ameagada, e ai foi
terrivel” (entrevistada 4)

“Ja teve situacdo de saber aqui que tinha acompanhante andando

aqui com arma escondida” (Entrevistada 5)

As enfermeiras entendem a dificuldade que as usudrias de drogas tém ao
permanecer na maternidade por muitos dias, e compreendem as necessidades
que as mulheres tém no periodo de internagdo, assim, procuram ao maximo
manter um ambiente confortavel e tranquilo para as pacientes diante das limita-
¢Oes que a estrutura da maternidade apresenta.

Foi notado através da observacao que a deficiéncia estrutural fisica é um
fator que implica diretamente nas formas de enfretamento das enfermeiras. A
maternidade, por ser referéncia em diversos atendimentos, atende mulheres
além do que se é permitido, causando assim, uma superlotagdo nas enfermarias.
Além da falta de recursos e materiais necessarios, a demanda de profissionais
de enfermagem, onde uma Unica enfermeira é responsdvel por muitas pacien-
tes, acaba limitando as profissionais nos cuidados prestados. Muitas passam
por cargas hordrias enormes de trabalho, o que dificulta uma assisténcia dife-
renciada as pacientes que necessitam de uma atencao maior. Além das horas
de trabalho estressantes para as enfermeiras, elas ndao recebem nenhum tipo de
preparagao ao prestar cuidados as usudrias de drogas.

A falta de capacitagao na tematica das drogas e o despreparo para lidar
com diversas situacoes acarretadas na jornada de trabalho trazem uma série de
davidas as enfermeiras que ndo sabem como prestar a assisténcia adequada.
A falta de informagdo quanto aos aspectos relacionados as usuarias de drogas,
muitas vezes, inibiu a agdo das profissionais. As enfermeiras afirmam que para
suprir esse despreparo, recorrem a profissionais como psicélogos e assistentes
sociais. A maioria relatou nunca ter participado de uma capacitacao sobre a
tematica das drogas e muitas demonstraram ndo saber dar uma assisténcia ade-
quada e como atuar junto a essas mulheres:

“Nao tem nenhum tipo de curso e capacitagdo para o que o fun-
cionario ele tenha o momento de saber, de lidar com essa situacao”
(entrevistada 1).

“A gente tem um pouco do sentimento de impoténcia mesmo, acho

que essa € a palavra, impoténcia. Primeiro que vocé ndo tem na
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sua formagdo académica um preparo pra vocg, é..., fazer esse tipo
de abordagem, esse preparo vocé ganha na pratica, vocé ganha
com o problema na sua frente e vocé tentando de alguma forma
resolver” (entrevistada 2). “A gente tem certas limita¢des, entdo a
gente se sente um pouco impotente, com drogas licitas muito mais”
(entrevistada 2).

A partir dos dados coletados foi possivel identificar que, no contexto de
unidade hospitalar de maternidade, as enfermeiras adotam diversas formas de
enfrentamentos diante de situagdes de vulnerabilidade geradas pela presenca
de mulheres usudrias de drogas. As diversas situagoes de vulnerabilidades
vivenciadas no ambiente de trabalho por essas profissionais foram o fator deter-
minante para as diversas caracterizagoes do cuidado.

Discussao: O contexto histérico social, cultural, politico e econémico que
envolve a problemdtica das drogas é complexo, configurando assim um pro-
blema que ameaca a qualidade de vida de muitas pessoas. Embora o problema
das drogas esteja mais presente entre homens, as mulheres constituem um grupo
crescente e vulnerdvel a agravos e que exige atencao (GALERA et al, 2005).

A mulher usuaria de drogas é vista pelas enfermeiras desta pesquisa como
uma pessoa fragil que precisa de um cuidado diferenciado. Os enfrentamentos
das enfermeiras ao prestar cuidados as mulheres usudrias trazem a importancia
de um olhar ampliado diante das suas necessidades. As profissionais compre-
endem o contexto no qual essas mulheres usuarias estao inseridas e tentam, da
melhor forma, prestar os cuidados sem qualquer distingdo, procurando o bem
estar das pacientes.

Segundo Carraro (2005), a utilizacdo de estratégias de abordagem ao
paciente no processo de cuidado, buscando oferecer “conselhos diretos que
promovam reflexdes e mudangas de comportamento”, sdo fundamentais para
a atuagdo do enfermeiro frente ao fendmeno das drogas. O dialogo com estes
pacientes se constitui numa forma de oferecer-lhes ajuda, talvez no instrumento
mais valioso nesse relacionamento.

Ao estabelecer o didlogo os enfermeiros criam a possibilidade de cuidar
destas pessoas, revertendo, ou mesmo reorientando suas condutas frente ao
fendbmeno das drogas.

Entende-se que as mulheres, ao fazerem uso de substancias psicoativas,
enfrentam uma série de desafios que vao desde o ponto de vista biol6gico, no
qual as mulheres sdo consideradas metabolicamente menos tolerantes do que
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os homens, ao estigma social que ainda é bastante expressivo, onde as usudrias
sdo julgadas como promiscuas e incapazes de cuidar da familia e dos filhos
(NOBREGA; OLIVEIRA, 2005).

O medo de um julgamento diante do uso de drogas pelas mulheres gera,
muitas vezes, um comportamento agressivo das mesmas aos cuidados das
enfermeiras. Esse modo de agir pode ser considerado uma forma de defesa
antecipada pelo medo de discriminacao por parte das profissionais do servigo e/
ou das demais pacientes. As enfermeiras enfrentam essas situagoes de maneira
apreensiva, sentindo-se ameagadas e retraidas, interferindo na maneira como
trabalham diariamente. A situacdao ndo muda na presenca dos acompanhantes,
vistos pelas profissionais como os maiores causadores de apreensdao no ambiente
de trabalho. O comportamento agressivo das pacientes e de seus acompanhan-
tes foi evidenciado com um importante elemento de vulnerabilidade.

Segundo Girondi (2010), a vulnerabilidade e a capacidade de enfrentamento
ao que € vulneravel estao relacionadas entre si, sendo que a capacidade esta
relacionada, quase sempre, a superagao que leva o individuo a recuperagao,
potencializando ou reduzindo a sua vulnerabilidade. Contudo, deve-se levar em
conta que a capacidade de cada um viver a sua vida € singular, da mesma forma
como nao ha um dnico modo de enfrentamento a uma determinada situacao.

Diante dessas situagdes, as enfermeiras afirmam recorrer a outros profis-
sionais, como uma forma de apoio e para solugao de desentendimentos. A
articulagdo com outros profissionais da unidade diante de agressdes do acom-
panhante e/ou paciente é uma forma de enfrentamento mais comum entre as
enfermeiras. O trabalho da equipe multiprofissional junto aos usudrios de drogas
torna-se uma pratica de importancia no cuidado. Profissional disposto a escutar,
a respeitar e a compartilhar a responsabilidade do vinculo realizado, traz com
certeza uma maior eficacia e eficiéncia no atendimento (CARRARO, 2005).

A articulagao da equipe de satde no cuidado as usudrias de drogas torna-se
restrita vista as demandas de profissionais que a maternidade apresenta. Diante
de uma instituicdo superlotada, caréncia de recursos e materiais necessarios,
as poucas profissionais de enfermagem disponiveis na prestacao do cuidado e
as cargas hordrias enormes de trabalho dificultam uma assisténcia diferenciada
as pacientes que necessitam de uma atengao maior. Torna-se um desafio ainda
maior para as enfermeiras manter um ambiente confortavel e tranquilo para as
pacientes diante das limitagdes quanto ao conhecimento que possuem quanto
a tematica das drogas.
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Segundo Mauro (2013), é fundamental a inser¢ao da enfermeira na equipe
de saide colaborando no enfrentamento do problema, mas hd necessidade
de uma ampla estrutura de conhecimento sobre promocao e prevencao para
a satude de toda a sociedade e as medidas de prevencao do uso e abuso de
todas as drogas licitas e ilicitas. O despreparo das enfermeiras no cuidado as
pessoas usudrias de substancias psicoativas se da seja pela falta de treinamento
no ambiente de trabalho para lidar com essa problemdtica, ou pela falta da
tematica em muitos cursos de graduagdo de enfermagem, onde muitos alunos
aprendem as abordagens diagndsticas e/ou farmacolégicas, mas nao adotam
uma assisténcia adequada para a prestacao do cuidado. (GONCALVES, 2007)

A falta de formacao é evidenciada com frequéncia nos relatos das enfermei-
ras atuantes na maternidade, e €é um elemento determinante para vulnerabilidade
que atinge diretamente a forma como essas mulheres atuam na prestagao do
cuidado. A partir dessa caréncia, torna-se necessario, mais uma vez, a articu-
lacdo com outros profissionais de satide, como psicélogos e assistentes sociais.
Para Spricigo e outros (2004), a perspectiva de que o tema drogas passe a fazer
parte das preocupacdes da enfermagem, requer que a capacitacao de seus pro-
fissionais agregue conhecimentos para além do paradigma clinico biomédico,
da visdo de distirbio — somdtico/psicolégico — ou transgressao social e inclua
saberes dos campos das ciéncias sociais, antropologia, politica, dentre outros,
além do dominio de métodos de pesquisa que possibilitem uma aproximacao
ao tema nos seus varios aspectos.

A assisténcia de enfermagem as usudrias de drogas exige um contato
direto e para intervir junto a usudria, é fundamental que as profissionais este-
jam preparadas para prestar os cuidados necessarios. As condutas adotadas
pelos enfermeiros diante do usudrio de alcool e outras drogas envolvem agdes
preventivas e promocionais da salde, curativas e reabilitadoras que sao deter-
minantes no processo de cuidar. Conclusoes: A partir dos resultados obtidos
nesta pesquisa é possivel concluir que as enfermeiras entrevistadas vivenciam
diversos tipos de enfrentamento diante das vulnerabilidades no cuidado as
mulheres usudrias de drogas. Os problemas e agravos de sadde trazidos por
essas mulheres sdao determinantes para a caracterizacao do cuidado prestado
pelas enfermeiras. Sendo assim a experiéncia com a atencao a usudrios de alcool
e drogas coloca as enfermeiras face a face com inlimeros desafios e enfrenta-
mentos na sua pratica de cuidado, sobretudo no que se refere a trabalhar numa
perspectiva diferente daquela aprendida na formagdo académica, altamente
prescritiva e centrada na doenca e também enfrentar o medo, inseguranca, e
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até incapacidade para lidar com a mulher envolvida com dlcool e outras drogas.
F notavel o quio importante é a formacao dessas profissionais acerca da tema-
tica das drogas e um suporte maior vindo da instituicao e de politicas publicas,
para assim, poder oferecer a essas mulheres um cuidado diferenciado, suprindo
as demandas necessdrias. A sensibilizacdo de enfermeiras quanto ao cuidado
da pessoa usuaria de drogas deve privilegiar uma abordagem transversal e inter-
disciplinar dos problemas vivenciados em cada local de trabalho, pois, quando
ocorre uma aprendizagem significativa, a enfermeira atua de forma mais criativa
e engajada.
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Resumo: Este trabalho aborda resultados de pesquisa, sobre as representa-
¢Oes sociais de gestores e profissionais inseridos na Rede de Enfrentamento
do Trafico de Pessoas para fins de Exploracdo Sexual em Sergipe entre 2013
a 2014. A construcao da metodologia € inspirada no materialismo dialé-
tico, busca relagoes intercausais historicamente constituidas para conhecer
a esséncia e a explicacdo do fendbmeno. A metodologia qualitativa mostrou-
-se relevante, para abordar o universo de significados, motivos, aspiragdes,
crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espa¢o mais profundo
das relagoes sociais, dos processos estudados. A realidade concreta constitui
o ponto de partida para a compreensao das multifacetas do Trafico de Pessoas
para Fins de Exploragao Sexual. Foram consultadas diferentes fontes a) fontes
bibliogréficas e fontes documentais priorizando-as fontes orais por meio de
entrevista semi-estruturada realizada com gestoras e profissionais gestores@s

1 Assistente Social e Mestre em Servico Social e Politicas Sociais pela Universidade Federal de Sergipe.
Atualmente atua como Assistente Social Residente em Unidade de Terapia Intensiva na Fundagao
Beneficente do Hospital Cirurgia em Aracaju/SE.

2 Professora dos Programas de Pés-Graduagao em Servico Social e Educagao da Universidade Federal
de Sergipe; Coordenadora do Grupo de Pesquisa do CNPq: “Educagdo, Formagao, Processo de
Trabalho e Relagbes de Género” e do Ndcleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares sobre a
Mulher e Relagbes Sociais de Género (NEPIMG/UFS).
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e profissionais que integram as instituicdes vinculadas a Politica para o Tréfico
de Pessoas para Fins de Exploragao Sexual nos trés Eixos de atuacao princi-
pais: 1) Prevencgao ao trafico; 2) repressao e responsabilizacdo de autores e;
3) atencdo as vitimas. Além da fragilidade de seus processos de capacitacao/
formacao profissional, os@s gestores e profissionais que trabalham no com-
bate ao Trafico de Pessoas para fins de exploracao sexual, enfrentam desafios,
entre ele, escassa familiaridade com a questao de género na efetivacao destas
agoes, devido a recente implantacao da Politica de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas.

Palavras-chave: Trafico de Pessoas, Exploragao Sexual, Género.

Introducao

Embora tenha surgido ha séculos, o trafico de seres humanos vem, nas ulti-
mas décadas, e particularmente nos Gltimos anos, tornando-se um problema de
dimensodes cada vez maiores, a ponto de ser chamado por muitos de a forma
moderna de escraviddo. Nesta linha de reflexao, sob o alhar de género, este
texto aborda resultados de pesquisa, sobre as representacdes sociais de gestores
e profissionais inseridos na Rede de Enfrentamento do Trafico de Pessoas para
fins de Exploragdo Sexual em Sergipe entre 2013 a 2014. A hipdtese que a refle-
xao deste trabalho se move parte da seguinte consideracao: “o estado neoliberal
potencializa a precarizacao das relagoes de trabalho, amplia o estado minimo,
fragiliza os direitos sociais, favorece a feminizagao da pobreza especialmente na
classe social desfavorecida, considerada vitima em potencial para o Tréfico de
Pessoas para fins de exploracao sexual no cendrio sergipano”. Em nivel estadual
0s@s gestores e profissionais inseridos no trabalho de combate ao Trafico de
Pessoas para fins de exploragao sexual, além da fragilidade de seus processos
de capacitagao/formacao profissional, enfrentam desafios para a efetivacao des-
tas agoes, devido a recente implantagao da Politica de Enfrentamento ao Tréfico
de Pessoas.

Metodologia

A fundamentagdo tedrica e metodoldgica que embasa a pesquisa esta
ancorada na perspectiva dialética de inspiracao marxista que implica em con-
siderar o movimento entre o todo e as partes, no qual ndo é possivel pensar o
primeiro (todo) sem as dltimas (partes) e vice-versa. A contradicao € essencial e
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um principio bdsico do conhecimento: deve-se considerar tanto o que une as
partes entre si e com o todo, como as contradi¢des entre eles. Nesta perspec-
tiva o ponto de partida da investigagao € a realidade que nos é dada a conhecer,
aquela que é aparente — o concreto aparente. F objetivo do pesquisador, ir além
da aparéncia imediata e empirica e apreender a esséncia do objeto em foco,
evitando visdes reducionistas e moralistas sobre a tematica O concreto adquire
significacao por ser sintese de mdltiplas determinacoes, é unidade do diverso
(NETTO, 2011).

Foram consultadas diferentes fontes a) fontes bibliogrdficas: revisio de
literatura, livros, artigos, constituindo o primeiro passo do estudo; fontes b) fon-
tes documentais: diretrizes e principios norteadores contidos no | e Il Planos
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas para Fins de Exploracao
Sexual e Legislagdes sobre a Tematica: o Codigo Civil, Codigo Penal, ECA, entre
outros, além de estatisticas estaduais sobre programas e agdes de enfrentamento
ao fendmeno em foco em ambito estadual; c) fontes orais foram obtidas por
meio de semi-estruturada com gestoras da Secretaria de Politica para Mulheres,
Secretaria de Turismo, duas profissionais da Secretaria de Direitos Humanos
e do Ministério Pablico Federal. Os dois homens foram gestores da Policia
Federal. Os@s respondentes gestores@s e profissionais integram as instituigoes
vinculadas a Politica para o Trafico de Pessoas para Fins de Exploragdo Sexual
nos trés Eixos de atuagdo principais: 1) Prevencao ao trafico; 2) repressao e
responsabilizacao de autores e; 3) atencao as vitimas. Esses principios também
norteiam o Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas (PNETP-
SNJ, 2008). O da Prevencao ao trafico (relacionados com a geracao e utilizagdo
das habilidades de individuos e grupos sociais, com vista a implantagao de poli-
ticas publicas de enfrentamento ao Trafico de Pessoas) e do eixo da Repressao/
Defesa e Responsabilizagao (relacionado com a garantia, protecdo juridico-
-social as vitimas e responsabilizagao dos agressores).

O estudo das representagdes sociais foi mediatizado por situagdes com-
plexas (instituicdes, comunidades e eventos), focalizando os respondentes
sujeitos socialmente definidos, como produto e processo de uma atividade de
apropriacao da realidade exterior ao pensamento, de elaboragao psicoldgica
e social dessa realidade. As representagdes sociais sao compreendidas como
fendbmenos essencialmente sociais que, mesmo acessados a partir de seu con-
telido cognitivo, devem ser entendidos em seu contexto de produgao, ou seja,
com base nas fungdes simbdlicas e ideoldgicas a que servem e nas formas de
comunicagdo em que circulam Jodelet (2001). A analise de contetdo conforme
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Bardin (1977) possibilitou a tarefa interpretativa, dos temas abordados, por meio
de procedimentos sistematicos com a intencao de andlise dos conhecimentos
sobre as representagoes sociais dos respondentes.

Discursoes

Foram problematizadas questdes tais como: a conjugagao entre as dimen-
sOes macro-micro-societarias, a relacao individuo e sociedade, a articulacao
entre os planos da objetividade e da subjetividade na vida social e da uni-
versalidade. Com base nas entrevistas, sdo apresentadas analises preliminares,
sugestoes de agao, posteriormente apresentadas neste trabalho. As representa-
¢Oes construidas sobre o objeto deste estudo foram obtidas com oito entrevistas
realizadas com gestores@s e profissionais (5 mulheres e 3 homens), na faixa
etaria entre 35 e 50 anos e tempo de servigo entre 5 a 12 anos em média, na
area, todos com escolaridade superior.

Aos esquemas de representacoes se atribui uma historicidade concreta, no
sentido de que a narragao pde em cena a formagao dos trabalhadores e de suas
vidas como figuras cuja articulagdo tem raizes histéricas na prépria sociedade
que se quer conhecer. A representacao constitui uma forma de conhecimento
pratico e sistemas de diferenciacdo que orienta a comunicacao e o compor-
tamento entre as pessoas. Entre as varias concepcoes de representacao, a de
Jodelet (2001, p. 36) detém amplo consenso, por incluir a dimensao ideoldgica
e permitir identificar os elementos da cognigdo, os investimentos afetivos, os
elementos axiolégicos, ressaltando-se os elementos histéricos identificados: “A
representacao’ social € uma forma de conhecimento socialmente elaborada e
partilhada, tendo uma visdo pratica e concorrendo para a constru¢ao de uma
realidade comum a um conjunto social”. As representacdes sociais sdao feno-
menos complexos, sempre ativados e em acao na vida social, constituidos de

3 No seu trabalho A representacdo social da Psicandlise, MOSCOVICI (1978, p.29), ao contestar
DURKHEIM, parte da concepgdo de ‘representacdo coletiva’ para efetuar e desenvolver o seu
estudo sobre representagdo social. Nesse aspecto, sem ddvida, sua contribuicdo ao entendimento
quanto a possibilidade da aplicagio do conceito de representacao social, é considerada equivalente
a criagdo de um novo paradigma para a produgao de trabalhos cientificos. O seu conceito de repre-
sentagdo social € “um corpus organizado de conhecimentos e uma das atividades psiquicas gracas
as quais os homens tornam inteligivel a realidade fisica e social, inserem-se num grupo ou numa
ligacdo cotidiana de trocas e liberam os poderes de sua imaginagao”. Para o autor, os conceitos de
opinido e de imagem sao muito semelhantes ao de representacao social, se considerarmos os con-
ceitos interpretados em “sentido estrito”.
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elementos informativos, cognitivos, ideolégicos, normativo, crencas, valores,
atitudes, opinides, imagens, entre outros (JODELET, 2001, p. 21). Indagados@s
sobre a concepcao do Tréfico de Pessoas para fins de Exploracao Sexual, as
representagdes de gestores e profissionais, mostram-se distantes do conceito
contido no Protocolo de Palermo, nas orientacdes de documentos e acbes de
enfrentamento ao trafico no Brasil:

E se apropriar de criancas e adolescentes, vitimas de uma sociedade
injusta, provenientes de familias desestruturadas. Os traficantes de
apropriam dessas criangas indefesas, vulneraveis, as vezes, em troca
de uma bala, um pirulito, um celular, uma calga, uma refeicdo. Elas
consideram a perspectiva de crescimento nos convites sedutores
dos traficantes, entre estes, circular de um lado para o outro, usar
seu corpo como mercadoria. Com certeza, muitas meninas, nao
tem informagdes sobre a prevencao das DSTs, da AIDS e da gra-
videz indesejada. Quando engravidam sdo tratadas como animais,
sem o acompanhamento pré-natal. O trafico é pouco percebido
pela sociedade, combatido pelos 6rgaos governamentais e servicos
oficias de seguranca publica. (GESTORA TURISMO).

Em nenhuma dessas circunstancias, o chamado “consentimento”,
descaracteriza o crime, ao contrario, reforca a necessidade de cam-
panhas informativas permanentes e enfrentamento ostensivo das
forcas de seguranca publica nos diversos niveis de intervencao.
(GESTORA DA SECRETARIA DE POLITICA PARA MULHERES).

As representagdes sobre o trafico em geral, centram-se no trabalho escravo
como um crime hediondo contra a dignidade da pessoa humana, uma afronta
ao direito de liberdade. Segundo a jurisprudéncia seria um crime insuscetivel
de graca e anistia. Entretanto, o trafico de pessoas ainda ndo engloba o rol de
crimes com essas punigdes. Para além da exploragdo do trafico para as ativi-
dades sexuais, 0s@s respondentes, enfatizaram o recrutamento de pessoas para
o trabalho forcado na agricultura, servicos domésticos, inddstria, extragdo de
6rgaos e adogdo. Na comunidade que nao oferecem estrutura econoémica para
gerar renda, ocorre a migragao de pessoas para lugares mais distantes, na ten-
tativa obter meios de sobrevivéncia. Neste caso, existe o risco de envolvimento
com os agenciadores do trafico de pessoas. As pessoas atingidas geralmente
vivenciam situacao de pobreza, abandono do estado, morosidade da justica,
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mecanismos deficientes de notificagdo de informagdes entre outros aspectos.
“Em muitos municipios existe a pratica criminosa do rodizio e migracao de
meninas de um municipio para outro para a exploracio e trafico sexual. E fre-
quente observar a omissdo da familia, a ndo colaboracdo da comunidade com
a dentncia”. (GESTORA TURISMO). A vitima do tréfico é vista em geral pela
sociedade como fruto indesejado do meio seu pelo comportamento social ina-
dequadamente aceito (prostituicao), ela passa novamente por condenacao, por
uma nova forma de escravidao baseada na obrigagdo a venda do corpo para
pagamento de dividas (DORNELAS, 2010, p. 01).

A Lei da oferta e da procura é associada ao papel da familia de renda baixa
e excluida. Muitos pais vendem ou dao as criangas, muitas vezes, colocam o
menino para trabalhar na roca ou para pegar carrego na feira livre. As relagdes
de género expressam elementos patriarcais de poder/ opressao modulada his-
torica e socialmente, reafirmadas na divisao sexual *do trabalho inicialmente na
familia. Tem como caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropria-
¢do pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos,
religiosos, militares etc.). Para o menino, as atividades bragais, mais vinculadas
ao espaco publico, enquanto para as mulheres/meninas o favorecimento dos
servigos privados sexuais.

Destarte, a categoria género deve ser percebida para além de uma cons-
trucdo cultural, uma vez que a cultura ndo é natural. Nao s6 o género deve ser
historiado, mas também a cultura e a sociedade. Nao de forma isolada, mas
inter-relacionadas, analisando as autodeterminagoes. As relacoes desiguais e
hierarquicas entre os sexos presentes na ordem patriarcal, na dominagao de
base patriarcal, centram-se na valorizagdo da figura masculina, enfatiza a posi-
¢ao de inferioridade da mulher nos diversos espagos ocupacionais. Tais aspectos
sao enraizados na cultura, valores, normas institucionalizadas, sancionadas
pela coletividade, regras de comportamentos, estilos de comunicagao, sistema
informal de relacionamentos, relagdes hierarquicas de poder desfavoraveis ao
género feminino (CRUZ, 2014).

A divisdo sexual do trabalho € entendida como a forma de divisdo do tra-
balho social decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso,

4 A divisao sexual do trabalho foi e continua sendo indispensavel: por exemplo, a constru¢ao de
indicadores confidveis para medir a igualdade profissional homens/mulheres € um verdadeiro desa-
fio politico.
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é um fator prioritrio para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos.
Ha uma supremacia do género masculino sobre o feminino (SAFIOTTI, 1995;
1987). Assim a construgao do género é tanto produto quanto o processo de sua
representagdo. A distribuicao diferencial de homens e mulheres no mercado
de trabalho, nos oficios e nas profissdes, as variagbes no tempo e no espaco
dessa distribuicao pode ser analisada como ela se associa a divisao desigual
do trabalho doméstico entre os sexos. Falar em termos de divisao sexual do
trabalho implica ir bem além da simples constatacao de desigualdades: mos-
trar que essas desigualdades sdo sistematicas e articular essa descricao do real
como uma reflexao sobre os processos mediante os quais a sociedade utiliza
essa diferenciagdo para hierarquizar as atividades, portanto, os sexos, em suma,
para criar um sistema de género (HIRATA, 2002). A légica excludente mostra-se,
inerente a producao capitalista, ganha novos contornos, se torna uma questao
social, cultural e ética instalando uma nova rigidez no processo de ultrapassa-
gem da exclusdo para a inclusao social. Conforme denuncia Carmelita Yasbeck
(1993), citando José de Souza Martins —, viver como excluido, é a forma de
inclusdo possivel em um mundo desigual.

A questao do consentimento para descaracterizar o trafico de pessoas foi
concebida de maneira distinta entre 0s@s entrevistaos@s. As mulheres (pre-
dominantemente assistentes sociais) nao reconhecem que consentimento
descaracteriza o crime, enquanto os homens todos policiais do eixo Defesa e
Responsabilizagao, consideram que o consentimento da mulher adulta tornaria
o crime invalido. Tais aspectos ideoldgicos sdo inerentes a submissao da mulher
na sociedade patriarcal, ao tabu, e a tentativa de culpabilizacao, vinculagao
a prostituicao, vista como caso extremo do exercicio abusivo do sexo, por-
tanto, quem oferece servigos sexuais, € percebida como inerentemente vitima
de violéncia (PISTELLI, 2006, p. 13). Sobre o tema da capacitacao para o tipo
de trabalho, as representacdes mostram distanciamento tedrico, especialmente
sobre a transversalidade de género relacionada com o Trafico de Pessoas para
fins de Exploragdo Sexual. Esta lacuna fragiliza o enfrentamento de agdes e o
atendimento as vitimas. Apenas os profissionais da Policia Federal participaram
de cursos sobre a atuagdo no enfrentamento ao trafico promovido pela insti-
tuicdo do qual integram. Existe reconhecimento de que a questao de género
tem influéncia no tréafico, visto que a maioria das pessoas vitimas do trafico sdo
mulheres, que por sua fragilidade se submete ao homem na situagao de trafico.
(GESTORA SECRETARIA DO TURISMO). As representacoes incidem sobre o
dualismo masculino/feminino e as diferengas bioldgicas que se transformam em
desigualdade social tomando a aparéncia de naturalidade.
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Género para mim, em tese, é uma concepgao da diferenga biold-
gica entre homem e mulher; isso ndo implica em fungdes e papeis
pré-definidos na sociedade. Isso ndao implica em fungdes sociais
pré-definidas para nenhum dos lados. Inclusive, ndo implica em
opgao sexual, como o préprio nome ja diz é opgdo e ndo predefi-
nicdo...! Vem outras questdes que ndo sdo género especificamente,
como orientagdo de género, orientagdo sexual, pois vocé pode
ser do género feminino, mas ter orientacdo sexual masculina, por
exemplo. (PROFISSIONAL HOMEM DA PRF)

Nas legislacdes existentes e nos documentos de enfrentamento ao trafico
de pessoas, o género constitui um tema transversal para as politicas publicas
e sociais, portanto, um aspecto relevante para a compreensao do fendmeno,
assim como para o suporte das agdes de enfrentamento. Observou-se distan-
ciamento, ambiguidade e divergéncia nas concepgoes. Sabe-se que ao conceito
de género cabe a tarefa de problematizar os significados do que é ser mulher e
ser homem nos distintos contextos histéricos; de problematizar a divisdo sexual
do trabalho, possibilitando examinar como essa divisdo cria uma forca de tra-
balho feminina, vista como mao de obra barata para certos tipos de afazeres,
produzindo relagoes desiguais, hierarquizadas e assimétricas de exploracao e
opressao.

Particularmente, refletindo do lugar de onde falamos, o campo do conhe-
cimento no Servico Social, observa-se que género é um tema transversal e
constitutivo de natureza profissional, uma vez que este campo se estrutura
majoritariamente por mulheres, sendo a histéria da profissao também a histéria
das mulheres. Constituem-se em temas pertinentes a formagao profissional do@
assistente socia: a andlise histérico-critica das relagoes de género, em interface
com outras formas de dominacao-exploracdo; a particularidade de género na
origem das profissoes; o trabalho feminino; a violéncia de género nas politi-
cas sociais e as metodologias de pesquisa com mulheres (como as biografias
e as historias de vida), bem como o uso da escuta qualificada e outros instru-
mentos e técnicas como processo de intervencao tedrico-metodoldgica. No
trabalho profissional 0@ assistente social sempre terd como demanda uma série
de particularidades advindas de uma sociabilidade marcada por fortes expres-
soes da desigualdade de género, que podera se manifestar de inimeras formas.
(MOREIRA, 2000).
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Sobre a existéncia/funcionamento da Rede do Tréfico de Pessoas para Fins
de Exploracao Sexual, desafios e limitagdes no enfrentados, as representagoes
apresentaram homogeneidade. Sabem que a rede existe, contudo, desconhe-
cem seus integrantes. Afirma-se muito timidamente, que os 6rgaos de defesa
comegam a se preocupar com essa tematica, muito mais movida pela neces-
sidade de enfrentamento a outros tipos de crime como o trafico de drogas,
contrabandos em geral e outros crimes relacionados, cujo foco principal é a
defesa economica dos setores interessados. Existe uma articulacdo préxima
com a Interpol e Ministério Pablico, por meio de oficios enviados por outros
6rgaos, a exemplo do conselho tutelar e MP. As acdes de enfrentamento prio-
rizadas incidem para outras formas de violéncia e crime, deixando a temdtica
da rede de enfrentamento ao trafico de pessoas, como secundaria ou invisivel:
“Eu vou ser sincera, ndo tenho conhecimento da legislacao; tenho com relacao
a exploragdo sexual, do ECA, do Cédigo Penal que fala da questdo da penali-
zagdo, mas do trafico de pessoas eu nao tenho” (GESTORA DA SECRETARIA
DO TURISMO,). Por exemplo, na Secretaria de Direitos Humanos de Sergipe,
ndo sdo conhecidos casos de trafico de pessoas para fins de exploragao sexual.
Existem apenas a¢des do Ministério do Trabalho referente ao recrutamento de
pessoas no interior do estado para trabalho escravo em fazendas e canaviais.
Entre 2007-2014 registrou-se apenas um inquérito de caso de trafico de pessoas
para fins de exploragdo sexual, ainda em andamento, ndo sendo este disponibi-
lizado para a pesquisadora.

A Extraterritorialidade e a auséncia de campanhas informativas em todo o
territério nacional e ndo apenas nas dreas de fronteiras, historicamente conhe-
cidas foram mencionadas entre as limitagdes indicadas no funcionamento da
rede. As instituicdes em sua grande maioria estao regidas pelo Cédigo Penal, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Existe desconhecimento dos Planos
Nacionais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas para Fins de Exploracao
Sexual, do Protocolo de Palermo, dos projetos de lei existentes na area, das
legislagdes complementares e dos estudos e campanhas de enfretamento ao
Trafico. O trafico de seres humanos é um problema global que requer respostas
de igual dimensdo, para prevenir e controlar tanto a oferta quanto a demanda
dos servigos prestados as vitimas. Em Sergipe as entidades governamentais
ndo expressam uma resposta prioritaria para o fortalecimento de um Plano
um Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas como politica publica. A
fragmentacao das politicas publicas, tendéncia presente no interior do Estado
capitalista atual, volta-se cada vez mais ao fortalecimento de uma politica
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privatista, sob uma ética de segmentagao dos sujeitos sociais e de redugao do
papel do Estado. Ademais, entre 0s@s componentes da Rede de Atendimento,
ndo hd capacitacao, informacao, para este tipo de trabalho, que por forca de
oficio, ja estdo operando. Conforme advertem Leal & Leal (2004), uma das
estratégias de enfrentamento ao Trafico de pessoas é formagao e a capacitagao
continuada, permanente dos profissionais que atuam no enfrentamento a este
fendmeno na esfera puablica e privada.

Conclusoes

Observa-se que o trafico de pessoas constitui um elemento em uma ampla
estrutura de exploracao que senta raizes na estruturacao do mercado de tra-
balho, na segmentacdo, nas desigualdades de poder baseadas no género, no
ao emprego, nas condigoes de trabalho, na discriminacdao e na estigmatiza-
¢do de algumas ocupagdes. Os desafios para o enfrentamento ao trafico de
pessoas sao inimeros, mas sabemos que uma variante desta situagdo € a pro-
pria complexidade do fenbmeno e a invisibilidade do problema. O Plano de
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas efetivamente ndo foi colocado em prética
em todo territério nacional e nio é diferente em Sergipe. Além disso, o pais pos-
sui uma legislagdo falha no que concerne a responsabilizacdo dos criminosos e
a defesa da vitima. As imagens e divulgacdes na midia relacionadas ao Tréfico
Internacional de Pessoas, ao mesmo tempo em que dao a maior visibilidade a
esse tipo de trafico, geram polémicas e contribuem com a construcao de este-
re6tipos e ambiguidades (raciais, do trabalho sexual, de ser estrangeiro entre
outras) e contribuem para a construgao do chamado ‘panico moral’.

Obviamente ainda ha muito a se pensar, elaborar e debater sobre as poli-
ticas publicas com a introdugdo da perspectiva género. Ha que se reconhecer
que, em larga escala, as experiéncias ainda sdo incipientes. Este aspecto torna
ainda mais necessario o debate e a avaliacao critica das experiéncias existen-
tes no sentido de reforgar a construcdo de tais politicas. As acdes da gestao
intersetorial da rede do trafico de pessoas no cendrio sergipano, mostram-
-se m desarticulados dentro da prépria instancia das instituicoes trabalhadas,
observando-se distanciamento nas relagoes entre diferentes politicas, falta de
comunicacao, hierarquizacao dos servigos e vaidade institucional, além de des-
conhecimento sobre a legislacdo e estudos sobre o fenébmeno. Neste ponto,
gestores e profissionais, ressentem-se de um aprimoramento tedrico constante
para uma percepgao critica da complexidade, que é o trafico de pessoas para
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fins de exploragdo sexual, particularmente com o enfoque de género. Esta
constitui uma prioridade de fato para a implementagdo do Plano Nacional. A
ampliacdo da cidadania das mulheres resultou, dentre outras conquistas, numa
pauta que redimensiona a responsabilidade do poder piblico em identificar as
situagOes reais de discriminacdo e desigualdade que atingem as mulheres e na
criagao de condigoes de exercicio de cidadania em todos os espagos publicos.

A inexisténcia de estatisticas que sejam capazes ampliar a compreensao
do fendmeno, suas formas de enfrentamento no Brasil tém sido fundamentadas
a partir de estudos e pesquisas desenvolvidos pela sociedade civil e universi-
dades, em parceria com o governo. A construcao da igualdade de género e a
perspectiva inclusiva de género pressupOe a existéncia de estatisticas. Assim,
poderemos ter informagdes mais precisas sobre as vitimas e sobre o crime na
regido, considerando que a falta de dados é um dos grandes impedimentos para
enfrentar o trafico. Sio poucos aqueles paises que produzem estatisticas sobre
temas emergentes como violéncia contra as mulheres.

Contudo, a constatacao desta lacuna particularmente em Sergipe nao pode
ser tomada como sindnimo da inexisténcia do fendmeno. A politica para a
promocao da equidade de género e a efetivagdo dos direitos das mulheres e
das pessoas, representa um caminho proficuo, s6 pode ser bem-sucedida por
meio da transversalizagao de género nas politicas publicas, atravessando todos
os campos de pratica e de conhecimento. E preciso, sobretudo, ousadia para
enfrentar esta questao, ndo apenas para demonstrar a crise da modernidade, da
ética e da democracia, mas indicar que existe uma sociedade indignada com
as respostas dos sistemas de producao e de valores e que acredita que outro
mundo é possivel.
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Resumo:

Este trabalho trata do processo de investigacao sobre os riscos relacionados
as atividades laborais das profissionais do sexo que atuam nas ruas de uma
capital nordestina. Historicamente, essas profissionais sdo marginalizadas e
sofrem com o preconceito e a violéncia. Considera-se, portanto, importante
medir os riscos inerentes a execu¢ao do programa, assim como, as estratégias
para prevencao e gestao da violéncia. Para alcangar tais objetivos, utilizou-se
dois instrumentos: Entrevista semiestruturada e Planilha de registro da qua-
lidade ambiental, as coletas foram mediadas pelo Programa de Reducao de
Danos da Prefeitura de Aracaju — Sergipe, com inicio em 09/11/2015 e ter-
mino em 20/01/2016. A amostra foi composta por 36 mulheres, dessas, 19
se identificaram como transgéneros (52,6%) e 17 como cisgéneros (47,2%), a
média de idade foi de aproximadamente 29 anos para as cisgénero (dp =9,18)
e de 29 para as transgéneros (dp = 8,75). Os resultados apontaram que das 36
entrevistadas, 68,4% (19) sentem-se “nada seguras”, no seu local de trabalho;
sobre seu agressores, 40,6% (26) apontaram que os clientes sdo os principais
algozes, seguidos dos transeuntes 37,5% (24) e dos assaltantes 11% (7). As
principais agressoes sao estupros, socos, pontapés, pauladas e ameagas de
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morte, além do ndo pagamento do programa. As estratégias apontadas circun-
dam a conversa e a tentativa de pacificar o comportamento do cliente e evitar
a agressao. Os estigmas nomeiam essas profissionais como mulheres da “vida
facil”, mas a realidade é bem distinta, elas tém que lidar com os mais diversos
riscos inerentes a profissdo, conhecé-los se faz estritamente necessario.
Palavra-chave: Risco; Prostituicao; Travesti; Violéncia; Psicologia

Introducao

A prostituicdo é considerada como a troca dos mais diversos tipos de favo-
res sexuais, independentemente do nimero de parceiros ou do género, por
dinheiro, ou outros beneficios. No Brasil, a prostituicdo ndo € criminalizada,
mas pelo artigo 228-231 do nosso cédigo (lei 2848/40), o favorecimento da
prostituicdo, a manutencao de casas de prostituicao, o aliciamento de meno-
res e o trafico de pessoas para fim da exploracao sexual é proibido por lei e
as penas vao até oito anos, em regime fechado. Isso faz com que majorita-
riamente, as profissionais se prostituam nas ruas. Onde sao expostas a uma
infinidade de riscos, tanto provenientes do programa, quanto da exposigdo a
criminalidade das ruas. Uma percepcao agucada sobre esses riscos eminentes
parece ser importante fator de protecao.

Entende-se que a percepgdo de um risco estd relacionada diretamente
com o carater subjetivo de cada individuo, sua histéria, seu presente, medos
e preconceitos. A avaliacao de risco é o procedimento técnico especializado
de medicao do risco derivado de uma tecnologia, de uma atividade ou situa-
¢do. No contexto profissional é o procedimento de estimativa para a satde e
seguranca em fungdo dos perigos no seu ambiente/local de trabalho, a andlise
sistematica de todos os aspectos do trabalho. Segundo o Manual de avalia-
¢do de risco: “Risco profissional: é a possibilidade de um trabalhador sofrer
um dano provocado pelo trabalho que desenvolve. Para quantificar um risco
valorizam-se conjunturalmente a probabilidade de ocorréncia do dano e a sua
gravidade.”. (FESETE, p. 15).

Diariamente temos que tomar decisdes e as baseamos em nossas experi-
éncias. Lima (2005) refere que nao baseamos nossas decisdes em informagao
credivel e isenta (mesmo que seja possivel termos acesso a ela), nem sdo feitas
ponderando friamente as vantagens e os inconvenientes de cada opgao. Por
outro lado, quando somos chamados a tomar decisdes, elas podem interferir
decisivamente no nosso bem-estar, refletindo a nossa avaliagdo subjetiva do
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grau de ameaca de determinado evento. Dessa forma, os relatos de profissionais
do sexo nos mostraram quais riscos sdo inerentes a profissao, quem sdo os prin-
cipais agressores e quais sao as estratégias para lidar com os riscos.

Profissionais do sexo

O Cadigo Brasileiro de Ocupagoes regulamenta a prostituicio como pro-
fissdo, definida pela troca de favores sexuais por beneficios que podem ser
financeiros, politicos e até profissionais (519805). A prostituicao ha muito tempo
é vista como inferior, desqualificada, chamada até de “vida facil” e, as suas
profissionais, marginalizadas. Mas, nem sempre foi assim, no passado, a prosti-
tuicdo que ndo possuia nenhum nome especifico, fazia parte da vida cotidiana,
em algumas sociedades era vista como um ritual de passagem praticado pelas
meninas ao atingirem a puberdade; em outras, os homens iniciavam sexual-
mente as jovens em troca de presentes. Algumas formas de prostitui¢ao ja foram
vinculadas as divindades; como nas primeiras civilizacdes da Mesopotamia e
do Egito, onde sacerdotisas e prostitutas, consideradas sagradas, recebiam pre-
sentes em troca de favores sexuais (ROBERTS, 1998).

Na Grécia antiga, havia as hierodule, mulheres sagradas que ofereciam ser-
vigos sexuais em ocasioes especiais. Eram vistas como a encarnagao da deusa
Afrodite, respeitadas pela populagao e pelos governantes por evocarem o amor,
o éxtase e a fertilidade. Na antiga civilizagdo grega, a prostituigdo fazia parte
da paisagem cotidiana, era um meio de obtencao de lucro tao rentavel que
algumas maes incentivavam as filhas a fazerem carreira. Aspdsia, por exemplo,
tornou-se uma prostituta famosa e admirada pelas qualidades intelectuais, até
o filésofo Socrates a respeitava, inclusive, levou os seus discipulos para ouvi
-la, ao contrério do que ocorria comas jovens destinadas ao casamento, que se
dedicavam exclusivamente ao trabalho doméstico. (CECCARELLI, 2008).

No Brasil, a prostituicao ndo é criminalizada, porém, o seu favorecimento
é tratado no artigo 228 da lei 2848/40, onde define como crime a indugdo,
facilitacdo ou atracao de alguém a prostituicao ou ainda, o impedimento para
que a abandone. As condutas previstas neste artigo incluem, tanto promover o
impedimento de alguém abandonar a prostituigdo como a indugao, a atragao e
a facilitagdo para que nela ingresse, no sentido de remogao de dificuldades ou
obstaculos. As penas variam de um a dois anos em regime fechado.

Nao obstante, o artigo 229 da mesma lei, refere-se a manutencao de
casa de prostituicao ou lugar destinado a encontros. A ocorréncia do crime
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independe da existéncia ou ndo de finalidade de lucro ou da mediacao direta
do proprietdrio ou do gerente. O artigo 230 criminaliza também a obtencao de
qualquer lucro da prostituicao alheia. Além disso, o 231 penaliza o tréfico de
pessoas com intuito da exploragdo sexual. Todas as penalidades sofrem acrés-
cimos se forem cometidas contra menores de idade. A prostituta que mantém
um local para explorar o seu préprio comércio sexual ndo se enquadra como
crime. (BRASIL, 2015). Dessa forma, o codigo reduz os locais de atuagao das
profissionais do sexo, quase exclusivamente as ruas.

A prostituicao e a percepcao de risco

No dia-a-dia, quando enfrentamos os mais diversos perigos, somos obri-
gados a fazer uma avaliagdo dos riscos a que estamos correndo. Essa avaliagao
reflete a nossa interagcdo com o evento, o nosso passado e presente, bem como o
nosso contexto social, medos e preconceitos. A esse processo podemos chamar
de percepcao do risco. No lado oposto, encontramos a avaliagcao objetiva do
risco, que ndo € mais que o procedimento técnico especializado de medicao do
risco derivado de uma tecnologia, de uma atividade ou situacao (LIMA, 2005).
O risco pode ser entendido como uma elaboragao teérica, que é construida,
socio-historicamente, com o objetivo de mediar a relagao do individuo com os
perigos, visando minimizar os prejuizos e maximizar os beneficios. Assim, nao
€ uma grandeza que estd na natureza para ser medida, nao é independente do
observador e de seus interesses (NAVARRO, 2009).

A literatura apresenta alguns estudos sobre a prostituicao relacionada com
o conceito de percepcao de risco e, buscando caracterizar suas profissionais e
suas condi¢des de trabalho. Um dos principais estudos entrevistou profissionais
do sexo de bordéis legalizados no Canada e os donos dos estabelecimentos
(BRENTS e HAUSBECK, 2005). Foram visitados 13 estabelecimentos, dos 26
bordeis legalizados no pais, 40 profissionais do sexo foram entrevistadas, 11
donos, 10 fiscais governamentais e 5 clientes. O objetivo foi identificar a vio-
léncia interpessoal contra as profissionais do sexo, a violéncia contra a ordem
social e a transmissao de doengas como violéncia. Um primeiro aspecto levan-
tado pelas autoras se refere a seguranca e risco, estes, devem ser avaliados por
diferentes perspectivas para que se extrapole o nivel do risco percebido e assim
chegar ao risco real. O tema prostituicao é muito suscetivel a avaliagcoes par-
ciais, com base em informagdes indiretas. Sendo assim, as autoras questionam
se a prostituicdo é inerentemente violenta.
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Os resultados mostraram que as entrevistadas percebem a prostituicao
como perigosa, ha um medo persistente associado a violéncia e a doenca, as
interagdes sao percebidas como arriscadas. Essa visdo das profissionais € o que
os autores definem como percepcao de risco, ou seja, a capacidade do indivi-
duo de perceber uma ameaca (SJOBERG, 1998; 2000). Segundo Lima (2005,
pg. 203) a percepgao de risco inclui trés aspectos avaliativos: a fonte de risco,
uma dimensao de incerteza e uma avaliagdo das perdas e ganhos potenciais.
Uma forma de predizer a percepgdo de risco é compara-la com o risco real,
comparando a ameaca real com a ameaca percebida. Riscos pequenos podem
ser superestimados, grandes riscos podem ser subestimados. O fato de ter a
experiéncia direta com a ameaga ou uma experiéncia indireta modula sua per-
cepgao de risco, além disso, ha diferenca entre a percepcdo de risco “para
mim” e “para os outros” (SJOBERG, 1998; 2000).

Para as profissionais do sexo o risco é o oposto de seguranca, o que os bor-
déis podem oferecer em detrimento das ruas. Ja os donos de bordéis e clientes,
justificam a existéncia dos estabelecimentos como uma forma de seguranga ao
contratar o programa. E uma visdo mais associada ao aspecto econoémico. As
autoras concluem que o risco da prostituicao deve ser entendido levando em
consideragdo varidveis sociais — o sistema social ainda € regido por uma con-
cepcao patriarcal na qual a mulher tem menor valor — varidveis econdmicas e
variaveis legais para fugir do lugar-comum de que a prostituicao estd necessa-
riamente associada com a violéncia.

Em outro estudo com profissionais do sexo. Neto et al. (2007) caracteriza-
ram a forma como as profissionais do sexo reagiam a violéncia. Os resultados
mostraram que 33% (n=7) das entrevistadas relataram que, ao serem violenta-
das, revidam com violéncia fisica, 19% (n=4) fogem e 48% (n=10) ndo reagem.
O que também oferece indicios de uma caracterizacao desse grupo social.

Penha et al. (2012), realizou um levantamento com uma amostra composta
por exclusivamente por mulheres, que revelou um perfil de profissionais sol-
teiras, pertencentes a um grupo socioecondmico desfavoravel e baixo nivel de
escolaridade, o que dificultava a insercao das mesmas em outras atividades
comerciais. Além disso, seus dados apontam que a situagao de exposicao nas
ruas favorece a violéncia.

“(...) As prostitutas estao mais sujeitas a sofrerem violéncia por estarem
expostas em lugares determinantes de atos violentos, onde podem ser
vitimas de agressdes verbais e fisicas, tanto por parte de cidadaos
comuns como de agentes policiais” (PENHA et al., 2012, p.987).
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Os autores caracterizaram a profissao como de risco, corroborando com os
achados de Brents e Hausbeck (2005), “notou-se também que essas mulheres
estdo sujeitas a violéncia, seja por seus clientes, que entendem que o pagamento
lhes confere poderes, até mesmo para agredi-las, bem como pela sociedade,
que as marginalizam como sendo pessoas nao dignas de direitos” (PENHA et
al., 2012, p.989).

Essas situacOes trazem alguns efeitos na percepgao de risco, pois varia-
veis externas também podem influenciar na percepcao de ameaga. Segundo
Sjoberg (1998), sob o efeito de uma grande ameaga externa, a percepgao de
risco se uniformiza. A percepcao de risco pode estar associada ao estresse e
a preocupacdo, mas este seria um componente mais emocional (SJOBERG,
1998). Damadsio (1994) afirma que ao contrario do que se pensa, conhece-se o
mundo por meio das emogoes e nao da cognicdo. A experiéncia sensorial com
o mundo é que fornece informagdes para que, a partir dai a cognigdo possa
fazer suas inferéncias.

Segundo Wildavsky e Dake (1990) a percepcao de perigo € seletiva, varia
de acordo com o objeto de atencao e depende do significado que é dado aos
objetos de potencial preocupacao. Esse significado estd associado a aspectos
emocionais, ndo apenas aos cognitivos. A principal conclusdo do estudo desses
autores € que a percepcao de risco é mais bem predita por aspectos culturais.
Parece normalmente haver uma discrepancia entre a avaliagdo de risco e a per-
cepgao de risco (LIMA, 2005). A profissional do sexo pode possuir informagdes
do risco da profissao muito diferentes dos riscos que os outros grupos sociais
atribuem a elas.

Nao foi identificado nenhum estudo no contexto brasileiro que investigue
a percepgao de risco de profissionais do sexo que trabalham na rua. Dada a
importancia de se investigar os riscos que esse grupo social é exposto, parece
de grande importancia aplicar os conhecimentos da psicologia ambiental na
investigacdo da condig@o socioambiental das profissionais do sexo, na compre-
ensao da relacao: Risco = Pessoa X Ambiente. Portanto, considera-se relevante
compreender o risco, em relacdo a esse grupo em seu contexto laboral para
promover intervengdes que de fato atendam as necessidades dessa populagao.

A prostituicao e os danos

Analisando os resultados apresentados na literatura fica evidente que exis-
tem poucos dados sobre os perfis socioecondmicos das profissionais do sexo.
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No entanto, deve-se ressaltar que em Ximenes (2007), descobriu-se que o
tempo de atuagdo das profissionais € de que 35 (43,2%) atuavam de um a cinco
anos, enquanto as demais entre seis até mais de 30 anos.

Quando indagadas em relagdo ao Ultimo episédio de agressao sofrida, as
entrevistadas do interior do Piaui, a violéncia psicoldgica, isoladamente, foi a
mais predominante, com 19 (61,3%) relatos, seguida de violéncia fisica, com
7 (22,6%). Cabe ressaltar que 4 (12,9%) das mulheres relataram que no dltimo
episédio foram vitimas de duas ou trés agressdes diferentes, totalizando 36
agressoes sofridas nas 31mulheres vitimas de violéncia.

O estudo de Penha ainda revelou que nos ambientes domésticos e laborais,
as prostitutas foram violentadas, respectivamente, por antigos companheiros,
12 (60%), e por clientes, 6 (35,3%). E no que concerne a violéncia conjugal,
esta reflete uma concepcao social de género, na qual o homem prevalece em
posicao superior a ocupada pela mulher, esperando sua subserviéncia e subor-
dinagdo. Isso acontece, provavelmente, motivado pelos estigmas que a prostitua
sofre por ser uma mulher que transcende as normas sexuais de nossa sociedade.

Quanto ao ambiente onde ocorrem as agressoes pode-se observar que em
quase metade das mulheres entrevistadas, 31 (40,8%), afirmou ter sido vitima
de algum tipo de agressdao nos mais diversos ambientes. (PENHA et al., 2012).
Estes resultados sao compativeis com os encontrados na pesquisa realizada por
Ximenes, na qual 20 (47,6%) prostitutas foram vitimas de algum tipo de vio-
léncia no domicilio, enquanto 17 (40,5%) delas vivenciaram tal situacao em
ambiente de trabalho. O preconceito e as agressdes partem de todos os lados e
as profissionais sempre buscam manter-se em estado de alerta. Principalmente,
as travestis que sdo vitimas de violéncia em maior frequéncia e com maior
intensidade, motivados pelo preconceito.

E importante salientar alguns conceitos de géneros para facilitar a compre-
ensdo, principalmente, quando se avalia os nimeros de travestis e transexuais
na prostituicdo, 90% de toda a populagdo, segundo exposto pela ANTRA
(Articulagdo Nacional das Transgéneros) para a revista “Brasil de fato”. Esses
dados sao coerentes com os encontrados na presente pesquisa, onde 19, (56,2%)
das entrevistadas eram transgéneros.

Primeiro, transexual é um individuo que nasceu com uma genitalia mascu-
lina ou feminina, mas no seu desenvolvimento social, em relagao aos papéis de
género impostos pela sociedade, se identificou mais com os papéis do género
oposto ao seu. Enquanto, travestis sao “as pessoas que vivenciam papéis de
género feminino, mas nao se reconhecem como homens ou como mulheres,
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mas como membros de um terceiro género ou de um ndo-género”. (JESUS,
2010, pg. 22).

Essas transexuais, nas periferias, sdo alvos de violéncia da populagdo, dos
seus clientes e também da policia. Sao vitimas de assédios, estupros, agressoes
e assassinatos (MILARE, 2015). A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica (SDH, 2012) apresentou o segundo Relatério sobre Violéncia
Homofdbica no Brasil dados de 2012. Em um ano, o Poder Publico Federal
registrou aumento de 166,09% de denincias e 46,6% de violagdes contra o
publico LGBT, envolvendo 1.713vitimas e 2.275 suspeitos (SDH, 2012).

As transgéneros ndo conseguem permanecer na escola, por causa da dis-
criminacdo e tantas outras sao expulsas de casas por serem transgéneros e,
acabam vendo na prostituigdo a Unica forma de subsisténcia. “A decepgado e a
violéncia interpessoal vivida na busca por emprego formal marcam os' traves-
tis... Como ndo conseguem trabalho formal, a primeira alternativa de trabalho
para os travestis é a prostituicao: “Eles ndo ti dao nem a chance e ai a opcao
que tem € a prostituicao, nao tem outra porque ou vocé prostitui ou vocé morre
literalmente de fome, de miséria e de tudo” (E33).” (CARRIERI et. al.2014, p.12).
Esses sao alguns dos principais motivos para existirem tantas travestis e transe-
xuais na prostituicao e a relacao entre prostituicao, danos e género.

Método
Instrumentos

* Entrevista semiestruturada
* Planilha de registro da qualidade ambiental

Material

Papel, Caneta, Prancheta, Escala do tipo Likert: “nesse local: eu me sinto...”,
Escala tipo Likert: “com que frequéncia”.

1 No texto original refere-se a travesti como palavra no masculino, o que é
inapropriado.
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Procedimento de coleta de dados

As coletas foram mediadas pelo Programa de Redugcdo de Danos da
Prefeitura de Aracaju no Estado de Sergipe.

- Os dias de coleta aconteceram as tergas e quintas a noite, a partir das
19 horas.

- As visitas eram nas mesmas zonas: as tercas-feiras na Atalaia e Coroa
do Meio; as quintas-feiras Coroa do Meio e Centro.

- O tempo de coleta durou dois meses (09/11/2015 - 20/01/2016), respei-
tando o calenddrio do PRD.

A coleta funcionava sobre a estrutura discriminada abaixo:

1. O grupo era apresentado pelas redutoras de danos a profissional do
sexo, explicdvamos como funcionaria a entrevista: que fariamos per-
guntas sobre as violéncias sofridas por elas, motivadas pelo fato de
serem profissionais do sexo; menciondvamos que o tempo médio de
duracdo da entrevista era sete minutos (tempo baseado nas entrevistas
iniciais);

2. Se a profissional aceitasse participar da pesquisa, comegavamos ime-
diatamente, tendo em vista que elas estavam em horario de trabalho.
Perguntavamos todos os itens do roteiro e refaziamos reelaboragdes do
enunciado, caso nao houvesse clara compreensao.

3. Quando a entrevista era finalizada, explicavamos a importancia de assi-
nar o Termo de Consentimento e que ao assinar estaria garantindo o
anonimato dos seus dados e a autonomia de participar da pesquisa.

4. Posteriormente famos nessas ruas que tinhamos feito a entrevista, para
avaliar a qualidade do ambiente de trabalho.

Com relacdo a planilha ambiental, ela foi preenchida pelos pesquisadores

durante algumas visitas ao ponto de trabalho das profissionais do sexo, onde sao
marcadas as opgdes que fazem de um ambiente possivelmente seguro.

Participantes

A amostra foi composta por 36 mulheres, desse total, 19 se identificavam
como transgéneros (52,6%) e 17 como cisgéneros (47,2%). A média de idade foi
de aproximadamente 29 anos para as cisgénero (desvio padrao de 9,18) e de 29
para as transgéneros (desvio padrdo de 8,75).
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Andlises

Os dados coletados das entrevistas foram armazenados na planilha do pro-
grama estatistico SPSS© (Statistical Package for the Social Sciences).

Resultados e discussao

Os resultados foram analisados visando a identificacdo dos principais
agressores, da frequéncia de violéncia sofrida pelas profissionais, do grau de
risco percebido no local de trabalho e no carater qualitativo dessas agressoes;
como acontecem, suas motivagoes e seus resultados.

Em relacdo a percepcgao de risco, no local de trabalho, das 36 entrevista-
das, 68,4% (19) se sentem “nada seguras”, se compararmos as diferencas entre
cisgéneros e transgéneros, perceberemos que nao foi significativa, 52,9% (9) das
cisgénero marcaram essa opcao, para 52,6% (10) das transgéneros. Os resul-
tados da qualidade do ambiente de trabalho ainda estd em andamento, mas
nota-se que as ruas ndo proporcionam seguranca ou conforto para usudrios e
trabalhadores daquelas ruas. Em outras palavras, ambos os grupos se sentem
vulneraveis em seu principal local de trabalho, é onde ocorrem muitas das
agressoes, principalmente as verbais e os assaltos. Esses dados sao semelhantes
aos encontrados por Penha et al.(2012), na cidade de Picos, no Piaui, 54,5% das
entrevistadas afirmaram que as agressdes aconteceram em ambientes laborais,
explicitando assim, o nivel de inseguranca e vulnerabilidade dessas profissionais
em seu ambiente de trabalho.

Sobre a recorréncia de agressoes, as transgéneros apresentaram um maior
nimero; 84,2% (16) ja sofreram algum tipo de agressao fisica, todas alegaram
serem xingadas frequentemente. Enquanto, das cisgéneros entrevistadas 52,9%
(9) alegaram terem sidas vitimas de algum tipo de agressao.

O fato das mulheres transgéneros terem maior ocorréncia de agressdes pode
ser justificado pelo estigma que sofrem, o preconceito, a discriminagdo. Muitas
entrevistadas afirmaram que ndo é s6 no ponto (local onde fazem programa)
que sdo xingadas, sao xingadas em qualquer lugar, principalmente as que sao
consideradas mais “masculinas”, por chamarem mais atengao — como foi expli-
cado posteriormente. Durante o transcorrer de algumas entrevistas, motoristas,
motoqueiros, pedestres ou os passageiros de 6nibus xingavam as profissionais,
indiscriminadamente. Chamavam-nas de “viado” (no caso das transgéneros,
principalmente), “puta”, ou falavam coisas sexuais, “gostosa”, por exemplo. Esse
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tipo de comportamento pode ser considerado como uma agressao verbal e,
segundo o relatado, uma agressao muito danosa ao psicolégico.

Além disso, das entrevistadas, 40,6% (26) apontaram que os clientes sao
seus principais agressores, seguidos dos transeuntes 37,5% (24) e dos assaltantes
11% (7). Nos trés casos, a agressao é realizada ligada diretamente a profis-
sdo, acontecendo, geralmente nas ruas, proximo aos seus pontos de atuagao.
Esses achados diferem dos encontrados pelos de Penha et al que identificou
que nos ambientes domésticos e laborais, as prostitutas foram violentadas, res-
pectivamente, por ex-companheiros, 12 (60%), e por clientes, 6 (35,3%), e o
de Ximenes que o ambiente mais recorrente das agressoes é o doméstico em
47,6% das entrevistadas.

Os clientes, geralmente, sdo os mais conflitantes, as profissionais referem-
-se as dificuldades de ndo terem certeza para onde estao indo, bem como
uma apreensao constante com relacdo a volta ao seu local de trabalho, nao ha
garantias de que o programa se realizard sem sustos ou danos, ja que a clientela
varia. As agressdes quando ocorrem passam de verbais e psicolégicas, para fisi-
cas (sendo estupros, socos, pontapés, pauladas), ameagas de morte com arma
branca e armas de fogo.

Este fato corrobora com os estudos de Moreira e Monteiro (2012, p.3) que
afirmam “as mulheres prostitutas continuam sendo alvo da violéncia pelos clien-
tes, por esses entenderem que o pagamento lhes confere poder para o abuso
fisico, sexual e psicolégico...” Pode haver também o ndo pagamento do que foi
combinado antes do ato sexual acontecer, o que se configura como uma vio-
léncia ja que as profissionais do sexo trabalharam, é uma depreciagao para com
a profissional. Essa decisao de niao pagar, nao ocorre de forma pacifica, vem
seguida de agressoes verbais e fisicas. Isso ocorre dentro do quarto em que vao
para realizarem os programas, em via publica e nos carros (maior incidéncia
de medo) em comparagdo aos outros locais, as profissionais alegam sentirem-
-se vulneraveis e sem uma perspectiva de fuga ou de como pedir ajuda, estdao
presas ao seu possivel agressor.

As estratégias mais recorrentes para evitar uma possivel agressao é conver-
sar com outras profissionais que alertam sobre “clientes problemas”, aqueles
que sao mais agressivos, 0s que evitam pagar o programa, ou os que tentam
fazé-lo sem preservativos. Para lidar com a agressao em potencial, as profissio-
nais tentam, através da conversacao, lidar com o agressor, acalma-lo e evitar
conclusdes mais drasticas, como a agressao, por exemplo, considerando o nao
pagamento do programa o menos danoso.
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Conclusoes

As profissionais do sexo sao mulheres que driblam as adversidades, o pre-
conceito e os riscos de sua profissdo para conseguirem manter sua dignidade e
independéncia financeira. Os estigmas sociais as nomeiam como profissionais
da “vida facil”, mas a realidade é bem diferente. Elas tém que lidar com o pior
dos seres humanos, seus desejos, medos e fobias, nas ruas e nos mais diversos
ambientes sdo agredidas de todas as maneiras.

Os dados encontrados sdao coerentes com os achados em outras pesquisas
realizadas em cidades do Nordeste. As entrevistadas, em sua maioria, 68,4%
(19), ndo se sentem “nada seguras” no local onde costumam trabalhar.

Os seus agressores, diferindo dos achados de Penha, sdo, principalmente
seus clientes, 40,6% (26), acompanhados dos transeuntes 37,5% (24) e dos
assaltantes 11% (7). Sendo assim, a violéncia que esse grupo sofre, acontece
diretamente relacionada ao local de trabalho. Dessa forma, o ambiente em que
passam grande parte do seu tempo é extremamente perigoso.

As principais agressoes sao estupros, socos, pontapés, pauladas, ameagas
de morte com arma branca e armas de fogo, além do ndo pagamento do pro-
grama. As estratégias apontadas circundam a conversa e a tentativa de pacificar
o comportamento do cliente e evitar a possivel agressao.

Além disso, através da conversa, alertam-se sobre os clientes que foram
agressivos, ou inadimplentes, evitando que outras profissionais sejam também
agredidas. Dessa forma, tornar a profissional ciente dos riscos e das possiveis
agressoes pode ser fundamental para a sobrevivéncia do grupo.

Nao obstante, é necessario que em pesquisas futuras sejam levantado
dados sobre a violéncia contra as profissionais, segundo os 6rgaos publicos, ou
ONG:s (Organizagdes Nao Governamentais). Oferecendo assim, subsidios esta-
tisticos para uma comparagao entre a percepcao (risco percebido) e a avaliagao
(risco real) do risco para esse grupo. Esses dados poderao servir de subsidio para
a criacao de politicas publicas que visem a melhoria nas condi¢oes laborais do

grupo.
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Resumo: O presente artigo, parte da pesquisa de doutoramento em Histdria,
em curso, pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo, tem por obje-
tivo conhecer o trabalho desenvolvido por mulheres, como revendedoras de
produtos de beleza para uma industria de cosméticos instalada no Brasil na
década de 1950, utilizado pelos empresdrios, para o aumento/manutencao
de sua taxa de lucros. Concebemos que o sucesso da venda direta se deve
a alguns fatores, dentre eles: permitir aos empresarios o acesso a um grande
numero de trabalhadores sem custos trabalhistas (trabalho informal) e para
os trabalhadores, a maioria mulheres, permite a oportunidade de conciliar o
trabalho doméstico e obtencao de uma renda. Nesse contexto, a informali-
dade encontra solo fértil para crescer e sao as mulheres que carregam o carro
chefe desse mercado e ai encontramos o trabalho quase invisivel da comer-
cializacao de cosméticos das revendedoras. O setor de venda direta torna-se,
em um periodo de recessao e de desemprego, um dos maiores empregadores
do pais. Destarte, o crescimento desta atividade pode estar relacionado com
a histérica precariedade da inser¢cao da mulher na sociedade do trabalho,
do desemprego estrutural, com a perda salarial dos membros da familia. A
venda direta associa-se diretamente ao trabalho feminino, reflexo também
da existéncia e permanéncia da divisdao sexual do trabalho, compreendendo
algumas atividades como a venda de cosméticos como “coisa de mulher”.
Entdo as habilidades de comunicacao, habilidades afetivas e subjetivas, apre-
endidas tradicionalmente na esfera reprodutiva pelas mulheres e consideradas
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habilidades femininas, tornam-se valorizadas pelos novos métodos de geren-
ciamento da produgao e dos servigos.

Palavras-chave: Desemprego, trabalho informal, venda direta, trabalho femi-
nino, precarizagao.
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Introducao

As empresas de venda direta, como Avon, dependem de suas revende-
doras para o sucesso de seus negdcios, por isso procuram manté-las sempre
motivadas através de formas de premiacao, viagens, reconhecimento e prémios
de forma peculiar, que reforcam e estimulam as trabalhadoras a serem especial-
mente empreendedoras, apoiando, em dois atributos da mulher, que vem sendo
de grande importancia no mundo do trabalho, quais sejam: flexibilidade e aten-
¢do intuitiva para fendbmenos sociais e pessoas e; versatilidade, capacidade de
“agarrar” oportunidades, refazer e repetir tarefas.

A venda Direta, é um tipo de comércio de bens e servigos diretamente aos
consumidores em suas residéncias, em seus locais de trabalho e outros locais
fora de lojas, geralmente através de explicagdes ou demonstracoes por um (a)
revendedor (a).

A escolha da empresa Avon se deu pela representatividade e popularidade
do grupo no Brasil e no mundo e por ser uma empresa que vem utilizando a
venda direta como praticamente a Unica forma de vender seus produtos ha
muitos anos, mesmo diante das mudancas ocorridas na economia no ambito
mundial.

Venda pessoal, venda porta a porta e venda domiciliar sao nomenclaturas
que também definem o sistema de venda direta. Porém, venda direta é a forma
mais adequada de expressar esse tipo de comércio, porque se baseia no contato
pessoal entre o vendedor e o consumidor.

As primeiras noticias sobre venda direta no mundo datarem do final do
século XVIII, e no Brasil teve inicio em 1959 com a Avon, uma das maiores
empresas de venda direta da atualidade, embora nessa época a Hermes ja
havia iniciado, em 1942, a comercializagdo de seus produtos utilizando caté-
logos cujas vendas se realizavam por reembolso postal. S6 nos anos de 1980,
a Hermes comeca a vender pelo sistema de venda direta. Cabe frisar que na
venda por reembolso postal o consumidor faz seu préprio pedido pelo correio.

A importancia em analisar o universo da revenda das empresas de venda
direta é que se constata que este setor vem despontando, nos tltimos vinte anos,
como um grande mercado de trabalho e de consumo. S6 na ultima década o
setor quadruplicou de tamanho no Brasil e ja ocupa o terceiro lugar de maior
mercado mundial (ABEVD, 2011).

Nosso interesse é o desvendar o universo das mulheres revendedoras de
produtos cosméticos da empresa Avon. A tese consistirda num estudo de caso
realizado em campo, focado essencialmente no trabalho das revendedoras.
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Apesar dessa atividade ndo ser exclusivamente feminina, é exercida predo-
minantemente por mulheres, especialmente na venda de cosméticos, que sao
responsaveis por 90% desse mercado, e por isso, se constitui no objeto princi-
pal de nossa pesquisa.

Pretendemos analisar a tensao existente entre a inser¢cao da mulher no
mercado e a autonomia econdmica e desigualdade e como as empresas que
trabalham com o sistema de venda direta se apropriam do trabalho feminino
para alcancarem sua lucratividade e mostrar os impactos das mudancas no
mundo do trabalho para o trabalho das mulheres. Pretendemos também rea-
lizar uma discussao acerca da atividade de venda direta como modalidade do
trabalho informal; a divisao sexual do trabalho como elemento na formacao
social do capitalista. Em nossa tese, analisaremos como se deu o processo de
insercao das mulheres na atividade de venda direta e como as empresas de
venda direta se apropria do mito da beleza onde o individuo é transformado em
produto altamente interessante para o capital.

Discussao

As mudancas tecnolégicas e organizacionais na década de 1990, que
desenvolveram a flexibilidade do trabalho, tiveram como consequéncia um
desenvolvimento do emprego e do trabalho feminino, mas trouxe um paradoxo
que foi o de que os empregos criados trouxeram a marca da precariedade e
vulnerabilidade ao mesmo tempo.

Em pesquisa realizada por Abramo (1998) considera que uma série de estu-
dos empiricos realizados na América Latina parece indicar que o novo modelo
de flexibilizacao, para as mulheres, passa pela utilizacdo intensiva de formas de
emprego precarias, como contratos de curta duragao, trabalho informal, empre-
gos em tempo parcial e/ou trabalho em domicilio. A autora chama a atencao
para uma das formas como se manifesta esse fen0meno, que é a concentracao
da presenca feminina no que ela chama empresas “mae” dos novos encadea-
mentos produtivos, ou seja, aquelas onde predomina o trabalho instavel, pouco
qualificado e mal pago, em oposicao as empresas “cabeca”, na qual se concen-
traria o trabalho mais bem qualificado, mais estavel e melhor remunerado.

Também o retorno dos sistemas de trabalho doméstico e familiar e a sub-
contratagao permite o ressurgimento de praticas e trabalhos de cunho patriarcal
feitos em casa. Esse retorno segue paralelo ao aumento da capacidade do capi-
tal multinacional de levar para o exterior sistemas fordistas de producao em
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massa, e ali explorar a forga de trabalho feminino, extremamente vulneravel em
condigdes de remuneracdo baixa e pouca seguranga no emprego.

Para Abramo (1998) o trabalho em domicilio, ou aquele realizado nas
pequenas oficinas informais, ndo como esfera separada da economia e do
mercado de trabalho, como forca de trabalho secundaria, atipica, marginal e
eventual, mas sim como parte de uma cadeia produtiva que tém na outra ponta
empresas formais, modernas, inseridas no mercado internacional.

Quando o trabalho é realizado no espaco doméstico, o capital, ao explo-
rar a mulher como forca de trabalho, apropria-se com maior intensidade de
seus “atributos” desenvolvidos nas atividades reprodutivas, vinculados as tarefas
oriundas de seu trabalho reprodutivo. Dessa forma, além de o capital intensifi-
car a desigualdade de género na relagao de trabalho, ele acentua a dimensao
duplice da sua exploragdo (NOGUEIRA, 2004).

O capital tem tirado proveito do acirramento da polivaléncia e das carac-
teristicas préprias do trabalho feminino; das experiéncias que as mulheres
adquirem tanto no trabalho produtivo como no doméstico (reprodutivo), e do
sentido empreendedor a elas atribuido, o que esta relacionado a divisao sexual
no ambito da prépria familia.

A forma como o capital incorpora o trabalho feminino, cujas carac-
teristicas, como a polivaléncia e a multiatividade, sdo decorrentes
das suas atividades no espago reprodutivo, o que as torna mais
apropriadas as novas formas de exploragdo pelo capital produtivo
(NOGUEIRA, 2004, p. 88).

Em grande medida, as atividades consideradas como do “universo femi-
nino”, correspondem a, e aproveitam a prépria experiéncia de trabalho que as
mulheres trazem do espaco doméstico onde predominam, o que constitui como
uma outra peculiaridade da venda direta que € a de construir um ambiente pro-
picio para as mulheres, pois “as mulheres ttm um modo diferente dos homens
de fazer as coisas acontecerem” (MACHADO, 2008, p. 21).

Para Caldas et. all. (1997) as caracteristicas femininas favorecem sua entrada
nessa estrutura de venda na qual a autoridade reside no coletivo, ndao ha hie-
rarquia entre as revendedoras autbnomas (a divisao do trabalho é minima), e os
relacionamentos sdo considerados valiosos. As caracteristicas femininas, outrora
vistas como deficientes para participagdo em organizagdes burocraticas, sao
vistas e percebidas como vantagem competitiva, na medida em que se veri-
fica um crescente apelo dos consumidores pelo atendimento personalizado, um
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relacionamento individualizado e empatia, caracteristicas identificadas como
genuinamente femininas.

A Avon reivindica para si o papel de Empresa da Mulher — The Company
for Women — pela composicao de género, considerando que aproximadamente
90% de seus revendedores autbnomos sao mulheres, confirmando-se como um
espaco de trabalho predominantemente feminino. Em seu site a Avon divulga
sua visao empresarial como “ser a companhia que melhor entende e satis-
faz as necessidades de produtos, servicos e auto-realizacdo das mulheres no
mundo todo”, e “[...], além disso, a venda direta ajuda a diminuir o problema
do desemprego, pois oferece oportunidade de trabalho e complementagao de
renda”. Dito de outra forma, para Biggart (1990, p.11): “A saide econdmica das
organizagoes de venda direta depende, em grande medida, da exclusao, da dis-
criminacao e da caracteristica de racionalidade que as modernas organizagdes
de trabalho seguem”.

As mensagens sempre enfatizam a condicao da mulher e promocao de sua
beleza, bem como temas ligados a diversidade feminina, de forma a criar uma
imagem e uma condicdo diferenciada para as revendedoras.

Quanto a sua marca, a Avon costuma dizer que duas de cada cinco mulhe-
res no mundo experimentaram um produto da empresa em 2005 e 86% de
todas as mulheres nos Estados Unidos compraram um produto da Avon em
algum momento de suas vidas (KLEPACKI, 2005, p. 188).

Somos uma empresa que tem a ver com a realizagdo dos sonhos
das mulheres por meio da esséncia de uma das maiores marcas
consumida nos dltimos tempos. A Avon é uma marca emocional
e da comunidade. N6s de fato temos um relacionamento e nosso
préprio conjunto de valores. Queremos ser parte da comunidade e
realmente criamos orgulho na comunidade Avon (KLEPACKI, 2005,
p. 181).

Harvey (2003) analisa a situagao das mulheres mostrando que, as novas
estruturas de mercado de trabalho facilitam muito a exploragdo da forga de
trabalho das mulheres em ocupacdes de tempo parcial, substituindo trabalha-
dores homens melhor remunerados e mais dificeis de serem admitidos, pelo
trabalho feminino mal pago.

A partir dos estudos tedricos e empiricos realizados em nossa pesquisa,
demonstraram por um lado que tanto homens como mulheres estao submeti-
dos as mais diversas formas de exploracdo e controle da for¢a de trabalho, mas
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por outro lado, evidenciou que o trabalho feminino sofre uma dupla exploragao
devido a sua condicao de mulher.

A esse respeito, Mészaros apud Nogueira (2004) observa que esta reali-
dade possui diversas contradi¢oes e antagonismos, como ocorre sempre que
os interesses do capital impdem sua logica. Segundo este autor, a carga de
responsabilidade imposta as mulheres para que se mantenha a familia nuclear
é enorme tornando sua situagdo no mundo produtivo extremamente injusta.
Ao invés de se verem aliviadas como pretendia a retérica da oportunidade de
direitos iguais para as mulheres e da eliminagao de qualquer discriminacao de
género, o que elas presenciam de fato é uma acentuada precarizagdo da sua
forca de trabalho.

Historicamente, a vivéncia do trabalho passa, necessariamente, para as
mulheres, pela articulacao entre as tarefas produtivas e reprodutivas, na busca
de um equilibrio que dé conta dos dois espagos, obrigando-as ao exercicio de
atividades irregulares, intermitentes e informais, visando conciliarem as duas
esferas (BRUSCHINI, 1990, p. 21-24).

As mulheres se submetem a estas atividades, dentre elas a venda direta, por
ser uma atividade que € de facil insercao, principalmente para as mulheres que
sao donas de casa e nunca trabalharam fora. A venda direta ndo exige um alto
nivel de qualificacao; pode ser iniciada com um ciclo de amizades; e proporciona
uma renda pessoal ou complementagao da renda familiar. A realizagdo desta ati-
vidade eleva a autoestima de muitas delas que tendem a se sentirem Uteis.

A insercao das mulheres nesta atividade se deve a fatores como: a obten-
¢do de uma renda familiar complementar; integrar as atividades domésticas
com a venda, possibilitando conciliar hordrio e assisténcia a familia; tornar visi-
vel e valorizada com um trabalho fora do ambito doméstico e a possibilidade
de “ganhar brindes” que compensam os parcos recebimentos.

O aumento do nimero de revendedoras autbnomas pode estar relacio-
nado também com as mudangas na composicao familiar, analisa Machado
(2008, p.45), que busca uma correlagdo do aumento na proporcao de familias
chefiadas por mulheres, que passou de 22,3%, em 1993, para 33%, em 2007,
de acordo com os dados do IPEA (2008). “Os técnicos desse instituto destacam
que uma mudanca desse tipo, num periodo tao restrito, € significativa e impac-
tante, o que pode apontar para contextos de precarizagao da vida e do trabalho
feminino e revela também um processo de empoderamento das mulheres na
sociedade” (MIYATA, 2010, p. 202).

Os dados da pesquisa apontaram que o aumento da chefia do domicilio
por mulheres deve-se especialmente ao fim do casamento, viuvez, entre outras
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circunstancias. No caso de nossa pesquisa teve um caso de desemprego do
marido.

Outro ponto da referida pesquisa, que estd atrelado ao aumento da che-
fia da familia por mulheres foi o crescimento da renda da venda direta como
renda principal para manutencao da familia. Foi verificado que em 42% dos 28
casos estudados a renda proveniente da venda direta € a Unica renda da fami-
lia, 34% entram como renda compartilhada com o marido, filhos e parentes.
Somente em 24% dos casos, a renda obtida com a venda direta foi considerada
uma renda complementar. Portanto, em sua grande maioria, os revendedores
autbnomos se utilizam da renda da venda direta para a manutencao diaria ou
sobrevivéncia familiar.

Uma das consequéncias diretas da participacao da mulher na renda familiar
demonstra que presenciamos uma intensificacao do trabalho para as mulheres,
visto que a venda direta incentiva e se baseia principalmente na administracao
do tempo dedicado: quanto maior forem as horas trabalhadas maiores as chan-
ces de realizar as vendas e maiores serdo os lucros, fato que foi reconhecido
pelas entrevistadas como possibilidade de alcangar a autonomia financeira com
o desenvolvimento desta atividade.

A venda direta tem progredido porque as empresas oferecem um ambiente
alternativo e atraente de trabalho, que permite a insercao de grande ndmero
de pessoas, majoritariamente mulheres que para elas, € uma maneira de aden-
trar no mercado de trabalho sem as regras que o trabalho formal impde, com
horario de trabalho flexivel, podendo ser realizado no ambito doméstico e com
possibilidades de ganhar de acordo com a dedicacao.

Quando essas empresas de venda direta oferecem a oportunidade de o
trabalhador administrar seus préprios horarios, sem dar qualquer satisfacdo a
empresa (aparentemente), na verdade dao a entender que o revendedor terd
como organizar sua vida profissional de acordo com sua vida pessoal. Mas de
fato, elas visam com o passar do tempo induzi-lo a envolver seus familiares e
amigos em sua rede. Neste caso, o ideal para a empresa é que todos estejam
integrados nas tarefas relativas a execugao dos negocios. Assim, publico e pri-
vado sdo aproximados com o propdsito de maximizar os lucros (ALMEIDA,
2007).

Uma revendedora que conhecemos numa das reunides de negdcios da
Avon, nos informou que em sua casa os dois filhos a ajuda no momento de
separar os produtos e o marido no momento da entrega dos produtos, ja que
como nao sabe dirigir, para ela tem facilitado e muito seu trabalho, pois de carro
pode transportar os produtos que possui para pronta entrega, ao contrario do
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uso do transporte coletivo, onde teria que carregar muito peso e os clientes ao
verem os produtos ja disponiveis, nao tendo que esperar o periodo do ciclo do
pedido (campanha), compram e assim sua produtividade e lucro aumentam.

As empresas que trabalham com a venda direta, ao utilizar-se das reven-
dedoras auténomas, realiza a terceirizagdo do seu processo de vendas, embora
a comercializagdo nao possa ser considerada um campo secunddrio dentro de
sua cadeia produtiva de valor, mas pode-se considerar que se trata de uma
estratégia que envolve as revendedoras autbnomas como parte totalmente inte-
grada a producao.

Miyata (2010) chama a atencao que aqui cabe uma diferenciagdo importante
sobre considerar a venda direta como um processo de terceirizacao, fendbmeno
crescente desde a década de 1990 no Brasil. A terceirizacdo, conforme concei-
tuagao aceita pela maioria dos estudiosos refere-se ao processo administrativo
e organizacional de definir o foco de negdcio da empresa e repassar para ter-
ceiros os setores de producao e de apoio, que sejam secundarios aos objetivos
da empresa, permitindo assim a reducao do nimero de empregados e gerando
uma reducao de custos.

Segundo a autora, no caso venda direta, a sua comercializacao, que ocorre
no formato de terceirizagdo por meio de contratos comerciais de distribuicao
firmados com seus revendedores autbnomos, ndo pode ser considerada como
um setor secundario aos objetivos da empresa e sim como uma estratégia singu-
lar de distribuicao de produtos, que enseja valor a sua cadeia produtiva (2010,
p. 151).

Neste sentido, o trabalho informal deixaria de ser intersticial ou suplementar
para cada vez mais, tender a tornar-se parte do ntcleo hegemonico (TAVARES,
2004, p.131).

Outro aspecto que nos chama atencdo nesta “teia” que a empresa de venda
direta vai tecendo para atrair mais trabalhadores para sua rede de revendedoras,
é que divulgam algumas vantagens para ser uma revendedora, como a inexis-
téncia de riscos no negdcio, ja que os investimento inicial € muito pequeno ou
desnecessario e dedicacao as vendas fica a critério da revendedora'.

S6 que ao se inserir na rede, percebe que sé obtera lucros satisfatorios se
dedicar um tempo maximo as vendas, o que leva a muitas mulheres a traba-
lharem mais de oito horas didrias e onde quer que esteja, assuma o papel de

1 No site da empresa existe um local para se cadastrar para ser uma revendedora onde divulga estes
aspectos para a candidata — futura revendedora.
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vendedora e perceba todas as pessoas em possiveis clientes. Por isso muitas
delas andam com sua revista na bolsa para ndo perderem a oportunidade de
vender. Além disso, propagam que ndo ha necessidade de se manter um capital
de giro, ja que os produtos revendidos sao, na maior parte das vezes, pagos
com o dinheiro recebido na venda, mas na pratica as empresas estimulam para
que suas revendedoras adquiram produtos mesmo nao tendo recebido qual-
quer pedido de seus clientes para compra-los. E que elas chamam de produtos
para pronta entrega.

Francisco Teixeira no prefacio do livro “Os fios invisiveis da produgao capi-
talista” de Tavares (2004, p.13), situa o trabalho das revendedoras de produtos
Avon e outras empresas do ramo como forma de trabalho em que se potencia-
liza o processo de exploragdo, e que deve ser entendido como parte de uma
nova légica do capital, enquanto terceirizacao do processo de vendas, como
forma de reduzir os custos da produgdo e como parte da nova estratégia de
organizagao produtiva, repondo, sob novas bases, as leis da igualdade, liber-
dade e propriedade.

Os trabalhadores em venda direta na atualidade vivenciam uma incerteza
de sua condicao — ndo sabem quanto vao ganhar e nem quando e nem se
vao continuar trabalhando. E a certeza que tem é a de que precisam obter
uma renda para sobreviver. Ou seja, a falta de perspectiva de um emprego
formal, “empurra” mulheres e homens para a informalidade como Unica forma
de sobreviver. Algumas de nossas entrevistadas ao serem perguntadas sobre
o valor da renda que recebem como revendedoras, responderam nao saber
quanto ganham por campanha. Fizemos uma estimativa considerando o valor
do saldrio minimo para ajuda-las.

Machado (2008, p. 57) considera que a atividade de venda direta rela-
ciona-se com a situagdo da mulher na qual porque por um lado, devido “ao
desalento, o cansaco, a inseguranca e a redugao da autoestima, e por outro
lado, devido a necessidade de ganhar dinheiro rapido para sobreviver impele a
pessoa a tentar formas alternativas, procurando desta maneira empregos tem-
porarios e autbnomos em suas mais diferentes formas, como a venda direta, por
exemplo.

Outro aspecto que concorre para o sucesso das vendas diretas de produtos
de beleza € a construgado cultural do mito da beleza, que influencia diretamente
a populagao feminina.

O culto a beleza tém ocupado cada vez mais espaco na sociedade mediante
a obsessdao com a aparéncia do corpo e o medo de envelhecer, o que Naomi
Wolf chamou de “o mito da beleza”.
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A relacao estabelecida entre a identidade feminina e o que chamamos de
mito da beleza é intrinseca, ou seja, ha uma identificacdo dos padroes de beleza,
apoiados na ordem simbdlica da cultura patriarcal, capitalista, globalizante que
criam representacoes visiveis e invisiveis perseguidas por milhares de mulheres,
que por sua vez buscam obcecadamente o corpo perfeito (WOLF, 1992).

Na publicidade, a mulher é constantemente representada como um objeto
de consumo, que para ter valor, tem que seguir um padrdo. Para atingir esse
padrdo, ela deve aceitar as condicdes do mercado e consumir uma enorme
quantidade de produtos (para o cabelo, para a pele, para as unhas, etc.) e
Servicgos.

Segundo essa autora, quando as mulheres abriram brechas na estrutura do
poder na década de 1980, dois aspectos afinal se fundiram: a beleza deixou de
ser apenas uma forma simbdlica de moeda e passou a ser o préprio dinheiro.
Isso porque quando finalmente as mulheres comegavam a se libertar da no
matrimonio, sua nova busca de independéncia econémica se defrontou com
um sistema de permutas quase idéntico. E quanto mais as mulheres galgaram
neste periodo os degraus das hierarquias profissionais, tanto mais o mito da
beleza se encarregou de atrapalhar cada passo.

A premissa do discurso passa a ser o da felicidade, prazer, sucesso, realiza-
¢do profissional e pessoal. Firma-se a exploragdao do corpo como mercadoria.

Figura 1 Propaganda da Avon na década de 1980

beleza e glamour...

Fonte: www.avon.com.br
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O corpo vai se tornando, dessa forma, excelente instrumento de consumo
de mercadorias para o capital, permitindo uma promessa de tornar a presenca
do individuo no mundo mais importante, caso queira e possa pagar a conta. Os
dados reforgam esse momento (MACHADO, 2008, p. 82).

Nesse contexto, o capital, aqui representado pelas industrias de cosméticos,
apoiado pelos meios de comunicacao de massa, age sobre a autoestima, o que
pode ser percebido pelas estratégias de marketing utilizadas constantemente,
divulgando os novos padroes de beleza, contribuindo para a propagacao da
estética que esmera-se em novos desenvolvimentos para que sejam comprados,
fechando o ciclo continuo da busca da beleza e do corpo ideal, pois o corpo é
um elemento imprescindivel do marketing contemporaneo.

Conclusao

Os resultados parciais da pesquisa até o momento elucidam algumas con-
sideracGes. Dentre elas:

Que o processo de reestruturagao produtiva iniciado nas ultimas décadas
do século XX culminou com varias transformagdes no mundo do trabalho, que
trouxeram entre outras consequéncias, “o desemprego em dimensado estrutural
em escala globalizada”, como denominou Antunes (2003), onde a palavra de
ordem nestes tempos de mudancga € incerteza: “de fato, quando se pensa no
novo modo de acumulagdo, o grande problema que a realidade nos coloca € a
incerteza” (CASTEL, 1998).

Com este processo tivemos o desmonte do Estado com a redugao de sua
intervencdo social e desregulamentacdo; a privatizacao das empresas estatais
com o intuito de reduzir os gastos publicos, especialmente na drea social. Como
consequéncias imediatas tiveram o desmantelamento das politicas sociais publi-
cas e dos direitos sociais conquistados pela agao politica dos movimentos sociais
ligados a classe trabalhadora.

Outra consequéncia dessas transformagdes na organizagdo da producdo
e do mercado de trabalho é o aumento da insercao da forca de trabalho femi-
nino no mercado de trabalho, tanto nos paises centrais como nos periféricos.
Particularmente no Brasil, o aumento da insercao das mulheres se inicia na
década de 1970, quando se consolida o crescimento da industria nacional.

Em funcao da crise, mulheres e homens sdo cada vez mais atingidos pela
deteriorizacao dos salarios e pela flexibilizagdo do trabalho, com suas diferentes
formas de assalariamento, o que resultou em maior informalizagdo das relagdes
de trabalho e protecao social.
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Este processo atinge, sobretudo as mulheres através de vdrias formas de
terceirizacdo, subcontratacao e formas de trabalho flexibilizadas. Essas formas
terceirizadas, empregam predominantemente a forca de trabalho feminina
provocando por um lado, o aumento da taxa de atividade feminina, mas por
outro lado, veio acompanhada, simultaneamente pela precarizagao. “No Brasil,
o aumento significativo da atividade feminina coincide com o aumento da
importancia da precariedade do emprego, vale dizer, do aumento de empregos
informais” (HIRATA, 2002).

O publico feminino é o maior alvo das empresas enquanto consumidoras
e futuras vendedoras. Para a empresa abre-se uma perspectiva mercantil de
venda de produtos cosméticos, através do uso de uma mao de obra que ndo
gera custo algum para si, em consequéncia agrega maior lucratividade.

Outro aspecto, é que a natureza de atividade que requer qualidades social-
mente reconhecidas como femininas, como a venda direta, ndo constitui barreira
nesta atividade para o sexo masculino, tendo em vista que o setor informal € um
setor heterogéneo onde fazem parte tanto homens como mulheres.
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AS PESCADORAS DO RIO TEJO E A CULTURA
AVIEIRA EM PORTUGAL.

Maria do Rosario de Fatima Andrade Leitao
Universidade Federal Rural de Pernambuco
mrfaleitao@gmail.com

Resumo: A pesquisa realizada em Portugal durante a primavera e o verao de
2014, se prop0Os a conhecer e resgatar a partir do discurso de pescadores e
pescadoras a cultura Avieira. Pesquisa qualitativa, exploratéria, desenvolvida
a partir da perspectiva de género, fundamentada na teoria feminista, na qual se
faz a leitura das praticas sexistas, a partir do acompanhamento da procissao,
da realizagdo de entrevistas semiestruturadas e da observagao realizada pelo
olhar de uma mulher estrangeira. O aporte tedrico contribuiu na compreensao
do modo de vida destas comunidades e de sua vida cotidiana. Recentemente,
em maio de 2016 obtiveram o reconhecimento de patrimdnio nacional, da
bateirade madeira, emAntincion.°121/2016 - Didrioda Repuiblican.®86/2016.
Palavras-chave: identidade de género, patrimdnio cultural, pescadoras, rio
Tejo, religiosidade.
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Introducao

Nossa incursao em pesquisas com foco tematico em pesca artesanal inicia
em 2002 com a criagdo do Grupo de Pesquisa Desenvolvimento e Sociedade
CNPg/UFRPE.

Essa pesquisa, desenvolvida a partir da perspectiva de género, funda-
mentada na teoria feminista, aborda questdes relacionadas a cultura Avieira' e
dialoga com a tematica relacionada a violéncia de género.

A cultura Avieira se constitui em um legado construido a partir do cotidiano
vivenciado nos deslocamentos realizados por pescadores e pescadoras no rio
Tejo. Trabalhadores que migraram de Vieira de Leiria devido ao inverno rigo-
roso, fugindo do mar violento, do norte de Portugal, para pescar no rio Tejo.
Os Avieiros, assim denominados por serem originarios de Vieira, também, sao
conhecidos por Némadas do Rio, a partir do romance escrito por Alves Redol?.

Iniciaram esta cultura itinerante a partir dos deslocamentos em finais do
século XIX, realizados em barcos denominados de bateiras. Estes se trans-
formavam em local de vida e trabalho, espago no qual as familias dormiam,
cozinhavam, lavavam roupa desenvolviam as atividades cotidianas durante o
inverno e no inicio da primavera retornavam a Vieira de Leiria, a viver e sobre-
viver em terra firme.

Essa migragdo se intensificou no século XX, especialmente no periodo de
crise, oriunda da primeira e segunda guerra mundial, nos anos entre 1919 e
1939°.

Durante as primeiras décadas do século XX, os Avieiros deslocaram-se de
um lado para o outro, as margens do rio Tejo, como nomades. Posteriormente
construiram palafitas* as margens do rio Tejo. Este tipo de habitacao foi a forma
encontrada para enfrentar o movimento das aguas, sobretudo no periodo de
enchente do rio Tejo, famoso por suas inundagdes. Ali se estabeleceram e fixa-
ram residéncias, em povoados denominados de aldeias Avieiras, localizadas

1 Um projeto realizado no Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, no estagio de
investigadora visitante, em 2014, Portugal.

2 Escritos portugués publica em 1942 o romance Avieiros, onde narra o cotidiano desses atores
sociais, também denominado por ele de ciganos do rio Tejo.

3 Francisco Oneto Nunes (1993), descreve a situacdo de crise que incentivou a migragado, inicial-
mente sazonal

4 As palafitas sdo tipos de habitagdes construidas para se adaptarem a situagoes onde ha variagdo no
volume da agua. No Tejo, até a atualidade, existem inundagdes.
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nas margens do rio. O Instituto Politécnico de Santarém, lidera um Projeto de
Reconhecimento da Cultura Avieira®.

Mulheres na cultura Avieira

Nossa trajetéria de pesquisadora nos estudos de género na pesca artesanal,
nos conduziu ao questionamento: quem sao as mulheres Avieiras? Onde estao?
O que poderia nos contar sobre o cotidiano desta cultura em processo de
extingao? O que pensam sobre a candidatura a Patrimonio Imaterial da Cultura
Avieira?

Na intengdo de visibilizar a voz destas mulheres entrevistamos pescadores
e pescadoras, pesquisadores e pesquisadoras e gestores e gestoras.

Especialmente os pescadores e as pescadoras, com quem mantivemos con-
tato durante a pesquisa, afirmaram que era muito duro o dia a dia da mulher
Avieira. Elas pescavam com os camaradas, realizam as atividades domésticas e
comercializavam o pescado.

As narrativas de homens e mulheres entrevistados/as expressam a violéncia
doméstica a qual estavam submetidas essas mulheres. A violéncia doméstica,
umas das expressoes da violéncia de género, é praticamente, consequéncia da
assimetria de poder vivenciada na sociedade patriarcal. O poder dos homens
sobre mulheres, criancas e idosos/as naturalizado nas relacoes familiares® e cris-
talizadas por meio das relagoes institucionais.

Outra fonte de informagao sobre a violéncia doméstica, vivenciada pelas
mulheres Avieiras, é narrada por Nunes (1993,p.191-201) ao descrever um longo
depoimento de uma pescadora chamada de Luzia Tocha, nascida na Espanha,
pais para onde seus pais migraram em busca de trabalho. Sua mae, retornou,
sozinha a Portugal onde criou os filhos om muita dificuldade vendendo sardi-
nha. Ela relata o cotidiano de sua familia abandonada pelo pai muito cedo. Aos
8 (oito) anos de idade, tornou-se, também vendedora de sardinha. Casou-se,
muito jovem e teve 6 filhos. Dividiu as atividades da pesca com o marido,
sofreu violéncia doméstica e ficou vilva. Nesta etapa da vida, ela narra que
“acabou a vida; acabou-se a vida toda, .... ele enterrou-se e minha vida entao

5  Ver Actas | 1° Encontro Nacional da Cultura Avieira publicada em 2010.
6  Para aprofundar o tema ler Saffioti (2004).
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acabou. Nunca mais trabalhei’....; mas olhe, senhor: Deus tem sempre mais
para dar do que o diabo tem para levar”.

Na tradicdo da pesca Avieira os casais trabalham juntos, quando um morre
0 parceiro ou parceira ficam sem o camarada e deixa, em definitivo de pescar.

Frequentemente ouvimos relatos de mulheres que sofreram violéncia fisica,
em um caso até a morte. A convivéncia didria com expressoes publicas de atos
de violéncia, as quais a sociedade passava ao largo, atuando a partir do ditado
“em briga de marido e mulher nio se mete a colher”. E recente a consciéncia
de que esse tipo de violéncia cometida contra a mulher ndo é um problema
privado, mas que se constitui em um problema social.

A pesquisa de campo.

Nos meses anteriores a nossa estadia em Lisboa, iniciamos a leitura sobre
os Avieiros, com objetivo de nos prepararmos para nossa inser¢cao na pesquisa
de campo que foi realizada de maio a agosto, de 2014. Nossas incursdes foram
realizadas em Valada, Escaroupim, Porto da Palha e Vila Franca de Xira quando
nos aproximamos das familias Avieiras.

O contato inicial, se concretizou em 09 de junho de 2014, com a nossa
participacao no Il Cruzeiro Religioso, quando nos deslocamos em trem até
Reguengo, e por meio da Ollem, uma empresa de turismo nos levou até
Valada. Desta cidade seguimos em barco até Porto da Palha quando deixamos
a excursdo e, a partir dai, nos incluimos num barco de pescadores Avieiros.
Conhecemos os sujeitos de pesquisa na igreja de Escaroupim e no decorrer da
procissao, no trecho, entre Valada e Vila Franca de Xira®.

Posteriormente, retornamos ao Porto da Palha e Vila Franca de Xira?, para
dar prosseguimento as entrevistas. Neste encontro de culturas, rico e complexo,

7 Trabalhar na pesca, porque trabalham juntos os casais, quando um morre o parceiro ou parceira
ficam sem o camarada.

8 A pesquisa foi possivel especialmente por causa das mulheres e homens Avieiros que nos recebe-
ram e relataram sobre a vida deles e dos antepassados.

9  Além dos entrevistados e entrevistadas, outras pessoas contribuiram, direta ou indiretamente, nesta
pesquisa, dentre elas Jodo Monteiro Serrano, Maria de Lourdes Véstia e Teresa Serrano, os quais
os conhecemos no Instituto Politécnico de Santarém por ser uma das instituicdes envolvidas na
Candidatura da Cultura Avieira a Patrimdnio Nacional. Também foi importante o contato com Maria
de Fatima Nunes e o didlogo com o grupo de pesquisa da Universidade Evora e suas indicagdes de
publicagbes sobre patriménio cultural.
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interagimos, estabelecemos contatos e construimos um acervo fotogréfico, ini-
ciado deste 0 momento da procissao.

Apoiamo-nos na literatura'® sobre relagbes de género, patrimonio cultu-
ral e pesca artesanal realizada no rio Tejo. Contelidos teéricos que nos abriu
caminho para dialogarmos com as comunidades Porto da Palha e Vila Franca
de Xira.

Na elaboracao desta narrativa que ora apresentamos, priorizamos a entre-
vista realizada, com o casal Maria Guilhermina Lobo Cristino Vicente e José
Eduardo Domingos Vicente (alcunha VARINO), em 20 de junho de 2014 na
comunidade Avieira do Porto da Palha, Concelho de Azambuja, as margens do
rio Tejo.

O Porto da Palha: o lugar da pesquisa

Este povoado esta situado no municipio de Azambuja, faz parte da area
metropolitana de Lisboa, com acesso de trem aproximadamente de hora em
hora, ao sairmos da estagdo em Azambuja, Guilhermina nos esperava de carro
e nos levou a aldeia avieira do Porto da Palha. Localidade que se situa na dire-
¢ao Norte do pais.

A familia composta por Maria Guilhermina Lobo Cristino Vicente e José
Eduardo Domingos Vicente nos recebeu em uma area coberta as margens do
rio Tejo.

O casal pesca muitas vezes durante a madrugada, nos meses de janeiro a
junho no rio Tejo. Outra atividade econdmica que realizam, consiste no plantio
de milho, em terras que se estendem desde as margens do rio Tejo na direcao
da sede do municipio de Azambuja.

Nossa conversa durou aproximadamente duas horas, abordou os temas:
sobre a cultura Avieira, as vestes (trajes ou vestimentas usadas), as redes, os
barcos de pesca e o movimento das aguas da cheia e da vazante do rio Tejo, e,
também, sobre educacao.

Maria Guilhermina Lobo Cristino Vicente pertence a uma familia de pesca-
dores. Seus dois irmaos trabalham na pesca e seus pais Luis Gregério Cristino

10 A obra da Dra. Maria Micaela Soares € citada por Oneto (1993, p.182), mas s6 tivemos acesso a ela
no Rancho Folclérico de Vila Franca de Xira, folheamos, fotografamos e reconhecemos o seu valor
para os Avieiros que se reconhecem em seu trabalho.
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e Lioninda da Conceicao Vieira Lobo, ainda vivem na comunidade, onde pos-
suem uma pequena cafeteria ou lanchonete.

Fonte: Fotografia 1. A pescadora Guilhermina chegando a Igreja de Escaroupin. Em
09/06/2014. Arquivo: Rosdrio Andrade

José Eduardo Domingos Vicente, marido de Guilhermina, pertence a uma
familia de agricultores e foi criado pelo avd na localidade de Valada. As filhas
do casal Lina Isabel Cristino Vicente!" e Carina Alexandre Cristino Vicente'
contribuem no trabalho da pesca se necessério for, mas ndo fazem da pesca
seu meio de sustento. Sabem pescar porque viveram desde sempre nesta cul-
tura pesqueira, cujos filhos muitas vezes nascem, se criam e constituem novas
familias que habitam nos barcos.

As narrativas do casal de pescadores dialogam com os dados explicitados
por Nunes (1993, p. 184), “os Avieiros [...] erravam pelo rio, acompanhando nas
praias isoladas onde depois nasciam pequenas aldeias de barracas de canicos
e, mais tarde, de madeira [...] assim surgiram as aldeias da Palhota', Conchoso,
Escaroupim, Casa Branca, Vau, Caneiras”, localizadas as margens do rio Tejo.

11 E casada e tem duas filhas uma de 12 anos e outra de 2 anos.
12 Isabel € solteira e ndo tem filhos/as.

13 Palhota, junto a Azambuja, aldeia imortalizada pelo escritor Alves Redol que af viveu e se inspirou
quando escreveu o seu romance “Os Avieiros”.
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A luta para se fixarem nestas aldeias, nos foi relatada pelo Sr. Vau, um
pescador avieiro que vive em Vila Franca de Xira". Em sua narrativa ele nos
explicou que as palafitas eram constantemente destruidas por funcionarios do
governo de Salazar®, necessitavam ergue-las a noite, para lograr algum éxito.

O tema da violéncia doméstica estd presente na narrativa de Guilhermina
ao afirmar que a vida das mulheres Avieiras sempre foi dura®. A dupla jornada
de trabalho das mulheres sempre foi constante e muitas vezes sofriam violéncia
doméstica”.

A rotina de trabalho incluia a pesca, a comercializacao e todas as outras
atividades no ambito de reproducao do grupo doméstico. Hoje, a vida coti-
diana ainda inclui uma jornada de trabalho intensa, elas acompanham o marido
na pesca, companheiro de trabalho denominado de camarada, e, ainda, rea-
lizam as atividades domésticas, de beneficiamento e de comercializacao® do
pescado.

A violéncia doméstica, sempre presente nos relatos, nos impactou, espe-
cialmente, a narrativa realizada por dois irmaos de uma pescadora, que esta
estava gravida e recebeu um forte chute do marido, vindo a falecer”. Outra
pescadora nos contou que ela foi obrigada a remar para o marido, no dia em
que saiu da maternidade, quando teve sua primeira filha. Na ocasido, ela temia
que se a crianga chorasse, as duas, a pescadora e a recém-nascida sofressem
violéncia fisica por parte do seu companheiro, porque violéncia psicoldgica ela
ja estava vivenciando.

Por outro lado, segundo Guilhermina: a convivéncia constante ajuda a
desenvolverem uma vida plena a dois, afinal ao passar todo o tempo juntos, ao

14 Além da narrativa de Sr. Vau, sobre a destruicao das palafitas pelo governo de Salazar, esta infor-
macao € citada por Nunes (1993, p.190).

15 Periodo de ditadura, conhecido por Estado Novo vigorou em Portugal durante quatro décadas, sem
interrupgao, desde 1933 até ser derrubado pela Revolugao de 25 de abril de 1974.

16 Vide Véstia (2014b).

17 Escutamos outros relatos de mulheres e homens sobre a violéncia doméstica. Nunes (1993, p. 199)
relata a vida escrava (uma leitura tragica do contexto Avieiro), um Avieiro bateu tanto na mulher que
0 amigo comentou “Oh Joaquim, isso ndo se faz! Eu tenho ouvido dizer que tua mulher é boa para

”

ti, ndo te merece uma coisa destas; nem a um animal se faz o que tu fizeste agora a tua mulher!...”.

18 H4 a tradicdo das mulheres venderem pescado na rua e as vezes nos mercados.

19  Eles afirmaram que diversas vezes foram buscar a irma e ela regressava ao convivio com o marido.
Sobre o tema ler Grossi (1998).
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compartilhar muitas tarefas. Hd os momentos dificeis, ela reconhece, os quais
sdo superados na convivéncia familiar.

Do Barco a Aldeia

Os pais de Guilhermina, Luis Gregério Cristino e Lioninda da Conceicao
Vieira Lobo, hd 53 anos?® atrds migraram para esta localidade, quando ela nas-
ceu. Como de costume, ela foi criada dentro do barco. Assim, fazia parte da
tradicdo, também, quando as criangas ficavam maiores eram entregues aos tios
que viviam em terra, para que pudessem também estudar. A vida das familias,
era ora no barco de pesca as margens do Tejo e, ora em terra, nas aldeias loca-
lizadas proximas ao rio. Assim foi a vida de Guilhermina que estudou até a 4
série’’. Em sua vida de adulta, dividia seu dia a dia: ora estava no barco o lugar
de trabalho, mas ndo de dormida. A noite ficava na casa em terra no Porte de
Palha.

Vale ressaltar a nossa aproximagao com o casal de entrevistados, aconteceu
por meio de. Lina Isabel, filha de Guilhermina e José, que estava semelhante-
mente aos demais jovens presentes na procissao, vestiam camisetas verde, nas
quais haviam dizeres sobre o rio Tejo, o que nos agucou a curiosidade e lhe
indagamos sobre o tema. Foi nos explicado que as cores das camisetas, indi-
cava a comunidade de origem, Verde (Porto da Palha), Branca (Vila de Franca
de Xira), Laranja (Pévoa de Santa Iria). Cada aldeia escolhe a cor e os dizeres
que divulgarao o evento, neste caso a procissao. Ela nos levou até a pescadora
Guilhermina, sua mae, que se prontificou a nos receber em outro dia.

Vale ressaltar que Il Cruzeiro Religioso do Tejo, incluiu os municipios ribei-
rinhos de Abrantes, Constancia, Vila Nova da Barquinha, Chamusca, Golegg,
Almeirim, Santarém, Cartaxo, Salvaterra Magos, Azambuja e Vila Franca de
Xira, Alhandra, Pévoa de Santa Iria, Lisboa e Trafaria.

Conforme o cartaz de divulgacao, o roteiro do Il Cruzeiro Religioso do Tejo,
iniciou sua primeira etapa em 17/05 e concluiu em 14/06 em Paco do Arcos.

20 Desde 1961, a indicagdo de datas conforme eventos na familia, por exemplo nascimento, € indi-
cado na literatura, como sendo um marcador no discurso dos/as Avieiros/as.

21  Sobre as dificuldades na escolarizacido dos Avieiros, Nunes (1993) escreve sobre a falta de escolas
préximas as comunidade Avieiras.
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Il RUZEIRO RELIGIOSO DO TEJO

17 DEMAID A 15 DE JUNHO DE 2014
PROGRAMIAPOR EAPAS
B

Fonte: Figura 1. Cartaz publicitario da Procissao.
Acesso em http://www.cm-salvaterrademagos.pt/informacoes/eventos/
item/1064-ii-cruzeiro-religioso-do-tejo-escaroupim-8

As associagoes dos Avieiros se reiinem especialmente na época do Cruzeiro
Religioso. Na aldeia do Porto da Palha sdo 07 casais de Avieiros, os quais com-
poem a Associacao, sao pescadores e pescadoras que sobrevivem do rio Tejo.

Além destes casais, outras pessoas na comunidade de Porto da Palha, que
trabalham na agricultura, ndo vivem da pesca, sdo moradores de fins de semana.

Na comunidade de Porto da Palha, fotografamos uma casa de pescadores
que mantém todo o formato original das constru¢des dos Avieiros e que deveria
ser transformada em museu.

Explicou-nos que s6 recebiam o subsidio para adquirem outro barco se des-
truissem os barcos/embarcagoes de 9 metros de comprimento, norma definida
no N°1, artigo 24 do Regimento 4028/86. Ela e José Eduardo nos responderam
que isso aconteceu da localidade de Vila de Franca de Xira para baixo, em
direcdo de Lisboa. Informou-nos inclusive que em Palhota e Escaroupim, ainda
existem barcos de madeira, de 9 metros. Atualmente , a matéria prima da maio-
ria dos barcos é fibra.
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A manutencao de barcos e redes de pesca

A pesca é feita nos meses de janeiro a junho, especialmente as espécies: o
Savel, a Lampreia, a Enguia, o Peixe Gato (ndo comestivel, dizem que tem veneno
nas visceras), o Barbo, a Fatasa (Tainha), o Robalo, o Pimpao e o Lucipercio. Os
instrumentos de trabalho sdo redes e também pode-se realizar a pesca de linha.
As redes sao diferentes, conforme o tipo e a espécie a ser pescada. As redes sao
adquiridas prontas, mas, ainda, persiste a fabricagao artesanal. A recuperacao
deste apetrecho de pesca quando danificada é feita por eles mesmos: os pesca-
dores. As redes de pesca de Guilhermina e José Eduardo sao recuperadas pelos
pais da pescadora. Em Salvaterra os barcos sao construidos pelos pescadores e
sao eles que realizam a manutencao e o recuperagao das redes com a intencao
de contribuir no processo de preservacao da cultura Avieira.

Religiosidade e Cultura Avieira

Guilhermina e José nos explicaram que os Avieiros procuram manter a tra-
dicdo religiosa a partir da Nossa Senhora dos Avieiros e do Tejo, uma tradicao
recente, quanto a outras expressoes de religiosidade, por exemplo as procis-
soes de Nossa Senhora da Boa Viagem, Jesus dos Navegantes, Sao Pedro, Sao
Gongalo, sdo vivéncias religiosas que diferem entre pescadores do rio e do
mar*?, especialmente porque a pesca no mar é diferente do rio.

No Cruzeiro Religioso de 2014, todos da familia de Guilhermina participam
desta festa da cultura e religiosa Avieira. O planejamento do evento religioso,
iniciou com o didlogo com o Instituto Politécnico de Santarém. Em seguida a
reunido dos 07 (sete) associados da Associacao de Porto da Palha junto com o
primo que mora na aldeia Avieira de Palhota. O terceiro passo, para a concreti-
zacao da profissao, foi o apoio da Junta de Freguesia e da Camara de Azambuja.

O resgate e preservacao da cultura Avieira, é importante para o casal de
pescadores. Eles sao conscientes da necessidade de preservar este Patrimonio
Cultural que, possivelmente, pode acabar na geragao a qual ela pertence.
Pois, “ja ndo se vé muita juventude a viver do rio Tejo”. Existe um jovem na
faixa dos vinte anos que é pescador Avieiro, mas segundo Guilhermina, € algo
excepcional.

22 Para aprofundar o tema consultar Lopes e Serrano (2008).
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Ao visitarmos o Porto da Palha nos mostraram a bateira de madeira que
conduziu a imagem de Nossa Senhora dos Avieiros pelo rio Tejo no Il Cruzeiro
Religioso realizado em 09/06/2014. Esta bateira vai passar por uma reforma (res-
tauracao) e que eles vao contratar (por meios proprios) um pescador da regiao
que sabe ainda as técnicas de construgdo e conhece as madeiras utilizadas para
recupera-la.

Identidade Avieira:

Quais as caracteristicas e particularidades dos Avieiros? Eles nos responde-
ram que sdo pessoas acolhedoras que vivem do trabalho, respeitam o trabalho
dos outros e que sao amados pelos vizinhos, inclusive os que nao vivem do rio
Tejo. Para o casal de pescadores a “familia Avieira € muito acolhedora, respeita
o trabalho dos outros e quer ser respeitada”.

Guilhermina nos explicou que ndo mede esforcos para manter a cultura
Avieira, da qual tanto se orgulha.

Tejo um rio, uma cultura

O que significa o Tejo para eles. José com emocgao respondeu: “ Nao ha
palavras para descrever”, ao que Guilhermina concluiu o pensamento do cama-
rada, “vivemos dele e vemos a sua beleza”. E complementou: “ O Tejo é uma
riqueza, além de dar a sobrevivéncia é maravilhoso”. A emocao transmitida por
Guilhermina e José Eduardo, nos fez recordar um poema de um dos escritores,
icone da literatura portuguesa Fernando Pessoa**:

O Tejo é mais belo que o rio que corre pela minha aldeia,
Mas o Tejo ndo é mais belo que o rio que corre pela minha aldeia

Porque o Tejo nao € o rio que corre pela minha aldeia ...

José Eduardo também comentou sobre dificuldades de sobrevivéncia com
o Tejo, o vento sul, parte os barcos e avanca sobre a terra, semelhante ao mar.
(a analogia ao mar foi feita por nés, e por ele confirmada). O tema relacionado
as dificuldades de convivéncia com o Tejo.

23 Alberto Caeiro, “O Guardador de Rebanhos - Poema XX”. Heterénimo de Fernando Pessoa.
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Avieiros : homens e mulheres na pesca artesanal

José Eduardo concorda com o ditado de Escaroupim “um pescador sem
mulher ndo é nada”. Um ditado que representa uma elaboracao retorica, espe-
cialmente no que concerne a violéncia doméstica.

No caso especifico deles, constatamos a cooperagao e integracao entre os
dois, durante a preparagao do almogo ao qual nos convidaram e que cozinharam
ali diante de nés. Ele trouxe o peixe, ela inseriu o pescado na panela para cozi-
nhar. No processo, ele sugeriu um pouco mais de tempero e ao fim trouxe um
molho de hortela mitda que deu um sabor todo especial a iguaria. Nao esque-
ceremos jamais o sabor daquela comida feita num clima de tanto acolhimento.

Avieiros e pluriatividades

O pai de Guilhermina pescava e cagava. Sobre o tema, ela nos contou de
uma lembranga que guarda com carinho. Nao lembra a idade que tinha. Era
bem pequena, “estava no barco com a mae e o pai, ele viu uma lebre, pediu
para ficarem bem quietas, pegou a espingarda que levava sempre junto a si,
no barco, entrou no mato e logo voltou com a lebre. Esta caga, vendeu em
Salvaterra e “ com o dinheiro comprou o que necessitavam, ingredientes que
ndo vem do rio nem de suas margens”.

Atualmente ndo se pode cagar, porque a legislacao prever a protecao das
espécies, a limitacdo da atividade e ha taxas e imposto para quem a realiza. Por
isso quando se faz é muito caro, geralmente com aves e animais de cativeiro.
Para José este “ tipo de caga ndo tem graga, pois as aves criadas em cativeiro
nem sabem voar”.

Guilhermina comentou sobre sua proximidade com Lurdes Vestia e Jodo
Serrano, pesquisadores vinculados ao Projeto de Candidatura a Patrimonio
Imaterial Nacional fomentada pelo Instituto Politécnico de Santarém. Explicou
que os primeiros contatos, as primeiras reunioes, foram arregimentadas pelo
Dr. Jodo Serrano, sempre no Instituto Politécnico de Santarém. Por outro lado,
Lurdes Vestia € por ela considerada a “embaixadora dos Avieiros” um trabalho
realizado a partir de uma verdadeira “paixao aos Avieiros”,

Por fim, eles falaram da criacdo e da plantagdo, ou seja, nas pluriativi-
dades por eles desenvolvidas. Galinhas e plantio do milho, atividade agricola
desenvolvido em sua propriedade desde as margens do rio Tejo até as proximi-
dades da zona urbana de Azambuja, sdo ajudas para sobrevivéncia, porque s6
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pode-se pescar "2 ano de Janeiro a Junho. Os meses de julho a dezembro, sao
periodos de reproducao das espécies. Para eles o rio Tejo ndo é o mesmo, mas
ainda se vive bem dele, ou seja, dos recursos naturais proporcionado pelo rio.

Para se concluir:

A experiéncia de pesquisa vivenciada com os Avieiros nos possibilitou
conhecer uma parcela da historia, da cultura e do trabalho, destas pessoas que
lutaram muito para estabelecer se estabelecer as margens do rio Tejo, para isso,
desenvolveram uma cultura de resisténcia. Atualmente, diversas intervencoes
governamentais tem fragilizado a sobrevivéncia deste modo de vida, entre elas
a legislacao na qual se exige a destruicao do barco antigo ao adquirir um barco
novo, o que tem redundado na quase extin¢cao dos barcos de madeira substitu-
idos pelos barcos de fibras.

Importante conquista em 2016 a inscricao (salvaguarda urgente) das «Artes
e saberes de construcdo e uso da bateira avieira no rio Tejo» (Caneiras, Santarém)
no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial®.

A necessidade de construcao de novas habitagdes, necessarias e mais con-
fortaveis, no entanto, ndo deveria impedir a preservagao da memdria, tem-se
destruido por completo um patrimonio material, a exemplo do que aconteceu
em Vila Franca de Xira. A intervencao governamental criticada pelos Avieiros,
por ndo manter, conforme combinado duas casas para se constituirem em
Museu Avieiro nesta localidade.

Dos pescadores, constatou-se a vida dura apesar da beleza e encanta-
mento com o rio Tejo, uma vida repleta de dificuldades cotidianas como ilustra
Guilhermina que para estudar tinha que caminhar 4 km a pé, até uma escola
em Reguengo, localidade onde hd a estacao de trem, mais proxima a Valada,
Escaroupim. Guilhermina sempre esteve vinculada a cultura avieira, diferen-
temente de José, que apesar de inicialmente trabalhar na agricultura, logo se
adaptou ao rio Tejo. Hoje, ele é um auténtico Avieiro. Um Avieiro a 100%,
conforme observa sua companheira Guilhermina.

As margens do Tejo, ndo haviam escolas e por isso ainda ha algumas mulhe-
res nao alfabetizadas, s6 entrevistamos uma.

24 Disponivel em http:/legislacaoportuguesa.com/anuncio-n-0-1212016-diario-da-republica-n-
-0-862016-serie-ii-de-2016-05-04/ acesso em 10/05/2016.
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Os pescadores e pescadoras Avieiros sdo licenciados pela Capitania dos
Portos, portanto, reconhecidos como trabalhadores e trabalhadoras da pesca.
Em decorréncia, cumprem as leis tributdrias e que toda a produgdo pesqueira
comercializada e registrada por meio da nota fiscal. Nossa entrevista foi realizada
durante o recesso da pesca, por causa disso ndo os acompanhamos na pescaria.

A pesquisa abre espaco para outras reflexdes, a preservagao desta cultura
imaterial, a preservagao também do patriménio cultural, a perseveranca e resistén-
cia de uma populacao contra um governo ditatorial e contra as leis de mercado.

Estao juntos nesta luta diferentes atores sociais, pescadores, pesquisadores,
instituicoes que dialogam com as temdticas que envolvem a sustentabilidade,
entre elas o turismo e a educacao.

Sobre a violéncia de género, o movimento feminista tem denunciado a vio-
léncia contra a mulher, tem exercido pressao na definicao de politicas publicas,
no sentido de conscientizar que se trata de um problema social, mesmo que
seja vivenciado no espago privado, no caso dos Avieiros a casa era o barco,
entdo de certa forma, ainda mais visivel a comunidade.

Hoje o tema é verbalizado, ha conscientizacao de que as mulheres sao
sujeitos de direitos, consciéncia advinda por meio dos movimentos sociais femi-
nistas e por valores advindo dos principios dos Direitos Humanos.

A violéncia sobre mulheres foi visibilizada a partir do movimento feminista
e os relatos de experiéncias de mulheres envolvidas no atendimento as mulhe-
res vitimas de violéncia.
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Resumo: Visa-se com este estudo analisar os desafios vivenciados pela equipe
técnica do Servico de Protecao a Calamidade Publica e Emergéncia — SPCPE
na Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direitos Humanos
— SEMMASDH, na interlocucao com a Politica Pdblica de Habitagao em
Manaus - AM, enfatizando o trabalho desenvolvido para a concessdao do
beneficio Auxilio Aluguel e o encaminhamento ao acesso do Programa Minha
Casa Minha Vida - PMCMV. O referido estudo tem como base a pesquisa de
campo relacionada com as interpretagdes bibliograficas através da perspec-
tiva qualitativa sem excluir os aspectos quantitativos, tendo como amostra

1 Servico de Protecdo a Calamidade Publica e Emergéncias — SPCPE.
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03 assistentes sociais e 01 Gerente do SPCPE, que atuam com as familias
oriundas de area de risco de Manaus. Como resultado desta pesquisa iden-
tificamos que 70% das familias atendidas pelo SPCPE sdo oriundas da zona
leste de Manaus, 46,24% conseguiram ser inscrita em Programa Habitacional
— PMCMV da Prefeitura Municipal de Manaus, bem como 100% dos entre-
vistados ressaltam a importancia da equipe técnica para o desenvolvimento
do trabalho no SPCPE.

Palavras-chave: trabalho, politica publica, habitagao, Manaus.
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I. Introducao

E perceptivel que a problematica habitacional no Brasil é antiga e repre-
senta um dos principais problemas vivenciados pelas camadas populares da
sociedade brasileira, atualmente o Brasil possui um déficit habitacional de mais
de 90.000 mil unidades, a questao habitacional é debatida a muitos anos, porém
s6 tomou forma e proporgao para o Estado a partir da década de 30 e 40, mas
o mesmo s6 realmente passou a desenvolver agdes efetivas voltadas a atender a
classe popular na década de 60 e posteriormente s6 veio a oportunizar a devida
atencao a esta questao nos anos 2000.

Silva (1989) aponta que no Brasil a questao habitacional s6 passou a ser
realmente abordada enquanto politica publica quando o capitalismo foi atin-
gido, o que levou os detentores do poder a cobrar do Estado providéncias que
levasse a mudancas na problematica vivenciada para que esta ndo trouxesse
prejuizo aos mesmos. Vale ressaltar que a falta de moradia ndo afetava apenas
a populagdo de baixa renda, mas todas as classes sociais. Desta forma em 1964
foi instituido o Sistema Financeiro da Habitacao, criando o Banco Nacional de
Habitacao (BNH), que tinha como objetivo promover a construgdo e aquisi-
¢do da casa prépria, especialmente para as familias de baixa renda, conforme
Gongalves (S/A) destaca. Com o passar dos anos e com a perda de poder e
autonomia por parte do BNH, o mesmo foi sendo extinto e a habitagdo ficou
mais uma vez sem acoes que suprissem a necessidade da populacao o que
favorecia ainda mais o capital, de acordo com Silva (1989).

Apesar de todas as alteracoes ocorridas ao longo da histéria da politica
habitacional no Brasil, a década de 1990 conta com uma série de programas
voltados para atender a populacdo que necessitava da politica habitacional,
porém sem avangos e mudancas realmente significativa. Contudo nos anos
2000 h& um avango na politica habitacional de forma significativa, avanco
este que trouxe a criacado do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC
e o Programa Minha Casa, Minha Vida que proporciona a populacao de baixa
renda a possibilidade de uma moradia digna por meio da Politica Nacional de
Habitacdo este direito ndo contempla apenas uma parcela da populagao, mas
a toda que dela necessitar, pois o déficit habitacional existente no Brasil € um
reflexo do desenvolvimento desordenado das cidades.

A cidade é um direito de todos, diz Lefebvre (2001), mas esse direito nao é
dado gratuitamente, tem que ser buscado, reivindicado. A cidade é um espaco
contraditério de interesses antagonicos, sendo, pois, nesse palco de luta de
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classes que o conflito se instala e que os direitos sdo reivindicados. E com
o advento da Zona Franca, em Manaus — AM, que a estrutura da cidade se
modifica consideravelmente e o espago urbano adquire outra forma com o cres-
cimento populacional, decorrente do processo migratério que se intensificou
nesse periodo com a formagdo de inimeros bairros originados de ocupagoes
irregulares, ja que o poder publico local ndo garantiu moradia a essa populagao
migrante. Ocorre, entdo, um novo e dramdtico processo: as cidades passaram
a reproduzir as injusticas e desigualdades nao sé no ambito da precariedade
da moradia, mas também em relacdo a outros servicos sociais. Torres (2011,
p. 223), afirma que “o processo de abertura do capital industrial, sob os impe-
rativos da Zona Franca de Manaus, desencadeou um periodo de crescimento
populacional desordenado”.

Com o deslocamento cada vez mais crescente em Manaus as zonas Norte
e Leste da cidade passaram a absorver, principalmente com as ocupagoes
nas margens de igarapés na década de 70, a parcela da populagao que nado
conseguia morar de forma digna na cidade. As mulheres sdo os sujeitos mais
impactados pela falta de moradia, especialmente as chefes de familia, e aque-
las que nao foram absorvidas pelas fabricas. Diante de todo processo histérico
vivido em nosso pais podemos afirmar que pouco via-se politicas pablicas de
habitagdo voltada ao atendimento das mulheres, tendo em vista a frequente
dominagdo do homem sobre a mulher, reflexo do patriarcado, as mesmas aca-
bavam sendo esquecidas pelo Estado. Porém ao longo das lutas travadas pelos
movimentos sociais em prol da mudanga no quadro que se configurava no
pais, os mesmos foram conquistando vitérias que trouxeram inimeras mudan-
gas nesse processo.

Desta forma o presente artigo se propde a analisar os desafios vivenciados
pela equipe técnica do Servigo de Protecao a Calamidade Publica e Emergéncia
— SPCPE na Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SEMMASDH, na interlocucao com a Politica Piblica de Habitacao
em Manaus - AM, enfatizando o trabalho desenvolvido para a concessao do
beneficio Auxilio Aluguel e o encaminhamento ao acesso do Programa Minha
Casa Minha Vida - PMCMV. O referido estudo tem como base a pesquisa de
campo relacionada com as interpretagoes bibliograficas através da perspectiva
qualitativa sem excluir os aspectos quantitativos, tendo como amostra 03 assis-
tentes sociais e 01 Gerente do SPCPE, que atuam com as familias oriundas de
area de risco de Manaus.
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1. O trabalho técnico no Servico de Protecao a Calamidade
Publica e Emergéncias em Manaus: desafios na interlocucao com
a Politica Publica de Habitacao.

O trabalho é uma atividade intrinseca ao homem desde a génese de sua
existéncia, entretanto, as mudangas societarias e historicas pelas quais o ser
humano passou, conformaram essa atividade, sob significado diverso daquele
que lhe era atribuido quando nos primérdios da humanidade.

De acordo com Antunes (2010) uma inovagao trazida pelo toyotismo, é os
Circulos de Controle de Qualidade (CCQs), onde os trabalhadores sao estimu-
lados a discutir seu préprio trabalho e criar novas solugdes para aumentar sua
propria produtividade, explorando assim, ndo somente a for¢a bragal mais tam-
bém, o trabalho intelectual do trabalhador, buscando formas ainda de coopta-lo
a cooperar com o capital. Para o referido autor os conceitos introduzidos pelo
toyotismo intensificaram a exploragdo do trabalhador, que agora deverd ser
“polivalente”, “multifuncional”, e executar diversas tarefas ao mesmo tempo,
além de ter de adaptar-se para desempenhar quaisquer outras, conforme a
necessidade da producao didria.

Outrossim, o assistente social enquanto trabalhador inserido na divisao
sécio-técnica do trabalho, conforme advoga lamamoto (2014), ndo estd isento
das transformagdes pelas quais passara o mundo do trabalho conformando o
novo perfil do trabalhador que se adeque ao requerido pelo capital, gerando
mesmo dentro da categoria profissional dois pélos opostos, um formado por tra-
balhadores que contam com alguma protecao e outros sujeitos aos contratos de
trabalho terceirizados, temporarios e precarios. J.C.S, 29 anos, assistente social
do SPCPE afirma que

Nosso trabalho ndo era muito valorizado no servigo quando ini-
ciamos, porém com o desenvolvimento das atividades foram
identificando o qudo importante para a articulagdo intersetorial,
porém ainda nos deparamos com condigcdes precdrias de traba-
lho e enfrentamos dificuldades diarias para que a populagdo tenha

acesso as politicas piblicas” (Entrevista, 2015).
Ao longo dos anos as politicas publicas no Brasil passaram por mudangas,
que trouxeram alteragdes significativas para a sociedade civil. As lutas travadas

pela sociedade civil buscavam a garantia e efetivacao dos direitos sociais que
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por vezes eram esquecidos, deixados para segundo plano ou até mesmo vio-
lados. Para lamamoto (2010), o servico social se gesta e se desenvolve como
profissao reconhecida na divisdo social do trabalho, tendo como pano de fundo
o desenvolvimento capitalista industrial e a expansao urbana

“[...] processos esses aprendidos sob o angulo das novas classes
sociais emergentes e das modificagdes verificadas na composi-
¢do dos grupos e fragdes de classes que compartilham o poder do
Estado em conjunturas histéricas especificas” (p. 77).

lamamoto (2010) destaca que as condi¢des de vida e de trabalho dos tra-
balhadores ndao podem ser desconsideradas na formulacao das politicas sociais.
Ao longo dos anos as politicas sociais no Brasil passaram por mudangas o
que trouxeram a garantia dos direitos sociais para a os cidadaos brasileiros, de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2005) é dever do
Estado prover os minimos necessarios a toda a populagdo que se encontre em
situagdo de vulnerabilidade social e/ou tenha seus direitos violados respeitando
as diferencas territoriais, culturais e outras, como é preconizado pela mesma

E uma politica que junto com as politicas setoriais, considera as
desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garan-
tia dos minimos sociais, o provimento de condi¢des para atender a
sociedade e a universalizagdo dos direitos sociais. O publico dessa
politica sdo os cidaddos e grupos que se encontram em situagoes
de risco. Ela significa garantir a todos que dela necessitam, e sem
contribuigdo prévia, e provisao dessa protecao’.

Conforme dados do IBGE (2010) Manaus possui atualmente 1.802.014
habitantes na drea urbana e deste total, 922.272 de mulheres residentes na
cidade, vivendo em sua maioria em situacao subumana. Muitos dos equipa-
mentos sociais ndo sdao implantados em suas comunidades. Do ndmero total
de habitantes da cidade 17.326 sobrevivem com renda de até "4 de salario

2 Material disponivel em http:/www.mds.gov.br/falemds/perguntas-frequentes/assistencia-social/
assistencia-social/usuario/pnas-politica-nacional-de-assistencia-social-institucional, acessado em
10 de janeiro de 2016.
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minimo mensal® e 2.668 pessoas com mais de 30 salarios minimos mensais, o
que revela a disparidade social e econémica existente entre as classes sociais
em nossa cidade.

De acordo com Gomes (2011), o déficit habitacional do Amazonas é o
maior do pais, chegando a um total de 25,4%. Dados do Ministério das Cidades
dao conta de que Manaus tinha um déficit de 68.483 em 2009. Se ha um
déficit de habitagdo no Amazonas reconhecido oficialmente, como mostram
esses dados do Ministério das Cidades deve-se ao fato de que o préprio poder
publico ndo garantiu moradia aos migrantes que se deslocaram para Manaus no
afa da Zona Franca. D. I. L, 52 anos, Gerente do SPCPE afirma que

Recebemos constantemente, ao longo dos anos, no SPCPE fami-
lias oriundas de vdrios locais, muitas delas afirmavam terem vindo
para Manaus em busca de melhores condigoes de vida, porém nao
tinham onde ficar e iam morar em sua maioria em locais improprios
para habitagdo. Esta falta de controle e de garantia de moradia para
a populagdo de baixa renda fez com que o beneficio do auxilio alu-
guel sofresse um inchaco. Por varias vezes tentamos articular com
a SUHAB* para que essas familias tivessem acesso ao PMCMYV,
contudo sem sucesso, poucas familias que estdao nesse auxilio tem
inscricdo no referido 6rgdo o que dificulta muito nossa atuacdo
enquanto interlocugdo com a Politica Pdblica de Habitagao. Com a
chegada das assistentes sociais identificamos um trabalho diferen-
ciado na nossa atuagao e a interlocucao com a Politica Piblica de
Habitagdo comecgou a acontecer tendo em vista que elas iniciaram
um trabalho voltado a orientagdao e encaminhamento das familias
para os 6rgaos competentes, bem como um conato mais préximo
com a SUHAB para acompanhamento do processo das familias

que possuem inscricao no mesmo (Entrevista, 2015).

3 No Brasil conforme dados do IBGE (2010) 279.967 pessoas vivem com renda maior que 1/2 ou até
1 salario minimo, 276.130 com mais de 1 ou até 2 saldrios minimos, 88.255 com mais de 2 ou até 3
salarios minimos, 70.009 com mais de 3 ou até 5 salarios minimos, 51.459 na faixa de 5 a 10 saldrios
minimos, 9.134 na faixa de 10 a 15 saldrios minimos, 8.070 na faixa de 15 a 20 saldrios minimos,
4.076 na faixa de 20 a 30 saldrios minimos.

4 Superintendéncia de Habitagdo do Amazonas.
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Os deslocamentos trouxeram consigo o aprofundamento da problematica
social da cidade, fato que levou familias inteiras a ocupar espagos impréprios
para a moradia nas calhas dos igarapés, nos terrenos baldios e nas encostas de
barrancos, submetidas ao alto risco de vida e as precdrias condi¢oes de habi-
tabilidade. Some-se a isto, o fato de que o deslocamento direcionou uma boa
parte da populacao ao mercado informal de trabalho em virtude de seu baixo
grau de escolaridade e auséncia de qualificagao profissional. Dias (2007) res-
salta que além da falta de moradia outros servigos sociais sdo deixados de lado
pelo poder publico em relagdo a populagdao migrante, e esse fator tem ocasio-
nado, desde a década de 70, o aumento no nimero de ocupagoes, de palafitas
e criagao de periferias sem as minimas condigoes de infraestrutura.

M.C.X.G.S.L, 34 anos, assistente social do Servico de Protecao a Calamidade
Pdblica e Emergéncia fala que,

Antes da chegada da equipe técnica que existe hoje no SPCPE nao
havia um trabalho técnico operativo sistematizado, pois os registros
nao eram realizados de forma continua, os usudrios nao recebiam
as devidas orientagdes e encaminhamentos o que ocasionou um
inchago de beneficidrios no Auxilio Aluguel®. Enfrentamos sempre
dificuldades em nosso trabalho, pois o discurso dos beneficiarios é
de que o Auxilio Aluguel seria até eles ganharem uma casa, o que
ndo procede uma vez que a Lei que institui o mesmo deixa claro o
tempo de permanéncia no referido beneficio de no maximo 1 ano
e 6 meses, levando a equipe técnica a desconstruir para construir a
identidade do servico. Buscamos também atuar de forma articulada
com as demais politicas publicas (Entrevista, 2015).

Em relacdo ao trabalho do assistente social, lamamoto (2012) ressalta que
o Estado é o maior empregador desses profissionais, entretanto, tem se abstido
de prestar os servigos sociais a populacdo, afetando sobremaneira o trabalho do
profissional, que fica sujeito as condigoes de trabalho precarizadas, e as oportu-
nidades no setor publico crescentemente ficam mais escassas, consoante com o
que assevera lamamoto (2012, p. 126)

5  Beneficio de carater eventual a ser concedido a familias vitimas de enchentes, desmoronamentos,
remogao de situagao de risco ou por forga de obras publicas, que estejam desabrigadas, desalojadas
ou em situagdo de vulnerabilidade temporaria.
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Nesses novos tempos, em que se constata a retracdo do Estado
no campo das politicas sociais [ha] um crescimento de parcerias
do Estado com organizagdes ndo-governamentais. (...) Trata-se de
uma das formas de terceirizacao dos servicos sociais, evitando-se a

ampliagao do quadro de funcionarios publicos.

E por meio do trabalho do assistente social que as politicas publicas sdo
criadas, avaliadas e executadas, mas no SPCPE identificamos o quanto faz-se
necessario este trabalho técnico para que a articulagao e interlocugdo com a
Politica Habitacional ocorra de forma a garantir os direitos sociais da populacao
menos favorecida. Esta politica tem em suas condicionalidades o atendimento
prioritdrio as Mulheres Chefes de Familia e elas veem nas agdes do SPCPE a luz
no fundo do tdnel para o seu desenvolvimento social. A casa prépria, por meio
do PMCMV, é tudo para elas e sua esperanca é a obtencao desta conquista por
intermédio da interlocucgao e articulagdo com a politica de habitagado. I.G.S., 44
anos, assistente social do SPCPE relata que

A interlocugdo e articulagdo com a politica habitacional ndo existia
a contento antes da chegada da equipe técnica no SPCPE, hoje
percebemos no olhar das mulheres que atendemos a esperanga e

confianga no trabalho que desenvolvemos (Entrevista, 2015).

Percebe-se que a dificuldade na articulagdo e interlocugdao com a politica
habitacional e do trabalho em rede com as outras instituicdes e 6rgaos envolvi-
dos no processo de atendimento as familias em situagcao de desastre ocasiona
uma limitacdo na garantia dos direitos aos usudrios do SPCPE, trazendo con-
sequéncias ao desenvolvimento do trabalho da equipe que luta diariamente
em prol da garantia dos direitos sociais da populagdo que sofreram algum tipo
de sinistro, bem como na efetivacao das orientacbes existentes no caderno de
orientagoes técnicas de 2015, que direciona a composicao da equipe minima
do servigo de calamidade publica e emergéncia.

IV. Consideracoes Finais

O estudo revela que inimeros sao os desafios vivenciados pela equipe que
atua no Servico de Protecao a Calamidade Publica e Emergéncia em Manaus —
AM para interlocucao e articulagdo com a politica habitacional, visto que nao
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havia uma equipe técnica especifica para o servigo, que existe desde 2007,
o que ocasionou um inchago de beneficidrios no Auxilio Aluguel e sem os
encaminhamentos, acompanhamentos e articulagao intersetorial com as demais
politicas pdblicas com garantam os direitos sociais.

Para as assistentes sociais, entrevistadas, o Servico de Protecao a Calamidade
Piblica e Emergéncia em Manaus — AM é visto como um campo novo de
atuacdo para os profissionais do servico social, impactando decisivamente
no atendimento as familias vitimas de algum tipo de sinistro e/ou calamidade
publica. Assim como na busca pelo encaminhamento e garantia de efetivacao
da moradia prépria aos beneficiarios do referido servico, em sua maioria mulhe-
res chefes de familia. Para o Gerente do SPCPE a composicao da equipe trouxe
um respaldo técnico para o servigo e oportunizou as familias um servigo ainda
mais qualificado.

De acordo com as entrevistas realizadas percebemos que ainda ha muito a
ser vencido no trabalho da equipe no SPCPE, mas identificamos que as profissio-
nais que atuam neste servigo ja avangaram muito desde sua entrada no referido
Servico em 2014. E perceptivel que hd necessidade de ampliacio da equipe
técnica do Servico e que as orientacdes existentes no Caderno de Orientagoes
Técnicas de 2015 sejam executadas.

Ainda foi possivel identificar que desde a entrada da equipe técnica no
SPCPE das 865familias beneficiarias do servico 70% sao oriundas da zona
leste de Manaus, 46,24% conseguiram ser inscrita em Programa Habitacional
— PMCMV da Prefeitura Municipal de Manaus, bem como 100% dos entrevis-
tados ressaltam a importancia da equipe técnica para o desenvolvimento do
trabalho no SPCPE.
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Resumo: Este trabalho tem por objetivo analisar, a partir de dados cadastrais
do Programa Crediamigo na Regido Metropolitana de Recife/Pernambuco,
como se caracteriza a participagdo das mulheres em acdes microempreen-
dedoras, considerando-se a perspectiva do empoderamento. Configura-se
como um estudo exploratério, que busca contribuir com a discussao que
aprofunda a relagdo do campo de estudos de microcrédito com o campo de
estudos sobre as questoes de género, com uma metodologia que une as ana-
lises qualitativa e quantitativa, a partir da revisao da literatura feita nas bases
CAPES, Scielo e Ideas.Repec, utilizando os descritores “empreendedorismo”,
“mulheres” e “microcrédito” e da analise dos dados do Programa Crediamigo,
provindos da base de dados do Banco Nordeste, a fim de tragar um perfil das
mulheres cadastradas no Programa apenas no ano de 2016, a partir de uma
amostra aleatéria de 198 beneficiarias/os. Como resultados, constatamos que
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o conceito de empoderamento, embora venha sido apresentado de forma
indiscriminada em alguns discursos, pode indicar algumas possibilidades de
participagao das mulheres numa perspectiva relacional que valoriza o tra-
balho coletivo e solidario, assim como pressupde a luta feminista. Também
comprovamos a crescente participagao das mulheres enquanto beneficiarias
do Programa Crediamigo, o que pode apontar impactos positivos dessa poli-
tica na vida das mulheres.

Palavras-chave:  microcrédito, = empoderamento, = empreendedorismo,
Crediamigo, mulheres.
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Introducao

Num contexto de relagdes sociais desiguais de género, marcado no ambito
do mercado de trabalho, predominantemente, por diferencas nas relagoes de
trabalho e de oportunidades de acesso a crédito, percebemos que nos ultimos
anos vém ocorrendo um aumento da participagao das mulheres no empreen-
dedorismo brasileiro.

Historicamente, as mulheres vivenciam as relacoes na esfera do trabalho
de forma desigual em relacdo aos homens, e, diante de um contexto de traba-
lho precario nos paises em desenvolvimento, como é o caso do Brasil, dadas
as novas configuragdes do modo de producao capitalista, o mundo do trabalho
apresenta alteragdes que podem ser sinteticamente expressas como precari-
zagdo nas suas condigoes de execucdo e como flexibilizagcao no que se refere
a relacdo entre as classes sociais, como forma de adequacdo as condicdes da
crise estrutural do capital. (HIRATA E KERGOAT, 2007).

Com a reestruturagdo produtiva ocorreram grandes mudancgas nos proces-
sos de produgdo, tendo como base o paradigma da flexibilidade, que rompe
com o modelo fordista/taylorista, no qual se fazia imprescindivel o carater espe-
cialista de determinada fase da producao ou do manuseio de certa maquina,
de cada trabalhador/a. Neste modelo acontece o movimento contrario, deses-
pecializa-se o/a trabalhador/a, ao mesmo tempo em que se faz necessario sua
polivaléncia (ANTUNES, 2008).

Assim, surgem novas formas de precarizacao do trabalho, como a infor-
malidade. Para Antunes (2008), dentre outras caracteristicas, a sociabilidade
neoliberal é caracterizada pela competitividade, trabalho voluntério e cola-
boracdo social, como as mais distintas formas de trabalho precarizado, e o
empreendedorismo ndo estd alheio a esta dinamica.

De acordo com Helena Hirata (2009), as mulheres representam uma cate-
goria singular dentre os grupos sociais atingidos pelo trabalho precario, a partir
dos lugares que ocupam no conjunto dos trabalhadores assalariados. Assim,
devem receber atencdo singular os estudos que se preocupam a problematizar
tais especificidades. Estes estudos tém recebido atengdo especial nas pesquisas
francesas.

No que diz respeito ao Brasil, sendo este um pais marcado por contex-
tos de vulnerabilidade e exclusdao social, o fenébmeno da pobreza fez surgir
a necessidade de politicas publicas de intervengdes econdmicas e sociais no
modelo de transferéncia de renda e de acesso a crédito, como os Programas de
Microcrédito.

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2325

Podemos entender o microcrédito como uma forma de tecnologia social,
investidora no capital social, que é capaz de ultrapassar o carater pontual da
acdo de um/a microempreendedor/a alcangando também toda a comunidade,
pelo fato de gerar ndo somente renda, mas também relagdes de trabalho e de
sociabilidade. (PUTNAM, 2000).

O Programa de microcrédito do Banco do Nordeste do Brasil, conhecido
como Programa Crediamigo, surgiu em 1998 como uma das estratégias do Plano
Brasil Sem Miséria, e faz parte do Crescer - Programa Nacional de Microcrédito
do Governo Federal, para incentivar a inclusao produtiva da populagao pobre.

Segundo Géssika Silva (2007), o governo federal brasileiro tem se preo-
cupado em estabelecer politicas puiblicas que priorizem as particularidades
do trabalho das mulheres, incentivando a participagao destas em acoes de
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo, no sentido de alcancar a
autonomia econdmica e financeira das mulheres. Assim, além de se caracterizar
como politica publica de superacao da pobreza e da exclusdo social, o micro-
crédito busca também a promocao da igualdade de género e de raga.

Alguns estudos tem se preocupado e apontado a importancia de estudar a
tematica de género no microcrédito, como por exemplo: a nivel internacional,
Fredrik Graflund (2013), Jamal Islan, Haradhan Mohajan e Rajib Datta (2012),
Quibria (2012), Joaquim Fernandes (2010) e a nivel nacional, Ana Freitas, Rosa
Ribeiro, Railan Barbosa e Paulo Patricio (2009), Géssika Carvalho (2013), Vivian
Albuquerque, Giovana Salvaro e Dimas Estevam (2014).

Portanto, este trabalho objetiva analisar, a partir de dados cadastrais do
Programa Crediamigo na Regido Metropolitana de Recife/Pernambuco, como
se caracteriza a participagao das mulheres em acoes empreendedoras, conside-
rando-se a perspectiva do empoderamento das mesmas.

Metodologia

O estudo em questao, trata-se de um estudo exploratério, que une a andlise
qualitativa com a quantitativa, por entendermos que esses tipos de andlise ndo
sao excludentes e sim complementares.

Para o alcance dos objetivos desse trabalho, primeiramente buscamos na
revisao de literatura analisar como as categorias “empreendedorismo”, “mulhe-
res” e “microcrédito” se relacionam e se apresentam na literatura produzida
nos Ultimos cinco anos, mas nao exclusivamente nesse periodo, tendo em vista
alguns trabalhos anteriores que apresentavam recorréncia de citagdes e que,
por isso, também foram inseridos na revisdo. Para tanto, foi feita a revisdao de
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dissertagdes e teses, bem como por periédicos no Portal da CAPES e nas bases
Scielo e Ideas.Repec.

Priorizamos a utilizagao de textos mais atuais com a finalidade de compre-
ender e analisar o estado da arte na tematica. F importante demarcar que, no
Brasil, os trabalhos sobre Microcrédito, no que diz respeito ao aprofundamento
das questdes que envolvem discussoes de género, ainda sdo recentes.

Para a andlise quantitativa utilizamos dados do Programa Crediamigo
provindos da base de dados do Banco Nordeste, a fim de tracar um perfil
das mulheres cadastradas no Programa apenas no ano de 2016, a partir de
uma amostra aleatéria de 198 beneficiarias/os do Programa, entre os meses de
janeiro a abril. Este recorte temporal foi escolhido por ser o mais atual e tam-
bém pela necessidade de delimitacao da amostra dos dados, que se apresentam
em quantidade expressiva. O l6cus da pesquisa se debruga sobre alguns muni-
cipios da Regidao Metropolitana de Recife, sdo eles: Abreu e Lima, Aragoiaba,
lgarassu, Itamaracd, Olinda e Paulista.

Resultados e Discussao
A participacao das mulheres no Empreendedorismo Brasileiro

Yara Bulgacov, Denise de Camargo, Sieglind da Cunha, Maria Lucia
Meza, Regina Souza e Suzana Tolfo (2010), ao se debrucarem sobre a andlise
da crescente participagao das mulheres na atividade empreendedora refletem
que o simples fato deste aumento ser visivel, ndo nos diz em que condigodes
esse trabalho é desempenhado. Assim, destacam a importancia de analisar o
empreendedorismo feminino frente as transformagdes no mundo do trabalho.
E necessdrio, portanto, entender que a acdo empreendedora por si s6 ndo
garante o trabalho decente, remunerado de forma adequada e com garantias
seguras de liberdade, equidade e possibilidade de emancipagao por parte das
mulheres.

As autoras retomam os estudos de Claudia Nogueira (2004), que destaca
que a feminizagao no mundo do trabalho serd positiva se conseguirmos avancar
na perspectiva da emancipacao das mulheres ao passo que ocorra a diminuigao
dos mecanismos de dominacao patriarcal no espago doméstico; e sera nega-
tiva se tais transformagoes acarretarem o aumento do trabalho precario das
mulheres.
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Essas transformacdes se referem, por exemplo, no contexto brasileiro, ao
maior nivel de escolaridade das mulheres em relacao aos homens, ao menor
nimero de filhos e as mudancas nas estruturas familiares, bem como novos
valores que sdo atribuidos aos lugares ocupados por mulheres na sociedade, e
ainda, como ressalta Helena Hirata em entrevista concedida a Patricia Mariuzzo
(2006), referem-se as consequéncias positivas do processo de globalizacao,
este, porém, ao mesmo tempo em que produz novas relagdes sociais, cria tam-
bém novas formas de precarizagao do trabalho das mulheres.

Vale destacar que o empreendedorismo é uma pratica que vem sido recor-
rente nos paises em desenvolvimento, dentre eles o Brasil, e decorre, dentre
outros fatores, da necessidade de saida da condi¢cdo de pobreza por parte da
populacdo. Assim, mesmo que destaquemos algumas mudangas que conferem
as mulheres novos lugares na sociedade e posi¢oes de provedoras familiares, é
importante atentarmos que esses valores e posi¢oes sao localizados regional-
mente, diferindo conforme as caracteristicas e peculiaridades culturais, sociais e
econdmicas de distintas comunidades.

Ainda segundo Yara Bulgacov et al (2010), fatores socioculturais persistem
em oposicao aos avangos na inclusdao socioprodutiva das mulheres, pois estes
fatores continuam atribuindo as mesmas a responsabilidade sobre o cuidado
com os filhos, a familia e as atividades domésticas.

Assim, as mulheres seguem vivenciando um contexto de precarizacao, que
também reverbera na vida das mulheres empreendedoras, na medida em que
a crescente participacao destas na sociedade brasileira reflete a flexibilidade do
mercado e seus efeitos nas relagdes sociais, pois é na acdo empreendedora que
elas buscam a satisfacao das necessidades basicas de producao e reproducao
da vida, de manutencdo da familia ou de complementagado da renda familiar.

Nitin Bhatt e Shui-Yan Tang (2002), destacam em seu trabalho a importan-
cia do microcrédito para as mulheres e sua independéncia, além de citar que as
mulheres ndo enxergam os programas de microcrédito apenas como uma fonte
de renda para consumo, mas também como uma forma de manter as criancas
de suas familias.

Para além das necessidades econdmicas, existem também estudos que
apontam motivagoes de outras ordens para o crescente aumento das mulheres
na acao empreendedora. Cibele Martins, Luciana Crnkovic, Nadia Pizzinatto e
Emerson Maccari (2010), por exemplo, entendem que o crescimento da partici-
pacdo das mulheres no empreendedorismo se refere a uma busca por realizagdo
pessoal e crescimento profissional, representando esta agcdo empreendedora
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uma opgao de vida mais promissora, que requer uma maior e intensa dedica-
¢ao, envolvendo diretamente aspectos de organizacao de tempo, de disposicao
e empenho pessoal. Essas autoras acreditam que com a maior insercao das
mulheres serd possivel alcancgar o equilibrio entre homens e mulheres na cena
empreendedora, incluindo-se nesta o cendrio favoravel de desenvolvimento das
pequenas empresas.

E € nesta perspectiva especifica, no ambito das pequenas empresas, que se
remetem os Programas de Microcrédito, foco do nosso estudo.

O Microcrédito como politica publica que contribui com o
empoderamento das mulheres

Nathalia Moreira (2016) considera que muitos estudos tém se preocu-
pado em pensar como as microfinangas podem contribuir para a diminuigao
da pobreza e das desigualdades sociais €, neste sentido, alguns estudos sobre
microcrédito, como os de Mario Monzoni Neto (2006), Joaquim Fernandes
(2010) e Petra de Kruijf (2014), tém destacado em suas pesquisas a importancia
e influéncia do microcrédito, enquanto instrumento de politica publica de gera-
¢do de emprego e renda, na contribuicao para o empoderamento das mulheres.

O termo empoderamento passou a ser usado amplamente nas pesqui-
sas que envolvem mulheres como forma de dar visibilidade a necessidade de
desenvolvimento pessoal e econdbmico das mesmas, no entanto ndo existe um
conceito Unico sobre empoderamento, sendo dificil defini-lo. (KRUIJF, 2014).

Cecilia Sardenberg (2006), preocupada em conceituar “empoderamento”
a partir da perspectiva feminista, ressalta que o termo surgiu primeiramente
no ativismo feminista e em movimentos de base para depois ser transformado
em objeto de preocupagao tedrica, nesse sentido a autora, fundamentada nos
estudos de Aithal (1999) e Allen (2005) ressalta que ocorreram dois caminhos
diversos: um de apropriacdo pelas academias, a partir da perspectiva feminista
sobre “poder” e outro movimento de tomada do termo pelos discursos sobre
“desenvolvimento”, perdendo seus direcionamentos mais radicais, passando a
ser visto com desconfianga por algumas feministas.

Cecilia Sardenberg (2006) analisa que essa desconfianga tem fundamento,
tendo em vista o uso indiscriminado do termo. Para muitas agéncias de fomento,
instituicoes e 6rgaos estatais o empoderamento das mulheres é visto como uma
forma de alcancar o desenvolvimento, a democracia e diminuir a pobreza,
porém ndao como um fim em si mesmo; e jd na perspectiva feminista, além
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da preocupagdo com a superacao das desigualdades sociais, como a pobreza,
falar de empoderamento é um processo mais amplo de busca pela autonomia e
emancipagao das mulheres, ele implica no questionamento da ordem patriarcal
e no fim da opressao de género.

Outro ponto a sofrer divergéncias € o fato de que, em alguns estudos sobre
desenvolvimento, tém-se priorizado andlises individuais, num direcionamento
mais cognitivo, que acabam por reiterar posicoes neoliberais e descontextua-
lizam as sujeitas dos ambitos sociopolitico, histérico e soliddrio (LEON, 2001),
quando, contrariamente, a luta feminista enfatiza o poder da luta coletiva das
mulheres, e nessa perspectiva, o empoderamento deve incluir tanto mudancas
individuais como coletivas. (SARDENBERG, 2006).

Destarte, é importante tornar visivel as agdes que se comprometam e
promovam o empoderamento em respeito a essa légica ampliada, numa pers-
pectiva realmente transformadora da vida das mulheres. Como as agoes de
microcrédito, especialmente na América Latina, tem ganhado potencialidade e
despertado o debate do empoderamento, é necessario refletir com qual nogao
de empoderamento estas agdes tem se comprometido nas politicas publicas
brasileiras.

O microcrédito surgiu como uma forma de democratizagdo do acesso ao
crédito, a partir de uma experiéncia exitosa que ocorreu em Bangladesh, conhe-
cida por Grameen Bank, e ganhou difusao no Brasil, ainda segundo Natalia
Moreira (2016), na década de 1970. Nessa mesma década as discussdes sobre
género e pobreza comegaram a ser inseridas nas agendas politicas das organi-
zagOes internacionais e nas academias do pais, e foi na década de 1990 que o
microcrédito ganhou maior amplitude nas politicas pablicas brasileiras.

Em de 25 de abril de 2005 foi promulgada a Lei n° 11.110, que institui o
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO). Este tem
por objetivo fornecer e garantir o incentivo da geracao de trabalho e renda para
os/as microempreendedores/as populares.

Como exemplo de Microcrédito Produtivo Orientado, foi criado em 1998,
pelo Banco do Nordeste, o Programa Crediamigo, com o objetivo de conceder
crédito a microempreendedores/as de baixa renda na regidao do Nordeste, norte
de Minas Gerais e Espirito Santo. Suas agoes, além do fornecimento de crédito,
incluem a capacitagao gerencial para os/as tomadores/as de crédito, utilizando-
-se de uma metodologia de trabalho com grupos solidarios. O Crediamigo foi
pensado como politica de diminuicao das desigualdades sociais e de renda,
num contexto onde a concessdao de microcrédito se concentrava na regidao
sudeste. (OLIVEIRA, ANDRADE E GONCALVES, 2010).
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Nesse sentido, buscamos refletir, a seguir, como se da a participagao das
mulheres, em relacao a dos homens, no Programa Crediamigo em alguns muni-
cipios da Regiao Metropolitana de Recife.

A participacao das mulheres no Programa Crediamigo na Regiao
Metropolitana de Recife

Como relatado anteriormente no campo da metodologia, a pesquisa
buscou abordar aspectos relativos ao Programa Crediamigo, que valorizem a
importancia do Programa para as questdes do empoderamento das mulheres.
Para isto, foi observada uma amostra de 198 pessoas que estdo constituindo
a carteira ativa de clientes do Programa, através de seus cadastros atualizados
com base no ano de 2016.

Através dos dados, pode-se perceber que ao menos na amostra escolhida,
existe uma grande concentragao de mulheres no Programa, como fica percep-
tivel no grafico 1.

Grafico 1 — Composigao da amostra

Composi¢ao da Amostra

W Mulheres

B Homens

Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados trabalhados do BNB.

De acordo com exposto acima, decidiu-se concentrar a andlise prioritaria-
mente nas mulheres para atingir os objetivos do trabalho, mas poderao ser feitas
algumas comparagoes acerca de varidveis que demonstrem a importancia do
Crediamigo para as mulheres.

Em relacdo a variavel idade, foi constatado que as beneficidrias da amostra
estao compreendidas entre 18 e 74 anos, com uma média de idade de aproxima-
damente 42 anos. Esse perfil é bastante similar ao encontrado na estratificacao
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sobre os homens, em que se tem como valor minimo 20 anos e maxima de 73
anos, tendo assim uma média de 45 anos.

Em relagdo a distribuicao espacial da amostra, na tabela 1 se observa que
existe uma participacao maior das mulheres que residem nos municipios de
Paulista e de Igarassu, sendo que a média de idade das mulheres destes muni-
cipios é similar a apresentada na amostra total de mulheres.

Tabela 1 - Distribuigdo espacial das mulheres da amostra

Municipio Numero de clientes por municipio | Idade média dos clientes
Abreu e Lima 15 43
Aracgoiaba 5 30
Igarassu 35 42
Itamaraca 10 36
Olinda 5 50
Paulista 82 43
Total / Média Geral 152 42

Fonte: Elaboragdo propria com base em dados trabalhados do BNB.

Sobre a natureza dos contratos de crédito (tabela 2), pode-se perceber que
basicamente existiram duas categorias diferentes na amostra, sdo elas: renova-
¢do de crédito (esta se da quando o cliente ja possuia contrato prévio) e o 1°
empréstimo (para pessoas que ndo faziam parte do Programa em outros ciclos).
De acordo com os dados obtidos para a pesquisa, os homens possui um per-
centual maior de contratos de renovacao de crédito, mas, tanto em nimeros
absolutos como em ndmeros relativos (percentual), as mulheres tém buscado
mais os beneficios do Programa através do primeiro empréstimo.

Tabela 2 — Natureza dos contratos de Microcrédito

Mulheres Homens
Renovacao 87,5% 93,5%
1° Empréstimo 12,5% 6,5%

Fonte: Elaboragdo propria com base em dados trabalhados do BNB.

Em relagdo aos valores recebidos pelo Programa, pode-se perceber que
embora a amostra apresente grande representatividade de mulheres ativas,
foi constatado que, em média, as mulheres pegam empréstimos menores do
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que os homens. Os valores médios sao de R$ 1900,00 para as mulheres e de
R$ 2500,00 para os homens, esses valores demonstram uma grande diferenga
quando se compara os sexos, mas vale ressaltar que essa diferenca nao é expli-
cada por nenhum posicionamento ou requisito do banco sobre os empréstimos,
o fato é que as mulheres solicitam em média valores menores do que os homens
para financiamento de suas atividades produtivas.

Outro aspecto diz respeito a inadimpléncia dos contratos de crédito em
Programas de microcrédito como o Programa Crediamigo, , a qual, em geral, é
baixa, pois, por se tratar de crédito produtivo orientado, os/as clientes cumprem
os requisitos acordados em contrato. Na amostra observada, pode-se perceber
que as mulheres apresentam uma taxa menor de inadimpléncia que os homens,
ou seja, elas apresentaram um indice de apenas 2% de ndao pagamento do cré-
dito solicitado, enquanto os homens apresentaram uma inadimpléncia de 6,5%,
mais do que o triplo que as mulheres.

E prudente dizer que uma operacdo de crédito concedido as mulheres
possui uma capacidade de recuperacao maior, em outras palavras, a instituicao
que concede o crédito, possui menos chance de prejuizo.

Conclusoes

A andlise dos dados demonstrou que efetivamente esta ocorrendo uma
maior participacao das mulheres em agoes de microcrédito, como o exemplo
do Programa Crediamigo.

No mesmo sentido a revisao de literatura explicitou o contexto de reali-
zagdo dessa participagdo, num cendrio ainda bastante desigual que ressalta a
importancia da transversalizagao das questdes de género nas politicas publicas.

Uma caracteristica a ser ressaltada é o fato da metodologia do Programa
Crediamigo se dar pela operacionalizagcao de grupos solidarios, que se cor-
responsabilizam pelas agdes dos/as microempreendedores/as envolvidos. Tal
metodologia, a nosso ver, apresenta um comprometimento com a transforma-
¢do social, representando a perspectiva de empoderamento a qual valoriza as
acoes coletivas na sociedade. Nao deixa de ser um desafio, principalmente no
contexto atual de crise, analisar os impactos dessas politicas e perceber se as
mesmas vém sendo operadas no sentido de contribuir com o empoderamento
das mulheres e ndo apenas no sentido estritamente desenvolvimentista.

E de extrema importancia problematizar e aprofundar o contexto de exerci-
cio das atividades dessas microempreendedoras, ressaltando-se a relevancia de
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estudos que visibilizem os avancos e desafios dessas politicas de microcrédito
na vida das mulheres, bem como a contribuicao efetiva na diminuicao das desi-
gualdades entre os géneros.
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Resumo: Este artigo tem por objetivo apresentar uma reflexao sobre mulheres
no mercado de trabalho a luz de tedricas que discutem mulheres e ciéncia.
Para tanto, o artigo apresenta, em um primeiro momento, dados quantitati-
vos oriundos de uma pesquisa do IBGE, a qual apresenta informagdes sobre
trabalho com enfoque nas relagoes de género. Tais dados evidenciam que as
mulheres, apesar de terem direitos legais (iguais aos dos homens) “assegura-
dos” teoricamente, na pratica ainda estao em condicao de subordinagao. Em
um segundo momento, a condicao das mulheres no mercado de trabalho vai
ao encontro de pensadoras feministas que abordam mulheres e ciéncia. Tais
tedricas, por um lado, expdem essa realidade e apresentam razdes para isso
e, por outro lado, evidenciam que as teorias feministas trouxeram importantes
contribui¢des a ciéncia, o que tem, de fato, transformado a prépria ciéncia.
Palavras-chave: Mulheres, Ciéncia, Trabalho.

1 Mestranda do Programa de Pés-Craduacao em Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e
Feminismo da Universidade Federal da Bahia — e-mail: patylazzaron@gmail.com;

2 Docente do Programa de Pos-Craduagdo em Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e
Feminismo da Universidade Federal da Bahia — e-mail: iolevanin2007@gmail.com

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2337

Introducao

Devido as lutas dos movimentos feministas no decorrer dos séculos XIX e
XX e até os dias atuais, muitos direitos foram conquistados, como, por exemplo,
o0 acesso ao mercado de trabalho com os mesmos direitos legais que os homens.

A Constituicao Federal assegura que todos sdo iguais perante a lei. Hoje,
as mulheres ndao podem ser discriminadas, tendo os mesmos direitos legais em
qualquer area, incluindo o meio académico e o meio profissional.

Mas, sera que assim se da? As mulheres tém, de fato, os mesmos direitos
que os homens no mercado de trabalho?

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, as mulhe-
res, de um modo geral, ainda recebem menos que os homens. Além disso, elas
tém uma escolaridade maior do que homens na mesma faixa salarial, ou seja,
precisam evidenciar um curriculo com mais qualificagdes para alcangar deter-
minados cargos.

No que tange a cargos de chefia, apesar de ter havido um aumento no
nimero de mulheres ocupando tais cargos, elas ainda sdo minoria e o saldrio
delas ainda é menor do que o dos homens. Além disso, cabe questionar: Que
tipo de cargos de chefia as mulheres ocupam? Qual o perfil destas mulheres?
Quais os desafios que enfrentam?

Para refletir sobre essas questoes e acerca da relagao mulheres e trabalho e
mulheres em cargos de chefia, faz-se necessario também refletir sobre mulheres
e ciéncia: Que lugar ocupam as mulheres na ciéncia? Que conhecimento elas
produzem? Como as mulheres tém transformado a ciéncia e a constru¢ao do
conhecimento, areas estas, desde suas origens, androcéntricas e sexistas?

Pesquisas que colocam em evidéncia essa desigualdade sao de grande valia
para se pensar sua desconstrucdo, para transformar o cendrio que se apresenta.

Esse artigo tem por objetivo analisar a posicdo de subordinacao que as
mulheres, de modo geral, ainda ocupam no mercado de trabalho a luz de refe-
renciais tedricos que apresentam reflexdes sobre mulheres e ciéncia.

Para tanto, sdo analisados dados estatisticos do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), especialmente o Relatério “Estatisticas de Género:
uma andlise dos resultados do Censo Demografico 2010”, publicado pelo IBGE
em 2014, comparando os Censos de 2000 e 2010, a luz de tedricas que discu-
tem mulheres e ciéncia.
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Mulheres no Mercado de Trabalho: dados quantitativos do IBGE

Segundo o Relatério “Estatisticas de Género: uma andlise dos resultados
do Censo Demografico 2010”, publicado pelo IBGE em 2014, o ndmero de
mulheres no mercado de trabalho aumentou nos dltimos dez anos no Brasil.
Contudo, o percentual de mulheres empregadas é menor do que de homens.
A taxa de trabalhadoras aumentou de 50% (2000) para 54.6% (2010), e a taxa
de homens trabalhadores passou de 79,7% (2000) para 75,7% (2010). Assim, o
percentual de mulheres trabalhando ainda é de apenas pouco mais de 50% do
total da populagdo feminina.

Segundo dados do Censo de 2010, destaca-se que esse percentual é ainda
menor no Nordeste, onde apenas 48,2% das mulheres estdo no mercado de
trabalho. Salienta-se ainda que, do total de mulheres no mercado de trabalho,
13,1% trabalham sem carteira assinada, 5,1% sao trabalhadoras domésticas com
carteira assinada, 10% sao trabalhadoras domésticas sem carteira assinada e
17,3% trabalham por conta propria.

Analisando a escolaridade, é possivel notar outra discrepancia na com-
paragcao entre homens e mulheres no mercado de trabalho. A quantidade de
mulheres empregadas que tém nivel de instrucdo de Ensino Médio, Superior
incompleto ou Superior Completo é maior do que o nimero de homens empre-
gados com a mesma escolaridade, ou seja, as mulheres precisam se qualificar
mais do que os homens para atingir postos de trabalho equivalentes.

O Relatério destaca ainda a desigualdade em relagcdo a raca: percebe-
-se uma elevada participagao no mercado de trabalho das mulheres pretas ou
pardas sem instrucao e com nivel fundamental incompleto (42,5%) quando com-
paradas com as mulheres brancas (28,2%). Estas disparidades estao presentes
também no caso do nivel de instrugdo de ensino superior, que se mostram mais
favoraveis as mulheres brancas trabalhadoras (26,0%) em relacao as mulheres
pretas ou pardas trabalhadoras (11,2%).

O Relatério aponta que um fator responsavel pelas desigualdades de acesso
das mulheres remonta aos papéis tradicionalmente associados a elas no que se
refere aos cuidados a membros da familia e aos afazeres domésticos.

Isso vem ao encontro dos dados referentes a relagao entre a ocupagao das
mulheres e a existéncia de filhos pequenos, por condigao de frequéncia a cre-
che. O nivel de ocupacao das mulheres de 16 anos ou mais de idade com filhos
de 0 a 3 anos que frequentam creche (65,4%) é bem superior ao daquelas cujos
filhos ndo frequentam (41,2%) ou apenas algum filho frequenta creche (40,3%).
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Segundo o Relatério do IBGE, a entrada das mulheres no mercado de traba-
lho ndo implica um processo natural que promove uma redefinicao de papéis na
sociedade. Nos ultimos 40 anos, a proporcao de mulheres em idade ativa ocupa-
das mais que dobrou; no entanto, a responsabilidade pelas atividades domésticas
e de cuidados continua sendo uma atribuigdo quase exclusivamente feminina.

No que tange aos rendimentos, notamos que o nimero de pessoas de 16
anos ou mais sem rendimentos é maior entre mulheres do que homens, e essa
quantidade aumenta nas regides Norte e Nordeste e também em relacao as
racas categorizadas como pretas ou pardas.

Em 2000, a proporcao de pessoas com rendimento de até 1 salario minimo
era 19,8%, sendo ligeiramente maior entre as mulheres (20,8%). Em 2010, essas
proporcoes se elevaram para 29,8% e 33,7%, respectivamente. Vale ressaltar
que os menores rendimentos tém sexo, cor ou raga e localidade, visto que
50,8% das mulheres pretas ou pardas da Regido Nordeste tém rendimento de
até 1 salario minimo, assim como 59,3% das mulheres nas areas rurais desta
regiao.

Em 2010, o rendimento médio mensal, de todas as fontes, dos homens de
10 anos de idade ou mais foi de R$ 1.587,00, enquanto o rendimento médio das
mulheres nessa faixa etaria foi de R$ 1.074.

O Relatério destaca que, no primeiro eixo do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres 2013-2015 (BRASIL, 2013c), ficou estabelecido como uma
das metas “a reducao da taxa de desigualdade de rendimento entre mulheres
e homens”. Comparando a razdo entre o rendimento médio das mulheres e o
rendimento médio dos homens entre 2000 e 2010, constata-se uma pequena
reducdo na desigualdade entre ambos. Entretanto, nas Regides Norte e Nordeste,
a desigualdade de rendimentos por sexo aumentou.

Notamos, portanto, que os direitos legais que sdo garantidos as mulheres
ainda ndo sdo efetivos na pratica. Apesar de diversos avangos, a posicao de
subordinacao das mulheres tem persistido ao longo dos séculos.

A fim de refletirmos sobre essa condicao, faz-se necessario fazermos isso a
luz de tedricas que discutem mulheres e ciéncia.

Mulheres na Ciéncia: Mais do que Aventureiras, Transformadoras
da Ciéncia

De acordo com Lopes (1998), aos homens que se destacam na ciéncia con-
fere-se o atributo de herois, as mulheres confere-se o atributo de aventureiras.
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No entanto, apesar dessa condicao de subordinagao, as mulheres vem ascen-
dendo na carreira cientifica e tem transformado a ciéncia.

Lowy afirma que “nao devemos esquecer que a ciéncia é um empreendi-
mento de cardter cumulativo e que seu passado — no qual as mulheres foram
excluidas — continua pesando sobre seu presente.” (2000, p. 24) Ela advoga que
0s porta-vozes da ciéncia sao geralmente do sexo masculino.

Na tentativa de mudar essa realidade, a autora aborda a escolha de mulhe-
res cientistas entre a assimilacao — quando as mulheres procuram tornar-se “um
homem de ciéncias” — que permite 0 acesso a vantagens, mas ao preco da auto
-mutilacdo ou a manutencao da condicao de marginalidade que as mulheres
tém na ciéncia.

Também Bandeira (2008) afirma que, para serem aceitas na carreira cienti-
fica, algumas mulheres procuram assemelhar-se aos homens.

Segundo Velho & Ledn (1998), apesar de certo crescimento da presenca
das mulheres na ciéncia desde os anos 70, ainda ha muitos desafios a serem
superados. Segundo dados da época, a taxa de evasao de mulheres da pds-
-graduagdo era maior do que a dos homens. Além disso, havia uma tendéncia
a estagnacao, sem aumento de mulheres na p6s-graduacao.

As autoras ratificam que as mulheres continuavam a ser cronicamente
subrepresentadas na carreira cientifica e quanto mais elevado o nivel na carreira
académica, menor € a participagao de mulheres.

Outro aspecto que Velho & Ledn (1998) destacam € que a presenca das
mulheres na carreira cientifica se d& em maior nimero nas disciplinas tradicio-
nalmente “femininas”, consideradas de menor status.

Bandeira (2008) ratifica esse aspecto, afirmando que um desafio a ser supe-
rado consiste no fato de que ocorrem processos de socializagdo diferenciados
para meninos e para meninas. As mulheres sio normalmente direcionadas para
as atividades ditas “femininas”.

Esse ponto nos chama a atengdo para o fato de que para mudar/ trans-
formar a condicdo de subordinacao das mulheres na ciéncia, sao necessarias
transformagdes nesses processos de socializagao.

Velho & Ledn (1998) realizaram entrevistas com docentes da Unicamp e
destacaram que varias entrevistadas apontaram que sentem discriminacao na
busca por cargos administrativos.

A importancia atribuida pelos homens aos cargos administrativos
dentro da Unicamp merece ser melhor explorada, mas certamente
ela tem suas raizes no fato que tais cargos relacionam-se com as
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estruturas de poder internas, na medida em que tém papel privi-
legiado nas decisdes relativas as varias politicas universitdrias, tais
como critérios de avaliagdo de desempenho e alocagdo de recur-
s0s. (VELHO & LEON, 1998, p. 332)

Uma entrevistada aponta como fator que contribui para menor velocidade
na progressao na carreira a carga familiar que, para as mulheres, pesa mais.

Para as mulheres progredirem na carreira, alcangarem cargos de chefia,
é necessdria a superacao de diversos desafios, entre os quais, a carga familiar.
Além disso, uma visao sem preconceitos em relagao as mulheres que, histori-
camente, sao consideradas inferiores, com menos capacidade, menos aptidao
para competitividade.

Silva (1998) advoga que a constru¢cao de um mundo no qual as mulheres
ndo sao subordinadas requer o reconhecimento de que existe subordinacao de
género e o desenvolvimento de uma visao de mundo em que isso seja possivel.

Nesse sentido, pesquisas como a desenvolvida nesse artigo sao de vital
importancia. Passados quase duas décadas desde que Silva escreveu o acima,
ainda ha muitos desafios a serem superados no sentido de se alcancar a equi-
dade em todos os campos da vida, incluindo a ciéncia.

Para tal superagdo, primeiramente, faz-se necessario expor a condigdo
de subordinacdo, que, encontra-se maquiada sob a ilusdo dos direitos iguais
“garantidos” legalmente e sob a ideia que as mulheres estao tao presentes no
mercado de trabalho quanto os homens.

Melo & Oliveira (2006) advogam que, sob aparente neutralidade, tem-se
igualado os que ndo sdo iguais no acesso as carreiras cientificas e tecnoldgi-
cas. Analisando a producdo cientifica nacional, elas verificaram que embora
o nimero de mulheres envolvidas na producao cientifica tenha aumentado, o
sexo feminino permanece marcado pelo estereétipo do papel dos “cuidados” e
escolhem dreas ligadas a educagao, satde e assisténcia social.

O sistema cientifico e tecnoldgico sob a aparente neutralidade da
ciéncia ignora que mulheres e homens tém trajetérias diferenciadas
e sob esse paradigma iguala os que ndo sdo iguais no acesso as car-
reiras cientificas e tecnoldgicas. Urge mudar esse comportamento
e apresentar os dados do desempenho cientifico e tecnoldgico sob
a perspectiva de género para que 0s novos papéis possam emergir
na sociedade. (MELO & OLIVEIRA, 2006, p. 328)

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2342

As autoras ratificam a relevancia de estudos e pesquisas que desmistifi-
quem a imagem partida feminina e que evidencie que a ciéncia ndo é lugar
exclusivo de homens, mas de quem tem talento para desempenhar estas fun-
¢oes, seja homem ou mulher.

Cabe destacar também que, como Silva afirma, “nem todas as mulheres
sao iguais”. (1998, p. 15) Nao se pode colocar as mulheres como um grupo
homogéneo, com interesses, perspectivas e experiéncias similares. Ela argu-
menta a favor de se contextualizar mulheres.

A tedrica explica que a subordinagdo da mulher no mundo do trabalho é
reflexo dessa desigualdade na sociedade: “o género na academia é extensao do
género na sociedade”. (SILVA, 1998, p. 19) Advoga que instituicdes sociais como
sindicatos e grupos politicos podem contribuir para mudangas nos padroes de
relagdes de género.

Nesse sentido, cabe destacar que os feminismos, como movimentos poli-
ticos, e seu projeto intelectual e académico, as teorias feministas trouxeram
diversas contribuicdes para a ciéncia.

Como abordado nesse texto, historicamente, o conhecimento cientifico tem
sido considerado de dominio masculino. Bandeira (2008) ratifica que as mulhe-
res tém se destacado na pesquisa na area das Ciéncias Humanas. Segundo ela,

A centralidade da critica esta posta na forma de organizagdo do
mundo social e natural materializado nas relagdes sociais, cogniti-
vas, éticas e politicas entre os homens e mulheres, assim como nas
suas expressoes e significados no mundo simbdlico. (BANDEIRA,
2008, p. 209)

Ela destaca que ndao ha uma critica geral do pensamento feminista. Mas
ha diversas correntes tedricas que compreendem por que e como as mulheres
ocupam uma posicao ou condi¢do de subordinagdo na sociedade. Fala de um
bloco de correntes heterogéneas que tentam explicar por que as mulheres con-
tinuam, em boa medida, em condic¢bes de subordinacao e lutam para mudar/
transformar essa situagao.

Bandeira (2008) salienta que a critica feminista teve como desafio contra-
por-se aos eixos e modelos epistemoldgicos hegemdnicos e seus conceitos e
métodos para ndo reproduzir as categorias do sistema de dominagao cientifica.

A critica feminista argumenta que ha trés grandes eixos no processo
de exclusdao feminina da ciéncia: a dominacao masculina que naturaliza a
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inferioridade feminina; a divisao sexual do trabalho e a condicao monolitica,
atemporal e excludente da ciéncia. Para a critica feminista, o universalismo
deve ser criticado, pois categorias pretensamente universais acabam por fixar
parametros de poder.

Citando Fox Keller (2006), Bandeira afirma que “a entrada de mulheres
na ciéncia em grande nimero tornou possivel que uma percepgao feminina
do mundo encontrasse lugar na ciéncia.” (2008, p. 220) Elas reagiram a ordem
patriarcal e questionaram se a ciéncia tem um sexo. Esse rompimento nega
perspectivas essencialistas e binarias, traz novos paradigmas a construcao do
conhecimento e constréi novos campos de saber e de poder.

A autora advoga que a categoria analitica de género vem sendo um ins-
trumento de andlise critica, sendo uma categoria transversal, cuja presenca se
faz importante em qualquer projeto de conhecimento cientifico, institucional e
sociopolitico.

Ainda que nao tenham alcangado a igualdade plena, Keller (2006) afirma
que o feminismo mudou a posicdo das mulheres na ciéncia. O aumento no
nimero de mulheres na ciéncia se deve, em grande parte, a pressao politica
exercida por grupos de mulheres. Argumenta que o verdadeiro agente da
mudanca foi o movimento social.

Segundo Keller (2006), a mudanca social que o feminismo produziu for-
neceu novos angulos, novas maneiras de ver o mundo, abriu novos espagos
cognitivos.

A presenca feminina em posicoes de liderancga e autoridade na ciéncia con-
tribuiu para erodir o sentido de rétulos tradicionais de género. Mesmo assim,
Keller conclui dizendo que gostaria de poder dizer mais, ou seja, ainda muito
mais conquistas a serem realizadas.

Consideracoes

Historicamente, as mulheres tém estado em condicao de subordinacao na
ciéncia. No entanto, é preciso destacar que elas estdo derrubando barreiras e
lutando contra essa posicao. De uma condigao de auséncia e de invisibilidade
na ciéncia, passaram a se destacar ainda que em menor nimero do que os
homens e, muitas vezes, estando restritas a determinadas areas de conheci-
mento, como, por exemplo, as ciéncias humanas.

Como evidenciado acima, dentre os motivos para a subordinagdo das
mulheres, podemos destacar processos de socializagdo que tém produzido e
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reproduzido preconceitos e tem mantido, por séculos, ideias tais como que as
mulheres sdo subordinadas por serem inferiores e menos aptas.

Na tentativa de transformar essa realidade, algumas mulheres que se des-
tacam na ciéncia procuram se assemelhar aos homens. Evidencia-se que, para
ascender na carreira cientifica, as mulheres precisam produzir muito mais traba-
lho do que os homens. Precisam “provar” mais sua capacidade e competéncia
do que os homens.

Outro aspecto € que se tem igualado os que nao sdo iguais. Por exemplo,
tem-se ignorado que as mulheres a carga familiar ainda é mais pesada que aos
homens.

Por fim, cabe destacar que os feminismos trouxeram (e continuam tra-
zendo) importantes contribui¢des a ciéncia e que ainda trardo muito mais. Indo
de encontro a modelos hegemonicos, contrapondo-se ao conhecimento andro-
céntrico, os feminismos e a presenga cada vez maior das mulheres na ciéncia
tém ampliado horizontes, trazido novas formas de olhar o mundo e de construir
os conhecimentos, tém transformado a ciéncia.

E vital ter em mente que o conhecimento também é uma forma de poder.
Que as mulheres continuem ascendendo cada vez mais na ciéncia, superando
os obstaculos e transformando a realidade.
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Resumo: O consumo e o tréfico de drogas pela populacdo feminina vém
aumentando em todo mundo. A presenca de mulheres envolvidas com drogas
nos servicos de salde gera desafios para as profissionais, que também ficam
vulneraveis a distintos agravos que afetam sua salde fisica, psiquica e atuacao
laboral. Tragou-se como objetivo: identificar situagdes de vulnerabilidades
para enfermeiras nas praticas de cuidados a mulheres usudrias de drogas.
Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, desenvolvida com enfer-
meiras numa maternidade puiblica de Salvador-Ba, no periodo de fevereiro a
junho de 2015. Foram aplicadas as técnicas de observacao de campo e entre-
vista semiestruturada. Foram analisadas 15 entrevistas e todo contetido do
didrio de campo. Através da anadlise dos dados obtidos emergiram as seguintes
categorias: 1) Concepgao das enfermeiras sobre o envolvimento das mulheres
na problematica das drogas: subordinagcao feminina, associagdo de consumo
de drogas e IST; 2) Demandas de atendimento na unidade: o acompanhante
e as reagoes das mulheres usudrias de drogas. Constatou-se que, no aten-
dimento a essas mulheres, existem dificuldades relatadas por grande parte
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das profissionais, evidenciando-se diversas situacdoes de vulnerabilidades
associadas ao conhecimento das enfermeiras, aos recursos humanos, fisicos
e materiais institucionais. Na pratica dessas enfermeiras existem importantes
elementos de vulnerabilidades no seu ambiente laboral, o que dar visibili-
dade a necessidade dos servicos de saude, através de acdes e planejamento,
promoverem medidas estruturais e organizacionais em relagao as condigoes
de trabalho seguras a fim de prevenir acometimentos a satide das enfermeiras.
Palavras-chave: Vulnerabilidade, Enfermeiras, Cuidados de Enfermagem
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Introducao

Na atualidade, o consumo e o trafico de drogas pela populacao feminina
vém aumentando em todo mundo. Além de consumir e/ou participar do trafico
de drogas, as mulheres tém outras formas de envolvimento com a problema-
tica das drogas que acarretam situagoes de vulnerabilidades. A presenca de
mulheres envolvidas com drogas nos servicos de satde, de todos os niveis, gera
desafios para as/os profissionais, que também ficam vulneraveis a distintos agra-
vos que afetam sua sadde fisica, psiquica e atuagao laboral.

O estudo das dimensdes da vulnerabilidade na drea da satde é rela-
tivamente recente e esta relacionado a tentativa de superacao das praticas
preventivas apoiadas na ideia de risco. Isso se deve, especialmente, ao surgi-
mento da epidemia do HIV/AIDS, que levou pesquisadores/as e profissionais
da satde a repensar a definicdo de risco e a adentrar nas discussdes sobre a
vulnerabilidade. Assim, a partir de 1980, vém se intensificando os estudos que
levam em conta a vulnerabilidade como quadro conceitual.

De acordo com Ayres (2011), a vulnerabilidade diz a respeito a chance de
exposicao das pessoas ao adoecimento, como resultante de um conjunto de
aspectos que ainda que se refiram imediatamente ao individuo, o recoloca na
perspectiva de dupla-face, ou seja, o individuo e sua relagdo com o coletivo.
E conforme o autor, a andlise de vulnerabilidade se d4 de forma ampla, envol-
vendo aspectos de ordem individual, social e programatica.

Dessa forma, o conceito de vulnerabilidade pode ser empregado para
entender as implicagdes que as enfermeiras enfrentam no cuidado a mulheres
envolvidas com as drogas.

De um modo geral, discute-se a vulnerabilidade de individuos e/ou gru-
pos populacionais para determinado agravo social e/ou enfermidade, sendo
escassa a discussao sobre vulnerabilidades de profissionais na sua pratica didria.
Contudo, ha de se considerar que no cotidiano laboral, profissionais de satde
podem se deparar com questoes de ordem individual, social e programatica
que podem gerar situacOes de vulnerabilidade para si e para a clientela.

Nesse sentido, tragou-se como objetivo: caracterizar situagoes de vulnera-
bilidades para enfermeiras nas praticas de cuidados a mulheres envolvidas com
drogas, em uma maternidade pudblica de Salvador - BA .
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Metodologia

Trata-se de uma pesquisa do tipo exploratéria e descritiva, com aborda-
gem qualitativa, desenvolvida com enfermeiras em atuacdo numa maternidade
publica de Salvador-BA.

Conforme descreve Minayo (2010), a abordagem qualitativa possibilita uma
aproximacao fundamental e de intimidade entre sujeito e objeto, uma vez que
ambos sao da mesma natureza: ela se volve com empatia aos motivos, as inten-
¢Oes, aos projetos dos atores, a partir dos quais as agOes, as estruturas e as
relagdes tornam-se significativas.

A pesquisa foi realizada em uma maternidade puiblica na cidade de Salvador,
estado da Bahia, pertencente a Rede Estadual de Sadide. A referida instituicao é
destinada a prestar atendimento a populacao feminina, mais especificamente a
mulheres gravidas.

A pesquisa tem aprovagao do Comité de ética em pesquisas com parecer
de nimero 940.418 emitido em 28/01/2015.

Foram estabelecidos como critérios de inclusdo: ter experiéncia de pelo
menos seis meses na assisténcia a satide da mulher em maternidade e estar
lotada na maternidade, prestando cuidados as mulheres. Adotou-se como crité-
rios de exclusao: auséncias nas atividades laborais durante o periodo de coleta
de dados por motivos de férias, licengca prémio ou médica.

O grupo social estudado até o momento esta composto por 15 enfermeiras,
concentradas na faixa etdria de 32 a 48 anos e tempo de atuagao na profissao
de 1 ano e seis meses ha 15 anos, e envolvida na assisténcia nos turnos diurno
e noturno.

Em relacdo a atuacdo profissional, nove informaram ter outro vinculo e
cinco responderam que nao, o que coloca em evidéncia a possibilidade de
maior exposicao a desgaste biopsiquico em relagao aquelas que trabalham em
apenas um emprego. Quanto a participagdo em algum curso da area de drogas
e salde, apenas trés realizaram o que pode representar um importante ponto
de vulnerabilidade.

A producado dos dados ocorreu no periodo de fevereiro a dezembro de 2015,
por meio das técnicas de observacdo de campo e entrevista semiestruturada.

A observacdo de campo com registro em diario de campo foi realizada
seguindo roteiro previamente elaborado. As entrevistas foram realizadas na uni-
dade, em dia e hordrio previamente agendados com as participantes.
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Os dados foram organizados seguindo as etapas da Andlise de Contetdo
(AC), proposta por Bardin (2011), e analisados adotando a definicao de vulnera-
bilidade como referencial tedrico.

Diante dos principios éticos que envolvem a pesquisa, a elaboracao desse
estudo seguiu as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas presentes
na Resolugao do Conselho Nacional de Saide n° 466, de 12 de dezembro de
2012 (BRASIL, 2012).

Resultados
Praticas institucionais como elementos de vulnerabilidade

De acordo com os dados obtidos e analisados, alguns elementos de vul-
nerabilidade para as enfermeiras na prética de cuidado a mulheres envolvidas
com drogas na maternidade dizem respeito as praticas institucionais associadas
a: demanda de atendimento da unidade e aos recursos humanos disponiveis.

Na observacao de campo, foi registrado grande fluxo de mulheres com
situagdes diversas para atendimento e, paralelo a esse fluxo, existia um subdi-
mensionamento de pessoal para atender toda demanda, ocasionando dobra de
servigo para algumas profissionais com pressao psicolégica e cobrangas.

A frequéncia dessa situagao era comum. Durante a observagao de campo
percebeu-se que as enfermeiras estavam bastante ocupadas, com varias deman-
das e pouco profissionais para atender todas elas.

Visivelmente a alta demanda da maternidade atrelada a baixa quantidade
de recursos humanos causava stress para as enfermeiras. Os relatos a seguir
revelam esses fatos:

“E um excesso detrabalho, é uma demanda muito grande, expo-
sicdo muito grande, porque praticamente todos os dias tem uma
exposicao” (ET1).

“Quando eu estou com uma mulher, que é identificada como usu-
dria, é como eu te falei, tem sempre um cuidado redobrado” (E3).

Durante o periodo de observacao de campo, na escala de servico, era
apenas uma enfermeira para cada ala da unidade, ou uma enfermeira para até
quatro setores, o que resultava apenas em quatro enfermeiras na assisténcia
para cada plantdo. Inevitavelmente esse quantitativo de profissionais afeta a
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assisténcia e constitui elemento de vulnerabilidade programatica para as enfer-
meiras. Alguns trechos das entrevistas evidenciam essa situagao:

“Um enfermeiro fica em trés setores diferente. Trés ndo, as vezes
fica até em quatro, porque fica a CCR, a admissdo e a CCR sao dois
setores diferentes, a admissdo, a CRR, o centro cirdrgico e o setor
obstétrico” (E12).

Ficou evidente que um elemento importante de vulnerabilidade programa-
tica repousa também na sobrecarga de trabalho, pois enquanto ocorre o desvio
de funcdo, as enfermeiras acabam deixando de executar suas atividades volta-
das aos cuidados das pacientes, conforme os trechos a seguir:

“Eu sou enfermeiro e tenho que ficar atendendo o telefone, entao
vocé tem que se telefonista, vocé tem que ver a questdo da manu-
tencdo, de manter 24h a unidade” (E14).

“E a manutencdo que reclama, é o vigilante que reclama todo
mundo cai em cima da enfermagem Ou entdo fale ali com a enfer-

meira, resolva ali com a enfermeira, e é tudo a enfermeira (E10)”.

De acordo com os relatos das entrevistadas, qualquer pessoa tem acesso
a admissdo e hd registro da ocorréncia de tentativas de agressao fisica aos pro-
fissionais e destruicao fisica da unidade por acompanhantes que estavam sob
efeito de substancias psicoativas. Os segurancas nao protegem o profissional,
mas sim o patrimonio.

Esta realidade ocasiona inseguranca e exposigao das profissionais a atos de
violéncia e, consequentemente, interfere na satide das mesmas. Existe relato de
que uma enfermeira ja foi agredida por uma paciente usuaria de drogas, sendo
ameagada de morte, e decorrente a isso foi afastada alguns dias do trabalho, e
esses fatos revelam mais um fator de vulnerabilidades com essas enfermeiras.

“A gente se sente vulnerdvel porque aqui todo mundo quer entrar,
aqui todo mundo quer fazer a casa da mae Joana, nds, enquanto
profissionais, nos sentimos muito expostos. Aqui, qualquer pessoa
entra na area de admissdo, ja tivemos casos de marido de mulher
entrar armado, de quebrar a porta de vidro, dizer que vai bater em
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todo mundo, e os segurangas sdo do patriménio, ele ndo protege o
profissional (E14)".

“Ela me agrediu verbalmente no corredor. Comegou a me xingar, a
gritar, vdrios xingamentos, coisas de baixo escaldo, os meus colegas
viram ,ficaram com medo, entdo durante esses dias eu fiquei coa-
gida, acabei saindo escoltada, assim, o seguranca me levou até o
carro (E12)”.

Dessa forma, a relacdo do trabalho com os riscos, vulnerabilidades e
incapacidades, presentes na maternidade investigada, é reconhecida pelas
enfermeiras entrevistadas como decorréncia de uma diversidade de situacoes e
relagdes no decorrer do seu desenvolvimento de praticas de cuidados a mulhe-
res envolvidas com drogas, onde foi possivel perceber através dos seus relatos
que as enfermeiras se encontram em situagoes de vulnerabilidade individual e
programatica.

Vulnerabilidades a partir das Reacoes das mulheres/ou
acompanhantes envolvidas com drogas.

Nesta categoria sdo apresentadas questdes referentes as reagdes das mulhe-
res/ou acompanhantes decorrente das drogas, que possivelmente pode ser um
grande problema na prética de cuidados dessas enfermeiras a mulheres envol-
vidas com drogas, que gera constante inseguranga e medo nos funciondrios da
maternidade. Os fatores para tais sentimentos foram: despreparo para lidar com
reacOes decorrentes da abstinéncia e/ou do consumo de drogas pelas mulheres
e/ou por seus acompanhantes no periodo de internacao.

Comportamentos de agressividades por parte das mulheres e/ou do acom-
panhante que muitas das vezes é seu companheiro, e supostamente usudrios
de drogas dentro da unidade foram referidos pelas entrevistadas como ocor-
réncia frequente, sendo que para as enfermeiras a lei do acompanhante é um
problema que vem acarretando situagoes de vulnerabilidade, e por vezes inco-
modadas com essa lei, pois mesmo sabendo da importancia em alguns casos,
a lei empodera alguns acompanhantes indesejados pelos profissionais e princi-
palmente pelas mulheres, conforme trechos das entrevistas a seguir:
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“A equipe de enfermagem fica temerosa, porque ja teve até um
caso de uma enfermeira de também ser ameacada, e ai foi terri-
vel. A gente teve que nesse dia dar folga a ela ficamos com medo
(E04)”.

“Ah, sempre sentimos vulneraveis! Porque aqui j& teve momentos
de ter chefe de trafico acompanhado mulheres. Vocé ver que ficam

homens e mulheres aqui a noite toda (E05)".

Diante dos relatos das enfermeiras, percebe-se que as mesmas no atendi-
mento e cuidados realizados com as mulheres envolvidas com drogas, acarretam
situagdes que as deixam no seu ambiente de trabalho apreensiva, insegura,
expostas a determinados agravos, e cada vez mais sujeitas a vulnerabilidades,
principalmente no que tange as trés dimensdes no contexto da maternidade
investigada.

Discussao

As enfermeiras ao prestarem cuidados a mulheres envolvidas com dro-
gas estao expostas a situagoes que as deixam apreensivas, inseguras, sujeitas a
determinados agravos, o que culmina em suas vulnerabilidades, tanto individu-
ais e sociais, quanto programaticas e profissionais no contexto da maternidade
investigada.

Foram identificadas conjunturas que induzem a situagdoes de vulnera-
bilidades das enfermeiras nas praticas institucionais no cuidado a mulheres
envolvidas com drogas. Demandas na maternidade, déficits de profissionais,
sobrecargas de trabalho, falta de estrutura e capacitagdes para lidar com essa
clientela constituem elementos de vulnerabilidade programatica para as enfer-
meiras na pratica de cuidados a mulheres usudrias de drogas. Esses elementos
geram medo, inseguranga para as profissionais que sao ressaltados pela estru-
tura fisica e organizacional da unidade.

Conforme Ayres (2003), a vulnerabilidade programética engloba o acesso
e a forma de organizagdo dos servigos de saide aos recursos sociais de que as
pessoas necessitam para ndo se exporem aos agravos, proteger-se de danos,
buscando recursos de satde disponibilizados de modo efetivo e democrético,
e os dados revelaram que as enfermeiras estao sujeitas em suas praticas de cui-
dados a essas modalidades.
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Os dados evidenciaram que as enfermeiras apresentam situagoes de vulne-
rabilidades bastante elevadas, questoes essas que estao diretamente associadas
ao fortalecimento e/ou desgaste, dentre as quais a forma como se processam
as relacoes técnicas e sociais no trabalho, incluindo como ocorre a sua linha
de mando, além de outras que podem interferir no processo de adoecimento.
De certa forma a vulnerabilidade enfatiza aos diferentes graus e naturezas
de suscetibilidades, que expdem individuos e coletividades ao adoecimento,
considerando as particularidades de cada situagao, dentro de um conjunto de
aspectos individuais, sociais e programdticos, situando as pessoas frente a rela-
¢do com o problema e com os recursos para enfrentar esse problema (AYRES,
et al., 2004).

De acordo com os achados sobre as demandas de atendimento das enfer-
meiras no cuidado a mulher usudria de droga na unidade, fica evidente que
a enfermeira € vulneravel principalmente no que se refere ao grande fluxo de
pacientes com situagoes mais diversas para atendimento, déficit de pessoal para
atender toda demanda, ocasionando algumas vezes dobra de servico, deman-
das da unidade, déficits de profissionais enfermeiras para lidar com situagoes de
enfretamento no seu ambiente de trabalho, ocasionando por vezes o estresse
dessas profissionais e esses fatores demarcam situagdes de vulnerabilidade indi-
vidual e programatica.

Paiva, Ayres e Buchala (2012), afirmam que a abordagem para sistemas da
vulnerabilidade programatica ocupa-se da implementagao de direitos por meios
de programa em sadde. Ela engloba o desenho, a implementacao, o monito-
ramento e a avaliacdo de programas de saude, incluindo quais assuntos sao
priorizados e por que razoes nos diferentes estagios de trabalho.

De acordo com Pereira (2002), varios sdo os aspectos do trabalho de enfer-
magem que podem fazer das enfermeiras e equipe de enfermagem em geral
vulneraveis. Agrupando os agentes estressores podemos identificar vérios sub-
grupos, englobando: a organizacao do trabalho, onde estao presentes conflitos
e ambiguidades de papéis, falta de participacao de decisdes, longas jornadas de
trabalho, rodizio de hordrios, nimero insuficiente de pessoal, recursos escassos,
sobrecarga de trabalho, mudanca constante das regras, excesso de burocracia,
excesso de horas

No que refere ao estresse das profissionais, vale enfatizar que, quando rela-
cionado ao trabalho, este resulta de varias situagdbes em que a pessoa percebe
este ambiente como ameagador as suas necessidades de realizagdo pessoal e
profissional, prejudicando sua interacdo com suas fun¢des e com o ambiente
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de trabalho, na medida em que este ambiente contém demandas excessivas a
ela, ou que ela ndo contenha recursos adequados para enfrentar tais situagoes
(MARTINS et, al 2000).

O despreparo das profissionais foi visto como um importante elemento de
vulnerabilidade para as enfermeiras no cuidado a mulher usudria de drogas,
pois as mesmas dizia ndao saber como lidar com essas mulheres por nado ter
tido um preparo especifico para atender pessoas que sao usudrios de drogas,
soma dos fatores que sobrecarregam as profissionais e a prejudica por gerar
maior grau de vulnerabilidade a lesdes fisicas e danos psiquicos e por mové-las
as realizagoes de seu trabalho de maneira mais mecanica, sem que seja possi-
vel desenvolver competéncias, habilidades e conhecimentos no efetuar de suas
praticas ocasionando vulnerabilidades para estas profissionais.

Para Branco (2013), o despreparo dos profissionais para atender pessoas
que sdo usuarias de drogas, é compreensivel na medida em que a formagao dos
profissionais de salde, nos cursos de graduagao estd voltada para atendimento
hospitalar, sobretudo aos problemas clinicos.

Assim, torna-se imperativa a necessidade de construir outros espagos de
atencdo, ampliar e melhorar os cursos de formagdo e capacitagdo. Sabe-se,
também, que trabalhar nessa area é complexo, pois se trabalha com a subjetivi-
dade, sendo necessario adquirir conhecimento especifico.

E importante pensar na necessidade de reformular e estruturar novos ser-
vigos, modificar as prdticas profissionais e o préprio processo de cuidar, pois
mesmo diante das dificuldades encontradas, a equipe de enfermagem assume
responsabilidades na atencao as mulheres usudrias de alcool e outras drogas.

Em um estudo de Souza (2013), realizado em Salvador-BA com mulheres
atendidas num CAPsad, um dos principais desafios para tratar o problema na
assisténcia a usudrias de drogas, esta na necessidade de aperfeigoar e motivar os
profissionais que trabalham prestando assisténcia aos usudrios e seus familiares.

No que se refere a sobrecarga de trabalho das enfermeiras, foi possivel
identificar que na maternidade investigada existe uma grande demanda para
as enfermeiras, ocorrendo por vezes desvios de funcao, sendo este mais um
fator de vulnerabilidade programdtica para estas profissionais. E de acordo com
Bezela (2013), os trabalhadores de enfermagem sdo submetidos a diferentes
cargas de trabalho que geram processos de desgaste e comprometem tanto a
qualidade de vida no trabalho de enfermagem, quanto a qualidade da assistén-
cia prestada.
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No contexto da seguranca profissional dentro da maternidade, percebe-
se através dos discursos das participantes a importancia de um apoio para a
seguranca dos profissionais, pois de acordo com a fala das enfermeiras, elas
ndo se sentem protegidas dentro da unidade, sendo imprescindivel no trabalho
e excelente apoio para o enfrentamento das vulnerabilidades, diante de alguma
situagcao de risco de violéncia, agressividade no ambiente de trabalho.

Vale ressaltar também, que o sentimento de impoténcia foi um relevante
problema para as enfermeiras para lidar com as mulheres envolvidas com dro-
gas, o que pode provocar sofrimento no trabalhador de enfermagem ao fazer
questionamentos sobre o que poderia ou o que deixou de fazer para recuperar
ou manter a vida do cliente que estava sob seus cuidados.

De acordo com Almeida et, al (2009), a prética do trabalho do enfermeiro
a responsabilidade pelo gerenciamento do servico e da assisténcia, implica em
um esforco mental no que se refere ao planejamento das agdes, observagao
e gerenciamento do ambiente, funcionarios, maquindrios e equipamentos, e
ainda a assisténcia ao paciente, no planejamento do seu cuidado, em todos os
seus ambitos.

A lei do acompanhante que no dia 7 de abril de 2005, entrou em vigor
a Lei 11.108 que garante as parturientes o direito a presenca de um acompa-
nhante durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, no ambito do
Sistema Unico de Sadde — SUS e setor privado (BRASIL, 2005), também foi visto
com um elemento muito importante de vulnerabilidade para essas enfermeiras,
pois as mesmas se sentem incomodadas com essa lei, pois, apesar de conside-
rarem importante em alguns casos o acompanhante, as vezes, a lei empodera
acompanhantes indesejados pelos profissionais, a exemplo de acompanhantes
usudrios de drogas, que ocasiona situagoes de medo, agressividade, e apreen-
sao no ambiente de trabalho.

De acordo com Santos e outros (2012), apesar dos beneficios dessa pratica
e a legislacdo vigente apoiarem o parto com acompanhante, o que se observa
no cotidiano das maternidades é o despreparo dos profissionais em lidar com a
figura do acompanhante/pai como alguém participando do processo do parto
e nascimento.

Dessa forma, o modo como a vulnerabilidade se manifesta no cotidiano
de cuidado de enfermagem a mulheres usudrias de drogas, consiste em um
fendmeno de grande relevancia na ciéncia da enfermagem, pois percebe que as
situagdes vivenciadas pelas enfermeiras ao prestarem o cuidado a essas mulhe-
res, as colocam expostas hd muitas situagdes de risco, medo, incapacidades e
principalmente a vulnerabilidade profissional no seu cotidiano.
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Consideracoes Finais

Sendo assim, conclui-se que as praticas institucionais as enfermeiras acerca
de mulheres que usam drogas, assim como déficit de recursos humanos, fisicos
e falta de acOes se satde institucionais constituem situagoes de vulnerabilidades
para as enfermeiras nas praticas de cuidados a mulheres que usam drogas, no
contexto da maternidade investigada.

Dessa forma, as acdes em salide tem como ponto de partida determinan-
tes sociais do processo de saide/doenga como fatores que vulnerabilizam as
pessoas, assim no contexto da maternidade investigada é necessario implemen-
tacdo de capacitagdo dessas profissionais em relagdo a tematica das drogas, de
acordo com suas necessidades especificas, através de educacdo permanente
em salde para saberem lidarem com essas dimensées minimizando suas difi-
culdades e atuando de maneira mais segura na redugao de danos e aumento de
estratégias de prevencao.

Também é imperativa a necessidade por parte dos gestores de satde arti-
culacdo e estruturacao de redes de apoio, para os profissionais direcionarem
essas mulheres usudrias de drogas para o cuidado humanizado e integrado, pois
mesmo diante das dificuldades encontradas, a equipe de enfermagem assume
responsabilidades na atencdao as mulheres usudrias de alcool e outras drogas.
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Resumo: Esta comunicacdo apresenta uma andlise critica e intercultural do
trabalho docente na educacao superior de Portugal e do Brasil, mais especifi-
camente, das mulheres que ocupam o cargo de docéncia na Universidade do
Porto e da Universidade Federal de Sergipe. Para tanto, realiza-se uma inves-
tigacdo com abordagem Qualitativa, a partir do recolhimento de narrativas
biograficas de Histérias de Vida, a fim de apontar semelhancas e diferencas
entre as realidades analisadas. Privilegia-se o espago institucional no campo
educacional, uma vez que a coleta dos dados delimita a docentes atuantes do
programas de Pds-graduagao em Educacao no sentido de pontuar percursos
de formagao/qualificacao profissional, os desafios e conquistas das mulheres,
através da insercao e ascensao no mercado de trabalho em contextos diferen-
ciados e de reconhecimento social no mundo globalizado.

Palavras Chave: trabalho docente, narrativas biograficas, mulheres,
Universidade do Porto, Universidade Federal de Sergipe.
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Introducao

Esta comunicacao é um recorte da tese de Doutorado defendida em 2014
pela Universidade Federal de Sergipe, na qual teve entre as etapas de execucao
a realizacao de um Estudo de Caso sobre o trabalho docente na Universidade
do Porto em Portugal como Projeto do Estdgio de Doutorado Sandwish. Assim,
na abrangéncia das da investigacdo recorreu-se a técnica e metodologia de
Histérias de Vida por meio do recolhimento das narrativas biogréficas de
mulheres docentes da UFS e da UP, a fim de trazer uma compreensao acerca
do trabalho docente da educacao superior, mais especificamente, do programa
de pos-graduagdo de ambas instituicdes, bem como, apresentar diferencgas e
semelhancas entre as instituicdes estudadas diante das singularidades histérico-
-sociais que (re) produzem as culturas.

Pretende-se nesta comunicagdo construir um perfil das trabalhadoras
docentes da UFS e da UP no sentido de apontar relagdes entre as escolhas
realizadas no processo de formacao/qualificacdo profissional, insercao e ascen-
sdo na carreira profissional com as mudangas econdmicas, sociais e politicas
da sociedade portuguesa e brasileira, que, por sua vez, repercutiram, incisiva-
mente, no cenario populacional da educagao superior, a partir da década de 80
do século XX. Este periodo é marcado por intensas mudangas no cendrio glo-
balizado no que tange ao unilateralismo capitalista; o fortalecimento do modelo
econdmico neoliberalista; a atuacao dos movimentos de reivindicacao social e
a politica consensualista intervencionista de Estado.

Nas décadas de 80, 90 do século XX, sujeitos sao atraidos a realizarem
cursos de graduacao e poés-graduagao por diversas e diferentes motivagoes:
ascensao econdmica social e politica; complementaridade dos estudos ja ini-
ciados; atengdo as exigéncias das instancias privadas e publicas de mao de obra
qualificada; realizacao e reconhecimento pessoal e profissional, dentre outras.

As mulheres instigadas pelo ativismo ou por ideologias propagadas por
correntes feministas em consenso com os interesses neoliberais e de Estado
disseminadas na sociedade procuram as instituicoes de educacao superior tam-
bém para obtencao de melhores saldrios e na expectativa de torna-los mais
equanimes aos salarios dos homens; ocuparem espagos absorvidos pela mao
de obra masculina em mesmas condig¢oes de desempenho de fungdes e cargos
de prestigio disponibilizados nas instituicdes publicas e privadas.

O processo investigativo levou em consideracao a visao de interculturali-
dade no sentido da construcao identitaria em que o poder e resisténcia norteiam
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as andlises, reflexdes e compreensao do fenébmeno associado ao olhar investido
por tragos de subjetividade sob o anteparo da visao politica de identificagdo
coletiva apreendido no processo de formagao, qualificagdo pessoal e profissio-
nal em um dado contexto social.

A aproximagao com outras culturas adensa a construgao de uma identi-
dade hibrida em suporte com forgas ambivalentes de contextualizagao politica
oriundas de marcadores contextuais, geracionais e sociais. Estes aspectos, em
conexao, sinalizam para particularidades comparativas, na qual simboliza o
olhar critico entre realidades diferentes, de modo que se evidenciem avangos,
retrocessos e auséncias das estruturas transicionais e de (re) producao cultural,
privilegiando a evidéncia de semelhangas e de diferentes pontos de vista.

Para o desenvolvimento tematico, a comunicacao foi dividida em duas
sessOes: a primeira intitulada “Teoria e pratica feminista, um campo de con-
sensos e excecdo do estado democrdtico”. Nesta sessao apresenta o olhar dos
estudos de género sobre a realidade investigada, a fim de apontar desafios e
conquistas das mulheres no mundo do trabalho e, por sua vez, trazer a com-
preensdo acerca do enfrentamento frente a reproducao da cultura patriarcal ora
maquiada por tracos de inovacao. Na segunda sessao apresenta-se as narrativas
biogréficas das docentes da UFS e da UP no sentido de destacar as semelhan-
cas e diferengas do percurso de formacao e qualificagao dessas mulheres, efeito
das politicas publicas implementadas pelos dois paises em ressonancia com a
(inter)culturalidade globalizada e local. Essa sessdo é intitulada “Narrativas das
mulheres docente brasileiras e portuguesas sob o olhar intercultural de género”.

Literatura feminista no campo de consenso e excecao do estado
democratico

A crise econdmica desde 2008 enseja uma mudanga nas praticas politi-
cas de austeridade dos gastos publicos, ap6s uma onda de financiamento para
estimular o consumo da populacao como bandeira de promocao ao bem-estar
vigente pelo estado democratico, em conjungao, com a incorporagao de direi-
tos sociais e trabalhistas e a intervencao do estado sobre o sistema econémico
para atender os interesses de circulacao de capital.

A educacgao superior das universidades publicas passa por novas adapta-
¢Oes expressas pela implementacao legal de medidas previstas nos estatutos
das instituicoes. Tanto o ensino como as pesquisas nas universidades se rede-
senham, de modo que aderem a politica de atendimento as demandas do
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mercado de trabalho e a politica de financiamento com exigéncia de producao
e publicacao em revistas de impacto de lingua inglesa em detrimento de uma
visdo reflexiva de producgdo criativa e critica do conhecimento. Bauman (2014)
assinala que a educacgado superior enfrenta a crise mais profunda e radical de
uma histéria rica em crises. O autor retoma Giroux para destacar o reverso da
politica de democratizagao em consenso com o modelo neoliberalista, da qual
as universidades tornam-se instrumentos de mitificacao do sistema de livre mer-
cado ““[...] é o Unico mecanismo que garante a liberdade humana e sustenta a
democracia ela prépria consequéncia do ja entranhado “déficit educacional”
e da onipresente cultura do analfabetismo social e politico que o sustenta [...]"”
(BAUMAN, 2014, p. 169)

A UP nas ultimas duas décadas tem passado por um processo de inten-
sas mudancas efeito da politica consensualista com os interesses econdmicos
desde a unilateralidade do capitalismo na Europa. Nesse sentido, ressalta-se a
Declaracdo de Bolonha com a politica de competitividade e de adaptacao as
necessidades do mercado econdémico de produgdo, eficiéncia e lucratividade
das universidades que compdem os estados membros da Unido Europeia. A
educacado superior portuguesa alinha-se, de modo que a graduacao e p6s-gra-
duacado passam por reformulagao nos cursos e na grade curricular e pedagégica.

Amaral (2011) analisa acerca da politica organizacional e afirma “a teoria
da dependéncia de recursos assume que as organizagoes tém alguma flexi-
bilidade e que seus agentes tomam decisdes dentro do contexto interno da
instituicdo para lidar com o ambiente (...)” (AMARAL, 2001, p. 276). Diante do
exposto, as faculdades da UP é detentora de uma flexivel autonomia de ges-
tdo financeira através da incorporagao do setor privado veiculado as diretrizes
politicas do estado portugués por meio da politica de financiamento do FCT de
acodo com o plano de relagdes com o ocidente europeu e a definicao de glo-
balizagdo associado ao sistema neoliberal. E possivel a visualizacdo do quadro
de recursos humanos da UP com relativa estabilidade entre homens e mulheres
entre o periodo de 2007 a 2010, se bem que os dados de 2013 apontem uma
reducdo no quadro de trabalhadores/as que refletem a politica de austeridade
portuguesa, bem como a introducao da economia privada com metas expressa
de eficiéncia, rapidez e lucratividade.

Entende-se, portanto, que a insercao das mulheres-docentes como traba-
lhadoras académicas é reflexo de um processo de transformacao e ruptura dos
paradigmas politicos e sociais que se encaminha(rajm desde as extremidades
para o centro. Emerge o florescimento de “novas” representagoes sociais de
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ordem discursiva e pratica: o discurso politico compreendido como uma nar-
rativa intencional — implicita e explicita — coercitiva e de poder, bem como, o
trabalho feminino compreendido a partir do pensamento de uma heranga de
desafios em que as mulheres se inserem nas academias e conquistam o empo-
deramento, sob o argumento da segunda onda do feminismo tem provocado
uma notavel revolugao cultural, mas a vasta mudanca nas mentalités (contudo)
nao tem se transformado em mudanca estrutural, institucional. (FRASER, 2010,
p. 13).

Pesquisas realizadas no inicio do século XXI comprovam que as mulheres
adentraram em instituicoes educacionais e ja sao consideradas em termos quan-
titativos mais instruidas e mais diplomadas do que os homens “|...] praticamente
em todos os niveis de escolaridade e em todos os paises: ponto de convergéncia
entre paises de capitalismo avancado (Norte) e paises semi-industrializados (Sul).
Assiste-se ao desenvolvimento de um polo composto por mulheres executivas
e profissionais com diplomas de nivel superior. Esse polo, que se constituiu,
sobretudo, a partir dos anos noventa representa ainda uma porcentagem muito
reduzida, mas em desenvolvimento.” (HIRATA, 2010, p. 46).

A UFS, nas duas ultimas décadas, passa por um processo de ampliacao
fisica e de reordenacdo do projeto pedagogico e curricular nos cursos de
Bacharelado e Licenciaturas em atengdo a politica federal expansionista da
Educagdo Superior*. Com isso, surge a necessidade de abrir editais para concur-
sos de docéncia de ambito nacional, de modo que a instituicao passa acolher
docentes com experiéncia de outras regides do pais, sobretudo, de instituigdes
das regides sul e sudeste consagradas pelo investimento na pesquisa e pelo
repasse de verbas que a viabilizaram-na. Com isso, homens e mulheres qualifi-
cados ainda desempregados ou em empregos de menor reconhecimento social
e profissional se submetem as normas de editais e concorrem para ocupacao
do quadro docente em cursos de graduagdo e, posteriormente, alinhando-se
as pesquisas dos cursos de poés-graduacao na instituicao, através de politicas
de financiamento fomentada pelos 6rgaos federais de financiamento FAPITEC,
CAPES e CNPQ.

As politicas redemocratizantes implementadas, mais especificamente, na
década de 80 do século XX sao resultado de um conjunto de reivindicagdes

2 Os estudos apontam que a década de 80 e 90 do século XX foi um periodo marcado pelo sucatea-
mento das universidades publicas; ap6s a primeira década do século XXI é implementada a politica
de ampliagdo das universidades com a finalidade de atrair a populagdo para educagdo superior
publica e privada.
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impressas pela luta e conquista dos movimentos sociais em conformidade com
os interesses economicos frente a instabilidade econémica, a reestruturacao
produtiva, flexibilizacao da legislacao trabalhista, precarizacao do trabalhor/a
(CRUZ, 2012, p.13). Neste sentido, apontam para o modelo econémico neo-
liberal e a promogao de mudangas comportamentais, atitudes, valores e
mentalidades da sociedade, de modo que atinjam, proficuamente, a vida dos
sujeitos que passam a sentir-se contemplados ao acesso a educacao superior, a
insercao do mercado de trabalho e, por conseguinte, a ascensao social, politica
e econdmica por meio do processo de formagdo e qualificagao profissional
legitimado pelas instituicoes de educagao superior.

Nasce, conjuntamente, as condi¢des econdmicas e a politica de governo
dos dois paises iniciativas para o fortalecimento da democratizagdo do espago
educacional em que pese a inser¢ao de novos grupos nas instituicdes educacio-
nais, anteriormente, impossibilitados a adentrarem nesse universo institucional,
criando demandas e ofertas destinadas a categorias de género, etnias, geracio-
nal, religioso, entre outros. Com isso, as instituicdes sofrem intercorréncias entre
a sua funcionalidade no atendimento das demandas e os objetivos institucionais
em ofertar a populacdo condigdes que venham assegurar, na prética, o que os
discursos exaltam como um dever do estado a ser prestado para populagao.
Esta posicao ora defendida ora criticada, historicamente, por intelectuais e edu-
cadores entra em confronto com o pensamento da sociedade, uma vez que as
universidades tém sofrido revezes ideoldgicos ao longo da histéria, efeito das
mudangas ocorridas no cenario politico-econémico.

Narrativas das mulheres docente brasileiras e portuguesas sob o
olhar intercultural de género

O recolhimento das narrativas biograficas das mulheres docentes, nessa
comunicagdo, passou por critério de selecdao tematica, de modo que houve
uma reducao da amostra que constituiu a obra original. Nesse sentido, a amos-
tragem é composta de trés mulheres docentes da UFS e da UP — integrantes no
quadro ativo e efetivo destas universidades analisadas na categoria de carreira
regulamentada institucionalmente; membro no programa de pds-graduagao
com projetos de pesquisa em execugdo pelas agéncias de financiamentos dos
paises de origem.

Essa sessdo trata do processo de formagdo e qualificagdo da docéncia da
educacdo superior sob a perspectiva das mudangas ocorridas nos cenarios
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sociais, econdmicos e politicos, a fim de apontar a introducao do capital eco-
noémico na educagdo superior, maculando os principios de imparcialidade e de
imunidade as influéncias externas na transmissao e producao do conhecimento
em prol de interesses de relevancia social. Assim, as narrativas biogréficas das
mulheres docentes da UFS e da UP destacam a intrigante condicao de produtor
do conhecimento sob as exigéncias do mercado neoliberal.

Magalhaes (2004) assinala que a educagao superior passa por um processo
de redefini¢do de contornos pés-instauragdo da politica de igualdade de direitos
e deveres entre homens e mulheres em consondncia ao pensamento politico do
mundo globalizado. Para tanto, a adequagao as exigéncias que vao se configu-
rando na composicdo da geopolitica do ocidente europeu e americano com
as suas diferencas e semelhancas a acessibilidade ao mercado de trabalho de
uma mao de obra qualificada “Portugal esta a comegar a lidar com problemas
derivados do desemprego de graduados do ensino superior, mas sem ter ainda
a percentagem de graduados que pode ser identificada nos paises mais desen-
volvidos na Unido Europeia” (MAGALHAES, 2004, p. 223).

As narrativas biogréficas das docentes da UFS e da UP pontuam que
seus pais ndo tinham o ensino superior e que elas foram as primeiras mulhe-
res da familia a terem acesso a educagao superior e possuirem a titulagao de
Doutorado, além disso, sao pioneiras na carreira académica, uma vez que nao
teriam um modelo familiar ou préximo para se espelharem.

As evidéncias das mudancas sociais, politicas e econémicas ocorridas neste
periodo devem, contudo, serem cruzadas, nessa comunicagao, devido a opcao
metodoldgica em delimitar o recolhimento e a andlise das narrativas das docen-
tes das areas humanas, segundo pesquisas realizadas?, tanto os nimeros como
as informagdes apontam como um reduto, ainda, feminino, enquanto as areas
das exatas e tecnolégicas permanece consagrado, majoritariamente, masculino.

O processo investigativo evidencia a presenca, eminente, da figura feminina
branca na faculdade da UP, enquanto no departamento da UFS as desigualda-
des passam por um processo de reconfiguracdo com a insurgéncia de novos

3 Mulher, Politica e Educagdo — SBC - Sociedade Brasileira de Computagdo. (BORIN. J.F. Mulheres na
Computacdo: iniciativas internacionais. Veja como o mundo esta mobilizado em trazer as mulheres
para a Computagdo. vol. 2, n°1 — abril 2009/SBC Horizontes/14).

A publicagdo do New York Times de 8 de marco de 2011 especifica um quadro de evasdo das mulheres
nas dreas da matemdtica, das engenharias, apds a década de 80 do século XX (periodo em que se
evidenciou uma demanda grande de mulheres nestes cursos), ao passo que aponta que as mulheres
que adentram nestas dreas tém caracteristicas interessantes e diferentes aos homens.
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critérios de segregacdo e homogeneizagao no que diz respeito as escolhas de
cursos apos a implementacao da politica de cotas, se bem que haja uma cor-
respondéncia entre a demanda das classes abastadas e das menos abastadas,
efeito de uma politica educacional de base que escamoteia a meritocracia e
que legitima o legado liberal de igualdade de oportunidades, posto as diferentes
condigOes de recursos. Em consequéncia, a formagao e qualificagdo profissio-
nal insiste na continuidade do processo de ofertas sectdrias daquelas/es que
ascenderam profissionalmente como docentes da educagao superior. A narra-
tiva da docente 3 da UP reitera o posto:

Pronto, eu por oito anos trabalhei como educadora e resolvi fazer
faculdade, que foi o primeiro ano que existiu este curso em Portugal
e que existiu também no Porto, portanto, eu sou desta primeira
turma, 1986, e o estudo na faculdade nesta altura era um bacha-
relado e, portanto, esta era a forma de se ter um curso superior e
no final desta Licenciatura eu sou convidada para trabalhar na UP,
nesta faculdade. Portanto, é um contexto muito particular portu-
gués, muito particular no campo da formagao de professores e de
profissionais em que o corpo docente nio € suficiente para asse-
gurar o trabalho e, por isso, eu entro numa condicdo de professora
convidada e a titulo, absolutamente, sazonal, eu entro na qualidade
de assistente e durante ja ndo sei exatamente quantos anos, 0 meu

trabalho efetivo é como assistente. (Docente 3 da UP).

As narrativas sinalizam para auséncia de um planejamento com objetivos
claros e estratégias de procedimentos para atingir um determinado fim. Este
aspecto reflete uma geragao que se ressente das intensas mudangas ocorridas
em um periodo histérico definido como auséncia de uma inscrigdo simbdlica.
Conforme narrativa da Docente da UP ela se encontra em uma categoria da
carreira docente controversa a funcao que ela exerce e a legislagao do estatuto
da carreira docente, uma vez que Portugal passou por um processo de regu-
lacdo no ano de 2012, na qual todos os docentes universitarios deveriam ter a
titulacdo de doutoramento conferido a categoria de ‘docente associado’ logo da
sua contratacao como efetivo da UP. Até esta data, a UP ndo tinha, claramente,
um Unico mecanismo de inser¢ao no quadro de docéncia.

Portugal, apds 25 de abril de 1974 vivencia um periodo ‘pds-revolucao’
tendo a educacdo superior um instrumento para promover o processo de
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democratizacao, assim, as politicas publicas implementam a ampliagdo de cur-
so(s) e faculdades.

As narrativas das docentes da UP sinalizam para uma tradicao académica
em que o mestre encaminha os discipulos, posto que os concursos como pré-
mio meritocratico ndo era um Gnico mecanismo institucional para insercao e
ascensdo na carreira docente.

E um percurso diversificado, na medida em que eu entrei como
assistente nesta casa (UP) em 1986, vinha de uma outra uni-
versidade, onde tinha estado dois anos e meio e ndo tinha uma
experiéncia em todo aspecto gratificante, em alguns aspectos, sim,
mas noutros, ndo. [...]. E, portanto, Eu entrei aqui, através de um
colega que havia sido convidado a implantar um curso na facul-
dade. Ele me desafiou a entrar, e eu entrei, ja tinha terminado meu
mestrado, ndo aqui, na Inglaterra, e, depois, fiz o Doutoramento em
Inglaterra (Docente 1 da UP)

Com isso, pode se afirmar, que neste periodo especifico, a inovagao seria
o encaminhamento de mulheres para desempenhar func¢des, anteriormente,
enderecadas aos homens, ainda, seguindo mecanismos conservadores na
admissao do quadro docente em instituicdes de educacao superior como narra
a docente 1 seguida pela narrativa da docente 1 da UP “Eu entrei no momento
em que uma maioria era masculina, presenciei esta mudanga, silenciosa, mais
ou menos, porque ndo foi debatida e nao foi recusada: elas t¢m melhores clas-
sificagOes, elas tém melhores qualificagbes, elas tém bons curriculos e, elas
entram, e entraram pelos concursos.” (Docente 1 da UP).

A Docente 2 relata como foi sua insercaoo na UP em 1988:

Eu trabalho, aqui, na universidade desde 1988, foi na altura que
eu acabei o curso. Faco parte daquela geracdo de pessoas que
acabavam a Licenciatura e entravam, quase, imediatamente, para
docéncia, primeiro como monitora e, depois, enfim, ia progredindo
na carreira. Portanto, na altura, a carreira iniciava com assistente
de estagiario, o que significa que as pessoas entravam apéds a
Licenciatura; hoje em dia, como sabe, é completamente diferente
a carreira faz-se ap6s o Doutoramento. [...], quando eu concorri

para associada no departamento do curso que eu me graduei, ndo
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passei, concorri, depois, para este curso e fiquei no quadro como
professora associada e fiz agregacdo, e quem sabe um dia, agora
por diante, ndo depende de mim, a partir de séries de concursos e
de vagas para galgar professora catedratica, [...] (Docente 2 da UP).

As docentes da UFS, apds constituicao de 1988, sé puderam ser inseridas
no quadro efetivo da UFS, através de concursos publicos a nivel nacional®.
Contudo, a partir das narrativas das docentes 1 e 2, apreendem-se mecanis-
mos subjetivos favordveis ou ndo a admissdo da/o trabalhador/a docente em
instituicdo de educacao superior em territério nacional, uma vez que outras
prioridades sao adicionadas aos critérios de avaliagdo para admissao profissio-
nal e vigéncia do contrato de trabalho. A docente 1 afirma ndo ter passado no
concurso destinado a preencher duas vagas; ela passou em terceiro lugar, mas,
por motivos institucionais abre a terceira vaga e ela é convidada para assumir o
cargo; enquanto a docente 2 narra que passou no concurso em segundo lugar
em um concurso destinado a preencher uma vaga e, por isso, ndo foi con-
vocada assumir o cargo. Contudo, em um curto espaco de tempo, foi aberto
um novo edital para um novo concurso para preencher outra vaga. A docente
reivindica o direito de segunda colocacao no concurso e recorre as instancias
juridicas, uma vez que institucionalmente era-lhe negado o direito legal de ter
passado no segundo lugar.

Assim, narram as Docentes 1 e 2 da UFS:

Eu fiz concurso para uma vaga em Recife para ser professora la,
mas eu passei em terceiro lugar e sé tinha duas vagas ai ndo deu.
O colega de Pernambuco tinha contatos com a UFS e ele viu que,
aqui, tinha um edital aberto para concurso e ele me comunicou
“Olha! Abriu um edital na universidade de Aracaju!” e eu me ins-
crevi pela internet. Fiz o concurso e passei, quando eu estava de
mala arrumada surgiu outra vaga para Recife e eu podia assumir o
terceiro lugar e o meu colega me avisou para eu assumir a vaga,
mas eu disse “ndo, eu vou para Aracaju” e eu preferi por Aracaju.
(DOCENTE 1 — UFS).

4 No capitulo VII da Administragdo Pdblica art. 37 item Il da carta constitucional prevé “o cargo ou
emprego publico depende da aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego...".
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Entdo, eu fiz o concurso para universidade, eu passei no segundo
lugar com diferenca de quatro décimos do primeiro colocado.
Aquilo para mim foi uma vitéria porque eu dissertei os vinte pontos
que foi sorteado, e ai comegou uma parte dificil da minha vida
profissional, que foi este concurso. Eu passei em segundo lugar, a
primeira colocada foi chamada; somente tinha uma vaga. E depois
foi aberto outro concurso, enquanto ndo podia porque eu ndo tinha
sido chamada e ai comegou um processo juridico meu contra a
universidade porque fizeram mil safadezas comigo; arrancaram a
pagina do livro do protocolo para dizer, exatamente, que eu nao
tinha me apresentado e eu nio tinha como provar. Eu entrei com o
recurso no departamento, mas no departamento eu perdi; o pedido
era para ndo ter um novo concurso e eu perdi. Entrei no Centro e
no Centro eu ganhei. [...], eu ganhei para o Consul/CONEP e eu
fui chamada para assumir; eu assumi e foi um periodo muito tenso
que cada hora eu vinha para aqui montar as minhas aulas e tudo,
s6 por um més. Um més depois, o Reitor recebeu uma convocagao
da Justica mandando que eu me retirasse e eu precisei assinar a
minha demissdo da universidade. [...]. enfim, foi para o Supremo
Tribunal... Eu digo que eu sou a professora concursada mais garan-
tida, eu sou concursada e sofri estas coisas e ai veio o parecer de
Setlbal Pertence depois de cinco anos que eu fui afastada e eu
voltei a universidade em 5 de abril de 1995 (DOCENTE 2 — UFS).

A Narrativa da Docente 2 da UFS aponta para aspectos que desabonam as
condutas profissionais, embora se compreenda que reflete atitudes dos sujeitos
humanos em sociedade em que enseja, segundo Bauman (2001; 2014) uma
‘cegueira moral’ voltada para os interesses individuais em detrimento do cole-
tivo ndao somente apreendido na sociedade brasileira, mas que tem sido objeto
de estudo, andlise e critica de estudiosos sobre o assunto. A auséncia de um
projeto de estado privilegiando a visdo coletiva naufraga no tempo e no espaco
designada de modernidade liquida, por conseguinte, a falta de credibilidade nas
instituicoes brasileiras torna fragilizada a nogao de bem coletivo na manutengao
de regras que normatizam a sociedade em prol aos interesses individuais e de
um determinado grupo na vigéncia do poder.

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2371

Conclusao

Destaca-se a relevancia do tema abordado nesta comunicagdo ao passo
que sugere para realizagdo de futuros estudos sobre a docéncia da educacdo
superior, sob o olhar da interculturalidade de Género, uma vez que aspectos da
globalizacdo sinalizam para semelhangas e diferengas no que tange ao modus
-operandi das universidades reflexo da cultura que norteia as mentalidades e
comportamentos dos sujeitos académicos. Além disso, posto em foco as ques-
toes de género dentro de uma politica neoliberalista, é possivel se perceber
versoes antagonicas e contraditorias que ensejam crises internas oriundas das
politicas de governo e aos interesses neoliberalistas que no primeiro momento
apontam para conquistas feministas, embora maquiada por preconceitos e dis-
criminacao que levam a desigualdade social por parte das mulheres.

Tanto a literatura de Género em interface com a realidade apresentam,
concomitantemente, um estado de excecao e direito no tocante a inser¢ao das
mulheres nas instituicoes de educacao superior tangenciada por uma politica de
controle do estado brasileiro e portugués, reforcada pela cultura patriarcal que
norteiam as mentalidades e comportamentos da sociedade que mediante uma
visdo naturalizada das escolhas e oportunidades ndo percebem que destinos
sdo tragados para que sujeitos femininos se perpetuem em fungdes inferiores
aos homens, por conseguinte, a aquisicao de saldrios e reconhecimento meri-
tocrético desiguais.

Agradecimento

Finaliza-se, agradeco AA minha orientadora Maria Helena Santana Cruz
e as docentes da UFS e da UP, em especial, Helena Aratdjo da UP, que dis-
ponibilizaram suas narrativas biograficas, bem como a agéncia de politica de
financiamento da CAPES que financiou o Estagio de Doutorado Sandwish, em
Portugal, no qual resultou a efetivacdo de mais um estudo sobre o trabalho
docente na educagao superior na UFS e na UP .

Referéncias Bibliograficas

AMARAL, A. Tendéncias recentes dos sistemas de avaliacao do ensino superior na
Europa. Sisifo: universidade de Lisboa, 2010, vol. 12, p. 51-62.

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2372

ALBERTI, V. Histéria Oral: a experiéncia do CPDOC. Rio de Janeiro/RJ: Editora da
Fundagao Getdlio Vargas, 1990.

BAUMAN, Zigmunt. Cegueira Moral:A Perda Da Sensibilidade Na Modernidade
Liquida. Rio de Janeiro; Jorge Zahar Ed., 2014.

BAUMAN, Zigmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro; Jorge Zahar Ed., 2001.

FRASER, N. “Que é critico na teoria critica”. Drucila Cornell (org.). In: Feminismo
como critica a Modernidade. Rio de Janeiro: Editora Rosa dos Tempos, 1987.

_______ . Feminist Politics in the Age of Recognition: A Two-Dimensional Approach
to Gender Justice. In: Studies in Social Justice, V. 1, n° 1, 2007, p. 23-35.

_______ . O Feminismo, o Capitalismo e a Asttcia da Historia. In: Mediacoes,
Londrina, v.14, n° 2, jul/dez 2009, p. 11-33.

SGUISSARDI, Valdemar. “A universidade neoprofissional, heterbnoma e competi-
tiva”. MANCEBO, Deise; FAVERO. Maria de Lourdes de Albuquerque. (Orgs.). In.:
Universidade: Politicas, avaliagdo e trabalho docente. Sdo Paulo: Cortez, 2004, p.
33-51.

_____ . Universidade Brasileira no século XXI: desafios do presente. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2009.

______ . Reforma da Educacdo Superior: a producdo da ciéncia engajada ao mer-
cado e de um novo impacto social. DOURADO, L. F.; CATANI, A. M.; OLIVEIRA,
J. F. (orgs.). In.: Politicas e Gestao da Educacao Superior: transformacoes recentes e
debates atuais. Sao Paulo: Xam3; Goiania: alternativa, 2003, p. 53-80.

TEIXEIRA, P; NEAVE, G. Alberto Amaral um Cientista: entre a Academia e a Agora.
UP, 2011.

BIANCHETTI, L. Desafios e Dilemas da Gestao e da Avaliagao da Pés-graduagao.
BIANCHETTI, L.; SGUISSARDI V (orgs.). In.: Dilemas da P6s-Graduacao: gestao e
avaliagdo. Campinas: Autores Associado, 2009, p. 2 — 12.

www.encontroredor.com.br

(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br



ISBN: 978-85-61702-41-0 2373
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Houve avango na contratagdao da mao de obra feminina no mercado de tra-
balho, mediante este progresso as mulheres passaram por diversos fatores,
os quais muitas delas vivenciaram e ainda vivenciam. Elas comegaram a se
envolver no periodo neolitico, com as defini¢des de papéis, tendo a fungao
reprodutora e cuidadora, enquanto o homem com a fungdo de autoridade
do lar. Apesar desses posicionamentos, conforme foram passados os séculos,
a mulher deixa de ser apenas aquela responsavel pelo papel de reproduzir
e cuidar. Foram em busca de novas oportunidades no mercado de trabalho
principalmente na construgao civil para suprir as necessidades familiares.
Infelizmente neste periodo houve guerras comprometendo diretamente o
sexo masculino onde a construgado civil e outras empresas diminuiram a mao
de obra do sexo relatado anteriormente. Com a caréncia da mao de obra mas-
culina a construgao civil e outras empresas promovendo de forma irredutivel
a contratagcao da mulher no mercado trabalho, as quais substituiam seus mari-
dos que estavam mortos ou impossibilitados ap6s a guerra, exercendo seus
trabalhos em fungdes diversas para sustentar & familiar. Sabemos que as mes-
mas enfrentaram dificuldades, ao entrarem no mercado de trabalho tendo que
trabalhar mais e receber menos que os homens, pois elas eram vistas como
sexo fragil. Realmente a mulher por ter conseguido superar com eficacia estes
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desafios no ambiente de trabalho, exigem discussdao a fim de minimizarem
preconceito e desigualdade entre os géneros. Visto que as iniciativas das lutas
feministas surgiram propésitos de quebrar estes paradigmas existentes perante
a sociedade que apesar do pensarem que a mulher é apenas um sexo fragil,
estdo equivocados quando na verdade elas tem capacidade e competéncia
comprovadas em estatisticas nas pesquisas que elas podem e devem assumir
qualquer cargo considerado antes pelo sexo oposto. As pesquisas revelam
também que elas sdo capazes de desempenharem seu papel no ambito fami-
liar dando o maximo e buscando constantemente o crescimento tecnoldgico,
financeiro. Este estudo de casos tem como objetivo: Elevar o alto estima das
mulheres no seu espago, tanto familiar quanto no ambiente de trabalho.
Demonstrar que elas podem realizar os seus sonhos bastam querer e buscar
0s requisitos necessarios para o tal. Saber que é fundamental se profissionali-
zar e colocar em pratica na vida cotidiana.

Construcao Civil; Mercado de Trabalho; Mulher.
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Introducao

A frequéncia das mulheres no mercado de trabalho tem crescido significa-
tivamente nas Ultimas décadas, principalmente a partir dos anos 1970.

Mostraremos o percurso metodolégico da investigacdo. Dando maior
prioridade aos anos de 1970, periodo da reestruturacao produtiva no contexto
brasileiro.

Voltamos ao passado na histéria do trabalho feminino para evidenciar-
mos os aspectos de mudancgas e de permanéncias em relagao ao trabalho das
mulheres,

Também com a temdtica; descrevemos o cendrio o qual as mulheres tive-
ram que se submeter para poder chegar até onde conquistaram, bem como, as
principais caracteristicas referentes a esta mao de obra feminina, tais como, a
idade, a escolaridade e o nimero de filhos entre outros.

No decorrer do presente trabalho traremos a discussao sobre algumas con-
sideracbes de como se expressam as relacoes de género na construgao civil,
dando énfase de como a constituicao social do masculino e do feminino tem
influéncia sobre a atuagdo dos profissionais deste setor, principalmente, sobre o
desempenho das atividades das mulheres.

Na secdo seguinte, discorreremos sobre a categoria trabalho sob uma pers-
pectiva de género.

Tratamos sobre as expressoes da divisao sexual do trabalho na construcao
civil. Destacamos como as trabalhadoras conciliam as suas fungoes nas esferas
produtivas e reprodutivas. Levantando, ainda, algumas questoes sobre a parti-
cipacao das mulheres no sindicato de sua categoria e sobre o assédio sexual.

A pesquisa evidencia a divisao sexual existente no trabalho, na construcao
civil repercutindo diretamente no ingresso e no seu permanecer no trabalho
nessa drea e em varios setores.

Parte histdrica (aspecto geral)

Desde o periodo neolitico (em 8.000 a 4.000 anos atrds), comecaram as
definicdes de papéis, havendo uma divisao comportamental e social. A partir
dai as mulheres comegam a ter a fungao reprodutora e cuidadora, j& o homem
com a funcao de autoridade do lar. (chefe da familia).

Com a consolidacao capitalista no século XIX, o avanco da tecnologia e
crescimento maquindrio, ocorreu mudangas em relagao ao trabalho feminino
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com o aumento da producdo, as mulheres comecaram a ocupar cargos antes
ocupados pelo sexo masculino, porém tendo seus saldrios inferiores. A remu-
neragdo das mulheres era muito inferior aos dos homens, apesar de fazerem
o mesmo servico. Em prol desse questionamento, surgem no século XIX lutas
feministas, por melhores condigoes de trabalho, reivindicacbes trabalhistas,
igualdade na jornada de trabalho e direito ao voto.

Apesar das mulheres conseguirem entrar nas profissdes de formagao inte-
lectual ainda no século XX, profissdes em cargos de chefia e militares ainda era
restrito as mulheres.

No Brasil no periodo da repiblica as mulheres como da populacao ja
faziam servigos, porém nao eram valorizados sendo apenas responsaveis pela
manutencao doméstica familiar.

Na industria sua participacao ainda era significativa, contudo nas regides
que sofreram influéncia no processo de modernizacdo como Sao Paulo em
1920, na drea téxtil, a atuagao feminina era superior a masculina, ja no Rio de
Janeiro as mulheres tinham espacos em todas as areas industriais.

Em 1920 a 1930, ocorreram muitos avangos nas industrias no Brasil, porém
em 1970, a mulher comegou a ingressar ao mercado de trabalho de forma acen-
tuada. Mas ainda com atividades relacionadas aos servigos hospitalares como
enfermeiras e atendentes e também em outras areas como professora, servigos
domésticos, comerciaria e uma pequena parcela na industria e agricultura.

Na década de 60, a sociedade colocava o homem como aquele que susten-
tava e dava conforto a familia, porem a mulheres era educado com o objetivo
de reproducdo e cuidados domésticos, ndo era funcdo da mulher trabalhar.
Quando uma mulher trabalhava para ajudar no sustento da casa, somente como
preparadora de alimentos ou doces, para encomendas, bordados e outros tra-
balhos manuais menos privilegiados, apesar de serem trabalhos mal vistos pela
sociedade.

A partir da revolucao industrial, apareceu o desenvolvimento tecnoldgico,
o crescimento da maquinaria, as Guerras Mundiais e a revolucao feminina na
década de 70 foi que as mulheres comecaram a serem requisitadas em face da
escassez da mao de obra masculina, onde os quais se encontravam impossibili-
tados de assumirem seus antigos cargos, assim as mulheres comegam a assumir
os postos de seus maridos ou procuravam outro trabalho fora do ambiente
doméstico para sustentar os filhos. Oferecendo a elas uma grande oportunidade
no espaco na sociedade e no mercado de trabalho.
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Com essa escassez, servicos ndo tao pesados poderiam ser feitos pelas
mulheres, deixando de exercer fungdes de poucos privilégios, obtendo mais
valorizagao em seus trabalhos executados.

Mesmo nos dias atuais existem mulheres que exercem apenas a fungao
do lar, enquanto o homem é responsavel pelas tarefas domésticas e criagcao
de filhos. Ocorreu que através do tempo, houve uma troca de valores onde as
mulheres assumem cargos superiores, antes ocupados apenas pelos os homens.

Além das mulheres terem conseguido esta inversao de valores de cargos
superiores em areas privadas, publicas, juridicas e até mesmo executivas, as
mulheres hoje assumem outros cargos antes ocupados para a populacao mas-
culina como: mecanico, cobrador de Onibus, taxista e outras profissdes que
cobram forga e resisténcia fisica. Apesar dessa inversao a igualdade no mercado
de trabalho ainda continua em processo, em face de desigualdade social e o
preconceito de ser um sexo fragil.

Em face da questao do diferencial no mercado de trabalho para as mulhe-
res em relacdo ao homem, iremos mostrar que com o tempo a mulher apesar
de aparentar ser um sexo fragil, consegue exercer qualquer fun¢gao no mercado
de trabalho desde um ajudante de pedreiro a uma grande executiva.

No fim da década de 70, movimentos sindicais e feministas trazem mudan-
cas sociais em relacdo as ocupagoes das mulheres. Com a desigualdade de
classes surge a unido dos sexos por melhores condigoes de vida e a luta sindical
pelos direitos da mulher.

Em 1980, surge a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), onde nasce a
bandeira das mulheres ganhando mais for¢ga nos movimentos. Ainda na mesma
década surge a Comissao Nacional da Mulher Trabalhadora em prol da demo-
cratizagao das relagdes de género e igualdade juridica.

Com a instituicdo da Constituicdo Brasileira de 1988, surge o marco juri-
dico que promove a transformagao social e superagao nos paradigmas juridica
perante o homem e a mulher, desaparecendo parcialmente a ideologia da sus-
tentacao masculina.

Mediante essa ruptura surge um novo conjunto de valores, sendo eles
ainda em processo de consolidacao, os quais sao produzidos mediante ao novo
direito.

Contudo as normas de protecao as mulheres ndo reverteram a situacao, as
quais estabeleceram limites, onde a mao de obra feminina é um problema, no
qual faz uma afronta a igualdade, fomentando para os homens concorréncia
desleal, assim promovendo uma ameaca a autoridade masculina.
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Para Louro, (1992, p. 414), “As condicoes de igualdade deveriam alterar —
se, no entanto, a partir do casamento, justamente pela inauguragdo de um novo
estado, o estado conjugal”.

Ja na década de 90, o homem deixa de ser chefe de familia e a mulher é
considerada tdo capaz quanto o homem. Nessa década a mulher também con-
seguiu mais participacao no mercado de trabalho, aumento de responsabilidade
no comando e viu seu poder aquisitivo e escolaridade reduzirem a desvanta-
gem em comparagao aos homens.

Atualmente as mulheres estao com o perfil totalmente diferente do inicio
do século, onde além de assumirem cargos importantes em seus trabalhos,
executam seus trabalhos domésticos e de educadora de seus filhos. Porém o
crescimento e participacdo da mulher estdo constantes, apesar de existirem
ainda preconceitos.

Observando sobre o comportamento das forgas feministas no Brasil, lutas
essas que ainda estdo em processo, ocorreram sempre ganhos e perdas, onde
se misturam com os tradicionais e contraditérios requisitos do mercado de
trabalho.

Contudo as mulheres hoje vém tomando um grande espaco na lideranca
de alguns cargos e antes o que era fungao masculina de sustentar a casa tornou
uma participagao feminina.

A insercao da mulher no mercado de trabalho exige uma indispensavel
discussao a respeito do preconceito e da desigualdade entre os géneros. As
lutas feministas vieram com o ambito de mostrar que apesar de pensarem que a
mulher é um sexo fragil, ela pode assumir qualquer cargo que antes era apenas
para homens e ainda consegue fazer seu papel de mae, esposa e companheira.

Conforme pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2008, em algumas caracteristicas da insercao das mulheres no mer-
cado de trabalho nas cidades de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Sdo Paulo e Porto Alegre, percebem — se que a porcentagem da igualdade era
desfavoravel comparado aos homens.

Apesar do aumento nas regides metropolitanas ainda é baixo o nivel de
ocupacgao das mulheres no mercado de trabalho.

Com a questao da desigualdade muitas mulheres ndao contribuem para pre-
vidéncia, sendo que os homens ndao recolhem um terco, apesar de receberem
bem mais que as mulheres. Existem casos de mulheres que trabalharem 40
horas semanais e receberem apenas 960,80 por més, um valor bem inferior ao
que corresponde a 71,3%, conforme o IBGE, referente aos salarios dos homens.
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O mercado de acordo com o IBGE, indicadores mostram que em 2008,
que a mulher tem menos condi¢des que os homens, contudo estatisticas nao
feitas na escolaridade, onde assumem posicao de destaque.

A mulher na construcao civil

Com a necessidade de suprir a demanda no mercado superaquecido na
construcao civil, o trabalho feminino assume tarefas antes masculinas desta-
cando-se ao perfeccionismo.

Ao ingressar cada vez no mercado na construgdo, as mulheres, estao
sendo impulsionadas pela escassez da mao de obra masculina e pela crescente
demanda das industrias e das construgdes civis. Hoje sdo serventes, carpin-
teiras, ajudantes de obra, pedreiras, técnica de seguranca e engenheira. Com
naturalidade se misturam aos homens, realizando tarefas com a mesma eficién-
cia de outro trabalhador.

Conforme o analista de Recursos Humanos (RH) da MIP Edificagdes Fabricio
Antonio Bicalho. No atual cenario econdmico na construgdo civil, percebe- se
as escassezes de mao de obra masculina e em contrapartida veem uma ascen-
sao das mulheres nesses diversos setores.

Ja Camara Brasileira da Industria da construcao (CBIC), em pesquisa em
2010, constatou a presenca de mais de 200 mil mulheres trabalhadoras de car-
teira assinada no pais, quase o dobro de 2006.

Para Marcio Afonso Pereiras, “as mulheres sao atenciosas, detalhistas, cui-
dadosas ao manusear os equipamentos e se adaptaram bem nesse mercado,
que era exclusivamente masculino!”

Em Minas Gerais a Cidade da Solda e Betim, a qual é administrada pela
instituicao Social Ramacrisna, desde 2005, ja formou 23 mulheres através dos
cursos de soldagem e magarico, com foco em atender o mercado de trabalho.

Segundo, Marcos Vinicius da Silva, “ instrutor de processos de soldagem de
Betim. “A procura das mulheres pelo curso de soldagem cresceu e a participa-
¢do feminina nas salas de aula que fica em torno de 40% a 50%".

Segundo fonte do Ministério do Trabalho e Emprego em 2011, 1,41 milhdes
de mulheres ingressaram no mercado formal pela primeira vez, ja em 2010,
foram 1,32 milhdes sido contestadas, conforme Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED). Para a Relagdao Anual de Informagao Social (RAIS)
da TEM em 2002, o mercado de trabalho contava com 11.418.562 mulheres
trabalhando, ja em 2011, passou para 19.206.197 em face da demanda das
mulheres na Construcao Civil.
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Porém nada comecou assim de uma hora para outra, com o interesse das
mulheres no mercado de trabalho comeca desde os anos 70, com as mudancas
qualitativas, as mulheres comegaram a adquirir posto de trabalho que s6 eram
exercidos por homens, porém além de ser um privilegio, além do alto cresci-
mento, muitos continuaram na informalidade.

Construcao civil: um espaco para as mulheres?

O conceito de sexo esta atrelado a Conforme Rachel (2013) mediante a
tantas construcoes, era muito comum as mulheres serem solicitadas, somente
para fazer a limpeza do ambiente, enquanto os homens faziam o servigo que
era considerado s6 para o sexo masculino.

Para a reducao dos gastos nas obras e tendo em vista a falta de mao de
obra que se apresentava ao setor, 0s empresdrios resolveram contratar a mulhe-
res para executar varias atividades, porém recebendo um saldrio inferior.

No tocante a presenga feminina na construcao civil, dados do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), 2011, mostra que, no Brasil, o nimero de traba-
lhadoras neste setor cresceu 65% em uma década. Em 2000, eram pouco mais
de 83 mil entre 1,094 milhdo de pessoas empregadas pelo setor. Em 2008, esse
ndmero subiu para 137. No primeiro bimestre do ano de 2010, o total de 258
mulheres conseguiu emprego na construgao civil, ocupando 5,9% das vagas
geradas no setor nesse periodo nas dreas Industria; Construgcao; Comércio;
Servigos prestados; Administragao Pdblica; Servicos Domésticos; entre Outros
Servicos.

Para as mulheres, este setor produtivo constitui-se um desafio, no entanto,
o trabalho feminino na construcao civil significa uma possibilidade de autono-
mia e reconhecimento social por tratar-se de exercer uma atividade remunerada
e exterior ao ambito doméstico.

Em geral as mulheres fazem os trabalhos que sao considerados mais leves,
enquanto para os homens ficam com os trabalhos mais pesados e que exigem
mais esforco.

Para as empresas ao contratar a mao de obra feminina surtiu um ponto
positivo que € o de inclusdao e minimizando assim o preconceito a entrada da
mulher no mercado de trabalho.

Segundo Rachel (2013), tal fato acaba por definir os trabalhos a serem
desenvolvidos pelas trabalhadoras limitando, além disso, a contratacao delas
pelas construtoras acaba por gerar um marketing positivo para tais empresas
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frente a sociedade, pois a inclusao das trabalhadoras em um segmento constitu-
ido em sua maior parte por homens propicia uma ideia de inclusdo social e de
combate ao preconceito em relagdo ao trabalho feminino.

Metodologia

Para a produgdo cientifica utilizou-se também do método dialético, em
razao de que, o estudo foi desenvolvido com maleabilidade, ndo se restringindo
a conceitos fixos, rigidos.

Para mais, parte-se o presente trabalho da avaliagdo qualitativa, vez que faz
a analise de acordo com o estudo de referéncia tedrica, nao elencando coleta
de dados. Quanto ao método de procedimento utilizou-se o histérico.

A técnica de pesquisa adotada foi a indireta e direta com a coleta da pes-
quisa partiu-se da busca bibliografica em livros publicados de doutrinadores
que tratam do tema em estudo, como também pesquisas de contetddos da
internet, revistas especializadas, artigos cientificos, leis e jurisprudéncias, o que
constitui um vasto material, esséncia para a andlise do tema abordado. E direta
na pesquisa de campo.

No desenvolver da pesquisa de campo, emergiram discursos associando
homens e mulheres a trabalhos diferenciados, a partir da concepgdo que os
sujeitos da investigacdo tém em relagdo as caracteristicas inerentes a cada um
dos sexos. O presente trabalho cientifico utilizou-se dos métodos de aborda-
gem dedutivo com analise de discurso, o dialético e o qualitativo.

Consideracoes finais

Os estudos apresentaram alguns aspectos positivos e negativos referentes
aos géneros em seu ambiente de trabalho.

Podemos perceber que antigamente os trabalhos que eram designados
somente aos homens passaram também a serem atribuidos as mulheres.

Com a entrada das mulheres nesse espago houve um aumento na produ-
¢do, pois perceberam que os servicos eram feitos com mais zelo e cuidado em
relacdo aos servigos do outro sexo.

Para as mulheres, ingressar neste mercado de trabalho tdo competitivo tor-
naram-se mais valorizadas e muito mais orgulhosas por estarem exercendo uma
atividade que era atribuida somente aos homens.
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O trabalho na construcgao civil viabilizou o acesso destas trabalhadoras aos
bens e aos servigos que antes eram inalcancdveis para elas, onde muitas cons-
truiram sua independéncia financeira visando o seu bem estar, realizando-se
profissionalmente e buscando com dignidade o sustento familiar.

Vimos também o preconceito existente entre os géneros, ja que muitos nao
aceitam que as mulheres exercam essas atividades, pois acham que elas nao
tém capacidade para tal.

Citamos que o trabalho feminino é marcado pela divisao sexual do traba-
lho. A constituicdo social do que é ser homem e do que é ser mulher influencia,
diretamente, na diferenciacdo das atividades delegadas aos trabalhadores e as
trabalhadoras nos canteiros. Normalmente as mulheres sdo direcionados aos
trabalhos mais leves como, por exemplo, a colocagao e rejuntamento da cera-
mica e a limpeza. Ja os homens sao requisitados para trabalhos que necessitam
de mais forca fisica e coragem.

O assédio sexual também foi um fato observado durante este estudo.
Observamos que os homens que possuem cargos hierarquicos no trabalho bus-
cam obter vantagem ou favorecimento sexual.

Por fim, compreendemos que na construcao civil ou em qualquer espago
culturalmente designado aos homens, a presenca das mulheres provoca confli-
tos? Todavia podemos assim dizer, que os canteiros de obras sao lugares para
atuacdo das mulheres, assim, percebendo que mudancas precisam acontecer
de forma digna. Serdao necessarias mudangas nas praticas e valores dos atores
sociais, quais serao repensados.
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A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NAS FORCAS
ARMADAS DO BRASIL

Tania Ldcia Farias Dias'

Fernanda Camila Fonseca Silva dos Santos?

Desde criancas as mulheres aprendem a “se comportar como meninas”,
brincam com bonecas para treinar a maternidade, assim como com panelinhas,
vassourinhas e demais brinquedos que remetem a atividades reprodutivas, para
que, ao crescerem, tenham desenvolvido tais capacidades a elas (pré)desig-
nadas. Uma pesquisa realizada pela Organizagdo ndo Governamental Plan
International Brasil em 2014, teve como titulo “Por ser menina”, e mostrou que
desde a infancia as criangas do sexo feminino gastam mais tempo com ativida-
des domésticas que criancas do sexo masculino.

Nesse sentido, considerando os estudos de Cisne (2012), o que leva as
mulheres a acreditarem serem mais aptas para determinados trabalhos € a edu-
cacdo sexista a qual sdo submetidas. Segundo a autora, o maior argumento de
que a divisao sexual do trabalho ndo se baseia em preceitos naturais é de que
determinada atividade pode ser considerada como masculina em uma socie-
dade e feminina em outra. F tal naturalizacdo das atividades que determina o
que é natural de cada sexo, o que, conforme a autora, torna-se imprescindivel
no que diz respeito a manutencao da subordinagao da mulher no mundo do
trabalho. Cisne (2012, p.113) afirma que “a andlise da divisao sexual do trabalho
permite perceber nuancas da exploracao capitalista muitas vezes despercebidas
devido a naturalizacao da subalternidade das mulheres nesta sociedade, assim
como de papéis por elas desempenhados”.

1 Pés graduanda em Direitos Humanos pela Universidade Federal de Pernambuco; tanialfdias@gmail.
com

2 Graduanda em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Pernambuco; fnscfernanda@gmail.
com
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Assim, desde a infancia as mulheres sdo socializadas de modo a saberem
os lugares que devem (e podem) ocupar enquanto mulher. Entretanto, todos os
padroes e comportamentos dados como da natureza feminina, ndo passam de
intencionais construgdes sociais que moldam, guiam e condicionam o desen-
volvimento das mulheres acerca de sua subjetividade, com o intuito de que se
comportem ou se sintam de determinada maneira.

A partir das chamadas relagoes sociais de sexo, as mulheres aprendem que
ser mulher implica em ser pessoa cuidadosa e bondosa com os demais; que
pertence ao ambito doméstico e que a sua maior conquista serd o casamento e
a construgdo de uma familia. Através dessa socializagdo que reproduz tal ide-
ologia sexista, as mulheres tornam-se responsaveis pelo trabalho doméstico e
ligadas ao cuidado, visto que sao trabalhos relacionados a caracteristicas social-
mente atribuidas a natureza das mulheres. Conceitua-se, trabalho doméstico,
como “um conjunto de tarefas relacionadas ao cuidado das pessoas e que sdo
executadas no contexto da familia - domicilio conjugal e parentela- trabalho
gratuito realizado essencialmente por mulheres” Fougeyrollas-Schwebel (2009,
p.256).

Diante do exposto, é importante perceber que a divisao sexual do trabalho
ndo ocorre baseada em diferengas biol6gicas de homens e mulheres, e sim em
fatores construidos social e culturalmente que determinam padrdes de compor-
tamento aos sexos, assim como “inclinagdes” para a escolha de determinada
profissdo ou a predominancia de um sexo nas mesmas sdo fatores ndo mera-
mente biol6gicos, mas de relagdes sociais de sexo previamente repassadas.

Com a chamada primeira onda do feminismo, fortalecido na virada do
século XIX para o século XX, entre as pautas, requisitava-se o direito ao voto,
aos estudos e sobre o proprio corpo, além da inser¢ao da mulher no mercado
de trabalho. Embora tais lutas estivessem direcionadas a apenas um grupo res-
trito de mulheres: brancas, heterossexuais e de classe média, uma vez que a luta
tinha- e continua tendo- um recorte de cor e classe. As mulheres das classes
trabalhadoras, segundo Saffioti (2013), sempre estiveram ligadas a atividades
produtivas, como em campos, manufaturas, minas etc., embora tais atividades
tenham sido consideradas inferiores as dos homens e anteriores ao casamento,
depois deste, o dever da mulher voltava-se ao marido e aos filhos.

Vale ressaltar, também, a importancia do casamento ndao apenas na vida
de mulheres da classe trabalhadora, mas também nas inseridas em todas as
camadas sociais, independentemente de suas especificidades (seja de raga ou
localizacao geogréfica, por exemplo). Tal ideologia mantém-se persistente até
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os dias atuais, uma vez que ainda hoje, de acordo com o que afirma Cours-
Salles (2009), a profissao das mulheres sé é considerada quando solteiras, a
partir do momento em que se casam passam a ser classificadas partindo da
profissao dos seus companheiros.

Enquanto ao homem o status é dado através do “patrimonio”, ou seja, da
propriedade de bens, as mulheres lhes é atribuido status através do “matri-
monio”, do casamento. Tal imposicao as mulheres em relagdo ao casamento
remete a ideia de que:

[//

as formas sociais “casal” ou “familia”, que podemos observar em
nossas sociedades, sdo ao mesmo tempo expressdo das relagoes
sociais de sexo configuradas por um sistema patriarcal e tam-
bém espagos de interagio social que vdo, eles mesmos, recriar o
social e dinamizar parcialmente o processo de sexuagdo do social

(KERGOAT, 2009, p.72).

E, para além de relagdes sociais de sexo configuradas por um sistema
patriarcal, estas relagoes sao experienciadas a partir de uma logica e imposicao
heterossexual, mostrando, mais uma vez, como o sistema capitalista, a fim de
obter lucro, controla o corpo e, principalmente, a sexualidade feminina.

Com a Primeira Guerra Mundial, houve a necessidade de uma maior inclu-
sdo das mulheres no mercado de trabalho, assim como as mulheres foram
ocupando lugares nas fabricas e em demais empregos (formais ou informais).
Entretanto, a insercdo das mulheres no mercado de trabalho apesar de poder
ser vista como uma conquista do movimento feminista, ndo conseguiu dar fim a
desigualdade institucionalizada, baseada em diferencas de sexo até os dias atu-
ais. Para Kergoat (2010, p.94), ainda, “simultanemente a melhora da situacao da
mulher, em particular no mercado de trabalho, ocorre a persisténcia, as vezes
mesmo a intensificagdo, da divisao sexual do trabalho”.

Mesmo tendo um grau de instrucdo maior que os colegas de trabalho
homens na mesma fungao que eles, as mulheres nao recebem saldrios iguais,
além de que continuam responsaveis pelas atividades domésticas, exercendo
uma chamada dupla jornada de trabalho, ou contratam outras mulheres, na
maioria das vezes pobres e negras. Hirata e Zarifian afirmam, ainda, que:

Quando as mulheres comegam a entrar massivamente no assa-

lariamento, é sob um status duplo: como assalariadas e como
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portadoras das condi¢des gerais — temporais- do assalariamento.
De outro lado, a producao do viver, por interpelar a dimensao (atil
do trabalho, é levada pelas mulheres além das fronteiras das esfe-
ras de vida nas quais os homens estido estabelecidos e exerceram
sua dominacdo. Para as mulheres, os limites temporais se dobram
e multiplicam entre trabalho doméstico e profissional, opressao e
exploragdo, se acumulam e articulam, e por isso elas estdao em situ-
acgdo de questionar a separagao entre as esferas da vida- privada,
assalariada, politica- que regem oficialmente a sociedade moderna.
(Hirata e Zarifian 2009, p. 251).

Nesse sentido, em nome desta bondade e instinto de cuidar, as mulheres
sdo responsabilizadas pela nao remuneragao das atividades domésticas, mesmo
quando inseridas no mercado de trabalho.

Existe uma grande disparidade no que se refere a distribuicao das ativida-
des domésticas entre homens e mulheres. Observando dados da Franca e do
Brasil, diante de todo o avango do movimento feminista, pode ser percebido
que houve ndo uma diminuigao nas desigualdades entre as atividades domésti-
cas realizadas por homens e mulheres, mas uma diminuicao no tempo em que
as mulheres dedicam aos chamados afazeres domésticos.

Na Franga, entendendo como tempo gasto com atividades domésticas:
“mulheres ativas ocupadas: 3h13 em 1986 e 3h06 em 1999; mulheres inativas:
4h26 e 3h50.[..]Quanto aos homens [...], 0 tempo gasto em atividades domésti-
cas é praticamente estavel entre 1986 e 1999: cerca de uma hora para os homens
que exercem profissdo e uma hora e meia para os outros” (FOUGEYROLLAS-
SCHWEBEL, 2009. p.259 APUD Dumontier e Pan KéShon, 1999).

No Brasil, segundo dados do IBGE (2012), as mulheres gastam cerca de 35
horas semanais com o chamado trabalho principal e 22 horas semanais com
atividades domeésticas, totalizando 57 horas de trabalho por semana. Por sua
vez, os homens, dedicam cerca de 42 horas ao trabalho principal e 10 horas ao
trabalho doméstico, totalizando 52 horas semanais.

Apesar de aparentemente ndo se apresentar tanta desigualdade a soma
do tempo de trabalho entre homens e mulheres, torna-se pertinente ressaltar
que o trabalho, no modo de producao capitalista, por si s6, ja é de explora-
¢do do trabalhador quando ele ndo recebe o equivalente as horas de servigos
prestados. Quando se trata de trabalho doméstico, este que é exercido ape-
nas pelo “amor” e “vocagao” e as mulheres é conferido, expoe-se seu carater
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duplamente exploratério, “as mulheres sofrem uma exploragao particular, ainda
mais intensa do que a dos homens da classe trabalhadora e isso atende direta-
mente aos interesses dominantes” (CISNE, 2014, p. 26).

Se tratando da dupla jornada de trabalho, existem casos em que as mulhe-
res ndo realizam a jornada doméstica, entretanto, mesmo quando o trabalho
doméstico ndo é designado a chamada “dona da casa”, as atividades ficam a
cargo de outras mulheres, que executam as atividades relacionadas ao lar, e,
no entanto, se encontram em condi¢oes de exploracao e subalternidade, rece-
bendo pequenos saldrios para a realizagdo de tais atividades, que, por serem
considerados trabalhos femininos, sdo providos de um “desvalor” perante a
sociedade, assim como afirma Cisne:

essa dupla jornada de trabalho, a sobrecarga e a exploragdo, de
maneira geral, sdo somente imputadas as mulheres das classes
subalternas. As mulheres pertencentes a classe dominante, mesmo
que exercam atividades extradomiciliares, ndo realizam trabalho
doméstico- que é executado por outras mulheres remuneradas e
muitas vezes exploradas pela propria “patroa” (CISNE, 2012, p.122).

Alguns autores afirmam que estamos vivenciando uma nova fase do capi-
talismo denominada de acumulagdo flexivel. Tal forma de acumulacao requer
modificagdes no mundo do trabalho que refletem na flexibilizacao e precari-
zagao do trabalho, junto a necessidade de trabalhadores polivalentes e a um
desemprego estrutural, préprio ao modo de producao no qual estamos inseridos.

Sobre a chamada flexibilizagdo, Hirata afirma:

a divisdo sexual é precondicdo para a flexibilidade do trabalho.
(...) a flexibilidade é sexuada. A flexibilidade interna (polivaléncia,
rotacdo de tarefas, integracdo e trabalho em equipe) concerne
fundamentalmente a3 mao-de-obra masculina. (...) a flexibilidade
externa é obtida, principalmente pelo recurso a mao-de-obra
feminina (empregos precarios, trabalho de tempo parcial, horérios
flexiveis, anualizagdo do tempo de trabalho). Assim, a flexibilidade
aumenta as desigualdades entre homens e mulheres quanto a con-
digbes de trabalho e emprego (HIRATA, 2007, p. 104).
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Decorrente do interesse do modo de produgdo capitalista em manter a
submissao e exploragao das mulheres, este, conta com diversas instituicoes que
servem como forma de apoio, contribuindo para o processo de manutencao de
tais desigualdades.

O Estado, como instrumento da burguesia, tem grande importancia no que
se refere & manutengdo da estrutura responsavel pela opressao e exploragdo das
mulheres, uma vez que ele tem o “dever” de defender os interesses do capital.
De acordo com o que afirma Cisne (2012), caso as mulheres deixassem de fazer
comida, lavar roupa, cuidar da casa e das criangas, o Estado teria a obrigacao
em fornecer os meios necessarios para a reproducao da classe trabalhadora.

Sendo assim, partindo do pressuposto das Forgas Armadas como instru-
mento do Estado, o presente trabalho se propde a analisar a reproducao da
l6gica capitalista da divisao sexual do trabalho dentro desta importante institui-
¢ao no Brasil.

No Brasil, de acordo com Leal e Franca (2014), com a Constituicao de 1988
ocorre-se um direcionamento do pais para um Regime Democratico de Direito.
Nessa conjuntura emergem grupos e movimentos de mulheres que aderiram a
perspectivas feministas relacionadas a insercao das mulheres em amplos espa-
¢os da sociedade, sem que houvesse discriminacdo. Nesse sentido, Almeida
(2008) afirma que a entrada das mulheres na Marinha deve ser observada
levando-se em consideragdo a conjuntura na qual o pais se encontrava ap6s o
dominio militar, no cendrio politico nacional e o fortalecimento de novos atores
da sociedade civil, entre eles, o movimento feminista.

Diante de tal perspectiva de ampliagdo de direitos, foi em 1980 que a
Marinha foi a primeira das trés Forcas Armadas® a admitir a entrada de mulhe-
res em suas fileiras. Segundo afirmam Leal e Franga (2014), o corpo auxiliar
feminino foi criado pelo Almirante de Esquadra Maximiano da Fonseca, para
exercer fungdes administrativas: atividades mais simples e de baixo prestigio. Tal
designacgao das mulheres para atividades nao valorizadas principalmente dentro
do contexto das Forgas Armadas fez com que a participagdo das mulheres se
desse de maneira timida e limitada, apenas no intuito de liberar os homens de
atividades “menos” importantes.

3 De acordo com Almeida (2008), apesar da Marinha ter sido a primeira das Forgas Armadas a admi-
tir mulheres, a Policia Militar (Forga auxiliar) de Sao Paulo ja havia permitido o ingresso de mulheres
desde 1970, sendo muitas dessas as integrantes da primeira turma de mulheres da Marinha.
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Ap6s a criagdo do Corpo Auxiliar Feminino da Reserva, de acordo com D’
Aratjo (2004), em 1988, as mulheres passam a trabalhar no corpo de engenhei-
ros, intendentes, quadros médicos de cirurgides-dentistas e satide, e no mesmo
ano, o Corpo Auxiliar Feminino de Reserva é extinto, possibilitando as mulheres
uma maior participagdo através da atuagao em missdes em navios e em tripula-
¢oes de helicopteros.

Almeida (2008) afirma que na histéria do Brasil, desde o periodo colonial
—ainda que silenciadas e esquecidas pela historia — existiam mulheres que luta-
vam em postos de combate por diversos motivos, como protecao aos filhos,
amor a patria ou busca de liberdade. Assim, de acordo com D’Aradjo (2004),
antes de 1980, encontramos nomes como Maria Quitéria de Jesus, a primeira
mulher praga que lutou pela independéncia do Brasil; Ana Vieira da Silva, que
guerreou durante a Segunda Guerra Mundial; ou Jovita Alves Feitosa que lutou
na Guerra do Paraguai. No periodo da Segunda Guerra, também, tivemos a
presenca de mulheres como enfermeiras. Entretanto, a integracao de fato das
mulheres nas Forcas Armadas se inicia nos anos de 1980, na Marinha, ocor-
rendo posteriormente na Aerondutica e no Exército.

Na Aerondutica, segundo D’Aradjo (2004), dois anos ap6s a criacao do
Corpo Aukxiliar Feminino de Reserva da Marinha é criado o Corpo Feminino da
Reserva da Aerondutica, com primeira turma de mulheres para graduacao em
2% Tenentes, 3°s Sargentos e Cabos. Santos (2009) atribui a criacao desse corpo
a necessidade de suprir as demandas nas areas técnicas e administrativas (assim
como na Marinha). No ano de 1996 ocorre o ingresso de mulheres na primeira
turma de 17 cadetes na Academia da Forca Aérea nos quadros de Intendéncia,
area administrativa e financeira da Forca Aérea Brasileira (FAB). Em 1999, se
forma a primeira turma de oficiais mulheres formadas em Academia Militar no
Brasil, fazendo da Aerondutica a primeira das forgas a possibilitar as mulheres
uma formagdo, em igualdade com os homens, em curso de formacao de oficial
de carreira, com possibilidade de atingir o generalato.

Por serem as primeiras, assim como afirma Santos (2009), as mulheres
encontraram muitas dificuldades e preconceitos, uma vez que estavam ocu-
pando um espaco que jamais havia sido ocupado anteriormente por mulheres
no Brasil.

O Exército foi a Gltima instituicdo a permitir a entrada de mulheres. Em
1992, ocorre o ingresso da primeira turma, composta por 29 mulheres, na
Escola de Administragdo do Exército (EsAeX), na qual sairam formadas como
1° Tenente, também no intuito de suprir necessidades em dreas técnicas e
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administrativas. Ainda no Exército, de acordo com D’Araujo (2004), em 1997 foi
iniciada a primeira turma de mulheres no Instituto Militar de Engenharia; e em
2001 a criagao do Curso de Formacgao de Sargentos de Satde (como auxiliar de
enfermagem). Como militar temporario, em 1996 € instituido o Servigco Militar
Feminino (voluntario) para mulheres médicas, dentistas, veterinarias, farmacéu-
ticas e enfermeiras de nivel superior. Em 1998, ocorre a Instituicao do Estagio de
Servigo Técnico para profissionais de nivel superior em Direito, Contabilidade,
Administracdo, Andlise de Sistemas, Engenharia, Arquitetura e Jornalismo e a
Instituicao do Servigo Militar Feminino Voluntario, para auxiliares e técnicos em
enfermagem. Em 1988 ocorre a implantagdo de projeto-piloto para prestacao
do Servigo Militar Voluntdrio na fungdo de “Atiradoras”, entretanto, o projeto foi
desativado em 2002.

Embora no Brasil as mulheres s6 tenham se inserido nas Forcas Armadas a
partir dos anos 80, de acordo com o que afirma Santos (2009), no decorrer da
década de 70 as mulheres ja haviam se integrado as Forgas Armadas em outros
paises.

Conforme afirma Almeida (2008), a integragao das mulheres na Marinha
teve diversos condicionantes que se estendem além do simples pioneirismo da
forca. A admissao das mulheres se deu no intuito de substituir os homens em
atividades burocraticas e administrativas em terra, para o setor operativo dos
navios. E tal necessidade de substituir os homens, de acordo com a autora,
adequava-se ao momento de conquistas de direitos e igualdade que pregava a
nova Constituicdo, contribuindo para melhorar a imagem negativa direcionada
as Forcas Armadas ap6s o periodo militar.

De acordo com as autoras Mathias e Adao (2013), durante o periodo, tam-
bém, haveria ocorrido um desinteresse de homens das elites para a carreira
militar como consequéncia do desgaste da imagem da instituicao militar durante
a ditadura, que estes passaram a interessar-se mais por atividades relacionadas
a revolucao tecnoldgica.

“O desgaste da imagem dos militares perante a sociedade civil ap6s anos
de poder politico, [a inser¢ao da] mulher contribuiu também para a moderni-
zagao e humanizagao da imagem negativa da instituicao perante a sociedade”
(ALMEIDA, 2008, p.42). Se as mulheres sdo atribuidas caracteristicas como deli-
cadeza, sentimentalismo, cuidado, entre outras, a entrada de individuos com
tais atributos em uma organizagao que conquistara imagem de severidade, fir-
meza e violéncia, contribuiria para a melhoria da imagem de tal instituicao, ao
mesmo tempo em que a “humanizaria”.
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A autora afirma, ainda, que apesar da integragdao das mulheres na caserna*
ter se dado como uma conquista de lutas do movimento feminista no intuito
de garantir a igualdade entre homens e mulheres, a conquista de tal “novo”
ambiente de trabalho ndo se configura como tdo novo assim. A Marinha se
encontrava em um periodo de grande demanda para atendimentos em enfer-
magem devido a inauguragao do Hospital Naval Marcilio Dias.

Se considerarmos enfermagem como uma profissao culturalmente direcio-
nada a mulheres, ndo seria diferente no ambito das Forgas Armadas, no qual as
militares que ingressaram na forga foram encaminhadas a atuacao de tais ativi-
dades. Assim, pode ser observado que as mulheres, apesar de terem ingressado
em um novo espago socio ocupacional, continuaram exercendo atividades que
a elas ja eram direcionadas fora dele. Nao apenas a enfermagem, mas ativida-
des ligadas ao cuidado ou a questdes burocraticas no geral.

Apesar de tal integracao das mulheres, s6 ocorriam em circunstancias
excepcionais, assim como afirma Mathias e Adao (2013), através da auséncia
das mulheres nos quartéis, local no qual se forma o “ethos” militar. As autoras
acrescentam ainda, que mesmo ap6s a entrada formal das mulheres nas Forcas
Armadas, ndo podiam ser combatentes, s6 participando das batalhas quando
travestidas de homens. “Sua Unica fungao era a de auxiliar na retaguarda, seja
como enfermeira seja como secretdria, fungdes sempre menores do que aquele
que comanda, seja o escritrio ou o hospital “ (MATHIAS; ADAO, 2013, p.152).

E importante entender que assim como nas demais instituicdes da socie-
dade, os membros integrantes das Forcas Armadas também foram socializados
sob a perspectiva do que é ser mulher e ser homem em nossa sociedade (como
mencionado no capitulo anterior). Nesse sentido, assim como afirma Almeida
(2008), sao baseadas nessas ideias que as mulheres sao excluidas do ambito
militar (se ndo para a execucao de atividades burocrdticas ou ligadas ao cui-
dado), uma vez que ndo seriam capazes de aguentar as “condigoes arduas e
adversas da vida no mar” (ALMEIDA, 2008, p.38).

Assim, é importante relacionar a definicio de um militar do sexo mas-
culino, ou seja, a associagao do trabalho militar como trabalho de homem, a
manutengdo e perpetuacao de desigualdades e estereétipos que definem o que
é “ser mulher e ser homem”. Tais pressupostos, que se baseiam em aparatos de
feminilidade e masculinidade, também ja mencionados anteriormente, protago-
nizam a divisao sexual do trabalho.

4 Sinonimo de quartel.

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2395

E como consequéncia dessa definicdo de militar-homem- que as mulhe-
res sao excluidas dos setores operativos e a elas se atribuem atividades menos
importantes e dotadas de menor valor e prestigio social. Se, na légica padrao
da divisao sexual do trabalho, os homens saem para trabalhar e as mulheres
estariam em casa cuidando dos afazeres domésticos e das criancas, no ambito
militar, enquanto as mulheres estdo nos quartéis, ocupando-se de atividades
burocraticas, administrativas ou ligadas ao cuidado, os homens estao partici-
pando de atividades operativas e se preparando para a guerra.

As Forcas Armadas também se apresentam como um espago de dominacao
masculina, principalmente levando em consideracao o longo periodo de tempo
em que se configurou como um lugar totalmente voltado para os homens e a
forma como a insercdo da mulher se deu, a partir da década de oitenta e de
maneira bastante limitada. De acordo com D’ARAUJO (2004), tradicionalmente
se atribuiu ao militar, atividades consideradas de risco, perigosas, treinamentos
intensivos, além da separagao da familia por tempo indeterminado.

Nessa perspectiva, se as mulheres sdo atribuidas caracteristicas naturais
como delicadeza, sensibilidade, fragilidade, além do dever natural em cuidar
dos filhos e do marido, o surgimento de uma mulher militar p6e em contradicao
caracteristicas ditas da natureza feminina, como as necessarias para execugoes
das atividades de um profissional militar. Nesse sentido, as restricoes e difi-
culdades das mulheres em tais instituicoes (e na sociedade de maneira geral)
sdo justificadas através dos antigos e conhecidos argumentos naturais para as
desigualdades.

Ainda de acordo com a autora, como consequéncia da frequéncia com
que os militares eram (e continuam sendo) movimentados, as “esposas” se limi-
tavam (e limitam-se até hoje) as atividades domésticas, nao tendo condicoes de
se inserir no mercado de trabalho. Nessa perspectiva, a relagdo da mulher nas
Forcas Armadas se limitou durante muito tempo ao papel de “esposas”.

A imagem da mulher para os militares sempre esteve atrelada a
fungdes de dona de casa, mae e esposa, pois durante muito tempo
a relagdo que a mesma teve com a vida militar foi a de quem cuida
do lar e da familia, dessa forma, podendo assegurar o apoio neces-
sario ao marido no desempenho da carreira (SANTOS, 2009, p. 10).

E importante perceber que tal realidade, quando observada sob a perspec-
tiva das “esposas” dos militares, se configura como um problema maior. A elas
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lhes é negado o préprio direito de trabalhar, uma vez que socializadas como
mulheres de militares, aprendem que devem priorizar o cuidado com a familia
e filhos, sendo o trabalho do marido dotado de maior valor que o delas (assim
como ja abordado no capitulo anterior). Nesse sentido, muitas dessas mulheres
deixam de trabalhar para poderem acompanhar os maridos e dedicar-se ao lar
e aos filhos.

Sobre a mulher enquanto militar, caracteristicas demandadas nas Forgas
Armadas como disponibilidade de trabalhar ou ser convocado para o quartel
a qualquer hora do dia; os servigos obrigatérios que fazem com que o mili-
tar trabalhe em feriados, finais de semana e demais hordrios que costumam
destinar-se ao convivio familiar; convocagao para viagens; movimentacao ines-
perada; entre outros, dificultam seu trabalho (ALMEIDA, 2008), uma vez que,
por serem mulheres, a elas também sdo atribuidas a dupla jornada de trabalho.

Nesse sentindo, no que se refere a profissao militar para as mulheres, exis-
tem dificuldades e necessidade de avancgos ainda nos dias atuais, uma vez que
o imaginario da populacdo ainda se configura como tradicional, atribuindo ao
militar, caracteristicas que ndo se adéquam ao “perfil” das mulheres (LEAL;
FRANCA, 2014).

As mulheres ndo deixaram de sofrer discriminagdo no meio mili-
tar, fato esse comprovado pela prépria oferta reduzida de vagas,
em relagdo aos homens, nos concursos para exercicio na carreira,
principalmente para cargos de lideranga, e consequentemente
um quadro pessoal muito inferior ao dos homens, muito embora
a divida histérica e o débito do passado tenham sido reduzidos
(LEAL; FRANCA, 2014, p. 258).

Mesmo que a legislacao tenha possibilitado um maior acesso a armas ou
postos, o preconceito, “esta igualmente presente na forma como a mulher é
vista tanto por seus pares na caserna quanto por seu circulo social e até mesmo
por si propria” (MATHIAS; ADAO, 2013, p.152)

Assim, o ambito militar continua sendo reflexo de uma sociedade sexista
e patriarcal, e, sendo assim, se configura como um espago de dominagao mas-
culina. De forma que, conforme Santos (2009), ndo deva ser considerada a
integracao das mulheres nas For¢as Armadas como um novo campo de atua-
¢do, uma vez que continua baseando-se na chamada divisao sexual do trabalho
que atribui atividades previamente definidas para ambos os sexos.
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Atualmente, no Brasil, as mulheres constituem apenas 5% dos militares
das Forcas Armadas. Nos Ultimos cinco anos ocorreram maiores conquistas no
que se refere a participagdo das mulheres na Marinha (embora ainda continue
sendo limitada), e mesmo ao integrar quadros combatentes, as mulheres conti-
nuam sendo designadas atividades nao ligadas diretamente ao combate, o que
faz com que ndo tenham possibilidade de alcancar patentes de comando, man-
tendo sempre uma relacio de dependéncia aos homens (MATHIAS; ADAO,
2013).

Em sintese, a entrada das mulheres na caserna, tornando-se pro-
fissionais militares, ndo representou a superagdo das diferencgas de
género. Ao contrario (...) abrir os quartéis para as mulheres, em
especial os brasileiros, foi uma exigéncia muito mais legal e poli-
tica que uma reivindicacdo sociocultural (MATHIAS;ADAO, 2013,
p.164)

Nesse sentido, mesmo apds os 35 anos da entrada das mulheres nas fileiras
da Marinha, pode se observar que o espaco continua se configurando como
masculino, sendo inseridas além de maneira escassa e direcionadas para ativi-
dades burocréticas e relacionadas ao cuidado, reproduzem, portanto, a divisao
sexual do trabalho, impedindo as mulheres de alcangarem atividades de presti-
gio social e econdmico.
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DIFERENCIAIS DE GENERO NO Il LEVANTAMENTO
NACIONAL DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS
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Resumo: O estudo em questao com base na abordagem de género diz res-
peito ao uso de psicotrépicos no Brasil. Seu desenvolvimento realizou-se em
duas etapas, a primeira foi executada por meio de estatisticas sobre diferencas
de género contidas no Il Levantamento Nacional de Alcool e outras Drogas
(LENAD) do ano de 2012. No segundo momento foram expostas as analises
dos dados sobre os padroes de uso e dependéncia de alcool, tabaco e drogas
ilicitas pela populagdo brasileira, avaliando os fatores de risco e/ou protecao
que desencadeiam o abuso ou dependéncia dessas substancias. Além disso,
procurou-se relacionar o fator do uso ou abuso de drogas com os aspectos de
cuidado a salde, violéncia, qualidade de vida e politicas pdblicas de preven-
¢ao ao uso de drogas.

Palavras-chave: Drogas; Género; Mercado de trabalho.

1 Mestranda do Programa de Pés-Graduagao em Servico Social da Universidade Federal de Sergipe,
thalyta.rayanna@hotmail.com

2 Professora dos Programas de Pés-Graduagdo em Servigo Social e Educagdo da Universidade
Federal de Sergipe; Coordenadora do Grupo de Pesquisa do CNPq: “Educacao, Formagao, Processo
de Trabalho e Relagdes de Género” e do Nicleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares sobre a
Mulher e Relag¢des Sociais de Género (NEPIMG/UFS), helenacruz@uol.com.br

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2401

Introducao

A Organizagdo Mundial de Saide (OMS) define droga como,“qualquer
substancia nao produzida pelo organismo que tem a propriedade de atuar
sobre um ou mais de seus sistemas produzindo alteracbes em seu funciona-
mento”. O Observatério Brasileiro de Informagdes sobre Drogas, pontua que
“as drogas utilizadas para alterar o funcionamento cerebral, causando modifi-
cagdes no estado mental sao chamadas drogas psicotropicas, e dividem-se em
trés grupos: depressoras, estimulantes e perturbadoras”.

O objetivo da andlise foi caracterizar o perfil dos(as) usuarios(as) de subs-
tancias psicoativas e como os(as) mesmos(as) tem se relacionado com esse uso.
Foram consideradas relevantes as categorias: sexo, idade, classe social, insercao
no mercado de trabalho, drogas de uso, entre outras.

Os dados apontam em algumas diferencas entre a populagdo feminina e
masculina com relagdo ao uso de substancias psicoativas, como também dife-
rencia o publico adulto do publico adolescente. Alguns dados também serdo
apresentados em comparagao com o | levantamento realizado em 2006, para
dessa forma, compreender as distingdes e semelhangas que ocorreram com o
passar de seis anos.

O foco principal da andlise sdoas substancias licitas, o dlcool e ilicitas,
considerando que,

“[..JEm relagdo ao uso de substancias psicoativas, as drogas que
mais preocupam sdo o alcool e o crack. Embora o cigarro ainda
seja a substancia que mais mata os brasileiros, o seu consumo esta
em declinio, por uma série de politicas publicas corajosas. O élcool
por sua vez é a droga que mais gera violéncia familiar e urbana, e
que contribui com cerca de 10% para a toda a carga de doenga no
Brasil [...]” (UNIFESP, 2014, p.6).

Oliveira & Paiva (2007, p. 628) descrevem que existem indicios de que o
consumo de drogas inclui “elementos relacionados a pessoa usudria, ao con-
texto social e cultural no qual a pessoa estd inserida e faz o uso de drogas e,
também, a substancia em si”. Conforme as autoras supracitadas, a interacao
desses elementos é “complexa e o desequilibrio entre eles pode resultar no
estado de dependéncia”.
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[...] Desta forma, uma pessoa pode apenas experimentar de uma
ou varias drogas e ndo mais usd-las ou s6 usd-las esporadicamente
de forma social, ou ainda tornar-se usudria compulsiva de uma ou
mais. (OLIVEIRA; PAIVA, 2007, p. 628).

Na analise a seguir ndo foram considerados os dados referentes ao con-
sumo do cigarro.

Metodologia

O estudo em questdo se baseou em estatisticas apresentadas pelo
Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (LENAD) (2014), que realizou uma
pesquisa em todo territério nacional para conhecer especificidades do puiblico
usuario de drogas licitas e ilicitas. Os dados foram subdividido por regides
(Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste), o universo foi composto pela
populagao de 14 anos ou mais de idade. Foram realizadas 4200 entrevistas.
Sergipe participou com a amostra recolhida de 3 municipios. A metodologia
utilizada na pesquisa nas duas etapas da pesquisa.

Apresentacao dos dados

Os dados deste trabalho tomam como fonte as préprias tabelas disponibili-
zadas pelo documento do Il LENAD.

Género/Sexo:
Tabela 1: Género dos Participantes.

Ano do Estmdo
Género do Respondente
—500e |

Masculino 47.9% 47.9%
Feminino 521% 52,1%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: Il Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (LENAD).

Observa-seuma pequena diferenca variagcao de 4,1% entre os consumi-
dores do sexo masculino e feminino. Contudo, 50% dos respondentes foram
mulheres, tanto na amostra recolhida em 2006 como em 2012. Esta situacao
pode contribuir para retardar a busca de tratamento para agravos decorrentes
do consumo da substancia ao tempo que predispde a usudria a situagoes de
violéncias.
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[...] Portanto, constitui uma situacao de vulnerabilidade para mulher
determinada por construgdes sécio-culturais que estabelecem as
identidades feminina e masculina. (OLIVEIRA; PAIVA, 2007, p. 628).

A insercao da mulher neste contexto, desmistificao conhecimento do senso
comum de que uso de alcool e drogas esta associado apenas ao sexo masculino.
O conceito de género contribui para desconstruir representacdes naturalizadas.
De acordo com Scott o conceito de género,

“[...]é igualmente utilizado para designar as relagdes sociaisen-
tre os sexos. O seu uso rejeita explicitamente as justificativas
biolégicas,como aquelas que encontram um denominador comum
para varias formas desubordinacdo no fato de que as mulheres tém
filhos e que os homens tém umaforca muscular superior. O género
se torna, alids, uma maneira de indicar as“construcdes sociais” — a
criagdo inteiramente social das ideias sobre os papéispréprios aos
homens e as mulheres. E uma maneira de se referir as origense-
xclusivamente sociais das identidades subjetivas dos homens e
das mulheres.[..] O uso do“género” coloca a énfase sobre todo
um sistema de relagdes que pode incluir osexo, mas que nao é
diretamente determinado pelo sexo nem determinadiretamente a
sexualidade” (SCOTT, 1989, p. 7).

As estatisticas revelam aspectos diferenciados dos perfis dos(as) usudrias.

Escolaridade:

Tabela 2: Grau de Instrugao dos Participantes.

Ano do Estudo
Escolaridade

Até Primario Incompleto 235% 26,1%
Primério Completo 10,8% 52%
Gindsio Incompleto 19,6% 15,3%
Ginasio Completo 8.8% 93%
Ens Médio Incompleto 9,7% 9.4%
Ens Médic Completo 184% 20,5%
Ens Superior Incompleto 4.9% 57%
Ens Superior Completo 4,5% 8.5%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: [ LENAD.

A maior proporcao de usudrios(as) de drogas sejam elas licitas ou ilicitas
cursa o primario incompleto, gindsio incompleto e ensino médio completo. (O
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ensino primario, ou fundamental corresponde ao primeiro estagio da educagao,
normalmente € iniciado aos seis anos de idade). Nesse aspecto ao relacionar o
tema da pesquisa com o grau de instrugdo revela que 26,1% dos(as) participan-
tes assinalaram o primario incompleto. Este é um dado alarmante, significando
que criangas e/ou pré-adolescentes estdo iniciando cada vez mais cedo o con-
sumo de substancias psicoativas sejam elas o dlcool ou algum tipo de droga;
revela ainda a defasagem entre série e idade, como também a evasao escolar,
problema ndo superado em nosso pais. Esse dado € seguido de 20,5% corres-
pondente ao Ensino Médio Completo, que cresceu entre 2006 e 2012; logo
apo6s 15,3% que corresponde ao ginasio incompleto revelando que deve um
declinio entre os dois anos pesquisados. Apenas 5,7% e 8,5% dos(as) partici-
pantes estavam cursando o nivel superior ou haviam concluido o mesmo.

Estado Civil:

Tabela 3: Estado Civil dos Participantes.

Ano do Estudo
Estado Ciwil
s |

Solteiro(a) 335% 31,7%
Casado(a) on morando junto(a) 554% 57.2%
WVititvol(a) 54% 3,6%
Desquitado(a) ou Divorciado(a) 2,2% 2,3%
Separadel(a) 3.5% 32%
Total 100.0% 100.0%

Fonte: [ LENAD.

Em relagdo ao estado civil dos participantes mais de 50% € casado(a)
ou mora junto(a); a variagdo entre os outros estados civis ndo revela grandes
mudancas percentuais. Oliveira & Paiva (2007, p. 627) referem-se a estudos de
ambito nacionais e internacionais que versam sobre o consumo de drogas pelo
publico feminino revelam a tendéncia,” entre as usudrias de drogas, de manter
relacionamentos afetivos e sexuais com homens, também, usuarios de drogas”.
Tradicionalmente, o cuidado e a educacao dos filhos € uma funcao feminina.

[...] Quando a mulher é uma usudria de drogas e negligéncia este
comportamento, ela passa a ser taxada, pela sociedade, como
egoista e irresponsavel para com os filhos, se constituindo numa
preocupacao social. (OLIVEIRA; PAIVA, 2007, p. 230)
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Insercao no mercado formal de trabalho:

Tabela 4: Proporgao de Respondentes com carteira assinada.

Amno do Estude
Pessoas com carteira assinada m 2012

Sim 226% 48,1%
Nio TTA% 51,9%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: [ LENAD.

No que diz respeito ao mercado de trabalho em 2006 mais da metade da
populacado encontrava-sea margem do mercado de trabalho formal (sem car-
teira assinada e garantia dos direitos previdencidrios e trabalhistas no ano de
2006), porém em 2012 esse ndmero foi reduzido significativamente.

Classe socioeconomica:
Tabela 5: Classe Socioeconémiica do Respondente.

Classe Socio-Econdmica
T

A 2.8% 47%

B 154% 29.9%

C 340% 45 2%

D 39.0% 16,0%

E B.7% 4,2%

Total 100,0% 100,0%

Fonte: [ LENAD.

Um item importante foi a andlise da classe socioecondmica dos respondentes.
Mudancas sao observadas nos anos de 2006 e 2012com o aumento da classe A
no consumo de drogas e (repito sejam elas licitas ou ilicitas, dado nao mensurado),
um aumento ainda maior da classe B e C no consumo de substancias classificadas
no estudo e uma diminuigdo significativa da classe D seguida da classe E.

Segundo o Centro de Politicas Sociais (CPS) da Fundacao Getulio Vargas
(FGV), a distribuicao entre as classes sociais é subdividida de acordo com o
valor da renda mensal, conforme descrito abaixo:

Classe A: Acima de R$9.745,00

Classe B: de R$7.475,00 a R$9.745,00
Classe C: de R$1.734 a R$7.475,00
Classe D: de R$1.085,00 a R$1.734,00
Classe E: de R$0,00 a de R$1.085,00

*Ajustado pela POF
**Atualizado a pregos de julho de 2011
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E importante considerar que nos Gltimos anos houve um aumento da classe
C, mobilidade social que pode ser estagnada por conta da atual crise econ6-
mica e consequentemente os desempregos dela decorrentes, como podemos
presenciar nos noticidrios. A Agéncia Brasil/Portal Brasil publicou em 2012, ano
da pesquisa, que a classe C ja era a maioria da populagao do pais, provocado
pelo salto no perfil da renda no ano de 2011 (a média era que vinte e sete
milhdes de pessoas haviam deixado as classes D e E), outro salto seria a saida
de aproximadamente duzentos e trinta mil pessoas da classe C para entrar nas
classes A e B. Ainda de acordo o portal pesquisas divulgadas pelo Instituto
Brasileiro de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) e pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a melhoria da renda estaria aliada a programas
sociais implantados pelo Governo Federal.

Prevaléncia de binge por classe social:

O binge é considerado para homens beber cinco doses ou mais, e para
mulheres quatro doses ou mais em um intervalo de até 2 horas, em uma mesma
situacao.

Grafico 2: Prevaléncia de binge em 2006 e 2012 por classe social.
80%

70%

2006
2012

Total A B C D E

Fonte: [ LENAD.

Nesse angulo percebe-se que o consumo de alcool, no caso denominado
binge prevalece de forma mais alta na populacao da classe E, havendo uma
intensificagdo desse comportamento no decorrer dos anos(35% do total). Na
classe A esse percentual se manteve estavel, o mesmo nao correndo com as
classes B,C e D.
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Faixa etaria:

Tabela 6: Idade dos Participantes.

—

14 a 17 anos 10,4% 9.4%

18 a 79 anos 292% 26,3%
30 a 39 anos 19.4% 201%
40 a 49 anos 16,9% 16,9%
50 anos ou mais 241% 27 4%
Total 100.0% 100.0%

Quanto a idade os maiores indices encontram-se na faixa etaria de 50 anos
ou mais no ano de 2012, em seguida com poucas diferengas o publico entre 18
a 29 anos, que em 2006 foi maior que em 2012, em algumas faixas de idade
ocorre uma pequena diminuigcdo da porcentagem entre os anos pesquisados.

Regiao:
Tabela 7: Regiao de residéncia dos Participantes.

. . ANDO DO ESTUDO
Hegiso do e 2006 | 2010 |

MNorte 8.0% 74%
Mordeste 26,7% 27.2%
Sudeste 44 0% 43 2%
Sul 151% 149%
Centro-Oeste 6,2% 72%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: [ LENAD.

A regidao nordeste, onde esta situado o estado de Sergipe, territorio que

participou da pesquisa com a coleta realizada em 3municipios, revela um per-
centual de 27, 2% de participantes.

Consumo de alcool na populacao adulta (18 anos ou mais)
Tabela 10: Regularidade de consumo de alcool, populagao adulta ndo abstémia, po
género, 2006 ¢ 2012

Regularidade de consumo de
‘bebidas alcodlicas

Ano do Estudo
Pelomenos1 | Menos delvez
VEZ POI SEMANA | PO semana

100%
Mulheres 2% 3% 100%
Total 425 8% 100%
Homens 63% 7% 100%
Mulheres 8% 62% 100%
Total 530 7% 100%
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Sobre a regularidade do consumo de alcool pela populagdo adulta
observa-se que pelo menos uma vez por semana mais da metade dos partici-
pantes assumem ter consumido bebidas alcodlicas. Hd também um aumento
do nimero de mulheres entre os anos pesquisados que consomem esse tipo de
substancia, por meio do consumo considerado “beber socialmente”. A vulne-
rabilidade das mulheres estrutura-se como um determinado agravo de satde e
envolve, principalmente, aspectos comportamentais, mas também cognitivos.

Idade de experimentacao do alcool:

No Brasil a legislagao ndo permite a venda de bebidas alcodlicas para a
populagao menor de 18 anos de idade, com base na Lei n° 13.106, de 17 de
margo de 2015, a emenda que altera o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA),
lei n° 8.069 de 1990, e revoga o inciso | do art. 63 do Decreto-Lei n° 3.688, de
3 de outubro de 1941 - Lei das Contravencdes Penais, tornando crime a venda,
o fornecimento, como também servir, ministrar ou entregar bebida alcodlica a
crianca ou a adolescente.

O alcool éconsiderado uma droga licita no pais, mas conforme pode-se
observar na tabela que versa sobre a idade em que se comecgou a beber regu-
larmente, assim como a tabela que mostra a idade da primeira experimentacao,
os dados revelam que apesar da grande maioria experimentar ou assumir o uso
regular a partir da maioridade é possivel observar que ainda na adolescéncia
€ que existe o primeiro contato e consumo com o alcool. Observa-se no dia
a dia que uma das bebidas mais utilizadas é a cerveja, consumida de forma
recreativa, em festas e shows, e esse controle sobre a venda e consumo, no
caso a fiscalizagdo, ndo ocorre como demanda a lei. Muitas vezes a primeira
experimentacao ainda ocorre dentro do ambiente familiar, ou em grupos de
amigos que considera comum principalmente para o publico masculino adotar
o consumo de bebidas alcodlicas como algo comum ao sexo, com base ainda
na argumentacao do significado de sexo enquanto “categoria que demarca as
diferencas entre o significado de ser fémea e de ser macho [...]” (CRUZ, 2014,
p. 10).
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Tabela 11: Idade de experimentagio de alcool, popuilago adulta ndo abstémia, por

genero, 2006 e 2012

Ano do Estudo Idade que experimenton bebidas alcodlicas
Homens 5% 1% 4% 43% 100%
Mulheres 1% 7% 8% 64% 100%
Total 4% 94 kL 2% 100%
Homens 5% 19% 4% 3% 100%
bui1i] Mulheres 1% 13% 2% 5% 100%
Tatal 50 17% kil 2% 100%

Fonte: [I LENAD.

Tabela 12: [dade que comegou a beber regularmente, populagio adulta nio abstémia
por género, 2006 e 2012.

Idade que comegou a beber

Ano do Estudo regularmente Total
Homens 19% 1% 100%

Mulheres 6% 12% 82% 100%
Total 80 164 76% 100%

Homens 16% 18% 65% 100%

2012 Mulheres 10% 15% 75% 100%
Total 14% 1™ 69% 100%

Fonte: [ LENAD.

Prevaléncia de abuso e dependéncia de alcool:

Grafico 4: Prevaléncia de Abuso e Dependéncia de Alcool de acordo com o DSM-IV por
genero em 2006 e 2012.

Abuso Dependéncia

16.00%

14.00% 13.60%
2 00%

12.00% 10.48%

10.00%
5.00% m2006

: 2012

6.00% 456%

4.00% 3.25% sse% 305%

200% 086%  peow

Homem Mulherx Homem Mulher

Fonte: [ LENAD.

Dentre os Critérios para a formagdo do diagnéstico de abuso/dependén-
cia de acordo com o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders — DSM), onde a partir
desse manual é possivel listar diferentes categorias e critérios para diagnosticar
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o abuso/dependéncia. Nota-se que o grau de abuso é menor do que o grau de
dependéncia. Apesar do grau de dependéncia ter sido reduzido entre o publico
masculino ainda é um critério relevante, pois a dependéncia acarreta fatores
negativos tanto para a salide como para outros aspectos da vida social. Ja o
publico feminino apresenta-se com menos de 4% em relagdo a dependéncia
dessa substancia com uma pequena taxa de elevagao em 2012.

Consumo de Substancias llicitas pela populacao brasileira:

Conforme descrito no documento do Il LENAD “[...]A maconha é asubstan-
cia ilicita mais consumida no mundol...]” (UNIFESP, 2014, p. 54).A droga ndo se
expressa s6 em substancias ilicitas, mas também o consumo de drogas medi-
camentosas. Entre os(as) adolescentes o consumo da maconha na vida chega a
4,3% entre adolescentes, os Tranquilizantes 2,5%, e a cocaina 2,3%. Entre os
adultos, o uso de tranquilizantes 9,6% lidera entre os indices das outras drogas,
a maconha € a segunda droga mais utilizada com 6,8%, a cocaina com 3,8% e
os solvente com 2,2%.

Conforme a tabela 31, existe diversos tipos de drogas e variadas formas de
uso. Vale ressaltar que drogas podem ser substancias naturais ou sintéticas que
alteram o funcionamento da nossa mente ou corpo. E podem ser classificada
em conformidade com os efeitos farmacolégicos que desempenham sobre o
organismo e sdao denominadas do tipo: estimulantes, depressoras, perturbado-
ras ou alucinégenas. O Observatério Brasileiro de Informacdes Sobre Drogas
define:

As drogas depressoras do sistema nervoso central — alcool, barbi-
taricos, benzodiazepinicos, inalantes e opiaceos - fazem com que
o cérebro funcione lentamente, reduzindo a atividade motora, a
ansiedade, a atengdo, a concentragdo, a capacidade de memoriza-
¢do e a capacidade intelectual.

As estimulantes do sistema nervoso central - anfetaminas, cocaina
e tabaco-, por outro lado, aceleram a atividade de determinados
sistemas neuronais, trazendo como conseqiiéncias um estado de
alerta exagerado, insonia e aceleragdo dos processos psiquicos.

As drogas perturbadoras do sistema nervoso central — maconha,
alucinégenos, LSD, éxtase e anticolinérgicos — produzem uma série

de distor¢oes qualitativas no funcionamento do cérebro, como
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delirios, alucinagbes e alteragdo na senso-percepgdo. Por essa
razdo, sdo também chamadas de alucinégenos. Uma terceira deno-
minagdo para esse tipo de droga é psicotomiméticos, devido ao
fato de serem conhecidas como psicoses as doengas mentais nas
quais esses fendmenos ocorrem de modo espontaneo.

Consumo na vida e no dltimo ano de maconha, cocaina aspirada
e cocaina fumada entre adultos e adolescentes:

Os graficos a seguir versam sobre o consumo de maconha, cocaina aspi-
rada, cocaina fumada (crack e oxi), na vida e no Gltimo ano, retratando o nimero
de pessoas que utilizaram essas substancias, diversificando entre adolescentes
e adultos, porém os dados ndo revelam quando foi iniciado o uso na vida,
nem se os(as) participantes declararam realizar consumo do abuso ou mesmo
dependéncia, além de nao trazer a diferenciagdo entre o publico feminino e
masculino.

O consumo da maconha é o mais alto tanto entre adolescentes e adultos.

Consumo de Maconha

8.0%
7.0%
6.0%
5.0%
4.0%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%

B Uso na vida

B Uso no altimo ano

Adolescentes Adultos

Grafico 8: Consumo na vida e no dltimo ano de cocaina aspirada entre adultos e

adolescentes, 2012.
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Grafico 9: Consumo na vida e no dultimo ano de cocaina fumada (Crack e Oxi) en

adultos e adolescentes, 2012.

Consumo de Cocaina Fumada (Crack e Oxi)

1.6%
1.4%
1.29%
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0.0%

W Uso na vida

= Uso no altimo ano

Fonte: [ LENAD.

Prevalecia de ocorréncia de doencas fisicas:

Em adolescentes as doencas mais comuns relatadas foram: alergias, ansie-
dade, enxaqueca, problemas de ouvido, doengas infecciosas (pneumonia,
infeccdo urinaria, intestinal etc), bronquite, asma, problemas de pele, problemas
nos 0ssos, musculos ou juntas, depressao, pressao alta, entre outros. Em adultos:
pressdo alta, ansiedade, enxaqueca, alergias, problemas nos ossos, musculos ou
juntas, depressao, doencas infecciosas(Pneumonia, Infeccao Urinaria, Intestinal
etc), problemas de ouvido, e outros em uma mesma escala, diabetes, catarata,
problemas de intestino, problemas de pele, problemas de intestino, dlcera no
estdbmago, problemas de bexiga, problemas de figado, artrite e etc.

A algumas pesquisas relacionam doengasao consumo de drogas: alco-
olismo, alergias, ataque cardiaco, arritmia, deméncia,depressdo, derrame,
desidratacao, disturbios generalizados de ansiedade, doenca hepatica alcodlica,
doencas pulmonares, cancer de pulmao, cirrose, estresse e ansiedade, insufici-
éncia renal, hipertensao, hipertensao pulmonar, pancreatite, psicose, reagoes
alérgicas, transtorno de déficit de atencao com hiperatividade, doenca arterial
coronariana, transtorno bipolar, transtorno-obsessivo-compulsivo, transtorno de
personalidade, transtornos do sono.

Prevaléncia de doencas fisicas que foram tratadas:

No que tange sobre a prevaléncia de doencas fisicas que foram tratadas e
se diferencia da tabela anterior nos resultados que demonstravam a prevaléncia
de doencgas fisicas. Entre os(as) adolescentes 100% dos cuidados satide foram
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recorridos para tratar Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST’s) e artrite, em
segundo lugar o tratamento para doencas infecciosas (pneumonia, infeccdo
urindria, intestinal, etc), problemas de pele, seguida de problemas no figado
e intestino, bronquite e ataque cardiaco, Ulcera de estbmago, asma, alergias,
problemas de ouvido, dentre tantas outras. Algumas dessas doencas podem
estar relacionadas ao consumo, abuso e dependéncia de drogas. Nos adultos
algumas proporgoes se repetem ou sdao semelhantes, mas aparecem nesse con-
texto a busca por tratamento de problemas reprodutivos (ndo conseguir ou ter
dificuldade em ter filhos), cancer, diabetes, derrame, epilepsia, etc.

Prevaléncia de individuos com indicadores de depressao:

Grifico 10: Prevaléncia de individuos com indicadores para depresséo entre a
populagio geral, com abuso e/ ou dependéncia de alcool (DSM-IV), consumidores de
maconha (nso no dldme ano) € consumidores de cocaina (uso no iltimo ano), por

gENETO.
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Fonte: [ LENAD.

A amostra sobre a prevaléncia de individuos com indicadores de depressao
entre a populagdo geral revela que 65,8 % das mulheres entre as consumidoras
de maconha e cocaina sao as mais atingidas, no indice sobre dlcool a mulher
também lidera nas proporgdes que indicam essa doenca, o que significa que os
riscos sao bem diferentes se comparado ao publico masculino, que tem indices
inferiores, deve-se levar em consideragao que em virtude das diferencas de
género os papéis sociais atribuidos a mulher sdo diferentes dos atribuidos aos
homens. Vale destacar aqui o significado da masculinidade contemporanea:

A masculinidade — situada nas relagdes de género — pode ser enten-
dida como um conjunto de atributos, valores, funcdes e condutas
que se espera que o homem tenha numa determinada cultura
(Gomes, Nascimentom, & Rebello, 2009, p. 1152). Ou ainda,
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conforme propde Connel (1995, p. 189), “a masculinidade é uma
configuragdo de pratica em torno da posicao dos homens na estru-
tura das relagdes de género” (LIMA, 2012, p. 281).

Prevaléncia de vitimas de assalto e de envolvimento em brigas
com agressao fisica:

Grafico 12: Prevaléncia de vitimas de assaltos e de envolvimento em brigas com
agressdo fisica no dlimo ano por género.
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Fonte: Il LENAD.

Apesar se ndo ser grandes indices o nimero de homens envolvidos em bri-
gas chega a 7,6% enquanto que as mulheres tiveram um envolvimento de 4,5%,
porém ndo se sabe em que circunstancia ocorreu a briga e nem se na ocasiao
esse individuo estava sob o efeito de substancias psicoativas.

Prevaléncia de vitimas de estrupo:
Grafico 13: Prevaléncia de vitimas de estupro no Brasil por género.
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Fonte: Il LENAD.

As mulheres ainda sao o maior grupo vitimas de violéncia sexual no
Brasil, mas é preciso pontuar que os homens também nao estao isentos dessas
ocorréncias.
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Frequénciade ocorréncia de atos violentos na infancia:

Grifico 14: Frequéncia de ocorréncia de pelo menos 1 evento violento na infincia entr
a individues da populagio geral, entre usudrios de maconha (useo no tilimo ano) e

usuarios de cocaina (uso no dltimo ano) por género.

W ropulacio Geral M Usudrios de Maconha Usuarios de Cocaina

Fonte: [I LENAD.

Opiniao sobre as politicas publicas:

No quesito sobre o aumento dos impostos sobre as bebidas alcodlicas mais
de 50% dos adultos e adolescentes opinaram que deveriam ser aumentado o
valor dos encargos sobre essa substancia. O mesmo ocorreu sobre o aumento
da idade minima para a venda. Foi interessante analisar que mesmo sendo
consumidor dessa droga a maioria dos(as) entrevistados(as)por exemplo, se posi-
cionaram a favor de regras que endurecam as penalidades para quem bebe e
dirige. Da mesma forma, consideram que deveria haver mais investimentos na
politica de prevencao e restricao da venda desse produto.

Para concluir

Oliveira & Paiva (2007) reforcam o argumento apresentado nesse estudo
ao confirmar que, “homens” e “mulheres” ndo constituem grupos homogé-
neos, tornando-se, assim, relevante estudos que investiguem as especificidades
individuais e de grupos com o objetivo de atender as demandas relacionadas
ao consumo de drogas propiciando uma assisténcia igualitaria. Demarca-se a
necessidade de novos estudos sobre a tematica, que contemplem questoes de
género, no sentido de ampliar as possibilidades de intervencao e, consequen-
temente, de reducao de vulnerabilidade, particularmente das mulheres. Sem
dividas, este configura um enorme desafio para profissionais da satde, pela
particularidade do trabalho que desenvolve no cotidiano, através do contato
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direto com individuos e o seu ciclo social de convivio, representado pelas fami-
lias e comunidades. Emerge a necessidade de se compreender a totalidade das
situagdes que envolvem o cotidiano dos pesquisados para o enfrentamento do
problema.
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Resumo: Este artigo teve como objetivo efetuar uma andlise sobre as rela-
coes de trabalho que envolvem a assisténcia ao parto, a partir da discussao
que relaciona o atual modelo obstétrico com a divisdao de trabalho na satde.
Constatamos, a partir do percurso tedrico e histérico, que o saber-fazer das
parteiras expulsas violentamente pela medicina mercantilizada, aportada
pela Igreja no século XIX, tem sido intensamente retomado ao centro do
debate obstétrico, a partir de profissionais que sintetizam a retomada do parto
normal para a satde da mulher e a utilizacao cientifica e atualizada dessas
praticas. Tais apropriagdes ndo sdo feitas, entretanto, sem constantes confli-
tos por parte dos profissionais historicamente privilegiados pelo padrao de
dominacao-exploracao.

Parteiras, Trabalho, Saude.
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Introducao

Considerada expressao de um modelo de producdo de saide mercanti-
lizado e objetificador do corpo das mulheres, a assisténcia ao parto tem sido
alvo de crescentes criticas, devidamente evidenciadas diante da dificuldade do
Brasil com a reducao da mortalidade materna, ao nimero injustificavel de casos
de morbidade e internagdes em Unidade de Terapia Intensiva, e as cada vez
mais recorrentes denuincias de violéncia contra as mulheres durante o trabalho
de parto (Venturi, 2010). Notadamente as reflexdes denominam o modelo de
salide como tecnocrdtico e hospitalocéntrico.

O que chamamos de tecnocracia no atendimento médico as gestantes par-
tiu de uma espécie de ‘acumulacao primitiva’ no trabalho da saide, mediado
por uma série de determinagdes sociais e econdémicas que instrumentalizam o
corpo feminino, ora como produto, ora como “mdquina” necessdria a reprodu-
¢do do sistema capitalista. Essa relacao simbidtica entre Patriarcado e Capitalismo
€ mais precisamente descrita pela sociéloga brasileira Heleieth Saffioti (1987),
ao definir a relagdo como dubia vinculagao entre dominacao-exploragao que
englobam, necessariamente, a estrutura de classes, o machismo e o racismo.

Nossos estudos se propuseram a verificar como a subsuncao do corpo
feminino ao treinamento e pratica do médico durante a hospitalizacao recorreu
a uma opressao contra trabalhadoras tradicionais — as parteiras- e consequente
pulverizacao de saberes relacionados a assisténcia. Consideradas bruxas, essas
mulheres foram violentamente expulsas e expostas a situagdes de marginali-
zacao, embora suas atuagoes criminalizadas nao tenham sido completamente
prescindidas. Recorrendo a uma perspectiva histérico-estrutural, analisamos
como as lutas por melhorias na assisténcia a sadde da mulher — reivindicadas
por movimentos feministas e de saide — também sintetizaram no retorno da
assisténcia ao parto normal, que agora sintetizavam com a chegada das “partei-
ras modernas”: obstetrizes, enfermeiras obstétricas e parteiras tradicionais — as
dltimas capacitadas pelo Estado com o intuito de cortar os custos nos espagos
distantes das capitais.

Assim, temos como objetivo identificar a compreensao das relagdes sociais
envolvidas entre esses distintos profissionais da obstetricia e suas técnicas
empregadas na assisténcia ao parto durante esse processo- agora respaldado
pelo discurso cientifico - que busca retomar a centralidade da parturicdo com
menos intervengoes de tecnoldgicas.

Quais os espagos de atuagao das enfermeiras obstétricas, obstetrizes e par-
teiras no cenario da assisténcia atual, diante do complexo médico-industrial?
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Como as medidas de reinsercao dessas profissionais tem impactado nas rotinas
de trabalho e na modificacdo dessas técnicas de parturicdo? Em que medida
tem sido apontada a melhoria na qualidade da assisténcia obstétrica?

Resultados e Discussoes

A histéria aponta que problemas de satide sempre fizeram parte da vida
dos individuos e a assisténcia a esses problemas sempre foi uma tarefa atri-
buida aos individuos reconhecidos por esta capacidade especifica de melhor
lidar com a atividade do “cuidado com o outro” (Pires, 1998). Nas sociedades
tribais e indigenas da antiguidade - quando a subsisténcia era garantida através
do trabalho de pesca, caca e agricultura, e 0o modo de producao era comunal —
sacerdotes, pajés e feiticeiros eram reconhecidos por seus dotes especiais. Apds
aprenderem a atuar no oficio da cura, e obterem reconhecimento do grupo,
eles passam a deter todo o controle do processo de trabalho: diagnéstico, pre-
paracao de medicamento e aplicagao. Nesse periodo, o parto era tido como um
fendmeno natural que nao precisaria de cuidados especializados. Pires (1998)
acrescenta que, apenas em casos de dificuldade, a mulher era atendida por pes-
soas proximas e, portanto, ndo se caracterizava como trabalho especializado,
mas “parte das atividades que as pessoas fazem por si mesmas ou nas relagdes
de troca e auxilio mituo entre os membros do grupo” (PIRES, 1998, p.82).

Ao longo do tempo, mulheres que frequentemente passaram a auxiliar as
outras no parto comegaram a ser reconhecidas enquanto “parteiras”. Assim,
até a primeira metade do século XVIII, o parto em si estava longe de ser um
evento médico, classificando a primeira fase da obstetriia identificada por
Chazan (2004): a pré-profissional. Apenas em casos onde mae ou filho ndo
sobreviveriam, eram chamados os ‘cirurgides-barbeiros’. Com seus instrumen-
tos cortantes, a intervencdo era sempre drdstica: retalhavam o feto ou a mulher
para a sobrevivéncia de um dos dois.

Proveniente da palavra latina derivada do verbo obstare — que significa
“ficar ao lado” — a obstetricia enquanto oficio entrou em sua fase de profissio-
nalizagao na segunda metade do século XVIII, quando comeca o processo de
hospitalizagdo e, assim, as parteiras sao submetidas a uma série de opressoes
e investidas de escanteamento por parte dos entdo médicos que comecavam a
se formar.

Assim, vemos que o parto hospitalar nem sempre foi uma realidade.
Tampouco os demais cuidados com a satde dentro desses espacos. Segundo
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Pires (1998), o local prioritario para atendimento de satde ainda era o domicilio
do paciente ou de agentes de satide que comegavam a se especializar enquanto
profissdo. Hospitais e enfermarias do século XVII estavam acoplados a igrejas
e funcionavam para atendimento espiritual dos pobres tendo, eventualmente,
a presenca dos “fisicos”. A modificagdo da finalidade dos hospitais s6 ocorre
com a decadéncia do regime feudal e inicio da sociedade capitalista, quando
os hospitais se tornam locais oficiais para formagao médica e centralizagdo dos
cuidados com satde.

Assim, ainda na idade média, Pires (1998) remonta que a assisténcia em
salde vai se especializando em ramos de conhecimentos, mas as principas
divisdes se encontram entre as praticas de leigos e de religiosos. Os religiosos
da saide atuavam com assisténcia fisica e espiritual, em alas especificas da
igreja que cuidavam da saide de pobres e indigentes; vale ressaltar que tam-
bém na sadde os trabalhos intelectualizados eram mais valorizados do que as
praticas manuais. Assim, os chamados “fisicos” — que desempenhavam ativi-
dade de clinicos gerais — eram formados em mosteiros. Com base religiosa e
metafisica, hegemonizava-se a producao de conhecimento, abarcando desde a
ordem social aos processos de satde e doenca, antes praticados por trabalha-
dores tradicionais.

Além do mais, foi a medicina que, ao desenvolver ciéncias como anato-
mia, biologia e psiquiatria, passaram a fundamentar justificativas — através da
diferencas corporais — para as relagdes de poder do homem sobre o corpo das
mulheres (Rohden, 2001)

Esse periodo complexo de hospitalizagao reorganizava a divisao de trabalho.
Se a primeira e segunda categoria er formada, respectivamente, por religiosos e
fisicos, a terceira categoria era formada por homens de oficio, individuos leigos
que se profissionalizavam como dentistas, cirurgioes, cirurgioes barbeiros, além
dos boticérios. Os profissionais exerciam atividades praticamente artesanais e
detinham todo o controle do processo de trabalho.

Como nao cabia ao Estado a centralizagao do poder politico, era a Igreja
com seu assistencialismo e ideologia crista que se destacavam pela manutencao
da ordem social, privilegiando ja aquela época a atividade intelectual a subordi-
nar a atividade manual. A medicina clinica era considerada trabalho intelectual
e estava hierarquicamente superior ao trabalho dos cirurgides e cirurgioes bar-
beiros. As faculdades que comegavam a se formar nesses hospitais de igreja
possuiam como distingdo a responsabilidade de nido s6 formarem os futuros
profissionais, como também de ditar as regras para o exercicio de todos os
outros.
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Formados nas universidades e detentores do saber cientifico, os clinicos
ndo se encontram em ndmero suficiente para deter a totalidade dos servigos
assistenciais na salde, tendo de reconhecer as qualificagdes de outros oficios
em salde para atuar em parte dessa totalidade do trabalho. Embora haja um
processo de delegacao de atividades dentro desses espacos, a especializacao
nao possui um cardter tao subordinado aos clinicos na divisao social do traba-
lho, a ndo ser quando atuam em lugares de trabalho coletivo, como hospitais
ou ambulatorios, o que ainda era uma realidade minoritéria.

Entdo, comecga a se desenvolver a maquinarias. Grandes grupos de tra-
balhadoras e trabalhadores migravam do campo para a cidade, passando a
depender de unidades coletivas de atendimento. Os hospitais publicos come-
cavam a ser instalados para atencao a saide de trabalhadores. Em condigoes
precarias e lotadas de enfermos provenientes das condigoes de trabalho, as
unidades instituiram também o servico da maternidade, com o objetivo inicial
de servirem de “escolas” para estudantes (Garcia, 2013).

No Brasil, Maia (2010) afirma que os primeiros hospitais surgiram em situ-
agdo precaria, no século XVIII. Também vinculados a igreja, eram as chamadas
unidades filantrépicas Santa Casa de Misericérdia.. Antes delas, o cuidado cole-
tivo a salde se restringia aos leprosarios, heranga do Brasil-Col6nia no século
XVI. A salde s6 passou a se tornar uma preocupagao quando as péssimas con-
digdes de vida dos trabalhadores, ja no século XIX, passaram a comprometer a
economia nacional.

O movimento de expulsdao de trabalhadores tradicionais da satde sé foi
“oficialmente” documentado, segundo alguns autores, a partir da elabora-
¢do do Relatério Flexner, em 1909. Segundo Waitzkin (1980), o documento
tornou-se linha divisoria entre o charlatanismo e uma medicina baseada nos
estudos de laboratério, o que requereria um conhecimento com base em um
‘paradigma cientifico-racionalista’. F preciso esclarecer: o que se considerava
‘charlatanismo’ ndo s6 compreendia as intervencoes baseadas em mitos, como
incluia as prdticas naturais de curandeiros tradicionais. Algumas praticas foram
refutadas e outras apreendidas, no entanto, todos os trabalhadores tradicionais
foram expulsos e considerados “desqualificados”, “fraudulentos”. Essa exclusao
de trabalhadores e de saberes foi uma orientagao acatada ampla, conveniente
e acriticamente pelas instituigdes filantropicas e pelos médicos que entdo se
formavam. Entretanto, no que diz respeito ao parto, essa expulsao se deu ainda
no século XIX.

Pires (1998) situa que as parteiras - que, como os praticos, se formavam pela
rotina e pela relacao mestre-aprendiz - continuavam cuidando das mulheres e
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dos doentes, conquanto eram consideradas sabias pelo povo de suas comuni-
dades. A centralizagao hospitalar, associada a igreja e as elites médicas, vinha
com a necessidade de que os profissionais que la se formavam tivessem cor-
pos disponiveis para seus aprendizados. Assim, eram as mulheres as cooptadas
dentro das unidades hospitalares para servirem de “cobaias de aprendizagem”
de estudantes, de modo que o papel social das parteiras e seus instrumentos
simples de trabalho passaram a ser escanteadas , e denominadas como “bru-
xas”, por uma igreja e pela elite que entao estavam intrinsecamente ligadas e ja
entendiam as parteiras como concorrentes nesse tipo especifico de assisténcia
(MAIA, 2010; DINIZ, 2005).

Assim, no século XIX, durante essa maior centralizacao dos cuidados de
satde para os hospitais, foram criadas as maternidades. Maia (2010) relembra
que, dentro do espago hospitalar, apenas homens - especificamente da nobreza
- poderiam executar atividades médicas. Nesse mesmo periodo, os médicos
passaram a reivindicar o controle dos partos e sua institucionalizagdo nas
recém-criadas maternidades, que funcionavam como uma espécie de ‘escola’
para a pratica da medicina. A consolidagdo do parto como atividade médica
se deu através da criacdo de instrumentos préprios, como férceps, pelvimetro,
sondas, agulhas, tesouras, ganchos e cefalotribos. A maioria desses equipamen-
tos eram mais utilizados com o intuito de justificar a superioridade em relacao
as parteiras, que apenas usavam as maos e instrumentos simples.

Segundo Maia (2010), a pratica intervencionista culminava com uma des-
qualificagdo das tradicionais e, por sua vez, o desaparecimento de todo um
saber-fazer, onde varias manobras para facilitar o parto foram relegadas ao
esquecimento. Por fim, Estado, Igreja e elite médica forcavam ainda mais a
expulsdo através do discurso de que as parteiras eram sujas, proibindo-lhes na
base da forca da lei, da religidao e da repressao ao uso de qualquer instrumento.

De acordo Thébaud (2002), ainda que a ideologia dominante garantisse
“maior seguranga e controle” no parto dentro das maternidades, a falta de
higiene e o manuseio irracional de equipamentos s6 provocava o aumento da
mortalidade materna e néo-natal. As mulheres continuavam querendo parir em
casa, com excegao das mulheres em situacao de miserabilidade — que, ou nao
tinham opgao, ou viam no uso do espaco da maternidade uma chance de serem
assistidas pelo Estado.

Além do mais, como ndo podiam prescindir completamente do saber tradi-
cional, os médicos cooptavam as parteiras para dentro das maternidades, onde
agora desempenhariam fungdes de colaboracao. Se antes a divisao do trabalho

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2423

era moldada pelo encaminhamento do processo do parto, agora homens cria-
vam escolas onde as enfermeiras precisavam frequentar para, entdo, se tornarem
assistentes. Segundo Chazan (2004), o fator oportunidade era determinante aos
novos médicos: a atividade gerava rendas satisfatérias e era, ainda, uma porta
de entrada para que os residentes iniciassem a clinica médica. Retirar fetos dos
corpos das mulheres era, afinal de contas, o modo encontrado para se aprender
a fazer a medicina. Na segunda metade do século 20, as parteiras ja se torna-
vam ‘assistentes de parto” e o trabalho coletivo na sadde ja se estabilizava.

O parto hospitalar serviu, por fim, ao que se buscou: restringiu a competi-
¢do com parteiras, fez crescer o controle médico sobre pacientes, estabeleceu
o treinamento para novos médicos e, por fim, gerou a especializagdo na drea.

A divisao de trabalho inicial — com médicos, residentes e assistentes - pas-
sou a ser complexificada e, a partir da expansao mundial do capital, se tornou
imperativa na mercantilizacao dos servigos da saide, até torna-lo uma repre-
sentagdo em menor escala de toda a complexidade do atual sistema capitalista
(WAITZKIN, 1980). Dentro dos hospitais, a fragmentacao de fungdes fortalecia
os sistemas de hierarquias, onde os os médicos — transformados em cirurgides
ou clinicos — passavam a exercer fungdes de geréncia de atividades.

Pires (1998) reforga, ainda, que dentre as divisdes dos trabalhadores de
saude, os bioquimicos, formam- se em uma dubia categoria que reestrutura, de
um lado, a satde, e do outro, a industria farmacéutica. Essa divisao pode nos
trazer algumas questdes sobre as influéncias da inddstria de medicamentos em
todo o processo de medicalizagao da vida e na relagdao que Maia (2010) identi-
fica como complexo médico-industrial.

Quanto a influéncia da indistria farmacéutica, o marco retratado por Diniz
(2005) foi a descoberta do éter como anestesia, o que ocorreu entre o fim do
século XIX e inicio do século XX, impulsionando a hospitalizagdo e o paradigma
unifatorial das doengas (WAITZKIN, 1980). Tal paradigma apregoa que as doen-
cas sao causadas por um fator especifico, ignorando as circunstancias sociais
que por vezes determinam tantas patologias.

Segundo Waitzkin (1980), ao tempo em que cresce a acumulacao de riqueza
no mercado da satde, o paradigma unifatorial' das doengas, a qual ela se serve,
vai se revelando cada vez mais sobrecarregado e ineficaz. Rozenfeld (1989)

1 Segundo Waitzkin, o paradigma unifatorial é aquele em que as doencas sao consideradas consequ-
éncias da disfungao orgénica do individuo— e ndo como um problema social ou fruto das condi¢oes
de trabalho, conforme defende Engels.

www.encontroredor.com.br
(83) 3322.3222
contato@encontroredor.com.br




ISBN: 978-85-61702-41-0 2424

afirma que a acumulacao capitalista permitiu um desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico para a producao de avangos nas ciéncias quimicas e na fisiologia, o
que ndo resultou em uma melhoria de satide de uma maneira geral na Europa.
Apenas no século XX, a concentracdo de recursos financeiros e tecnolégicos
foi responsavel pela construgdo de tanques de fermentacao para fabricagao de
antibiéticos. De todo modo, segundo a autora, as condigoes sanitarias mostram
que os padroes de doencas e de mortes prosseguem dependendo apenas de
modo parcial as descobertas e empregos de tecnologia, constituindo o que a
autora considera o ‘paradoxo capitalista”: a ampla possibilidade de satde e vida
longa coexistindo com a predominancia absurda de doencas e mortes por cau-
sas evitaveis.

Bolano (s/d) declara que todo o movimento de mercantilizagao consistiu na
elaboragdo de unidades coletivas de tratamento, com divisao de trabalho entre
médicos e paramédicos, ou seja, verdadeiras empresas capitalistas de atengao
a satde, denotando a apropriagao do modelo de divisao fabril na ‘industria” de
servicos de salde. Para o autor, o modelo hegeménico de producao de conhe-
cimento em salide como elemento que organiza o trabalho neste setor segue
também a mesma légica das especialidades e da fragmentacao.

Pires retrata que, no Brasil do século XIX, ainda havia poucos médicos e a
divisdo de trabalho formulada pelo modelo europeu era estruturada de modo
semelhante a esses paises, com fisicos e clinicos e atividades de enfermeiras
profissionais praticadas nas Santas Casas. A maioria dos trabahadores da satde,
no entanto, era formada por praticos e aprendizes, ora vindos dos outros paises,
ora formados no préprio Brasil por meio de familiares e tradi¢ao oral.

O principal local de atendimento ainda era os domicilios. No século XVIII,
os hospitais que surgiam serviam para atendimentos militares e lazaretos para
doentes de hanseniase. A instituticdo da medicina como profissao se da apés a
criagdo das Academias Médico Cirurgicas, cujo papel é, além de formar médi-
cos, controlar o trabalho e estabelecer normas e regras para a atividade de
outros profissionais de salide. Assim, as profissionais que antes eram indepen-
dentes, autbnomos, se tornam controlados pelos médicos.

A retomada de certa autoria se da apenas de maneira dispersa nas diferen-
tes profissdes. A enfermagem, por exemplo, s6 tem sua formagao independente
a partir de 1923, com a criacao da escola Ana Neri. Pouco antes disso, em 1920,
as parteiras se integram a profissao da enfermagem, que ja incorpora também
outros assistentes manuais subalternos a este sistema de hierarquias.
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Desde a faculdade estudantes associam o modelo de humanizagdo a um
‘retrocesso’ e nao concebem que, existindo as “inovadoras” ocitocina ou analge-
sia, elas ndo sejam empregadas. Por fim, a total falta de habito de uma educacao
continuada retira dos médicos a responsabilidade de atualizar os conhecimen-
tos. Resulta entdo que a medicina obstétrica, ap6s décadas de prética e ensino
de uma obstetricia cirdrgica e medicalizante, termina por formar cada vez mais
novos médicos que ja ndo assistem mais parto normal por um motivo anterior
a desmotivagdo: porque simplesmente ndo sabem como fazé-lo. Em 2001, o
Ministério da Saide ja reconhecia essa situagao:

Ap6s anos desta pratica, instituiu-se uma cultura pro-cesarea na
populacdo em geral e entre os médicos. Como conseqiiéncia,
parte importante dos obstetras ndo se encontra suficientemente
motivada, e até mesmo capacitada, para o acompanhamento ao
parto normal. Por sua vez, em uma relagdo médico-paciente assi-
métrica, as mulheres tém dificuldade em participar da decisdo do
tipo de parto, sentido-se menos capacitadas para escolher e fazer
valer seus desejos frente as “questdes técnicas” levantadas pelos
médicos (MS, 2001, p. 19).

Por outro lado, o desenho do complexo médico-hospitalar industrial esti-
mula, conforme refor¢ca Waitzkin, a cultura de valorizacao da doenca. Ao que
observamos na dissmeinacao de conhecimetnos obstétricos, essa valorizagao
é repleta de distinces entre o que torna-se produtivo ou ndo, o que esta mais
voltado ao consumo de tecnologias ou ndo.

Ja no que diz respeito ao modo de organizacao do trabalho, a obstetricia,
enquanto setor de ‘aprendizado’ passava a ser l6cus privilegiado para a difusao
do modelo tecnocrdtico. Ao realizar um estudo sobre o modelo obstétrico do
século XIX, a antropdloga Emily Martin (2006) pos-se a inspecionar documen-
tos médicos e constatou que os textos escritos a época referiam-se ao corpo
feminino, em suas mais diversas fases, a uma producao fabril. Neste ponto, a
mulher tem posicao dupla: ora é a maquina que auxilia involuntariamente no
processo de ‘producao’, ora € justamente o equipamento danificado que atra-
palha o nascimento dos bebés perfeitos. Era a justificativa ideal para que os
médicos intervissem a fim de ‘consertar’ o equipamento e estabelecer normali-
dade ao processo.
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Nao se trata de metaforas, apenas. A ‘ciéncia’ enraizava a época a for-
malizagdo de um processo de trabalho. O modelo tecnocrético se firmava na
organizagao do trabalho voltado ao atendimento por producao: o corpo visto
como maquina; o médico como mecanico. Com o parcelamento das especiali-
dades, o homem também passa a ser fragmentado em 6rgaos, o que se mistura
a um modelo positivista de compreensao das patologias. Aplicado a gestante,
a mulher é eliminada como sujeito, e o corpo inteiro, no caso da obstetricia,
reduzido a uma parte: o Utero. As influéncias emocionais e de opressao pelo
ambiente - que, hoje, sabidamente sdao conhecidas como determinantes para a
fluidez do parto -, eram (e sao) absolutamente desconsideradas. As préticas de
rotina sdo padronizadas, e a assisténcia hospitalar a partos é, por fim, moldada
segundo a organizacao de trabalho de uma linha de montagem taylorista, cujas
categorias de tempo e movimento passam moldar a organizacao do trabalho e
a serem patologizadas.

Além do mais, os velhos procedimentos que provocam iatrogenias, sao
considerados: o constante deslocamento da mulher em espagos distintos da
maternidade, segundo as fases do processo de parturicao; o intenso aparato
tecnolégico e farmaco-quimico; a obrigatoriedade de que ela se deite, aumen-
tando as dores e a dificuldade de parir mas favorecendo a visualizagao e o
controle do médico; e, por fim, o ‘efeito cascata’ que culmina um parto vaginal
traumatico pelo excesso de intervengdes, ou uma cesariana (Maia, 2010)

No entanto, a ineficiéncia dessas politicas publicas e privadas pdde ser
reconhecida pelo préprio Ministério da Sadde. Em 2011, com 53% dos nasci-
mentos provenientes de cirurgias abdominais, cerca de 90% na rede privada, a
intensa lotagcao de maternidades, o consumo excessivo de medicamentos para
mulheres e bebés no nascimento, fizeram o entdo ministro reconhecer as cesa-
rianas como uma “epidemia” (BRASIL, 2009).

Diante do problema, a estratégia Rede Cegonha decidiu interceder com
mais uma acgao: fortalecer a insercao de enfermeiras obstétricas e obstetrizes
— em outros paises identificadas como “midwives”- no cenario do parto, para
uma melhoria na qualidade assistencial. A acdo foi fundamentada por estudos
da revista cientifica The Lancet, que apontaram a centralidade dessas profissio-
nais nos 21 paises com melhores indices de satide materna (Fiocruz,2015)

Atualmente, os profissionais habilitados pelo Ministério da Satde brasileiro
para realizar assisténcia de parto normal sdo os obstetras, as enfermeiras obste-
tras, e as parteiras tradicionais. Se no século XIX as parteiras foram escanteadas
pelo parto médico, no século XX volta a cena outro tipo de assisténcia ao parto:
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agora efetuado por enfermeiras obstétricas. A obstetricia é, portanto a especia-
lidade forcada a abrir guarda do monopélio ‘técnico” médico, ja que, em partos
normais sem complicagdes, pode ser exercida por outra categoria de trabalha-
dores da saide. Se antes da medicina, eram as parteiras que detinham a ‘arte
de partejar’, atualmente o espacgo € reivindicado pelas enfermeiras obstétricas
ou obstetrizes.

A nocao do parto humanizado, ao apregoar menos intervengdes e maior
liberdade da mulher, torna-se um espaco mais propicio a enfermagem do que
a medicina. Aliada a queda da fecundidade feminina, o mercado diminuiu con-
sideravelmente, o que, de um lado, fez aumentar a competicdo e, do outro, fez
diminuir o interesse médico por esse tipo de especialidade (MAIA, 2010).

Ainda assim, sao constantes as investidas médicas no sentido de deter o
monopodlio dos nascimentos. Para Fernandes, as casas de parto sao exemplos
latentes da disputa. No Brasil, os Centros de Parto Normal foram instituidos — no
papel - em 1999, e direcao e atuacao neles caberia aos enfermeiros obstetras.
Até o momento, a implantagdo fisica de um Centro é extremamente proble-
matica em decorréncia do amplo poder da elite médica junto ao Estado e as
préprias instancias privadas.

Embora haja excegoes, Fernandes retrata que grande parte dos médicos até
admite a enfermagem como um trabalho integrante na assisténcia ao parto. Mas
apenas integrante. A partir do momento em que a categoria tem autonomia para
realizar procedimentos, termina por ‘invadir’ um espaco médico. Instituidas as
Casas de Parto, os conselhos de medicina voltaram-se agressivamente contra
a atividade dos enfermeiros-obstetras na assisténcia ao parto normal. O posi-
cionamento da elite médica como crentes na perspectiva de que o trabalho na
salde dispoe de uma hierarquia e de que sdo os ‘lideres” da equipe de satde.

Consideracoes Finais

As lutas por melhorias na assisténcia as mulheres no parto evidenciam
como elemento necessario a reinsercao das profissionais que pratiquem a par-
turicdo com todas as praticas individuais que esse momento comporta a satde
da mulher. Atualmente representadas por enfermeiras obstétricas e obstetrizes,
essa categoria se encontra na linha de frente de um antagonismo proveniente do
sistema capitalista e patriarcal, que tem uma corporacao médica reprodutora.

Assim, identificamos que determinagdes sociais e econdmicas contin-
genciam diretamente o modelo de atendimento ao parto e a relacdo entre
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profissionais que atuam nesse cendrio, ao tempo em que interferem no avanco
do modelo de nascimento “humanizado” reivindicado ideologicamente por
movimentos sociais e, posteriormente, pelo Estado. As modificagdes técnicas
determinadas pelas praxis diferenciadas entre as categorias profissionais nao
podem dissociadas daessas mediacoes, muito embora a reproducao de condu-
tas misdginas, violentas e voltadas a produtividade também se verifiquem de
uma maneira generalizada.

No entanto, percebe-se que as transformagdes tém sido postas em reali-
dade, ao tempo em que propria realidade evidencia mais a insustentabilidade do
sistema de satide mercantilizado. Mais do que nunca, a reunidao das mobiliza-
¢Oes feministas e das categorias vinculadas a obstetricia precisam ser articuladas
para que o atendimento as mulheres tenha transformacao qualitativa dentro do
contexto do género e das necessidades humanas, diretamente contrarias a pro-
ducdo de saide determinada pela produtividade e precariedade.
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