SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2014/CONEPE

Aprova as alteracdes no Projeto Pedagdgico
do Curso de Sistemas de Informacgéo
Bacharelado, do Campus Universitario Prof.
Alberto Carvalho, e d& outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO daUniversidade Federal
de Sergipe no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO as recomendac@es do curriculo de referéncia, pasasde Bacharelado em
Sistemas de Informacéo, elaborado pela Socieda&ra de Computagéo;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 38/2005/CONEP, que substitui a Resm n°
06/00/CONEP e aprova as Normas que disciplinanogrBma de Monitoria da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 84/2009/CONEPE, que inclui a dis@pLIBRAS como
obrigatéria no curriculo dos cursos de Licenciatirde Fonoaudiologia e como optativa para todos os
outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 05/2010/CONEPE, que substitui a Reso
n°08/01/CONEP e aprova a criagdo da Central degyibsta

CONSIDERANDO o curriculo como um processo de construcao visanojgiciar experiéncias
gue possibilitem a compreensédo das mudangas sedais problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer da Relator@&ons? ROSIANE DANTAS PACHECO,ao analisar
0 processo n° 8935/12-33;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em Re@rdimaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteracbes do Projeto Pedagogico dooGdesGraduagdo em Sistemas de
Informagdo Bacharelado, do Campus Universitariof. PAdberto Carvalho, funcionando no turno
matutino, do qual resulta o grau de bacharel eterSiss de Informacao.

Art. 2° O curso tem como objetivos:

I. Geral:

a) contribuir para o crescimento humano e profissi@gabeus egressos, preparando-os para o
uso das tecnologias da computacdo, comunicacdofoemezdo no desenvolvimento,
avaliacdo, uso e gestédo de sistemas de informagéo;

b) formar profissionais para atender as necessidagiEsesondmicas regionais, nacionais e
internacionais no ambito da area de sistemas a@emafdo, bem como contribuir para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da areaistemas de informacéo, além de fomentar
a integracao da Universidade com a sociedade simelma resolucdo de problemas da area de
tecnologia da informacao;

c) formar profissionais aptos a projetar, implementgerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informacéo, envolvendo computadores, comunicacddades em sistemas organizacionais,
além de atender a demanda da sociedade por forrdagfielidade no ensino publico.



Il. Especificos:

a) capacitar os estudantes a acompanhar o surgimenttegenvolvimento de novas tecnologias
em sistemas de informacé&o;

b) capacitar o aluno a desenvolver e utilizar de migte de informacdo para solugdo de
problemas organizacionais;

c) capacitar o aluno a planejar e gerenciar a utBiaalte recursos de tecnologia da informacao;

d) formar profissionais para avaliar, especificargtdtar recursos da tecnologia da informagéo;

e) capacitar o aluno a planejar, instalar e geremees de computadores;

f) capacitar o aluno a projetar e implementar sistetaamputacao;

g) orientar o aluno para o desempenho de fun¢desréeai@ em informatica;

h) orientar o aluno para gerenciamento de seu prépnjreendimento;

i) preparar 0 aluno para aprendizagem, para a migragidecnologias e para a sua
independéncia em relacao a estas;

j) incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica

k) incentivar e orientar o aluno a interagir com a gpilade local, buscando oferecer solu¢des
da ambiéncia computacional, promovendo assim, dgciexe da sua cidadania e o seu
aperfeicoamento profissional, ao tempo que pogdsibd estreitamento dos lagos entre a
comunidade e a universidade.

Art. 3° Como perfil, o Bacharel em Sistemas de Informagied

I. ser capaz de assumir um papel de agentes transfmm@sado mercado mediante incorporacao
de novas tecnologias da informacédo na solucédoat#gmnas organizacionais;

Il. possuir dominio de novas tecnologias, modelos &stax e métodos de gestdo da area de
Sistemas de Informacdo. Também dominar modelos emagos no diagndstico,
planejamento, implementacéo e avaliagdo de projt@istemas de informagéao;

[ll. ter uma formacdo interdisciplinar, sélida, englamiComputacdo, Matematica, Teoria dos
Sistemas, Engenharia de Software, Sistemas demafdo, Administracdo e Ciéncias
Humanas;

IV. desenvolver sistemas de informacédo e sua integrag&mntexto das organizacdes, a partir
das inter-relacBes dessas areas, incluindo tambétasenvolvimento de competéncias e
habilidades de comunicacéo, relacionamento, orgeado trabalho em grupos, participacao
em equipes multidisciplinares, compreensao adeqaad&ontexto social e visdo soécio-
politica. Busca-se fornecer ao aluno ferramentas mpssibilitem uma atuacdo pessoal e
profissional eficaz, e a0 mesmo tempo, construpiisa e responsavel.

Art. 4° Tendo como base o Curriculo de referéncia paraoSuesn Sistemas de Informagéo,
elaborado pela Sociedade Brasileira para a Comjtag Curso de Graduacdo em Sistemas de
Informacédo, Bacharelado, devera favorecer o desémanto das seguintes competéncias e habilidades:

I. diagnosticar, com base cientifica, problemas namnizacbes, propondo alternativas de

solugBes baseadas em sistemas de informagoes;
Il. planejar e gerenciar os sistemas de informacGedodea a alinha-los aos objetivos
estratégicos de negdcio das organizaces;

lll. elaborar, executar, supervisionar e avaliar plarmwsjetos e programas de tratamento
automatizado da informacéo;

IV. desenvolver, implantar e validar sistemas de in&g@o, interagindo com profissionais de
outras areas;

V. selecionar, projetar e utilizar solu¢des tecnokigjigoara viabilizar a implantacdo de

diferenciais estratégicos para as organizagoes;
VI. interagir com profissionais que utilizam sistendes informacdo na execucdo de suas
atribuicdes dentro das organizacoes;
VII. ter uma visdo contextualizada da &rea dos Sistel@amformacdo, em termos politicos,
sociais e econémicos;
VIII. identificar fontes de desenvolvimento cientificoternol6gico na area de sistemas de
informacéao;
IX. ser criativo e inovador na proposicao da solucdardelemas identificados nas organizacdes;
X. ter capacidade de ser um empreendedor no setofadendtica, e,
XI. desenvolver uma postura ética no tratamento demafgoes.



Art. 5° O Curso de Graduacdo em Sistemas de InformacacaBdatio tera ingresso Unico no
semestre letivo correspondente a aprovacdo no ggoceletivo, sendo ofertadas 50 (cinquenta) vagas
para o periodo matutino.

Art. 6° O Curso serd ministrado com a carga horaria deD388s mil e trezentas) horas que
equivalem a 220 (duzentos e vinte) créditos, dassdlB8 (cento e oitenta e oito) referentes asgpliisas
obrigatorias, 04 de atividades complementares(gi@& e oito) as disciplinas optativas.

§ 1° O aluno podera cursar um minimo de 15 (quinze), orédia de 24 (vinte e quatro) e o
maximo de 35 (trinta e cinco) créditos por semestre

§ 2°Dos 28 (vinte e oito) créditos optativos o alumweta cursar, no minimo 08 (oito) créditos
do Nucleo de Formagdo Humanistica Suplementar, d®) (créditos do Nucleo de Formacgéo
Complementar, 08 (oito) créditos do Nucleo de FgdonaTecnolégica ou do Nacleo de Formagéo
Complementar e os outros 04 créditos o aluno padesar em atividades complementares.

Art. 7° A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem @ew@imo parametros os principios da
funcado social, a proposta curricular, 0s objetitoscurso, 0s objetivos das areas de conhecimeanto e
perfil desejado para o formando.

I. a avaliacdo deve ser encarada como uma forma deaditicar e de verificar em que medida
0S objetivos propostos para 0 processo ensino-digegem estdo sendo atingidos,
observando-se o equilibrio entre os aspectos qatwvidis e qualitativos;

Il. a avaliacdo da aprendizagem deve ser entendida wonmeio para verificacdo dos niveis de
assimilagéo da aprendizagem, da formagao de aitedkd desenvolvimento de habilidades,
que se expressam através da aquisicdo de competéamci

Ill. a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ocorforme o disposto nas resolugcdes
institucionais que regulam a matéria e definidacada plano de atividade.

Art. 8° A autoavaliacao ocorrera continuamente durante@sdes do Conselho Departamental
e, em especial, ao final de cada semestre letivo.

8 1° Ao final do semestre letivo os alunos deverdo nedpo um questionario de avaliagdo
referente a cada uma das disciplinas cursadasuagha dos respectivos professores.

§ 2° A andlise dos questionarios sera realizada em&euwio Conselho Departamental e servira
para identificar pontos de melhoria para o curso.

Art. 9° A estrutura curricular do curso esté organizadasegsiintes nucleos, conforme definido
no Anexo | da Presente Resolucdo.
I. Nucleo de Formacao Basica;
II. Nucleo de Formagéo Tecnologica;
lll. Ndcleo de Formacao Complementar, e,
IV. Nucleo de Formacdo Humanistica e Suplementar.

Art. 10. O curriculo pleno do curso é formado por um Cutoicseral, por um Curriculo Padrao
e por um Curriculo Complementar, que inclui asigis@s optativas, conforme definido nos Anexas |,
e lll da presente Resolucéo.

Paragrafo Unico: Do ementario do curso, constam, as ementas dagliias do curso.

Art. 11. O Estagio Curricular Obrigatorio ser4 desenvolvatoavés da disciplina Estégio
Supervisionado, e sera regulado por normas e ifitonforme o Anexo V.

Art. 12. Serdo aceitas como atividades complementaresjvadades definidas pelo Colegiado
do Curso, conforme anexo VI.



Art.13. A monitoria € contemplada com créditos optativoda pegislacdo vigente desta
Universidade e regida por legislacdo especificRrdgrama de Monitoria da UFS.

Art. 14. Todos os alunos matriculados deverdo ser adaptaulo®vo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptdgservando a tabela de equivaléncia.

81° A analise dos historicos escolares, para efeitcadigptacdo curricular, sera feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo odlieitecidir sobre a suspensdo temporaria de pré-
requisitos na matricula dos dois primeiros seme$tte/os de implementacao desta Resolucéo.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para asqjfaam alterados os pré-requisitos, seréo
assegurados crédito, ainda que néo tenha curss)doo0(s) pré-requisito(s).

83°No processo de adaptacdo curricular, o aluno tee##alas novas disciplinas equivalentes,
mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s)do(g) para as mesmas.

84°0s casos especificos de adaptacgéo curricular decididos pelo Colegiado do Curso

85° Ser4 garantido aos alunos o prazo de 120 (ceninte) wias, apdés tomarem ciéncia da
adaptacgdao curricular, para entrarem com recurdo amColegiado do Curso.

Art. 15. Os casos omissos ndo previstos nesta Resolucam decdlidos pelo Colegiado que
integra este Curso.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revegaan-disposicbes em contrario e em
especial a Resolucdo n® 113/2006/CONEP e 115/2006HP .

Sala das Sessofes, 19 de dezembro de 2014.

REITOR. Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2014/CONEPE
ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO S| STEMAS DE
INFORMACAO BACHARELADO

1. DA COMPOSICAO CURRICULAR

As disciplinas do curso estdo organizadas em unmat@s curricular baseada nos nucleos de
formacdo baseados no Curriculo de Referéncia dedaate Brasileira de Computacdo — SBC, de 2003,
conforme quadros demonstrativos a seguir:

Quadro 01 — Representativo das disciplinas que cditsem o Nucleo de Formacao Béasica

AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS
Fundamentos da Computacdo
Programacéo |
Programacao Il
Programacéo |l

Linguagens de Programagao

Estruturas de Dados |

Estruturas de Dados Il

Topicos Especiais em Programacao
Tecnologia de Desenvolvimento para Internet
Introducdo a Ciéncia da Computacéo

Programacéo

Teoria da Computacao
Linguagens Formais e Tradutores

Computacéo, Algoritmos e Compiladore

Organizacéo e Arquitetura de Computadores
Circuitos Digitais

Hardware e Software Co-design

Topicos Especiais em Hardware

Arquitetura de Computadores

Calculo |

Célculo Il

Vetores e Geometria Analitica
Matematica e Estatistica Logica Matemética

Matematica Discreta para Computacao
Probabilidade e Estatistica

Métodos Quantitativos

Teoria Geral dos Sistemas
Gestéo de Sistemas de Informacéo

Sistemas de Informacéao




Quadro 02 — Representativo das disciplinas que cditsem o Nucleo de Formacéo Tecnholdgica

AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS

Sistemas Operacionais

Computacdo Quantica

Redes de Computadores |

Redes de Computadores Il

Sistemas Operacionais, Sistemas Distribuidos
Redes de Computadores e Seguranga e Geréncia de Redes
Sistemas Distribuidos Topicos Especiais em Redes de Computadores

Topicos Especiais em Sistemas Distribuidos

Programacédo Concorrente

Sistemas de Tempo Real

Avaliacdo de Desempenho

Banco de Dados |

Banco de Dados Banco de Dados Il

Mineracdo de Dados

Topicos Eseciais em Banco de Dados

Engenharia de Software |

Engenharia de Software Il

Qualidade de Software

E haria de Softw i '
ngenharia de Software Geréncia de Projetos

Topicos Especiais em Engenharia de Software

Padrbes de Projeto e Refatoracao

Auditoria e Seguranca de Sistemas

Sistemas de Apoio a Decisdo

Sistemas de Informacéo Trabalho Cooperativo Apoiado por Computador

Aplicados Topicos Especiais em Sistemas de Informacao

Inteligéncia Artificial

Sistemas Multimidia e Interfaces Homem-Maquina

Realidade Virtual

Computagédo Grafica Computacado Grafica

Processamento de Imagens

Quadro 03 — Representativo das disciplinas que cditsem o Nucleo de Formagdo Complementar

AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS

Introducdo a Administracao

Teoria Geral da Administracdo

Organizacao, Métodos e Sistemas Administrativos

Iniciacdo Empresarial

Gestao de Conhecimento

Tomada de Decisao

Administracao e Ciéncias Contabeis Administracio de Marketing |

Contabilidade Aplicada a Administracao |

Contabilidade Aplicada a Administracao Il

Introducdo a Economia |

Introducdo a Economia Il

Sociologia das Organizacfes




Quadro 04 — Representativo das disciplinas que cditsem o Nucleo de Formac¢do Humanistica e
Suplementar

AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS

Inglés Instrumental |

Introducdo a Metodologia Cientifica
Introducédo a Filosofia

Psicologia Geral

Linguagem Brasileira de Sinais - Libras
Estagio Supervisionado*

Trababalho de Concluséo de Curso I*
Trabalho de Concluséo de Curso II**

Humanistica e Suplementar

Legenda
*  Disciplinas eminentemente préticas.
**  Pré- requisito especifico para o curso de té®m de Informacdo Bacharelado



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2014/CONEPE
ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO E M SISTEMAS DE
INFORMACAO BACHARELADO

Duracédo: de 3,5 a 07 anos

Total de Créditos: 220 Carga Horéria: 3.300 horas

CR: Obrigatérios: 188 Atividades Complementares04 CR: Optativos: 28
Créditos por semestreMinimo: 15 Médio: 24  Maximo: 35

Cédigo | Nome da Disciplina [CR] CH | PEL | Pré- Requisito
1° Periodo
MATIO0017 | Célculo | 06| 90| 5.01.4 -
ADMIO001 | Introducdo a Administracao 04 60 4.00.0 -
SINF0014 | Logica Matemética 04 60 2.02.0 -
SINF0002 | Fundamentos da Computacao 04 |60 4.00.0 -
SINF0063 | Programacéo | 06 90 2.02.2 -
SUB-TOTAL 24 | 360 -
2° Periodo
SINF0013 | Matemaética Discreta para Computacao 04 |68.01.0| SINF0014 (PRO)
SINF0064 | Programacao Il 04 60 2.01.BINFOO63(PRO)
SINFOO57 Etica, ) Sociedade e Legislacéo em 4 60 3.01.0 i
Informatica
MATI0054 | Probabilidade e Estatistica 04 60 2.02.0 -
ADMI0028 | Jranzacao, Métodos e Sistemas | 5, | g5 | 2020/ ADMIO0OL (PRO)
ministrativos
SUB-TOTAL 20 | 300
3° Periodo
SINFO058 | Teoria Geral dos Sistemas 04 50 3.01.0 KDRB (PRO)
EDUI0040 | Introdugdo a Metodologia Cientifica 04 602.02.0 -
SINF0011 | Teoria da Computacao 04 60  4.08I0IF0064/SINFO013(PRC
ADMI0010 | Sociologia das Organizacdes 04 60 2.02.0 ADMIOBR®)
SINF0006 | Estruturas de Dados | 04 60 2.00.2 SINEFPRO)
SINFO065| Programagéo llI 04/ 60/ 3.00.1 SINF0064 (PRO)
SUB-TOTAL 24 | 360
4° Periodo
SINFO015| Organizacdo e  Arquitetura de SINF0006-SINF0002
04 | 60 | 3.01.0 :
Computadores PRO,
SINFO0005| Linguagens de Programacao 06 | 90 | 3.03.0| SINFO006-SINF0065 (PRO
SINF0007 | Estruturas de Dados Il 06 90  4.02.9INF0006-SINF0065 (PRO)
SINFO059 | Gestédo de Sistemas de Informagéo 04 |60 1.03/0SINF0O058 (PRO)
SUB-TOTAL 20 | 300
5° Periodo
SINF0012 | Linguagens Formais e Tradutores 06 90 .@L.OBINFO011-SINFO005 (PRO
SINFO030 | Engenharia de Software | 06 90 4.0RIINFO007-SINFO065 (PRO
SINF0053 | Banco de Dados | 04 60 3.00.5INFO007(PRO)
ADMIO008 | Iniciagdo Empresarial 04 60 4.00/0SINF0059 (PRO)
SINFO071 | Sistemas Operacionais D6 90  3.01ANF0015-SINFO007 (PRO
SUB-TOTAL 26 | 390




6° Periodo

SINF0031

Engenharia de Software I

(o]

4.0

» QINFO053-SINFO030

"(PRO)
SINF0054 | Banco de Dados Il 04 60 2.00.2 SINFOOFZJP
SINF0042 | Inteligéncia Artificial 04 60| 2.00. 2(5;22‘;005'8”\'”007
SINF0066 | Redes de Computadores | 04 60 3.00.1 SIRNFPRO)
SINF0O068 | Sistemas de Apoio a Decisao 04 60  2.( (? E?OSQ'SINFOOS?’
SUB-TOTAL 22 | 330
7° Periodo
SINF0032 | Qualidade de Software 04 60 3.0L.0 SINEGPRO)
SINF0036 | Auditoria e Seguranga de Sistemas 04 16000.B.) SINF0031 (PRO)
SINF0043 | Sistemas Multimidia e Interfaces 04 | 60 | 3.00.1| SINF0030 (PRO)
Homem-Maquina
SINF0020 | Sistemas Distribuidos 04 60 3.00.1 SINBQEERO)
SINFO067 | Redes de Computadores |l 04 50 2.00.2 @B (PRO)
SUB-TOTAL 20 | 300
8° Periodo
SINFO033 | Geréncia de Projetos 04 60 2.01.1 SINFQRRD)
SINF0047 | Estagio Supervisionado* 12 180 0.00.8INF0032 (PRO)
SINF0048 | Trabalho de Concluséo de Curso I* 06 90 00.6. (SSEE?OBZ'EDUIOOA'O
SINF0021 | Seguranca e Geréncia de Redes 04 |60 2MIKMFO067 (PRO)
SUB-TOTAL 26 | 390
9° Periodo
SINF0049 | Trabalho de Concluséo de Curso II* 06 00.006 | SINFO048 (PRO)
SUB-TOTAL 06 | 90
SINFO072 | Atividades complementares 04 60
TOTAL 192 | 2880

OBS: Para integralizagéo do curriculo, o aluno deverapeu, ainda, 28 (vinte e oito) créditos optatis

04 (quatro) de atividades complementares.

Legenda: (*) Disciplinas eminentemente praticas.

PRO: Pré-requisito obrigatorio.




RESOLUCAO N° 95/2014/CONEPE

ANEXO Il

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR PARA O CURSO DE G RADUACAO EM
SISTEMAS DE INFORMACAO BACHARELADO

Cadigo Nome da Disciplina CH| PEL Pré-Requisito
SINFO0035 | Tecnologias de Desenvolvimento pa@ | 60 | 2.02.0 SINFOO65(PRO)-
Internet SINFO007(PRR)
SINFO061 | Mineracdo de Dados 60 2.01MATIO054/SINF0042/
SINF0054 (PRO)
SINFO0010 | Introducgéo a Ciéncia da Computagéo 6@M0.@ -
SINF0045 | Computacdo Gréfica 60 2.0PMATIO017/SINFO065 (PRO)
SINF0046 | Processamento de Imagens 60 2[/0g240r0017/SINF0065 (PRO)
SINF0044 | Realidade Virtual 60 2.02.8INFO045/SINF0043 (PRO)
SINFO039 | Trabalho Cooperativo Apoiado [ 60 | 2.02.0 SINF0O031 (PRO)
Computador
SINF0026 | Avaliacdo de Desempenho 60 2.0B5MNF0066 (PRO)
SINF0062 | Padrbes de Projeto e Refatoracdo 600.13.6INF0031 (PRO)
SINF0024 | Programacéo Concorrente 60 2.0GINF0071 (PRO)
SINF0069 | Sistemas de Tempo Real 60 2.0GINF0071 (PRO)
SINFO060 | Hardware e Software Co-design 60 3.08MNFO0071(PRO)
SINFO012(PRR)
SINF0055 | Circuitos Digitais 60 2.01.BINFO015(PRO)
SINFO070 | Topicos Especiais em Hardware 60 2.08/AF0015(PRR)
SINF0040 | Topicos Esp.s de Sistemas de Informac@o G0 | 2.02.0] SINFO059 (PRR)
SINF0052 | Topicos Esp. de Sistemas de Informaca @O | 2.02.0] SINFOO59 (PRR)
SINFO034 | Topicos Esp. de Engenharia de Software @D | 2.02.0] SINFOO30 (PRR)
SINF0022 | Tdpicos Esp. de Redes de Computadores 0@ | 300.1| SINFOO71 (PRR)
SINF0023 | Topicos Esp. de Sistemas Distribuidos 040 | 8.00.1| SINF0O020 (PRR)
SINF0029 | Topicos Especiais de Banco de Dados 502.0| SINFO053 (PRR)
SINFO051 | Topicos Especiais de Banco de Dados $02.0| SINFO053 (PRR)
SINFO008 | Tdpicos Especiais de Programacao 600.2.(5INF0065 (PRR)
SINFO056 | Computacdo Quéntica 60 2.00.2
EDUIO041 | Introducdo a Filosofia 60 3.01.0 -
EDUIO025 | Psicologia Geral 60 3.01.0 -
LETRIO063 | Inglés Instrumental | 60 2.02.0 -
EDUIO083 | Linguagem Brasileira de Sinais 60  200. -
ADMIO002 | Teoria Geral da Administragao 60 4.00ADMI0001 (PRO)
ADMIO034 | Gestdo de Conhecimento 60 4.00ADMI0008 (PRO)
ADMIO035 | Tomada de Decisdo 60 4.00ADMIO008 (PRO)
MATIO055 | Métodos Quantitativos 60 2.02.0 -
MATI0020 | Vetores e Geometria Analitica 60 3.0[L.0 -
MATIO018 | Célculo lI 90| 5.01.0 MATI0017 (PRO)
CONTIO0016| Contabilidade Aplicada a Administracao 60 4000
CONTIO017| Contabilidade Aplicada a Administracao 60 0100 CONTIO016 (PRO)
ADMIO011 | Administragdo de Marketing | 60 3.01.8DMIO002 (PRO)
ADMIO038 Introducdo a Economia | 60 4.00.0 -
ADMIO039 Introducéo a Economia Il 60 4.00.0 ADMIO038 (PRO)

Legenda:PRO: Pré-requisito obrigatorio.
PRR: Pré-requisito recomendavel
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2014/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO BACHARELADO

1. DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

SINF0002-Fundamentos da Computacao

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: O que € Informéatica. O que é um Sistema Computatiddomponentes de um Sistema
Computacional. Visdo geral do Curso de Sistemagnftemacdo. Sistemas numéricos. Nocdes de
Arquitetura e Organizacdo de Computadores: compesdrasicos de um computador. No¢Bes basicas de
sistemas operacionais. Classificacdo das linguageradto nivel, montagem e de maquina. Compilador
versus Interpretador. Nocdes de Redes de Competadestrutura da Internet. Estrutura de Sistemas
Distribuidos e o modelo Cliente/Servidor. Laboratoregras para utilizacdo; uso da Internet, da red
local e dos ambientes (Windows, Linux ou outrodj¢&o de textos.

SINF0063 - Programacao |

CR: 06 CH: 90 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: -

Ementa: No¢des fundamentais: algoritmos, notacédo e progsatdantificadores, constantes, variaveis,
atribuicdo e operacOes aritméticas. Tipos primitivie dados. Operadores, funcdes e expressoes.
Instru¢des condicionais. Operadores relaciona@yieds. Instrucdes de repeticdo. Tipos definidde pe
programador. Estruturas compostas de dados: vetoegszes e registros. Introducdo a uma linguagem
imperativa (por exemplo, Pascal, C, ou a parte iatpa de Java). Aplicacdes.

SINF0064 -Programacéo Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: SINFOO63RRO)

Ementa: FuncBes e procedimentos definidos pelo usuari@ac@o e chamada de Bibliotecas. No¢des de
arquivos em programacdo. Nocdes de referénciagfposit Alocagdo dindmica de memodria. Uma
linguagem imperativa (a mesma introduzida em Progcéio 1). Aplicacoes.

SINF0065 — Programacéo |l

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFO064RRO)

Ementa: Paradigma de objetos e mensagens. Clasgestdacias. Encapsulamento de estrutura e
comportamento. Técnicas de modularizacao/deconfamsie software. Recursividade. Heranca simples
e multipla. Subtipos, vinculagéo dindmica e polifisono de heranga. Uma linguagem orientada a objetos
(por exemplo, Eiffel, C++, Pascal com objetos oua)aClasses principais da biblioteca padrdo da
linguagem. Interfaces gréficas e ambiente visuaedenvolvimento. Projeto orientado a objetos.

SINF0005-Linguagens de Programacao

CR: 06 CH: 90 PEL: 3.03.0 Pré-requisito: SINFOOO6RRO)/SINF0065 (PRO)

Ementa: Programacéo Funcional: expressdes, valores, funtgpes, tipos algébricos (datatypes), tipos
recursivos, definicbes por casamento de padraomedismo paramétrico, funcdes de alta ordem,
avaliacdo preguicosa, programacao com listas e;@imle raciocinio com programas. Uma linguagem
funcional (por exemplo Haskell ou SML). Introdug@@rogramacao logica: clausulas de Horn, recurséo
e retrocesso. Introdugdo a linguagem Prolog. Naitdéricas sobre linguagens de programacado. fintax
e semantica. Estudo comparativo dos paradigmasatggmacao funcional, l6gico, imperativo: tipos
primitivos e compostos, vinculos e escopos, vergio de tipos, expressdes e comandos, subprogeamas
mecanismos de passagem de parametros, modularidadapsulamento, genericidade, excecbes e
concorréncia.
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SINF0006-Estruturas de Dados |

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFO064RRO)

Ementa: Tipos abstratos de dados. Nog¢des de complexidadkiydetmos. Representacdo e manipulacéo
de estruturas lineares de dados: listas, pilhdas Arvores: binérias, binarias de busca, baladas e
costuradas. Classificacdo interna de dados: seldicéia, método da bolha, insercdo direta, quitcksor
mergesort e heapsort. Aplicacoes.

SINFO007-Estruturas de Dados Il

CR: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: SINFOOO6RRO)/SINF0065(PRO)

Ementa: Dispositivos de armazenamento externo; Organizégdica de arquivos: sequencial, direta,
indexada sequencial. Hash. Recuperacdo de chavedseia: arquivos invertidos, multilista e arvodes
assinatura. Nogbes de busca em texto. Arvores B. €Bissificacido de arquivos. Aplicagdes. Projeto d
Algoritmos: indugdo, backtracking, divisdo e comstgi programacao dindmica e método guloso.

SINF0011-Teoria da Computacao

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: SINFO064RRO)/SINF0013 (PRO)

Ementa: Computabilidade: maquinas de Turing, Fun¢des Re@assoutras formulagdes de algoritmo,
Tese de Church, Problemas insollveis. Complexidadeiuinas de Turing ndo deterministicas, classes
de problemas P, NP e NP-Completos.

SINF0012-Linguagens Formais e Tradutores

CR: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: SINFO0O11RRO)/SINF0005 (PRO)

Ementa: Elementos Basicos de Linguagens Formais: Autbmabgressdes Regulares, Gramaticas. A
Estrutura de um compilador. Andlise Iéxica, anésisgatica, verificacdo de tipos, geracdo de cédigo
intermediario, otimizacdes, alocacdo de registeg]aeracdo de cddigo objeto.

SINF0013 - Matemética Discreta para a Computagao

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: SINFO014RRO)

Ementa: Técnicas de demonstracéo de teoremas. Conjuntgsbrsl dos conjuntos. Relagdes e funcgdes.
Estruturas algébricas. Os inteiros e inducdo matemdAlgebra booleana e reticulados. Elementos
basicos de Combinatdria: arranjos, permutacéo dicagoes.

SINF0014 — Légica Matematica

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Frases, sentencas e propor¢ces. Modificador e theoec Leis de Morgan. Tautologia.
Contingéncias e contradi¢cdes. Quantificadores.ag®els entre proposi¢cdes. Estudo. Demonstracées.
Teoria da definicéo.

SINF0015-Organizacéao e Arquitetura de Computadores

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: SINFOOO6RRO)/ SINFO002 (PRO)

Ementa: Organizacdo de Computadores: memorias, unidadeatefd processamento, unidades de
entrada/saida. Noc¢des de linguagem de maquina.u@onjde instrucdes: operacbes, formato e
armazenamento das instrucdes. Elementos béasicdwarmigvare e execucdo de instrucbes em uma
maquina hipotética simples. No¢des béasicas dedengrasaida, sistemas de interrupgdo e acesso direto
memodéria. No¢des de software basico. Medidas dargeseho. Processadores CISC e RISC, Organizacao
de processadores: bloco operacional e bloco deratentOrganizacdo de pipelines. Maquinas
superescalares. Organizacdo de memoria: memoha,caemoria virtual. Maquinas paralelas.

SINF0058-Teoria Geral dos Sistemas

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: ADMI0028(FRO)

Ementa Historico e o conceito da Teoria Geral dos SisienmO conceito de Sistema. Concepgdes
cartesiana e mecanicista vs. enfoque sistémico.pGoemtes genéricos de um sistema. Caracteristicas,
tipos e classificacbes de sistemas. O pensamestémito aplicado as organizacdes. Modelos.
Conceituagdes. Processo decisorio e informativaléémem de Sistemas. Bases conceituais e filosofica
da area de Sistemas de Informagdo. Os conceitgetjvols, funcdes e componentes dos sistemas de
informacao.
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SINF0059 — Gestéo de Sistemas de Informacéo

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: SINFO058(RO)

Ementa: Os conceitos de dado, informacgéo e conhecimé&#alimensdes tecnoldgica, organizacional e
humana dos sistemas de informagé&o. Os tipos @ssistde informagao. Planejamento, implementacéo e
avaliacdo de estratégias na area de Sistemasatenfifdo; O alinhamento estratégico entre Tecnologia
da Informacéo e negdcios; A tecnologia da Inforrnagdmo diferencial estratégico nas organizacoes.
Viséo geral das areas de pesquisa em Sistemadadgao.

SINF0071 -Sistemas Operacionais

CR: 06 CH: 90 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: SINFOO15RRO)/SINF0007 (PRO)

Ementa Fundamentos bésicos para a construcdo de sistepgscionais: modelo de execugdo
usuario/servidor, interrupcdes de software e espacenderecamento de um processo. Organizacao de
um sistema operacional. Histérico. Concorréncialuséo mutua, sincronizacdo e comunicagao entre
processos. Semaforos e monitores. Geréncia desoscudteadlock, deteccdo e prevencdo. Geréncia de
memodria: alocacdo dinAmica de memoria, memariaalirswapping, paginacédo e segmentacdo. Sistemas
de arquivos: organizacdo, esquemas de nomeacamieate de bufferizacdo. Geréncia de processos:
politicas de escalonamento e troca de context@rir de entrada/saida: comunicacdo entre computado
e periféricos, funcionamento e controladores défgpmns. Protecdo e seguranca. Estudos de casos
(Unix, Windows).

SINF0066-Redes de Computadores |

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFOO71(PRO)

Ementa: Conceitos, terminologias, topologias e tipos elger Protocolos de comunicacdo. Modalidades
de comutagdo. Qualidade de servigo. Funcionalidadeéetalhamento das camadas: fisica, enlace,
subcamada de acesso ao meio, rede, sessao, ttanapoesentacao e aplicacao.

SINF0067 — Redes de Computadores Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFOO66RRO)

Ementa: Nocdes de cabeamento estruturado. Camada Fisiceies Me Transmissdo; Transmissao
Digital; Transmissdo Analdgica; Utilizacdo da Lamgude Banda; Meios de Transmissdo; Redes
Telefénicas e a Cabo na Transmissédo de Dados; ¥éam&ios. Introducéo a Internetworking.

SINF0020-Sistemas Distribuidos

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFOO66RRO)

Ementa: Introducdo aos sistemas operacionais distribuidddsdelo cliente-servidor. Middleware.
Chamada remota de procedimento. Objetos Distrisui@omunicacao de grupo, threads e microkernel.
Servigos distribuidos: sincronizagéo de relogide éempo, alocagéo de processadores, servigo desnom
servicos de arquivos distribuidos, transagfes. IDelesl memoria compartilhada e seguranca em
ambientes distribuidos. Sistemas distribuidos agoereal. Estudo de casos.

SINF0021-Segurancga e Geréncia de Redes

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFOO67(PRO)

Ementa: Principios, organizacdo e métodos de administralg rede; Tecnologias para operacdo e
geréncia de rede: Areas de geréncia de rede, Gadmcede TCC/IP e Internet; Plataformas de g&énc
de redes; Aplicacdes de geréncia de rede. Serdigaeguranca. Seguranca em Ambiente de Redes de
Computadores: vulnerabilidades da pilha TCP/IPu&aga nos servicos Internet. Sistemas de protecéo
de perimetro. Sistemas de detecg¢éo de intrusao.

SINF0053-Banco de Dados |

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFOOO7RRO)

Ementa: Arquitetura de sistemas de banco de dados. Msdobancos de dados. Modelo relacional.
Modelagem e projeto de bancos de dados. Conceiisds de linguagem de definicdo e linguagem de
manipulacdo de banco de dados. Visdes. Estudoasteecpraticas de criagdo e consultas a bancos de
dados.

13



SINF0054- Banco de Dados II

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFOO53PRO)

Ementa: Conceitos avancados de linguagem de definicdarepulacdo de banco de dados. Otimizag&o

de consultas. Gatilhos. Procedimentos armazend&irsotes. Transagdo. Concorréncia. Recuperagao.
Seguranca logica dos dados. Conceitos basicos méniattacdo de sistemas de banco de dados.
Conceitos basicos de banco de dados orientad@tsbpbjeto- relacional e distribuidos.

SINT0030-Engenharia de Software |

CR: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: SINFOOO7RRO)/SINF0065 (PRO)

Ementa: A engenharia de software. A crise do softwar¢oreas de qualidade de software, produtividade
e controle no desenvolvimento. A producdo de soéw® ciclo de vida do software. Histérico das
metodologias de Projeto de sistemas. Processoggsimvblvimento de software. Fluxo geral de uma
metodologia de desenvolvimento de projeto orientadbjetos. Modelagem e especificagédo de requisitos
de software. Andlise, validacdo e verificacdo diigtos de software. Andlise e projeto de sistemas
orientados a objetos. Ferramentas. Estudo de casos.

SINF0031-Engenharia de Software Il

CR: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: SINFOO53RRO)/SINF0030 (PRO)

Ementa: Projeto de software. Padrbes de Projeto. Corgeite arquitetura de software, estilos
arquiteturais, modelos de arquiteturas usuais. Mgden e Projeto de banco de dados. Desenvolvimento
de um sistema de informagdo usando conceitos adomndanteriormente. Testes de software.
Implantacdo. Estudos de Caso.

SINF0032-Qualidade de Software

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: SINFO031(PRO)

Ementa: O historico e o conceito de qualidade. O concditoqualidade de software. Técnicas de
garantia da qualidade de software. Teste de s@twamnceitos, tipos e aplicacdo no contexto da
gualidade. Gerenciamento de requisitos. Gerenci@n configuracdo de software. Gerenciamento de
sub-contratacdo. Métricas de qualidade de softWwéoedelos qualidade (ISO, SEI). Melhoria do processo
de desenvolvimento.

SINF0033-Geréncia de Projetos

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: SINFO031(PRO)

Ementa O conceito e os objetivos da geréncia de praojétbertura e definicdo do escopo de um projeto.
Planejamento de um projeto. Técnicas de EstimatMadlise e Gerenciamento de riscos. Escalonamento
do Projeto. Execug¢do, acompanhamento e control@rderojeto. Revisdo e avaliacdo de um projeto.
Fechamento de um projeto. Metodologias, técnicérramentas da geréncia de projetos. Modelo de
gerenciamento de projeto do Project Managemeritutest

SINF0036-Auditoria e Seguranca de Sistemas

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFOO31(PRO)

Ementa: Os conceitos e 0s tipos de ameacas, riscos erabitidades dos sistemas de informacéo. O
conceito e os objetivos da seguranca de informacBeguranca Loégica, Fisica e Organizacional.
Seguranga no desenvolvimento de sistemas. O plaeefa, implementagéo e avaliagcdo de politicas de
seguranca de informagdes. O conceito e os objeti@asuditoria de sistemas de informacdo. Técnieas d
auditoria em sistemas de informacao. Softwaresidiéagia. Estrutura da funcdo de auditoria de Biat®

de informagéo nas organizacgoes.

SINF0068-Sistemas de Apoio a Decisao

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFOO59RRO)/ SINFO053 (PRO)

Ementa Sistemas de informacédo de suporte ao processsodec tatico e estratégico: SAD, SIG, EIS.
Tipos de Modelagem Analitica. Conceitos basicoPala Warehouse. Os ecossistemas de informacdo. O
ciclo de vida do DW: Planejamento e Administraci@vantamento de Requisitos, Modelagem
Dimensional, Projeto Fisico, o Back-Room e o Fieabm, Metadados, Arquiteturas, Implementacdes.
Estudos de casos. Tépicos avancados em sisterap®idea decisao.
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SINF0057 -Etica, Sociedade e Legislacdo em Inforniéa

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa Campos de aplicacdo dos computadores. Influéasacomputadores na sociedade. Aspectos
econdmicos, sociais, ambientaiggais, profissionais e estratégicos. Industria cdenputadores e
periféricos. Politica nacional da informatica. Mmto de trabalho atual e potencial. Doencas
Profissionais. Etica e Moral. Etica no mundo comeréneo. Etica profissional. Associacbes
profissionais e codigos de ética. Nogdes de legisldarabalhista, comercial e fiscal. Crime e abuso
area de Sistemas de Informacédo. Propriedade intalexLegislacdo na area de informatica.

SINF0042-Inteligéncia Atrtificial

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFOOO5RRO)/SINF0007 (PRO)

Ementa: Histérico da IA. Fundamentos da IA. Mecanismos lugsca em espacos de estados.
Planejamento. Jogos. Representagdo do conhecimégioa classica e logicas ndo classicas; redes
semanticas, frames, scripts; engenharia do conketim Sistemas Especialistas: tratamento de
incertezas; raciocinio baseado em casos. Topipexiass em IA.

SINF0043-Sistemas Multimidia e Interfaces Homem-Magina

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFOO30(PRO)

Ementa: Motivacdo, objetivos e fundamentos da tecnologialtimidia. Arquitetura e aplicacdes
multimidia, classificacdo dos sistemas multimidlundamentos de animac¢do. Fundamentos de
processamento de som. NogOes de realidade virtQal. conceitos de interacdo e interface
homemmagquina. Dispositivos de entrada e saida #en®s interativos homem-maquina. Fundamentos
e técnicas de interacdo homem-maquina. Ergononsaftigare. Arquiteturas de software e padrdes para
interfaces de usuarios. Metodologias, projeto elempntacdo de sistemas interativos. Avaliacdo de
interfaces.

SINF0047-Estagio Supervisionado*
CR: 12 CH: 180 PEL: 0.00.12 Pré-requisito: SINFOO32PRO)
Ementa: Desenvolvimento de atividades em empresas sehtagdo de um professor.

SINF0048-Trabalho de Concluséo de Curso I*

CR: 06 CH: 90 PEL: 0.00.6 Pré-requisito: SINFO032RRO)/EDUI0040 (PRO)

Ementa: Desenvolvimento de um sistema ou estudo compjeroseja de interesse da comunidade sob a
orientacéo de um professor. Apresentagéo publica.

SINF0049-Trabalho de Concluséo de Curso II*

CR: 06 CH: 90 PEL: 0.00.6 Pré-requisito: SINFOO48RRO)

Ementa: Desenvolvimento de um sistema ou estudo compieroseja de interesse da comunidade sob a
orientacdo de um professor. Apresentacao publica

MATI0017-Célculo |

CR: 06 CH: 90 PEL: 5.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Funcbes reais de uma variavel real, limite e caidade. Derivada. Aplicacdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundaatettt Calculo. Mudanca de variaveis.

ADMIO001-Introducdo a Administracado

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa Importancia do estudo. Inter-relacionamento comnas ciéncias. A importancia das
organizacdes na sociedade contemporanea. A admagdist como instrumento de mudancas sociais.
Func¢des administrativas — Planejamento. OrganizaD&ecdo — Controle. Nogbes gerais das areas
funcionais nas empresas. Recursos humanos — Pmodtiganceira. Marketing. Materiais.

ADMIO008-Iniciagdo Empresarial

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: SINFOO59RRO)

Ementa Importancia da criagdo de negdcios para a eceanpational. Identificagdo de oportunidades de
negoécios. A funcdo do empreendedor. Caracterigiicasnpreendedor. Preparacado de plano de negécios.
Estudos de viabilidade mercadologica. Estudo deilidade financeira. Geréncia financeira - fluxo de
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caixa. Balanco. Custos para pequenos negocioengisiNacional de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas. Papel e servicos da agéncia local. €rédiinhas de financiamento. Aspectos legais para
formacé&o de empresas.

ADMI0010-Sociologia das Organizacbes

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: ADMIO001 PRO)

Ementa: Uma viséo geral da Sociologia aplicada as orgadesmcleorias Administrativas no estudo das
organizacdes. Comportamento organizacional vemsigiades de andlise: Varidveis essenciais ao estudo
das organizacBes e seus relacionamentos como dasgandmenos sociais da administracdo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organiza¢géesas do comportamento e motivagao,
mobilidade social nas organizac¢des, processos iaegaonais e mudanca cultural. Os socidlogos e 0s
fenbmenos sociais da administracdo: Mudancas soodai socializacdo. Eficiéncia e Eficicia
organizacional. Sistemas de informacdes e tomadasdetisdes nas organizagbes. Disfungdes
organizacionais.

ADMI0028-Organizacdo, Métodos e Sistemas Administtavos

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: ADMI0002 PRO)

Ementa: A teoria e os fundamentos da organizacao, sissenmétodos. Andlise estrutural e requisitos de
informacado. Estruturas organizacionais e grafiomojanizacbes. Estudo da distribuicdo do trabalho.
Manuais de organizacdo. Elaboracéo de projetostdemas administrativos.

MATI0054-Probabilidade e Estatistica

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito de Probabilidade e seus teoremas fundamekaridveis aleatérias. Distribuicdes de
probabilidades. Conceito e objetivos da EstatistiEstatistica descritiva. No¢cbes de amostragem.
Distribuicbes amostrais: discreta e continua. @rfeia estatistica.: teoria da estimacdo e testes de
hipéteses. Regresséo linear simples. Correlac&isénde variancia.

EDUIO040-Introducdo a Metodologia Cientifica

CR: 04 CH:60 PEL:2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa Formas de conhecimento e ciéncia. Linguagem usuiaiguagem cientifica. Metodologia do
trabalho académico. Métodos argumentativos (vatided probabilidade) e n&o-argumentativos. A
pesquisa cientifica - montagem de um projeto.

2.DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

LETRIO063-Inglés Instrumental |

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos tescém Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral, de pontos principais e detashadoestudo das estruturas basicas da lingua alvo.

MATI0020 — Vetores e Geometria Analitica

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: A élgebra vetorial de R2 e R3. Curvas conicas. &jmes lineares em R2 e R3. Mudanca de
coordenadas. Retas, planos, distancias, anguéas arvolumes. Superficies quadricas.

MATI0018 — Calculo Il

CR:06 CH: 90 PEL: 5.01.0 Pré-requisito: MATI0017 (FRO)

Ementa: Integrais improprias. Sequéncias e séries de n@meas. Séries de poténcias e séries de
Taylor. Curvas parametrizadas no plano e aplicagfesrdenadas polares. Fun¢fes vetoriais de uma
variavel real, limite, continuidade, derivada eegral. Limite, continuidade e célculo diferencia d
funcgbes reais de varias variaveis reais.

SINFO008-Tépicos Especiais de Programagao

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFOO65RRR)

Ementa: Trata-se de ementa flexivel que sera fixada de@daccom o periodo que a mesma sera
ministrada, sendo previamente aprovada pelo Calegla Curso.
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SINF0010 — Introducéo a Ciéncia da Computacao
CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: Conceitos gerais. Algoritmos e fluxogramas. Progegio cientifica. Fungfes e procedimentos.

SINF0022-Topicos Especiais de Redes de Computadores

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFOO71RRR)

Ementa Redes Multimidia; Aplicacdes; Audio e Video dexth continuo armazenado: Servico de Best
Effort; Protocolos para aplicagBes interativas empo real; Classes de servi¢o; Qualidade de Servico

(QoS).

SINF0023-Tépicos Especiais de Sistemas Distribuidos

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFOO20RRR)

Ementa Trata-se de ementa flexivel que serd fixada dedaccom o periodo que a mesma sera
ministrada, sendo previamente aprovada pelo Calegla Curso.

SINF0024-Programacao Concorrente

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFOO071RRO)

Ementa: Conceitos basicos de concorréncia: execucdo c@mte, processos e Threads. Objetos
compartilhados e interferéncia. Comunicacdo. Pgraeas de linguagens de programacao concorrente.
Monitores e sincronizagédo por condicdo. Deadlockpiedades Liveness e Safety. Compartilhamento
de recursos. Modelos para especificacdo de comuigréProjeto de sistemas concorrentes baseado em
modelos.

SINF0026-Avaliacdo de Desempenho

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFOO66RRO)

Ementa: Abordagens para avaliar o desempenho de sisteafascdo e modelagem matematica.
Paradigmas de modelagem: processos estocastides, de filas, redes de Petri, statecharts. Tipos de
modelos discretos. Solugfes aplicaveis a modekrsalos. Simulacéo de sistemas discretos. Simulagéo
distribuida. Geracgdo de valores aleatorios. Lingnag ferramentas de simulacdo. Analise dos rdsslta
de uma simulacéo.

SINF0062 - Padrdes de Projeto e Refatoracdo

CR: 04 CH 60 PEL: 3.00.1 Pré-requisito: SINFO031 (RO)

Ementa: Arquitetura de Software. Introdugdo a Padrdes dget®. Padrdes de Analise. Padrbes
Arquiteturais. Padrées de Projeto de criacao, estis e de comportamento. Padrbes de Projeto para
Aplicacbes Corporativas. Refatoragéo.

SINF0061- Mineragédo de Dados

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: MATIO054(FRO)/ SINFO042(PRO)/ SINF0054 (PRO)
Considerac0es iniciais sodbata Mining e aplicacdes. Processos de descoberta do conimgi(Wé D)

em base de dados. Analise exploratoria de dadesices deData Mining para classificacdo, estimacéo,
predicdo, analise de agrupamentos, analise deiagsdogcregressdo e regras de decisdo. Métricas de
qualidade. Uso de softwares de mineracao de dagstsi@os de caso.

SINF0029 -Tépicos Especiais de Banco de Dados

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFOO53RRR)

Ementa: SQL avancado; Programacao em banco de dadodveirie tipos de dados, comandos, funcdes
pré-definidas, cursores tabelas temporarias; Tcdesa Tratamento de excegdes; Procedimentos e
funcdes armazenadas; Gatilhos; Andlise de plamxeeucédo; Agendamento de Jobs.

SINF0051 -Tépicos Especiais de Banco de Dados

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFOO53RRR)

Ementa Arquitetura de Sistemas Gerenciadores de Banddades: Estruturas de Memoria, Processos,
Arquivos de Dados, Arquivos de Log. Procedimentedristalagéo e Configuracdo; Administragéo de
Tablespaces, Arquivos de Dados, Tabelas e Ind@estrole de Acesso: Gerenciamento de Usuarios e
Privilégios. Gerenciamento de Sessdes; Procedimeiet@ackup e Recuperacao; Auditoria de Banco de
Dados.
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SINF0034-Topicos Especiais de Engenharia de Softwear

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFOO30(RR)

Ementa Trata-se de ementa flexivel que serd fixada dedaccom o periodo que a mesma sera
ministrada, sendo previamente aprovada pelo Calegla Curso.

SINF0035-Tecnologias de Desenvolvimento para Integen

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFO065(RO) /SINFO007 (PRR)

Ementa: Principais tecnologias envolvidas para construgsi&iemas para a Internet: servidores,
linguagens de marcacdo, linguagens de script, coagdo com banco de dados, objetos
distribuidos,sistemas cliente/servidor, sistemasamadas. Uma tecnologia para construcdo de paginas
dinAmicas(ASP ou jsp/servlets).

SINF0039-Trabalho Cooperativo Apoiado por Computado

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFO0O31RRO)

Ementa: Modelos para ambientes de trabalho cooperatigedtto em computador (CSCW). Tecnologias
de comunicacdo, sistemas distribuidos e engentlarisoftware para suportar o trabalho cdoperativo.
Sistemas de apoio a decisdo em grupo. Projetoemdagimento de ferramentas para suportar o trabalh
em grupo cooperativo nas organizacoes.

SINF0040-Topicos Especiais de Sistemas de Informaxca

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFOO59RRR)

Ementa Processos de negodcio; Classificacdo de processasegocio; Modelagem de processos de
negoécio; Modelo de processos de negdcio; Técnieasnddelagem de processos; BPMN (Business
Process Modeling Notation); Padrées de modelagempraeessos; Melhoria de processos de negdcio-
situagdo atual(AS IS) e Situagdo futura(TO BE); eBefamento de processos de negocio (Business
Process Management).

SINF0052- Tépicos Especiais de Sistemas de Informacéo

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFOO59RRR)

Ementa: Areas estratégias para Gestdo de TI. Critériosquarole da Informac&o. Processos de Gest&o
de TI. Tipos de recursos em Tl. Modelos de Gestd ld Controle de Processos de TI. Indicadores e
meétricas para gestdo de Tl. Maturidade e capaoitdedprocessos de TI. Planejamento e organizacdo da
area de TI. Aquisicdo e Implementacdo de servigpsTH Entrega e suporte a servigos de TI.
Monitoramento e avaliacdo de resultados de TI.

SINF0044-Realidade Virtual

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: SINFO045(RO) /SINF0043 (PRO)

Ementa Técnicas de modelagem e otimizagdo de mundasaigrem sistemas de Realidade Virtual para
plataformas de baixo custo e estacdes de trab@lboversdo de modelos CAD para RV; O uso de
Modeladores comerciais e académicos; Aplicacdo @B I(Level of Detail); Aplicacdo de Texturas;
Animacdes e sensores; O Padrdo VRML97.

SINF0045-Computagéo Gréfica

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: MATIO017(FRO) /SINF0065 (PRO)

Ementa: Elementos basicos de vetores e algebra lindaodingdo a computacgdo gréfica. Reproducao de
cores em computagdo grafica. Sistemas graficossioanacdes geométricas. Técnicas de visualizagédo
em 3D. lluminacdo. Programacdao grafica com a hixdies OpenGL.

SINF0046-Processamento de Imagens

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: MATI0017(FRO) /SINF0065 (PRO)

Ementa: Fundamentos sobre Imagens Digitalizadas. Tramsfodes de imagens. Melhoria de Qualidade
de Imagens. Filtros. Restauracéo de Imagens. Cadéb de Imagens.

MATI0055-Métodos Quantitativos

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: nenhum

Ementa: Origem, conceitos e aplicagbes da pesquisa operdciBrogramacgéo linear. Programagéo
inteira. Programacao envolvendo modelos em grafiesies e suas aplicacfes. Programacéo dinamica.
Teoria das filas. Ambientes de modelagem e simalagéa
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ADMIO011-Administracdo de Marketing |

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: ADMIO002 PRO)

Ementa Conceito e importancia de marketing. Sistema derketing. Segmentos de mercado.
Comportamento do consumidor. Sistema de informaggesnarketing. Produto. Prego. Distribuicéo e
comunicacao em marketing.

ADMI0034-Gestao de Conhecimento

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADMIO008 PRO)

Ementa: Sociedade do conhecimento. Gestdo do capitdeattel e ativos intangiveis. Modelos de
gestdo e organizacdo baseados em conhecimentonifagfo de aprendizagem e aprendizagem
organizacional. Tecnologias para gestao do conlestoninovacéo.

ADMIO035-Tomada de Deciséo

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADMIO008 PRO)

Ementa: As escolas do pensamento administrativo e o pggreincial. Os conceitos, niveis e tipos de
decisdo nas organizagfes. Os estagios do processdrib. Os modelos individuais de tomada de
decisdo. Os modelos organizacionais de tomadadigide Teorias, metodologias, técnicas e ferraraenta
aplicaveis a andlise de decisbes.

CONTIO0016-Contabilidade Aplicada a Administracao |

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Escrituracdo de operacdes comerciais: atos e tatatgibeis. Inventarios. Contas e planos de
contas. Escritura¢@o. Registro de operag¢des. Deragée contabil.

CONTIO017-Contabilidade Aplicada & Administracao Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: CONTIO01§PRO)

Ementa: Estrutura do patriménio empresarial. Ativos cirotés. Ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente. Passivo circulante. Exigivel em longz@ Resultados de exercicios futuros. Patriménio
liquido. Demonstragdes financeiras de acordo ctendas sociedades an6nimas.

ADMI0038-Introducdo a Economia |

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A ciéncia econdmica e seu objeto de estudo. D@agriirondmicas pré-smithianas. A economia
politica classica-Smith, Ricardo, Malthus e Marxmarginalismo neocléssico: conduta utilitarista dos
agentes nas economias de mercado, fun¢éo do sideepracos e equilibrio maximizador de bem-estar.

ADMI0039-Introducdo a Economia Il

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADMI0038 PRO)

Ementa: Keynes e o fim do “Laissez-Faire” - a natureza elolucdo Keynesiana. A lei de Say. O
principio da demanda efetiva em Kaleck. A problémaatos ciclos econdmicos. Moeda, crédito e
inflagdo. As relagcbes econ6micas internacionaiedamomias planificadas e subdesenvolvidas.

EDUIO0025-Introducéo a Filosofia

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filoséfico de pensar. As caracteristopas separam a filosofia do mito, da religido, da
ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problerteficos a luz dos grandes sistemas.

EDUI0025-Psicologia Geral

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa A construcdo da psicologia como ciéncia: uma ovibdstorica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psjieoloognicdo, aprendizagem, motivagdo e emogao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da g#cdsicologia e praticas interdisciplinares.

SINF0069- Sistemas de Tempo Real

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFOO71RRO)

Ementa: Introducdo sobre o tempo real: Sistemas de tempf heterpretacbes sobre o tempo,
Caracterizagdo de um sistema de tempo real, Gtaggidb dos sistemas de tempo real Escalonamento de
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tempo real: Modelo de tarefas, Escalonamento, &samiento de tarefas periddicas, Testes de
escalonabilidade em modelos estendidos, Compartithto de recursos e sincroniza¢cdo em tempo real,
Escalonamento de tarefas aperiddicas. Aspecto®hais de um sistema operacional tempo real: Tarefa
e threads, Comunicacdo entre tarefas e threaddadbras de dispositivos (device drivers),
Temporizadores. Aspectos temporais de um sistersgacipnal tempo real: Limitacbes de sistemas
operacionais de propésito geral, Chaveamento déexione laténcia de interrupcdo, Relacao entre
meétricas e tempo de resposta, Tempo de execucachdasdas de sistema, Outras métricas. Tipos de
suportes para tempo real: Suporte na linguagenrokticnel, Escolha de um suporte de tempo real. Um
estudo de Caso de Sistema Operacional para tembpo re

SINF0060 — Hardware e Software Co-Design

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: SINFO071(RO) /SINF0012 (PRR)

Ementa: Introducdo aos Sistemas Embarcados, Processadeezgéricos, Memdrias, Processos
Concorrentes, Projetos baseados em Plataformagldssé casos.

SINF0055 — Circuitos Digitais

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: SINFOO15(RO)

Ementa: Revisdo de Algebra Booleana. Sintese de Funcdese®wms. Minimizacdo de funcbes
Booleanas. Introducdo aos Arranjos LAgicos Progvaisa Introducdo as Linguagens de Descricdo de
Hardware e aos niveis de abstracdo: EstruturakoFtle Dados e Comportamental. Introducdo aos
Circuitos Combinacionais, Sequenciais Assincrongferonos. Memorias: ROM, RAM, Associagéo de
Memodrias. Conversores Analégico/Digital e DigitAinAldgico. Estudo de dispositivos programaveis:
PAL, CPLD, FPGA.

SINF0070 — Tépicos Especiais em Hardware

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: SINFO015(RR)

Ementa: Trata-se de ementa flexivel que serd fixada dedacoom o periodo que a mesma sera
ministrada, sendo previamente aprovada pelo Calegla Curso.

SINF0056 - Computacdo Quantica

CR:04 CH:60 PEL:2.00.2 Pré-requisito: -
Ementa: Conceitos, elementos e postulados da mecanicdicua@onceito de Computacdo quantica.
Conceito de "qubit". Notacdo de Dirac. Portas dagi quéanticas. Circuitos quénticos. Registradores
guanticos. Algoritmos quanticos.

ADMIO002 — Teoria Geral da Administracéo

CR: 04 CH:60 PEL:4.00.0 Pré - requisitoADMIO001 (PRO)

Ementa: A teoria geral da administracdo e as relacbes cariéasias sociais. Administracao cientifica.
Teoria classica, neoclassica e administracdo pptiasis (APO). A teoria das relacbes humanas. O
estruturalismo (Modelo burocratico e estruturd)istdeoria comportamental. Desenvolvimento
organizacional: Abordagem sistémica. Teoria comtiregal. Novas abordagens da TGA.

EDUIO083 - Lingua Brasileira de Sinais

CR: 04 CH:60 PEL:2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Politicas de educacdo para surdos. Conhecimentaslumdrios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2014/CONEPE
ANEXO V

NORMAS DO ESTAGIO DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO
BACHARELADO DIURNO

CAPITULO |
DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO

Art. 1° O estégio curricular do curso de Graduagdo emrSéstele Informacdo do Campus Prof.
Alberto Carvalho/Universidade Federal de Sergipen@ atividade curricular de caréater individual para
alunos desse curso, de acordo com a legislacénteiga Instituigao.

Paragrafo Unico: O estagio se da nas modalidades de estagio warriwbrigatério e estagio ndo
obrigatério.

Art. 2° O estagio tem carater eminentemente pedagdgie@nde proporcionar ao aluno a
oportunidade de aplicacdo do instrumental teérigferado nas diversas disciplinas que integram o
curriculo do curso, além de:

I. proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvaterdades tipicas da profissdo de

informética na realidade do campo de trabalho;

Il. contribuir para a formag&o de uma consciénciecarito aluno em relagéo a sua aprendizagem

nos aspectos profissional, social e cultural;

Ill. proporcionar a integracdo de conhecimentos, camido dessa forma para a aquisicdo de

competéncias técnico-cientificas importantes naatwacao como profissional;

IV. permitir a adequacdo das disciplinas e dos curessjando as mudancas que se fizerem
necessarias na formacéo dos profissionais, em wans@a com a realidade encontrada nos
campos de estagio e;

V. contribuir para o desenvolvimento da cidadaniagirsiedo a Universidade com a comunidade.

) CAPITULO Il
DA DISPOSIGAO DA DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 3° As atividades do estdgio sdo desenvolvidas atrdaédisciplina estagio supervisionado
que, tem uma carga horaria de 180 (cento e oithota)s.

CAPITULO 1l
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4° Constituem-se campo de estagio as instituicdesgasbbu privadas dentro ou fora do
pais, ligadas a area de atividade profissional atgredam aos objetivos do art. 2° desta Norma.

Art. 5° Devem ser consideradas as seguintes condi¢cdes mhrfinicdo dos campos de estagio
curricular:
I. a possibilidade de aplicacéo, no todo ou em pdd®métodos e técnicas da area de formacgéo
profissional de informatica;
Il. a existéncia de infraestrutura humana e material gpssibilite a adequada realizacdo do
estagio;
lll. a possibilidade de superviséo e avaliagdo do espédh UFS/Campus Prof. Alberto Carvalho,
SH
IV. a assinatura do termo de Compromisso firmado emteduno e a concedente, através da
central de estagios da UFS .
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° As atividades do estagio serdo coordenadas pelas€&mde Estadgio do Curso de
Sistemas de Informacéo, designada pelo presidenmkgiado, e composta da seguinte forma:
I. um membro docente do Colegiado do Curso;
Il. professores orientadores, até o maximo de cineipglpelo Conselho Departamental, €;
Ill. um representante discente eleito pelo Centro Acedém

Paragrafo Unico: A Comissdo devera ser renovada a cada dois arsevesa eleger um
coordenador dentre os seus membros docentes.

Art. 7° Compete & Comissao de Estagio:
I. zelar pelo cumprimento das normas de estagio alaricbem como da legislagdo vigente
sobre a questao;
II. definir normas de estagio do curso, a serem apasvelo respectivo Colegiado;
[ll. divulgar a relacdo dos professores orientadoresanespectivas areas de atuacao e opcgdes
de campo de estagio, antes do periodo da matricula;
IV. encaminhar a Central de Estagios da UFS o Tern@odgpromisso de Estagio preenchido e
assinado pela unidade concedente, pelo professotamor e pelo estagiario;
V. encaminhar & Central de Estagios da UFS a demanasstral de vagas de estagio curricular
obrigatério e a disponibilidade de professoresnbaidores;
VI. informar & Central de Estagios da UFS a relacagrdéessores orientadores e dos seus
respectivos estagiarios;

VII. elaborar em conjunto com as unidades concedenbggapnas de atividades profissionais a
serem desenvolvidas durante o estagio;

VIIl. promover atividades de integracdo entre os segesrigolvidos com os estdgios, como
reunibes com estagiarios e visitas as unidadeso@nas, dentre outras julgadas necessarias;

IX. avaliar, em conjunto com o colegiado do curso, emultados dos programas de estagio
curricular obrigatorio, propondo alteragdes;

X. realizar treinamento e/ou orientacdo dos estagif@oa a sua inser¢gdo no campo de estagio;

XI. promover reunides com o0s estagiarios do curso, ddoma integrar as experiéncias
vivenciadas nos campos de estagio;

XIl. elaborar o modelo de relatério e de formularios ad®mpanhamento e avaliacdo das
atividades do estagio;

XIll. analisar os planos de estagio, emitindo parecegrapo maximo de oito (08) dias Uteis, a
partir da data do seu recebimento, encaminhandmoSolegiado do Curso e a Central de
Estagios da UFS;

XIV. estabelecer contato com instituicbes com poterd@aldesenvolvimento de estagio para o
Curso;

XV. proceder a captacdo de vagas em potenciais cangasstdgio, podendo utilizar-se da
intermediacdo de agentes de integracdo empreskaesco

XVI. encaminhar para a Central de Estagios lista comespenderecos e responsaveis de novas
instituicdes visando ampliar campos de estagio;

XVII. avaliar os relatérios de estagio nao obrigatopoesentados pelo estagiario;

XVIII. estabelecer, em conjunto com o departamento, aaicdld dos professores orientadores do
estagio curricular;

XIX. avaliar e selecionar os campos de estagio currjcla

XX. baixar instrucbes que visem orientar os alunogivalaente as providéncias necessarias para
a realizagdo do estagio curricular.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 8° A supervisdo do estagio é definida como sendo onpanhamento e a avaliagdo do
estagiario e das atividades por ele desenvolvidasmpo do estagio.
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§ 1° A supervisdo pedagogica consiste no acompanhardestatividades no campo de estagio
por professor da UFS/Campus Prof. Alberto Carvalimzulado as disciplinas profissionalizantes do
curso de Sistema de Informagéao, designado comegxaoif orientador.

§ 2° A supervisdo técnica consiste no acompanhamentatildadades no campo de estagio,
exercida por profissional técnico responsavel peta do estagio na instituicdo conveniada, designad
CcOomo supervisor técnico.

§ 3°Cada professor orientador podera supervisiondd5aféinco) estagiarios por semestre letivo.

Art. 9° S&o atribuicdes do professor orientador:
I. orientar o estagiario em relacdo as atividadesesrsdesenvolvidas no campo do estagio;
Il. contribuir para o desenvolvimento, do estagiar®,utha postura ética em relagdo a pratica
profissional;
lll. discutir as diretrizes do plano de estagio compesuisor técnico;
IV. aprovar o plano de estagio dos estagiarios soh eesponsabilidade;
V. assessorar 0 estagiario no desenvolvimento deasivetades;
VI. acompanhar a frequéncia do estagiario atravésrdosdgimentos definidos pela Comisséo de
Estagio do curso;
VII. manter contato regular com o campo de estdgio maafprevista nas normas especificas de
cada curso;
VIII. orientar os alunos na elaboracao do relatério fieadstagio;
IX. acompanhar o cumprimento do plano de estagio;
X. Responsabilizar-se pela avaliacdo final do estagig&@ncaminhando os resultados ao
Colegiado do Curso;
XI. encaminhar os relatorios e ou monografias elabsrgedos estagiarios para arquivamento
pela Comissédo de Estagio do curso, e,
XIl. verificar a existéncia de vagas, antes de encamothacadémicos para o estagio.

Art. 10. S&o atribuic6es do supervisor técnico:
I. orientar 0 estagiério nas suas atividades no cale@stagio;
II. discutir o plano de estagio com o professor orgorta
Ill. orientar o estagiario em relacdo as atividadesearsdesenvolvidas no campo de estagio;
IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das ¢ésnnecessarias ao desempenho de suas
funcdes no campo de estagio;
V. encaminhar mensalmente ao professor orientadegadncia do estagiario, e;
VI. participar, sempre que solicitado, da avaliagdesiagiario.

Art. 11. A supervisdo do estagio exercida por docente daafgho profissional do curso de
Sistemas de Informacdo é considerada atividadendma devendo constar no Projeto de Politicas
Pedagodgicas e compor a carga horaria dos professieracordo com a legislacéo vigente.

) CAPITULO VI ,
DA COORDENAGAO DA COMISSAO DE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 12. Compete ao Coordenador da Comissao de Estagi@w@arr
I. zelar pelo cumprimento das normas e resolugOesvedao estagio curricular;
Il. elaborar e divulgar junto aos alunos e professopaditica de estégio curricular do curso;
lll. elaborar, em conjunto com as instituicbes que ofgnecampo de estagio, programas de
atividades profissionais para serem desenvolvidas;
IV. coordenar e controlar as atividades decorrentesstigio supervisionado de comum acordo
com o professor orientador;
V. manter contato com as instituicdes, visando adeeimento de convénio para a realizacdo
de estagio;
VI. divulgar as ofertas de estagio e encaminhar osesgados as instituicdes concedentes;
VII. interagir com os professores orientadores e tésnidsando ao acompanhamento e ao
aperfeicoamento do processo;
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VIII. enviar ao supervisor técnico o formulario de acarmhpaento de estagio;
IX. encaminhar ao setor competente a documentacaaratest realizacdo do estagio curricular;
X. elaborar formularios para planejamento, acompanhteneeavaliagdo de estagio;
XI. encaminhar a Central de Estagios o0 nome do(s)gsafées) orientadores(es) de estagio e dos
alunos estagiarios com os respectivos locais dizaeao dos estagios;
XIl. encaminhar & Central de Estagios o termo de conigsondevidamente preenchido pela
unidade cedente, pelos professores orientadorele @gtagiario;
XIlIl.  definir, em comum acordo com a Comissao de Estégi@ré-requisitos necessarios para a
qualificacdo de estudantes do curso para a reabizde cada atividade de estagio;
XIV. encaminhar ao Colegiado do Curso os relatoriossfi@ estagio curricular;
XV. emitir declaragbes que comprovem a participagd@rdéessor orientador no planejamento,
acompanhamento e avaliacado do estagiario;
XVI. certificar-se da existéncia da apdlice de segura s estagiarios, e;
XVII. organizar e manter atualizado o cadastro de passiampos de estagio.

, CAPITULO VI ,
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

Art. 13. E competéncia do Colegiado do Curso:
I. divulgar a relacdo dos professores orientadoresaonespectivas areas de atuacdo e opgdes
de campo de estagio em periodo minimo de um més datmatricula;
Il. receber as solicitacdes de matricula dos alunestdgio curricular obrigatério;
[ll. homologar os programas de atividades profissiguraisarados pela Comissao de Estagio;
IV. aprovar os modelos de planos e de relatorio fieasiagio curricular obrigatorio, e,
V. aprovar o modelo do relatério semestral do esta@ooobrigatdrio.

Art. 14. O aluno poder& optar por realizar o estagio em ampo diferente daqueles oferecidos
pela Comissao de Estdgio Curricular, desde quaeste concordancia com 0s requisitos apresentados
no Art. 5° deste documento, e que seja aprovado pela Condssastagio do curso.

Paragrafo Unico: O aluno que demonstrar interesse em realizar iestig campo diferente
daquele oferecido pela Comisséo de Estagio denfivériar a referida comissdo em um periodo minimo
de vinte dias antes da matricula.

Art. 15. A matricula € o procedimento pelo qual o alunoviseula ao estagio curricular
obrigatério.

CAPITULO VIl )
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRI GATORIO

Art. 16. O estagio ndo obrigatorio podera ser realizadcaporos regularmente matriculados no
curso, desde que contribua para a formacdo acapdmutissional do estudante, e, ndo prejudique as
suas atividades normais de integralizacédo de seicwo dentro dos prazos legais.

81° O estagio ndo obrigatorio ndo substitui o estagiayatorio.

§2° O estagio ndo obrigatorio podera ser transformadono maximo 04 (quatro) créditos e
aproveitado como atividade complementar, a critéido Colegiado do Curso, desde que o estagio
proporcione ao aluno a oportunidade de aplicacdoindorumental tedrico auferido nas diversas
disciplinas que integram o curso.

Art. 17. S&o condi¢cBes para realizar o estagio ndo-obrigato

I. a existéncia de um instrumento juridico, de dirgittblico ou privado, entre a unidade
concedente e a Universidade Federal de Sergipguaicestaréo acordadas as condi¢des para
a realizagao do estagio;

Il. entrega pelo estagiario a Central de Estagios dBlarmo de Estagio aprovado pela Comisséo
de Estagio do curso no qual estd matriculado, assimo pela unidade concedente;
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lll. a existéncia de um termo de compromisso, no quandeconstar as condi¢cdes de estagio,
assinado pelo aluno, pela unidade concedente €palaal de Estagios;
IV. garantia de seguro contra acidentes pessoais ada@stagiario, pela unidade concedente;
V. orientacdo do estagiario por um supervisor técaiam professor orientador com anuéncia da
Comissao de Estagio;
VI. entrega ao Colegiado do curso e a Central de Bstguglo estagiario, de relatérios semestrais
de atividades desenvolvidas no estagio e;
VII. o aluno que tiver seu estagio suspenso antes plesgedevera apresentar relatério parcial das
atividades.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 18. Estagiario € aqui entendido como o aluno regulatensratriculado no curso que esteja
matriculado na disciplina Estagio Supervisionadaesenvolvendo estagio curricular ndo-obrigatério.

Art. 19. Compete ao estagiério:
I. assinar o Termo de Compromisso com a Universidadieral de Sergipe e com a unidade
concedente do estagio;
Il. elaborar, sob a orientacdo do professor orientagbtano do estagio curricular;
lll. desenvolver as atividades previstas no plano dégiestsob a orientacdo do professor
orientador;
IV. cumprir as normas disciplinares do campo de estégimanter sigilo com relacdo as
informacdes as quais tiver acesso;
V. participar, quando solicitado, das reunifes prodasipelo professor orientador e/ou pela
Comissao de Estagio;
VI. apresentar conduta ética;
VII. submeter-se aos processos de avaliagdo e;
VIIl. apresentar relatérios de estagio, seguindo o maldfinido pela Comisséo de Estagio.

_ CAPITULO X '
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 20. A avaliag&o serd realizada pelo professor oriemtado
Art. 21. S&o instrumentos de Avaliacdo do estagio curricular
I. Ficha de Avaliacdo do Supervisor Técnico (peso 2);

Il. Frequéncia do Estagiario (peso 1);

lll. Relatério Final de Estagio (peso 2);

IV. Atividades propostas pelo supervisor pedagégiceo(2¢.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Estdo sujeitos a essas normas todos os alunofesgoes do ciclo profissionalizante do
Curso.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coleg@adturso.

Art. 24. Estas normas entram em vigor a partir de sua apéov
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2014/CONEPE
ANEXO VI
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |
NATUREZA

Art. 1° Denominam-se atividades complementares, aqueleecarticulares realizadas no ambito
da universidade ou fora dela relacionadas a praagamhe estudos ou projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo; assim como cursos, seminarios, encootingressos, conferéncias, palestras, participagéo
projetos da Empresa Junior e outros reconhecidoGmegiado do Curso.

CAPITULO Il
OBJETIVO

Art. 2° A classificacdo de atividades extracurriculares @ooomplementares ao curriculo
objetiva:
I. reconhecer o papel das atividades realizadas fisdimites das salas de aulas na formacao

académica dos alunos;
Il. oportunizar ao aluno a ndo limitar sua formacaatiaglades estritamente académicas;

lll. motivar o aluno a participar de atividades de agéo entre a Universidade e a comunidade

externa, e;
IV. oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habiedadcomo autonomia, critica e

criatividade, através de atividades envolvendolprobs reais.

CAPITULO 1l
ATIVIDADES RECONHECIDAS

Art. 3° O Colegiado do Curso reconhece como atividades leongmtares:
I. iniciacao cientifica ou tecnoldgica;

II. introducdo a docéncia;

lll. participacdo em eventos;

IV. projetos de extenséo;

V. organizacdo de eventos, e,

VI. participacdo em cursos na area de computacao.

Paragrafo Unico: O Colegiado do Curso reconhece outras atividade® ammplementares ao
curriculo, desde que aprovadas previamente.

CAPITULO IV
INICIACAO CIENTIFICA OU TECNOLOGICA

Art. 4° Entende-se como Iniciagdo Cientifica ou Tecnolégisaatividades de pesquisa ou
inovacgédo realizadas a partir de programas instihais tais como o PIBIC e o PIBIT, bem como de

iniciativa do Departamento.

Paragrafo Unico: Necessariamente deve haver orientacdo, ou coar@ntde um professor do
Departamento de Sistemas de Informag&o — DSI.

Art. 5° Para efeito de validagéo desta atividade séo edgid
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I. quando realizadas a partir de programas institagspnos documentos da instituicdo
promotora, ou;
Il. quando departamentais, um plano de atividadesdalgaguindo diretrizes do DSI.

Art. 6° Para conversdo da atividade complementar de ldici&jentifica ou Tecnoldgica em
créditos sdo exigidos:
I. relatdrio técnico devidamente formalizado de acawim as diretrizes do DSI com 0 minimo
de cinco paginas ou confeccédo de artigo refereatwidade;
Il. a critério do DSI, realizacdo de seminéario depagtdal referente a atividade, e;
[ll. submissdo do resumo da atividade ao Congressaaitcho Cientifica da UFS.

§ 1°Cada seis meses de Projeto de Pesquisa, com dedlaginte horas semanais por parte do
aluno, equivalem a 02 (dois) créditos.

§ 2°Com esta atividade o aluno pode obter no maxim@id8) créditos.

Art. 7° A nota final atribuida a atividade complementatrdeiacéo a Pesquisa sera definida pelo
professor orientador considerando os itens elescad@rtigo 6° deste regulamento.

CAPITULO V
INTRODUCAO A DOCENCIA

Art. 8° Entende-se como Introdugéo a Docéncia os cursasieunsos com duragdo minima de
08 (oito) horas, de capacitacao tecnoldgica na deemformatica, ministradas por alunos do curso de
Sistemas de Informacédo sob a orientacdo de docdmi@S|.

Art. 9° Para efeito de comprovagéo de realizacdo da afiwidie Introducdo a Docéncia sdo
exigidos:
I. quando ministrados na UFS, documentacdo resultdoteplanejamento do curso e
questionarios aplicados, pelo professor orientaatus,alunos do curso e;
II. quando ministrados fora da UFS, documentagédo ageltdo planejamento do curso e a
comprovacao da participacdo do aluno no eventopdgostrutor.

Paragrafo Unico: Somente serdo contabilizadas as aulas ministradasugsos completos, em
que nao houve desisténcia por parte do aluno tostru

Art. 10. Para conversdo da atividade complementar de Intfmdé Docéncia em créditos é
exigida a documentacéo resultante da oferta d@curs

§ 1°Cada quinze horas de aulas ministradas em prajetdstroducdo a Docéncia equivalem a
01 (um) crédito na integralizag&o curricular daalinstrutor.

§ 2°Com esta atividade o aluno pode obter no maxim@a0dtro) créditos.

§ 3° O aluno sO poderd converter em crédito o mesmoocurgistrado em diferentes
oportunidades no maximo duas vezes.

Art. 11. A nota final atribuida a atividade complementaimteodugéo & Docéncia seré definida
pelo professor orientador considerando os itenmgaios no artigo 9° deste regulamento.

CAPITULO VI
PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Art. 12. Entende-se como Participacdo em Eventos as atesdach que o aluno participa de

eventos como congressos, minicursos, semindridsstpss, na condigdo de ouvinte, seja na area de
computacao, ou qualquer outra de formacgéo académica
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Art. 13. Para efeito de comprovacéo de realizacdo da atieida Participacdo em Eventos sdo
exigidos:
I. documentos comprobatorios emitidos pelos érgdanimgdores dos eventos e;
II. relatério técnico do aluno sobre sua participag@vento escrito de acordo com as normas
do DSI.

Art. 14. Para conversdo da atividade complementar de RPat#&o em Eventos em créditos €
exigida a documentacéo citada no artigo 13.

§ 1° Cada evento assistido equivale a 01 (um) créditontegralizacdo curricular do aluno
participante.

§ 2°Com esta atividade o aluno pode obter no maxim@a0dtro) créditos.

Art. 15. A nota final atribuida a atividade complementar Reticipacdo em Eventos sera
definida por um professor do DSI.

CAPITULOVII
PROJETO DE EXTENSAO

Art. 16. Entende-se como Projetos de Extensdo as atividad#zadas a partir de programas
institucionais a exemplo de PIBIX, participacdo mmjetos da Empresa Junior e projetos de iniciattva
departamento.

Art. 17. Para efeito de comprovacéo de realizacdo desidatiy sdo exigidos:

I. quando realizadas a partir de programas institagspnos documentos da instituicdo
promotora,;

II. quando departamentais ou de participacdo em pso@do Empresa Junior um plano de
atividades orientado por um professor do Departtorea Sistemas de Informacao.

Art. 18. Para conversdo da atividade complementar de Prdgt&xtensdo em créditos sédo
exigidos:
I. comprovacdo da atividade;
Il. opcionalmente pode ser exigido a qualquer um dosalque apresente um relatorio sobre a
atividade.

§ 1° Acada seis meses de Projeto de Extenséo, com d&dlidagvinte horas semanais por parte
de aluno, equivalem 02 (dois) créditos.

§ 2°Com esta atividade o aluno pode obter no maxim@a0dtro) créditos.

Art. 19. A nota final atribuida a atividade complementarRitejeto de Extenséo sera definida
pelo professor orientador considerando os itengatios no artigo 18 deste regulamento.

CAPITULO VIII
ORGANIZAGAO DE EVENTOS

Art. 20. Entendem-se como Organizacdo de Eventos as atddam que o aluno participa da
organizacdo de congressos, seminarios, simpoésiogkshops, assumindo funcdes definidas, com
atribuicbes que podem ir desde a concepcao docasht realizacao deste.

Art. 21. Para efeito de comprovacédo da realizacdo da atigide Organizacdo de Eventos é
exigido o documento comprobatério, emitido pelcgdrgrganizador do evento.

Art. 22. Para conversao da atividade complementar de Oagfiuzde Eventos em créditos, €
exigida a documentacéo citada no artigo 21.
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8§ 1°A cada evento organizado o aluno recebe 01 (urdjtoré
§ 2°Com esta atividade o aluno pode obter no maxim@a0dtro) créditos.

Art. 23. A nota final atribuida & atividade complementautganizacéo de Eventos serd definida
pela analise do projeto de concepcao do eventesapiado antes da realizacdo deste e de relatrio d
execucdo, apresentado apos a execugdo do mesmo.

_ CAPITULOIX )
PARTICIPAGAO EM CURSOS NA AREA DE COMPUTAGAO

Art. 24. A cada quinze horas de curso devem ser considerado crédito de atividade
complementar, sendo aceito um maximo de dois o®g@ibr curso.

Paragrafo Unico: Ser&o aceitos, no maximo, quatro créditos poratstaade.

CAPITULO X
CARGA HORARIA

Art. 25. Paraconcluir o curso o aluno deve ter acumulado emhsstdrico sessenta horas de
atividades complementares, ou seja, 0 equivalegtaio créditos.

CAPITULO XI
CONSIDERAGCOES FINAIS

Art. 26. Uma mesma atividade desenvolvida, ainda que seadngjuna definicdo de duas, ou
mais atividades complementares reconhecidas rsesteente pode ser convertida em créditos uma Unica
vez.

Art. 27. Os casos omissos neste Regulamento serdo resghaito€olegiado do Curso.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2014/CONEPE

ANEXO VII
NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO | )
DOS OBJETIVOS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso tem o objetivpedmitir ao aluno desenvolver um
sistema completo ou um estudo aprofundado numdd@@gesquisa, na area de Computacao, que seja de
interesse da Universidade, com orientacéo de ufegsar.

Paragrafo Unica Caso o Trabalho de Conclusdo de Curso seja nééea® mesmo tema de sua
Iniciagdo Cientifica, entdo, necessariamente, deser uma extensdo do trabalho de Iniciacdo Qreatif
ja desenvolvido.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA OBRIGATORIEDADE

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso é distribuidodeas disciplinas obrigatérias do
curso, denominadas: Trabalho de Conclusao de Cer3oabalho de Conclusdo de Curso |l.

Art. 3° No ambito da disciplina Trabalho de Conclusdo des€| o aluno sera responséavel pela
elaboracéo da proposta de trabalho, com auxilgederientador.

81° O aluno sera responsavel por realizar o estuddat®liiade do trabalho, levantamento de
fontes ou revisédo da literatura, elaboracéo dé#ipattva, objetivos, metodologia e cronograma.

§ 2° Ao final, deve ser gerado um relatério técnicoaddamento no qual consta cada um dos
itens citados e adicionalmente, o aluno sera respeh pela elaboracdo de um seminario no qual seré
feita a defesa dessa proposta.

Art. 4° No ambito da disciplina Trabalho de Concluséo des@lIl, o aluno sera responsavel pelo
desenvolvimento do trabalho proposto na discipli6e 1.

§ 1° Ao final, devera ser gerada uma monografia, bemocoma apresentagdo para uma banca
composta por trés professores da area, sendo es) deli professor orientador.

§ 2°Caso o aluno néo continue o trabalho desenvolwidd@€C | no TCC I, antes do inicio do
semestre em que sera dado TCC Il, o aluno deveosidpnciar orientador, bem como toda
documentacéo exigida como requisito de TCC I.

8 3°No inicio do TCC Il, a nova proposta deve ser lideala pela comissédo de TCC que decidira
se ele pode ou ndo executar o trabalho.

8 4°Em caso de reprovacdo, uma nova proposta deveemsa@minhada, caso contrario, o aluno
ndo estara apto a cursar a disciplina TCC II.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura do Trabalho de Concluséo de Cursemsdda por:
I. Comisséo de Trabalho de Concluséo de Curso;
II. Coordenador da disciplina;
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lll. Orientadores de projeto;
IV. Alunos orientandos e;
V. Bancas Examinadoras.

Art. 6° A Comisséo de Trabalho de Concluséo de Curscacsessdituida por trés docentes da area
de computacao do Departamento de Sistemas de kfé@orsendo um deles coordenador da disciplina.

Paragrafo Unico: Os membros dessa comiss&o serdo indicados pelgiadiedo curso, com
mandato de um ano.

Art. 7° O Coordenador da disciplina, indicado pelo coldgipara coordenar a comissdo, tem
mandato igual ao da referida comissdo, sendo redpeh pelas disciplinas ofertadas durante seu
mandato.

Paragrafo Unico: Na carga horaria do coordenador da disciplina seré@scida uma hora
semanal pelo exercicio da coordenacao, independartarga horaria advinda da orientacdo de alunos.

Art. 8° O Orientador do Projeto deverd, preferencialmesgeum professor do Departamento de
Sistemas de Informacéao.

Paragrafo Unico: Sera permitida a orientacdo de um profissionadregtao Departamento ou a
Universidade, desde que aprovado pelo Colegiadoudso, sendo exigida, nesse caso a coorientacdo de
um professor do Departamento.

Art. 9° Os alunos orientandos sdo aqueles que estdo maguk@ matriculados nas disciplinas
Trabalho de Conclusédo de Curso | e Trabalho delGséa de Curso Il

Art. 10. A Comisséo do Trabalho de Conclusdo de Curso dempe

I. avaliar e aprovar as propostas de projetos, e,

Il. estabelecer as bancas que avaliardo os projeto§Gnll, de comum acordo com cada
professor orientador.

Art. 11. Ao Coordenador da disciplina compete:
I. assinar todo o expediente rotineiro das disciplina
Il. estabelecer os cronogramas para a realizacaoiddades comuns tanto de TCC | quanto de
TCCII;
lll. realizar reunido com os alunos matriculados napiisa TCC | para apresentar o cronograma
da disciplina, identificagdo dos anteprojetos dieapdo do modelo de proposta a ser seguido;
IV. realizar reunido com os alunos matriculados naipfisa TCC |l para apresentar o
cronograma da disciplina, identificacdo de possiyaioblemas para a continuidade do
trabalho e redefinicbes de objetivos dos trabalhos;
V. convocar a Comissao para discutir as propostapripestos e para a realizacdo de entrevistas
com orientador e aluno;
VI. coordenar as semanas de seminarios de defesamstarda disciplina TCC |;
VII. coordenar as semanas de semindrios de avaliaghscifdina TCC I, e;
VIIl. encaminhar ao Departamento os resultados dasldiasip

Art. 12. Compete ao professor orientador ou coorientador:
I. apoiar o aluno na elaboracéo da proposta do projeto
Il. participar de reunido de esclarecimento de duwdase a proposta, quando convocado pelo
coordenador;
[ll. acompanhar o desenvolvimento do projeto;
IV. estabelecer um horario semanal de orientacdo ao;alu
V. orientar o aluno na confeccao do relatério técde@andamento, monografia e seminario;
VI. participar da banca examinadora do projeto solmseatacao;
VII. avaliar o relatério técnico de andamento entregal® @mluno sob sua orientacdo para
conclusédo de TCC I, encaminhando a ficha finalawdaenador da disciplina, e,
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VIII. encaminhar ao coordenador da disciplina, o resuktiedavaliacdo da banca examinadora em
relacdo ao projeto sob sua orientacdo, em TCC Il.

Art. 13. Compete ao aluno:
I. elaborar a proposta do projeto, em conjunto comofepsor orientador;
Il. apresentar a proposta do projeto de TCC para unwalmnvidada pelo orientador;
lll. frequentar assiduamente e pontualmente o horamoieletacao;
IV. cumprir os cronogramas definidos para as discigjina
V. cumprir a proposta de projeto;
VI. elaborar relatério técnico de andamento e monag@di acordo com 0os modelos existentes
nesta norma;
VII. participar de reunido de esclarecimento de duvédase a proposta, quando convocado pelo
coordenador;
VIIl. entregar relatdrio técnico de andamento ao sentader para avaliagdo de TCC |, e,
IX. apresentar seminario sobre a monografia, de acomo exigido nesta norma.

CAPITULO IV
DAS PROPOSTAS DE PROJETOS

Art. 14. Os alunos matriculados em TCC | deveréo procuraprofessor do Departamento, de
acordo com as areas de interesse e preferénciagduads, para identificar possiveis projetos que
poderdo ser executados.

Art. 15. A proposta devera seguir as instrugfes seguintes:
I. ser entregue em trés copias impressas ao finatioheipp més do semestre letivo no qual o
aluno se matriculou em TCC |, em data especifigeda coordenador da disciplina;
Il. caso o aluno ndo entregue a proposta no prazalestipsera automaticamente reprovado por
faltas;
lll. casos excepcionais serdo julgados pelo Colegiadiudo.

Art. 16. A comissao reunir-se-a para avaliagdo de todpsog®stas de TCC |.

Art. 17. As propostas sobre as quais a comissao sugerecoes, deverdo ser atualizadas, no
prazo definido pela comisséo, ndo sendo este suet5 (quinze) dias.

8§ 1° A proposta sera considerada aprovada apos a iEalizdas corregcdes sugeridas pela
comissao e validag&o pelo coordenador da disciplina

§ 2°Caso as correcdes ndo sejam executadas, o aléne@pesvado.

Art. 18. Todos os trabalhos serdo revalidados no inicid@e€ Il, pela comissédo, seguindo os
mesmos critérios estabelecidos nos artigos 16 e 17.

Paragrafo Unico: Ficam automaticamente revalidados os trabalh@searsexecutados em TCC
Il, desde que se mantenha 0 mesmo orientador smangroposta iniciada em TCC |.

, CAPITULOV _
DO CONTEUDO E DA REALIZAGAO DO PROJETO

Art. 19. O conteudo a ser desenvolvido no projeto, bem camuetodologia e ambientes
utilizados ficardo a cargo do orientador e do aluno

Art. 20. Na disciplina TCC | deve-se realizar toda a pesgldibliogréfica que embasara o
desenvolvimento do projeto.

Paragrafo Unico: Para projetos de desenvolvimento, também deveréeakzada a concepgio
da aplicacao.
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Art. 21. Na disciplina TCC Il deve-se realizar as atividadecessarias para o atendimento dos
objetivos definidos na proposta revalidada do pooje

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO

Art. 22. A avaliagdo da disciplina Trabalho de Conclusa€deso |, sera feita pelo orientador do
aluno, mediante a realizacdo das seguintes atiddad
I. proposta de projeto, a ser avaliada pela comissd@iadalho de conclusdo de curso;
Il. relatorio técnico de andamento, contendo o estedaabilidade do trabalho, levantamento
de fontes e revisdo da literatura, elaboracdo dé&figativa, objetivos, metodologia e
cronograma, e,
[ll.  Seminario de defesa da proposta.

Art. 23. A entrega da proposta de projeto e relatério técdie andamento deve ser feita ao
coordenador da disciplina.

Paragrafo Unico: O relatério técnico devera seguir normas da ABd&hendo ao coordenador
da disciplina definir as datas de entrega dessefstms, bem como a data do seminario de defesa.

Art. 24. O semindrio de defesa da proposta deve ser unmoeslo relatorio técnico de
andamento, com duracdo maxima de trinta minutaienmo ser feita arguicdo de conteldo.

Art. 25. A avaliag@o do Trabalho de Conclusdo de Curserd feita através de uma monografia,
escrita seguindo normas da ABNT, sendo feito adaimente um semindrio, com arguicdo de conteudo.

Art. 26. O aluno devera entregar trés exemplares de suagradia ao coordenador da disciplina
duas semanas antes da abertura da semana de 8Emparprojetos.

Art. 27. No seminario o aluno devera apresentar a monagrahm duracdo maxima de
cinquenta minutos, aberto ao publico, apds o qadlioo podera ser submetido a uma arguigcédo da banca

Art. 28. A avaliacdo serd feita por uma banca examinaduatituida pelo professor orientador
ou coorientador do projeto e mais dois professeseslhidos pelo coordenador da disciplina.

8 1°As notas do aluno serdo dadas em funcédo da mormgiafseminario e da arguicao.

8 2° O orientador pode acrescer ao seu critério deapai o desempenho do aluno nas diversas
fases do projeto.

8 3° A nota final do aluno atendera a Média = (50. NA5+N2 + 25. N3)/100, onde N1 € a nota
do orientador (coorientador) e N2 e N3 sdo as rdmiaslemais professores da banca.

Art. 29. Fica instituida uma semana (ou mais se for nedessie seminarios do Trabalho de
Concluséo de Curso.

Art. 30. Os professores da banca tem o prazo maximo ddiagsiteis apos o final da semana de
semindrios para apresentar suas notas ao orierftaorentador) de cada projeto.

Art. 31. Os casos omissos nessas normas ficam a cargocs@al@or parte do Colegiado do
Curso.

Art. 32. Estas normas entram em vigor a partir da data@easrovacao.

Sala de Sessdes, 19 de dezembro de 2014.
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