SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N°113/2006/CONEP

Substitui a resolucio N° 69/2005/CONEP
que aprova o Projeto Pedagégico do
Curso de Sistemas de Informacao
Bacharelado, do Campus de Itabaiana, e
da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO E PESQUISA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutdrias;

CONSIDERANDO as recomendagdes do curriculo de referéncia, para cursos de Bacharelado em
Sistemas de Informac@o, elaborado pela Sociedade Brasileira de Computagao;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar o nome do curso de Sistemas da Informacdo para
Sistemas de Informacao;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes na estrutura do curso para possibilitar sua
operacionalizacdo;

CONSIDERANDO o Projeto de Expansao da Universidade;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de construgdo, visando a propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensdo das mudancas sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer do Cons® MARCIONILO DE MELO LOPES NETO ao
analisar o processo n° 12.217/05-14;

CONSIDERANDO ainda a decisao unanime deste conselho, em sua Reunido Ordindria hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacio
Bacharelado, do Campus de Itabaiana, do qual resultara o grau de Bacharel em Sistemas de Informagao.

Art. 2° O Curso de Graduagdo em Sistemas de Informacao Bacharelado tem como:

I. Objetivos Gerais:

a) formar recursos humanos para o mercado de trabalho, nas &dreas de desenvolvimento,
avaliacdo, uso e gestdo de sistemas de informacao das organizacdes;

b) formar profissionais para projetar, implementar e gerenciar a infra-estrutura de tecnologia da
informacao, envolvendo computadores, comunicagdo e dados em sistemas organizacionais, e,

¢) formar profissionais para atender as necessidades sécio-econdmicas regionais € nacionais, no
ambito da area de sistemas de informacgdo; contribuir para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico da drea de sistemas de informacgdo; fomentar a integragdo da universidade com a
sociedade, na resolugdo de problemas da drea de sistemas de informacao.

I1. Objetivos Especificos:
a) capacitar os estudantes para acompanhar o surgimento e o desenvolvimento de novas
tecnologias em sistemas de informacao;



b) capacitar o aluno para o desenvolvimento e a utilizacdo de sistemas de informacdo para a
solucdo de problemas organizacionais;

¢) formar profissionais para avaliar, especificar e instalar recursos da Tecnologia de Informacao;

d) orientar o aluno para o desempenho de fungdes de geréncia em informdtica e para o
gerenciamento de seu préprio empreendimento, e,

e) preparar o aluno para a aprendizagem, para a migracdo de tecnologias e para a sua
independéncia em relacdo a estas.

Art. 3° Como perfil, o Bacharel em Sistemas de Informacao deve:

a) ser capaz de assumir um papel de agente transformador do mercado, que estdo aptos para
provocar mudangas através da incorporacdo de novas tecnologias da informacao na solucao de
problemas organizacionais.

b) possuir dominio de novas tecnologias, modelos associados e métodos de gestdo da drea de
sistemas de informacdo. Também dominar modelos empregados no diagnéstico, planejamento,
implementacao e avaliac@o de projetos de sistemas de informacao;

¢) ter uma formacdo interdisciplinar, pois lhe transmite uma sélida formagdo basica em
Computagdo, Matemadtica, Teoria dos Sistemas, Engenharia de Software, Sistemas de
Informagao, Administracdo e Cié€ncias Humanas.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiridas pelo Bacharel em Sistemas de
Informagdo longo do desenvolvimento das atividades curriculares e complementares desse curso sio,
dentre outras:

a) diagnosticar, com base cientifica, problemas nas organizagdes, propondo alternativas de

solucdes baseadas sistemas de informacdes;

b) planejar e gerenciar os sistemas de informacdo de forma a alinhd-los aos objetivos estratégicos

de negdcio das organizagdes;

¢) elaborar, executar, supervisionar e avaliar planos, projetos e programas de tratamento

automatizado da informacao;

d) desenvolver, implantar e validar sistemas de informacdo, interagindo com profissionais de

outras areas;

e) selecionar, projetar e utilizar solugdes tecnoldgicas para viabilizar a implantacdo de

diferenciais estratégicos para as organizagoes;

f) interagir com profissionais que se utilizam de sistemas de informagdo na execugdo de suas

atribui¢cdes dentro das organizacoes;

g) ter uma visdo contextualizada da area dos Sistemas de Informagdo, em termos politicos,

sociais e econdmicos;

h) identificar fontes de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na drea de sistemas de

informacao;

i) ser criativo e inovador na proposicdo de solucdes de problemas identificados nas

organizacdes, e,

J) ter capacidade de ser um empreendedor no setor de informdtica e desenvolver uma postura

ética no tratamento de informacdes.

Art. 5° O Curso de Graduagdo em Sistemas de Informagdo Bacharelado terd ingresso inico no
semestre letivo correspondente a aprovacio no concurso vestibular, sendo ofertadas 50 (cinqgiienta) vagas
para o periodo diurno, através do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico: Sdo os seguintes os pesos definidos para as provas do Processo Seletivo:
Portugués — 04 (quatro), Matematica — 05 (cinco), Geografia — 01 (um), Fisica — 04 (quatro), Biologia —
01 (um), Lingua Estrangeira — 02 (dois), Quimica — 01 (um), Histéria — 01 (um).

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Sistemas de Informag¢do Bacharelado serd ministrado com a
carga hordria de 3.210 (trés mil, duzentos e dez) horas que equivalem a 214 (duzentos e quatorze)
créditos, dos quais 186 (cento e oitenta e seis) sdo obrigatorios e 28 (vinte e oito) sdo optativos, conforme
definido no Projeto Pedagdgico do Curso.



§ 1° Esse curso deverd ser integralizado, no minimo, de sete e, no maximo, de quatorze semestres
letivos.

§ 2° O aluno poderd cursar um maximo de 31 (trinta e um) créditos por semestre.

§ 3° Dos 28 (vinte e oito) créditos optativos o aluno devera cursar, no minimo 04 (quatro) créditos
do Nicleo de Formac¢do Humanistica, 08 (oito) créditos do Nucleo de Formacdo Complementar e 08
(oito) créditos do Nucleo de Formacdo Tecnoldgica e os outros 08 (oito) créditos, o aluno poderd cursar
disciplinas do Nicleo de Formacao Tecnoldgica ou do Nucleo de Formagao complementar.

Art. 7° A estrutura curricular do Curso de Graduacido em Sistemas de Informacdo Bacharelado
estd organizada nos seguintes nuicleos, conforme definido no Anexo I da Presente Resolucao.

I. Niicleo de Formagdo Bésica

II. Nucleo de Formagdo Tecnoldgica

III. Nicleo de Formacao Complementar

IV. Nucleo de Forma¢dao Humanistica e Suplementar

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduagcdo em Sistemas de Informac¢do Bacharelado é
formado por um Curriculo Padrio, que inclui as disciplinas obrigatérias e o estdgio curricular
supervisionado obrigatério, e por um Curriculo Complementar, que inclui as disciplinas optativas,
conforme definido nos Anexos II e III da presente Resolucgao.

Paragrafo Unico: Do Ementirio do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo
Bacharelado consta, além das ementas das disciplinas do curso, também as ementas dos Estdgios
Curriculares Supervisionados, conforme definido no Anexo IV da presente Resolugao.

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio, previsto na legislacdo vigente dessa
Universidade, serd desenvolvido através do Estdgio Curricular Supervisionado, correspondendo a um
total de 24 (vinte e quatro) créditos, incluindo o TCC, e serd regulado pelas Normas Especificas de
Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério do Curso.

Art. 10. Serdo aceitas como atividades complementares, de acordo com a legislacdo vigente desta
Universidade, até um maximo de 8% do total de créditos do curso, as atividades definidas pelo
Colegiado/Departamento.

Paragrafo Unico: A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislacdo vigente
desta Universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 11. A coordenagdo didatico-pedagdgica bem como a avaliacio e o acompanhamento
sistematico do Curso de Sistemas de Informagdo Bacharelado cabera ao Nicleo/Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico: A avaliacdo do processo serd realizada conforme definido no Projeto
Pedagégico e no Programa de Auto-Avaliag@o Institucional.

Art. 12. O Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo Bacharelado serd alocado no do
Nicleo de Graduacdo do Curso de Sistemas de Informacgao, do Campus de Itabaiana/UFS.

Art. 13. Os casos omissos ndo previstos nesta Resolugdo serdo decididos pelo Colegiado que
integra este Curso.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em
especial a Resolucao n° 69/2005/CONEP.

Sala das Sessoes, 17 de outubro de 2006.
‘ 2 ‘\/\_A.‘A .LP

LI S
REITOR Pyof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 113/2006/CONEP

ANEXO 1

ESTRUTURA GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO BACHARELADO DIURNO

Optou-se por uma estrutura curricular disciplinar onde as disciplinas sdo consideradas
como recursos que ganham sentido em relagdo aos ambitos profissionais visados, fugindo de
uma visdo de disciplinas meramente conteudistas. Com base no Curriculo de Referéncia da
Sociedade Brasileira de Computacdo - SBC, de 2003, Esta proposta apdia-se nos seguintes
nucleos: Nucleo de Formacao Basica, Nucleo de Formagao Tecnolégica, Nicleo de Formagao
Complementar, Nucleo de Forma¢do Humanistica e Suplementar.

Quadro 01 - Representativo das disciplinas que constituem o Nicleo de Formacao
Basica

AREA DE DISCIPLINAS CR. | CH
CONHECIMENTO

Fundamentos da Computacdo 04 60

Programacdo 1 06 90

Programacao Programacao I1 04 60

Linguagens de Programacdo 04 60

Estrutura de Dados I 04 60

Estrutura de Dados 11 06 90

Computagdo, Algoritmos e | Teoria da Computacio 04 60

Compiladores Linguagens Formais e Tradutores 06 90

Arquitetura de Organizacdo e Arquitetura de 04 60
Computadores Computadores

Célculo 1 06 90

Vetores e Geometria Analitica 04 60

Matematica e Estatistica | Logica Matematica 04 60

Matemética Discreta para Computacao 04 60

Probabilidade e Estatistica 04 60

Métodos Quantitativos 04 60

Sistemas de Informacdo Tf:oria Geral dos Sistemas 04 60

Sistemas de Informacao 04 60




Quadro 02 - Representativo das disciplinas que constituem o Niicleo de Formacao

Tecnologica
AREA DE DISCIPLINAS CR. | CH
CONHECIMENTO
Sistemas Operacionais 04 60
Redes de Computadores 04 60
Sistemas Operacionais, Sistemas Distribuidos 04 60
Redes de Computadores € | Seguranca e Geréncia de Redes 04 60
Sistemas Distribuidos Tépicos Especiais em Redes de Computadores 04 60
Tépicos Especiais em Sistemas Distribuidos 04 60
Programacdo Concorrente 04 60
Tolerancia a Falhas 04 60
Avaliacdo de Desempenho 04 60
Banco de Dados 04 60
Banco de Dados Datawarehouse e Data Mining 04 60
Topicos Especiais em Banco de Dados 04 60
Engenharia de Software I 06 90
Engenharia de Software I 06 90
. Qualidade de Software 04 60
Engenharia de Software Geréncia de Projetos 04 60
Tdpicos Especiais em Engenharia de Software 04 60
Tecnologias de Desenvolvimento para Internet 04 60
Auditoria e Seguranca de Sistemas 04 60
Gestao da Informagao 04 60
Sistemas de Apoio a Decisdo 04 60
Sistemas de Informagdo | Trabalho Cooperativo Apoiado por 04 60
Aplicados Computador

Topicos Especiais em Sistemas de Informagao 04 60
Computador, Etica e Sociedade 04 60
Inteligéncia Artificial 04 60
Sistemas Multimidia e Interfaces Homem- 04 60

Maquina
Realidade Virtual 04 60
Computacao Grifica Computacao Grifica 04 60
Processamento de Imagens 04 60




Quadro 03 - Representativo das disciplinas que constituem o Niicleo de Formacao
Complementar

AREA DE DISCIPLINAS CR. | CH
CONHECIMENTO
Introdu¢do a Administracio 04 60
Teoria Geral da Administracao 04 60
Organizacdo, Métodos e Sistemas Administrativos 04 60
Iniciacdo Empresarial 04 60
Gestdo do Conhecimento 04 60
Tomada de Decisdao 04 60

Administragdo e

Ciéncias Contdbeis Administracdo de Marketing I 04 60
Contabilidade Aplicada a Administracao | 04 60
Contabilidade Aplicada a Administracao Il 04 60
Introducdo a Economia I 04 60
Introdu¢do a Economia 11 04 60
Sociologia das Organizacdes 04 60
M¢étodos Quantitativos 04 60

Quadro 04 — Representativo das disciplinas que constituem o Niicleo de Formacao
Humanistica e Suplementar

AREA DE DISCIPLINAS CR. | CH
CONHECIMENTO
Inglés Instrumental I 04 60
Introducdo a Metodologia Cientifica 04 60
Humanistica Introducdo a Filosofia 04 60
Psicologia Geral 04 60
Legislacdo em Informatica 04 60




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 113/2006/CONEP
ANEXO IT
ESTRUTURA CURRICULAR PA~DR1§O DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS
DE INFORMACAO BACHARELADO DIURNO

Integralizacao do Curso

Duracao: de 3,5 a 07 anos

Numero de créditos: Obrigatorios: 186 Optativos: 28
Carga Horaria: 3.210 Horas
Créditos por semestre: Minimo: 16 Médio: 24 Maximo: 31
Cédigo | Nome da Disciplina | CR | CH [P.E.L.| Pré-Requisito

1° Periodo
507031 | Célculo 1 06 90 |[5.01.0 -
510023 | Matematica Discreta para Computagao 04 60 |3.01.0 -
501011 | Introdug@o a Administra¢do 04 60 14.00.0 -
510011 | Fundamentos da Computacdo 04 60 |2.02.0 -
510012 | Programacao I 06 90 14.02.0 -

TOTAL 24 | 360

2° Periodo
507034 | Vetores e Geometria Analitica 04 60 [3.01.0 -
510024 | Logica Matemadtica 04 60 |3.01.0 -
506091 | Inglés Instrumental I 04 60 |2.02.0 -
510013 | Programacao II 04 60 |2.02.0 510012
510031 | Organizacdo e Arquitetura de Computadores | 04 60 |[2.02.0] 510012/510011
501041 | Organizacdo, Métodos e Sistemas 04 | 60 [4000] 501011

Administrativos
TOTAL 24 | 360

3° Periodo
507093 | Probabilidade e Estatistica 04 60 |2.02.0 -
510041 | Teoria Geral dos Sistemas 04 60 [4.00.0 501041
508071 | Introducdo a Metodologia Cientifica 04 60 |2.02.0 -
510021 | Teoria da Computagdo 04 60 [4.00.0] 510013/507024
501021 | Sociologia das Organizacdes 04 60 [2.02.0 501011
510015 | Estruturas de Dados [ 04 60 |2.02.0 510013

TOTAL 24 | 360




Cédigo | Nome da Disciplina | CR| CH |PE.L.| Pré-Requisito
4° Periodo
510086 | Computador, Etica e Sociedade 04 60 4.00.0 -
510014 | Linguagens de Programacio 06 90 | 4.02.0 510015
510016 | Estruturas de Dados II 06 90 | 4.02.0 | 510015-510021
510082 | Gestao da Informacao 04 60 | 4.00.0 510041
TOTAL 20 | 300
5° Periodo
510022 | Linguagens Formais e Tradutores 06 90 | 4.02.0 | 510021/510014
510071 | Engenharia de Software I 06 90 | 4.02.0 510016
510061 | Banco de Dados 04 60 | 2.02.0 510016
501018 | Iniciagdo Empresarial 04 60 | 4.00.0 510082
510051 | Sistemas Operacionais 04 60 | 2.02.0 | 510031/510016
TOTAL 24 | 360
6° Periodo
510072 | Engenharia de Software II 06 90 | 4.02.0 510016
510087 | Inteligéncia Artificial 04 60 | 2.02.0 | 510041/510014
510052 | Redes de Computadores 04 60 | 2.02.0 | 510014-510021
510042 | Sistemas de Informacdo 04 60 | 4.00.0 | 510071/510082
TOTAL 18 | 270
7° Periodo
510073 | Qualidade de Software 04 60 | 2.02.0 510071
510081 | Auditoria e Seguranca de Sistemas 04 60 | 2.02.0 510072
510054 | Seguranca e Geréncia de Redes 04 60 | 2.02.0 510052
510088 Sistemas M,ulti‘ml’dia e Interfaces 04 60 | 2.000 510071
Homem-Mdquina
510053 | Sistemas Distribuidos 04 60 | 2.02.0 510052
TOTAL 20 | 300
8° Periodo
510074 | Geréncia de Projetos 04 60 | 2.02.0 510073
510101 | Estdgio Supervisionado 12 180 |0.00.12 510072
510102 | Trabalho de Conclusdo de Curso I 06 90 | 0.00.6 510073
TOTAL 22 | 330
9° Periodo
510083 | Sistemas de Apoio a Decisdo 04 60 | 2.02.0 510041
510103 | Trabalho de Conclusdo de Curso II 06 90 | 0.00.6 510073
TOTAL 10 | 150




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N°113/2006/CONEP

ANEXO IIT

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM
SISTEMAS DE INFORMACAO BACHARELADO

Conforme legislacdo vigente na UFS, o curriculo complementar corresponde ao conjunto
de disciplinas optativas (eletivas), necessdrias a integralizacdo dos créditos do curso. Para
integralizar o Curso de Graduacdo em Sistemas de Informa¢do Bacharelado Diurno, o aluno
devera cursar 28 (vinte e oito) créditos, dentre as disciplinas listadas a seguir, respeitando-se o
que consta na Estrutura Curricular Geral do Curso.

Quadro 01 - Elenco de disciplinas optativas do Nicleo de Formacao Tecnoldgica — o aluno
devera cursar no minimo 08 (oito) créditos

Codigo Nome da Disciplina CR | CH Pré-Requisito
510062 | Datawarehouse e Data Mining 04 | 60 510016/510087
510076 | Tecnologias de Desenvolvimento para Internet | 04 | 60 510061-510071
510092 | Computacao Grifica 04 | 60 507032/510013
510093 | Processamento de Imagens 04 | 60 507032/510013
510091 | Realidade Virtual 04 | 60 510092
510084 Trabalho Cooperativo Apoiado por 04 | 60 510072
Computador
510059 | Avaliagdo de Desempenho 04 | 60 510052
510057 | Programacdo Concorrente 04 | 60 510051
510058 | Tolerancia a Falhas 04 | 60 510053
510085 | Tépicos Especiais de Sistemas de Informacdo | 04 | 60 a fixar
510075 | Topicos Especiais de Engenharia de Software | 04 | 60 a fixar
510055 Topicos Especiais de Redes de 04 | 60 A fixar
Computadores
510056 | Topicos Especiais de Sistemas Distribuidos 04 | 60 a fixar
510063 | Tépicos Especiais de Banco de Dados 04 | 60 a fixar
510017 | Topicos Especiais de Programacdo 04 | 60 a fixar

Quadro 02 - Elenco de disciplinas optativas do Niuicleo de Formac¢io Humanistica — o aluno
devera cursar no minimo 04 (quatro) créditos

Codigo Nome da Disciplina CR | CH Pré-Requisito
508072 | Introdugdo a Filosofia 04 | 60 -
508051 | Psicologia Geral 04 | 06 -

Outras disciplinas aprovadas previamente
pelo Colegiado do Curso




Quadro 03 - Elenco de disciplinas optativas do Niicleo de Formacio Complementar

Caodigo Nome da Disciplina CR | CH Pré-Requisito
501012 | Teoria Geral da Administracao 04 | 60 501011
501048 | Gestdao do Conhecimento 04 | 60 501018
501049 | Tomada de Decisdo 04 | 60 501018
507094 | Métodos Quantitativos 04 | 60 -
503015 | Contabilidade Aplicada @ Administracdo | 04 | 60 -
503016 | Contabilidade aplicada a Administracdo II 04 | 60 503015
501022 | Administracdo de Marketing | 501012
501052 | Introdugdo a Economia I 04 | 60 -
501053 | Introducdo a Economia 11 04 | 60 501052
503059 | Legislacdo em Informdtica 04 | 60 -

Outras do Departamento de Administragao
aprovadas previamente pelo Colegiado do
curso
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 113/2006/CONEP

ANEXO IV

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO BACHARELADO DIURNO

1. DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

510011-Fundamentos da Computacao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: O que € Informatica. O que é um Sistema Computacional. Componentes de um Sistema
Computacional. Visdo geral do Curso de Sistemas da Informacdo. Sistemas numéricos. Nocdes de
Arquitetura e Organizacdo de Computadores: componentes bdsicos de um computador. Nocdes bdsicas de
sistemas operacionais. Classificacdo das linguagens de alto nivel, montagem e de maquina. Compilador
versus Interpretador. Nogdes de Redes de Computadores, estrutura da Internet. Estrutura de Sistemas
Distribuidos e o modelo Cliente/Servidor. Laboratério: regras para utilizacdo; uso da Internet, da rede
local e dos ambientes (Windows, Linux ou outros); edi¢do de textos.

510012-Programacao I

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Noc¢odes fundamentais: algoritmos, nota¢do e programas. Identificadores, constantes, varidveis e
atribuicdo. Tipos primitivos de dados. Operadores, funcdes e expressdes. Instrugcdes condicionais,
incondicionais e de repeticdo. Tipos definidos pelo programador. Elementos do estilo de programacao e
decomposicdo Top-Down de programas. Estruturas compostas de dados: vetores, matrizes e registros.
Fungdes e procedimentos definidos pelo usudrio. Nocdes de arquivos em programacdo. Uma linguagem
imperativa (por exemplo, Pascal, C, ou a parte imperativa de Java). Aplicagdes.

510013-Programacao I1

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510012

Ementa: Nogoes de referéncias/ponteiros. Paradigma de objetos e mensagens. Classes e instancias.
Encapsulamento de estrutura e comportamento. Técnicas de modularizacdo/decomposi¢do de software.
Recursividade. Heranca simples e multipla. Subtipos, vinculagdo dindmica e polimorfismo de heranca.
Uma linguagem orientada a objetos (por exemplo, Eiffel, C++, Pascal com objetos ou Java). Classes
principais da biblioteca padrdo da linguagem. Interfaces graficas e ambiente visual de desenvolvimento.
Projeto orientado a objetos.

510014-Linguagens de Programacao

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510015

Ementa: Programacdo Funcional: expressdes, valores, funcdes, tipos, tipos algébricos (datatypes), tipos
recursivos, defini¢cdes por casamento de padrdo, polimorfismo paramétrico, funcdes de alta ordem,
avaliacdo preguicosa, programacio com listas e indu¢do e raciocinio com programas. Uma linguagem
funcional (por exemplo Haskell ou SML). Introducgdo a programacao légica: clausulas de Horn, recursao
e retrocesso. Introducdo a linguagem Prolog. Notas histéricas sobre linguagens de programacgdo. Sintaxe
e semantica. Estudo comparativo dos paradigmas de programacdo funcional, 16gico, imperativo: tipos
primitivos e compostos, vinculos e escopos, verificacdo de tipos, expressoes e comandos, subprogramas e
mecanismos de passagem de pardmetros, modularidade, encapsulamento, genericidade, excecdes e
concorréncia.
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510015-Estrutura de Dados I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510013

Ementa: Tipos abstratos de dados. Nog¢des de complexidade de algoritmos. Representacdo e manipulacio
de estruturas lineares de dados: listas, pilhas e filas. Arvores: bindrias, bindrias de busca, balanceadas e
costuradas. Classificacdo interna de dados: selecdo direta, método da bolha, inser¢@o direta, quicksort,
mergesort e heapsort. Aplicagdes.

510016-Estrutura de Dados II

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510015/510021

Ementa: Dispositivos de armazenamento externo; Organizacdo bdsica de arquivos: seqiiencial, direta,
indexada seqiiencial. Hash. Recuperagao de chave secunddria: arquivos invertidos, multilista e arvores de
assinatura. Nogdes de busca em texto. Arvores B e B+. Classificagdo de arquivos. Aplicacdes. Projeto de
Algoritmos: indug¢do, backtracking, divisdo e conquista, programacio dindmica e método guloso.

510021-Teoria da Computacio

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 510013/507024

Ementa: Computabilidade: maquinas de Turing, Funcdes Recursivas, outras formula¢des de algoritmo,
Tese de Church, Problemas insoliveis. Complexidade: maquinas de Turing ndo deterministicas, classes
de problemas P, NP e NP-Completos.

510022-Linguagens Formais e Tradutores

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510021/510014

Ementa: Elementos Basicos de Linguagens Formais: Autdomatos, Expressdes Regulares, Gramdticas. A
Estrutura de um compilador. Andlise 1éxica, andlise sintdtica, verificagdo de tipos, geracdo de cddigo
intermedidrio, otimizacdes, alocacdo de registradores, geragdo de cddigo objeto.

510023 - Matematica Discreta para a Computacio

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Técnicas de demonstracio de teoremas. Conjuntos. Algebra dos conjuntos. Relagdes e funcdes.
Estruturas algébricas. Os inteiros e indugdo matematica. Algebra booleana e reticulados. Elementos
basicos de Combinatéria: arranjos, permutacio e combinagdes.

510024 — Légica Matematica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Frases, sentencas e propor¢des. Modoficador e conectivos. Leis de Morgan. Tautologia.
Contigéncias e contradicdes. Qusantificadores.. Relacdes entre proposi¢des.Estudo.Demonstracdes.
Teoria da defini¢ao.

510031-Organizacao e Arquitetura de Computadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510012/510011

Ementa: Organizacdo de Computadores: memorias, unidade central de processamento, unidades de
entrada/saida. Nog¢des de linguagem de madquina. Conjunto de instrucdes: operagdes, formato e
armazenamento das instrucdes. Elementos bdsicos de hardware e execucdo de instrucdes em uma
madquina hipotética simples. Nog¢des bdsicas de entrada e saida, sistemas de interrupcio e acesso direto a
memoria. Nogdes de software basico. Medidas de desempenho. Processadores CISC e RISC, Organizagao
de processadores: bloco operacional e bloco de controle. Organizagdo de pipelines. Mdaquinas
superescalares. Organizacdo de memoria: memoria cache, memdria virtual. Mdquinas paralelas.

510041-Teoria Geral dos Sistemas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 510013

Ementa: Histérico e o conceito da Teoria Geral dos Sistemas. O conceito de Sistema. Concepcdes
cartesiana e mecanicista vs. enfoque sistémico. Componentes genéricos de um sistema. Caracteristicas,
tipos e classificacdes de sistemas. O pensamento sist€émico aplicado as organizacdes. Modelos.
Conceituagdes. Processo decisorio e informativo. Modelagem de Sistemas.
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510042-Sistemas de Informacao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 510071/510082

Ementa: Bases conceituais e filoséficas da drea de Sistemas de Informagdo. Os conceitos, objetivos,
funcdes e componentes dos sistemas de informacdo. As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana
dos sistemas de informacgdo. Os tipos de sistemas de informacdo. Visdo geral das dreas de pesquisa em
Sistemas de Informacdo.

510051-Sistemas Operacionais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510031/510016

Ementa: Fundamentos bdsicos para a constru¢do de sistemas operacionais: modelo de execucdo
usudrio/servidor, interrupgdes de software e espago de enderagamento de um processo. Organizagdo de
um sistema operacional. Histérico. Concorréncia: exclusdo mutua, sincronizacdo e comunicacio entre
processos. Semaforos e monitores. Geréncia de recursos: deadlock, detecdo e prevencdo. Geréncia de
memoria: alocacido dindmica de memoria, memoria virtual, swapping, paginacio e segmentacdo. Sistemas
de arquivos: organizacdo, esquemas de nomeacgdo e técnicas de bufferizacdo. Geréncia de processos:
politicas de escalonamento e troca de contexto. Geréncia de entrada/saida: comunicacdo entre computador
e periféricos, funcionamento e controladores de periféricos. Protecdo e seguranga. Estudos de casos
(Unix, Windows).

510052-Redes de Computadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510021/510014

Ementa: Conceitos, terminologias, topologias e tipos de rede. Protocolos de comunicacdo. Modalidades
de comutacdo. Qualidade de servico. Funcionalidade e detalhamento de camadas: fisica, enlace,
subcamada de acesso ao meio, rede, transporte e aplicacdo.

510053-Sistemas Distribuidos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510052

Ementa: Introducdo aos sistemas operacionais distribuidos. Modelo cliente-servidor. Middleware.
Chamada remota de procedimento. Objetos Distribuidos. Comunicacdo de grupo, threads e microkernel.
Servigos distribuidos: sincronizacdo de reldgios e de tempo, alocagdo de processadores, servico de nomes,
servicos de arquivos distribuidos, transa¢des. Deadlocks, memdria compartilhada e seguranca em
ambientes distribuidos. Sistemas distribuidos de tempo real. Estudo de casos.

510054-Seguranca e Geréncia de Redes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510052

Ementa: Principios, organizacdo e métodos de administracdo de rede; Tecnologias para operacdo e
geréncia de rede: Areas de geréncia de rede, Geréncia de rede TCC/IP e Internet; Plataformas de geréncia
de redes; Aplicagdes de geréncia de rede. Servicos de seguranca. Seguranga em Ambiente de Redes de
Computadores: vulnerabilidades da pilha TCP/IP. Seguranca nos servig¢os Internet. Sistemas de protecao
de perimetro. Sistemas de detec¢do de intrusio.

510061-Banco de Dados

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510016

Ementa: Conceitos basicos: evolugao histérica dos sistemas de informacdo; sistema gerenciador de banco
de dados; arquitetura para sistemas de banco de dados; administrador de BD. Modelagem de dados:
aspectos gerais dos modelos hierdrquico, redes e relacional. Projeto l6gico de banco de dados. Modelo
relacional: conceitos; linguagens de consulta formais; linguagens de consulta comerciais; formas normais.
Seguranca, integridade e privacidade. Introdugao a banco de dados orientados a objetos.

510071-Engenharia de Software I

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510016

Ementa: A engenharia de software. A crise do software. Fatores de qualidade de software, produtividade
e controle no desenvolvimento. A producdo de software. O ciclo de vida do software. Histdrico das
metodologias de Projeto de sistemas. Processos de desenvolvimento de software. Fluxo geral de uma
metodologia de desenvolvimento de projeto orientada a objetos. Modelagem e especificagdo de requisitos
de software. Andlise, validacao e verificagdo de requisitos de software. Andlise e projeto de sistemas
orientados a objetos. Ferramentas. Estudo de casos.
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510072-Engenharia de Software I1

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510061/510071

Ementa: Projeto de software. Padrdoes de Projeto. Conceitos de arquitetura de software, estilos
arquiteturais, modelos de arquiteturas usuais. Modelagem e Projeto de banco de dados. Desenvolvimento
de um sistema de informacdo usando conceitos aprendidos anteriormente. Testes de software.
Implantagd@o. Estudos de Caso.

510073-Qualidade de Software

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510071

Ementa: O histdérico e o conceito de qualidade. O conceito de qualidade de software. Técnicas de
garantia da qualidade de software. Teste de software: conceitos, tipos e aplicacdo no contexto da
qualidade. Gerenciamento de requisitos. Gerenciamento de configuracdo de software. Gerenciamento de
sub-contratacdo. Métricas de qualidade de software. Modelos qualidade (ISO, SEI). Melhoria do processo
de desenvolvimento.

510074-Geréncia de Projetos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510071

Ementa: O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. Abertura e definicao do escopo de um projeto.
Planejamento de um projeto. Técnicas de Estimativas. Andlise e Gerenciamento de riscos. Escalonamento
do Projeto. Execug¢do, acompanhamento e controle de um projeto. Revisdo e avaliagdo de um projeto.
Fechamento de um projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Modelo de
gerenciamento de projeto do Project Management Institute.

510081-Auditoria e Seguranca de Sistemas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510072

Ementa: Os conceitos e os tipos de ameacas, riscos e vulnerabilidades dos sistemas de informacdo. O
conceito e os objetivos da seguranga de informagdes. Seguranca Ldgica, Fisica e Organizacional.
Seguranca no desenvolvimento de sistemas. O planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas de
seguranca de informacdes. O conceito e os objetivos da auditoria de sistemas de informacao. Técnicas de
auditoria em sistemas de informacdo. Softwares de auditoria. Estrutura da func¢do de auditoria de sistemas
de informacao nas organizagoes.

510082-Gestao da Informacao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 510041

Ementa: Os conceitos de dado, informacdo e conhecimento. A tecnologia da Informag¢do como
diferencial estratégico nas organizagdes. Planejamento, implementacio e avaliacdo de estratégias na area
de Sistemas de Informacdo. O alinhamento estratégico entre Tecnologia d Informagdo e negécios. O
planejamento estratégico de sistemas de informacao.

510083-Sistemas de Apoio a Decisao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510041

Ementa: Conceitos gerais. Revisdo de modelos de tomada de decis@o. Tipos de sistemas de apoio a
decisdo. Sistemas de informagdo de suporte ao processo decisorio, tatico e estratégico: SAD, SIG, EIS.
Projeto e implementacdo de sistemas de apoio a decisdo. Tépicos avancados em sistemas de apoio a
decisdo.

510086-Computador, Etica e Sociedade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Campos de aplicacdo dos computadores. Influéncia dos computadores na sociedade. Aspectos
econdmicos, sociais, legais, profissionais e estratégicos. Indistria de computadores e periféricos. Politica
nacional da informatica. Mercado de trabalho atual e potencial. Doengas Profissionais. Etica e Moral.
Etica no mundo contemporaneo. Etica profissional. Associagdes profissionais e cédigos de ética.

510087-Inteligéncia Artificial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510041/510014

Ementa: Histérico da IA. Fundamentos da IA. Mecanismos de busca em espacos de estados.
Planejamento. Jogos. Representagdo do conhecimento: ldgica cldssica e logicas ndo classicas; redes
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semanticas, frames, scripts; engenharia do conhecimento. Sistemas Especialistas: tratamento de
incertezas; raciocinio baseado em casos. Tépicos especiais em TA.

510088-Sistemas Multimidia e Interfaces Homem-Maquina

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510071

Ementa: Motivacdo, objetivos e fundamentos da tecnologia multimidia. Arquitetura e aplicagdes
multimidia, classificagdo dos sistemas multimidia. Fundamentos de animacdo. Fundamentos de
processamento de som. Nocgdes de realidade virtual. Os conceitos de interacdo e interface homem-
maquina. Dispositivos de entrada e saida em sistemas interativos homem-mdquina. Fundamentos e
técnicas de interagdo homem-maquina. Ergonomia de software. Arquiteturas de software e padrdes para
interfaces de usudrios. Metodologias, projeto e implementacdo de sistemas interativos. Avaliacdo de
interfaces.

510101-Estagio Supervisionado
Cr: 12 CH: 180 PEL: 0.00.12 Pré-requisito: 510072
Ementa: Desenvolvimento de atividades em empresas sob orientacdo de um professor.

510102-Trabalho de Conclusao de Curso I

Cr: 06 CH: 90 PEL: 0.00.6 Pré-requisito: 510073

Ementa: Desenvolvimento de um sistema ou estudo complexo que seja de interesse da comunidade sob a
orientacdo de um professor. Apresentacao publica.

510103-Trabalho de Conclusao de Curso II

Cr: 06 CH: 90 PEL: 0.00.6 Pré-requisito: 510073

Ementa: Desenvolvimento de um sistema ou estudo complexo que seja de interesse da comunidade sob a
orientacdo de um professor. Apresentacao publica

507031-Calculo I

Cr: 06 CH: 90 PEL: 5.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Funcdes reais de uma varidvel real, limite e continuidade. Derivada. Aplicacdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundamental do Calculo. Mudanga de varidveis.

507034 — Vetores e Geometria Analitica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: A dlgebra vetorial de R” e R®. Curvas conicas. Operadores lineares em R* e R’. Mudanca de
coordenadas. Retas, planos, distancias, angulos, dreas e volumes. Superficies quéddricas.

501011-Introducio a Administracio

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Importancia do estudo. Inter-relacionamento com outras ciéncias. A importancia das
organizacOes na sociedade contemporanea. A administragdo como instrumento de mudangas sociais.
Funcdes administrativas — Planejamento. Organizac@o. Direcio — Controle. Nog¢des gerais das dreas
funcionais nas empresas. Recursos humanos — Producdo. Financeira. Marketing. Materiais.

501018-Iniciacao Empresarial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510082

Ementa: Importincia da criagdo de negdcios para a economia nacional. Identifica¢do de oportunidades de
negocios. A fung¢do do empreendedor. Caracteristicas do empreendedor. Preparagdo de plano de negdcios.
Estudos de viabilidade mercadolégica. Estudo de viabilidade financeira. Geréncia financeira - fluxo de
caixa. Balanco. Custos para pequenos negdcios. Sistema Nacional de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas. Papel e servigos da agéncia local. Crédito e linhas de financiamento. Aspectos legais para
formacdo de empresas.

501021-Sociologia das Organizacoes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501012 ou 503016 ou 501011
Ementa: Uma visdo geral da Sociologia aplicada as organizagdes. Teorias Administrativas no estudo das
organizacdes. Comportamento organizacional versus unidades de andlise: Varidveis essenciais ao estudo
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das organizagdes e seus relacionamentos como causa dos fendmenos sociais da administragdo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organizacdes: teorias do comportamento e motivacao,
mobilidade social nas organizac¢des, processos organizacionais e mudancga cultural. Os socidlogos e os
fendmenos sociais da administragdo: Mudangas sociais e socializacdo. Eficiéncia e Eficdcia
organizacional. Sistemas de informagdes e tomadas de decisdes nas organizacdes. Disfungdes
organizacionais.

501041-Organizacao, Métodos e Sistemas Administrativos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501012 ou 501011

Ementa: A teoria e os fundamentos da organizagdo, sistemas e métodos. Andlise estrutural e requisitos de
informacao. Estruturas organizacionais e graficos de organizacdes. Estudo da distribuicdo do trabalho.
Manuais de organizacio. Elaboracdo de projetos de sistemas administrativos.

506091-Inglés Instrumental I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral, de pontos principais e detalhados e o estudo das estruturas bdsicas da lingua alvo.

507093-Probabilidade e Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito de Probabilidade e seus teoremas fundamentais. Variaveis aleatérias. Distribuicdes de
probabilidades. Conceito e objetivos da Estatistica. Estatistica descritiva. Nocdes de amostragem.
Distribui¢des amostrais: discreta e continua. Inferéncia estatistica.: teoria da estimag@o e testes de
hipdteses. Regressao linear simples. Correlacdo. Andlise de variancia.

508071-Introduciao a Metodologia Cientifica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Formas de conhecimento e ciéncia. Linguagem usual e linguagem cientifica. Metodologia do
trabalho académico. Métodos argumentativos (validade e probabilidade) e ndo-argumentativos. A
pesquisa cientifica - montagem de um projeto.

2. DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

510017-Tépicos Especiais de Programacio
Cr: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510019 - Introducao a Ciéncia da Computacio
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 507031
Ementa: Conceitos gerais. Algoritmos e fluxogramas. Programacdo cientifica. Funcdes e procedimentos.

510055-Topicos Especiais de Redes de Computadores
Cr: 04 CH: 60 PEL: afixar Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510056-Toépicos Especiais de Sistemas Distribuidos
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510057-Programacao Concorrente

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510051

Ementa: Conceitos bdsicos de concorréncia: execugdo concorrente, processos e Threads. Objetos
compartilhados e interferéncia. Comunicacdo. Paradigmas de linguagens de programacdo concorrente.
Monitores e sincronizacdo por condi¢do. Deadlock; Propriedades Liveness e Safety. Compartilhamento
de recursos. Modelos para especificacdo de concorréncia. Projeto de sistemas concorrentes baseado em
modelos.
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510058-Tolerancia a Falhas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510053

Ementa: Seguranca de funcionamento. Aplicacdes de tolerancia a falhas. Confiabilidade e
disponibilidade. Técnicas de projeto. Tolerancia a falhas em sistemas distribuidos e arquiteturas paralelas.
Arquitetura de sistemas tolerante a falhas.

510059-Avaliacao de Desempenho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510052

Ementa: Abordagens para avaliar o desempenho de sistemas: afericio e modelagem matematica.
Paradigmas de modelagem: processos estocasticos, redes de filas, redes de Petri, statecharts. Tipos de
modelos discretos. Solug¢des aplicaveis a modelos discretos. Simulacao de sistemas discretos. Simulacao
distribuida. Geragdo de valores aleatérios. Linguagens e ferramentas de simulacido. Andlise dos resultados
de uma simulagao.

510062-Datawarehouse e Data Mining

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510061/510087

Ementa: Consideracdes iniciais de Data Mining e aplicacdes. Processos de descoberta do conhecimento
(KDD) em base de dados. Andlise exploratéria de dados. Tipos de varidveis, Técnicas de Data Mining
para classificacdo, estimacdo, predicdo, andlise de agrupamentos, andlise de associac@o: redes neurais,
arvores de decisdo, regras de decisdo, andlise discriminante, regressao linear, regressio logistica, andlise
de cluster, andlise de componentes principais. Uso de softwares de data mining. Conceitos bdsicos de
Datawarehouse. Os ecossistemas de informacao. O ciclo de vida do DW: Planejamento e Administragao,
Levantamento de Requisitos, Modelagem Dimensional, Projeto Fisico, o Back-Room e o Front-Room,
Metadados, Arquiteturas, Implementagdes. Estudos de caso.

510063-Topicos Especiais de Banco de Dados
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510075-Topicos Especiais de Engenharia de Software
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510076-Tecnologia de Desenvolvimento para Internet

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510061-510071

Ementa: Principais tecnologias envolvidas para constru¢do sistemas para a Internet: servidores,
linguagens de marcagdo, linguagens de script, comunicacdo com banco de dados, objetos distribuidos,
sistemas cliente/servidor, sistemas em camadas. Uma tecnologia para constru¢cdo de paginas dinamicas
(ASP ou jsp/servlets).

510084-Trabalho Cooperativo Apoiado por Computador

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510072

Ementa: Modelos para ambientes de trabalho cooperativo baseado em computador (CSCW). Tecnologias
de comunicacdo, sistemas distribuidos e engenharia de software para suportar o trabalho cooperativo.
Sistemas de apoio a decisdo em grupo. Projeto e desenvolvimento de ferramentas para suportar o trabalho
em grupo cooperativo nas organizagdes.

510085-Topicos Especiais de Sistemas de Informacao
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510091-Realidade Virtual

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510092

Ementa: Técnicas de modelagem e otimizacdo de mundos virtuais em sistemas de Realidade Virtual para
plataformas de baixo custo e estacdes de trabalho. Conversdo de modelos CAD para RV; O uso de
Modeladores comerciais e académicos; Aplicacdo de LOD (Level of Detail); Aplicacao de Texturas;
Animacoes e sensores; O Padrao VRMLO97.
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510092-Computacao Grafica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 507032/510013

Ementa: Elementos basicos de vetores e dlgebra linear. Introducio a computacio gréfica. Reprodugdo de
cores em computacao grafica. Sistemas graficos. Transformacdes geométricas. Técnicas de visualizagdo
em 3D. [luminacdo. Programacao grafica com a biblioteca OpenGL.

510093-Processamento de Imagens

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 507032/510013

Ementa: Fundamentos sobre Imagens Digitalizadas. Transformagdes de imagens. Melhoria de Qualidade
de Imagens. Filtros. Restauracdo de Imagens. Codificagdo de Imagens.

507094-Métodos Quantitativos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Origem, conceitos e aplicagdes da pesquisa operacional. Programacdo linear. Programacao
inteira. Programacao envolvendo modelos em grafos e redes e suas aplicagdes. Programacio dinamica.
Teoria das filas. Ambientes de modelagem e simulacio.

501022-Administracao de Marketing I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501012

Ementa: Conceito e importdncia de marketing. Sistema de marketing. Segmentos de mercado.
Comportamento do consumidor. Sistema de informacdes em marketing. Produto. Preco. Distribui¢do e
comunica¢ido em marketing.

501048-Gestao do Conhecimento

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501018

Ementa: Sociedade do conhecimento. Gestdo do capital intelectual e ativos intangiveis. Modelos de
gestdo e organizacdo baseados em conhecimento. Organizacdo de aprendizagem e aprendizagem
organizacional. Tecnologias para gestdo do conhecimento. Inovagao.

501049-Tomada de Decisao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501018

Ementa: As escolas do pensamento administrativo e o papel gerencial. Os conceitos, niveis e tipos de
decisdo nas organizagdes. Os estdgios do processo decisério. Os modelos individuais de tomada de
decisdo. Os modelos organizacionais de tomada de decis@o. Teorias, metodologias, técnicas e ferramentas
aplicaveis a andlise de decisoes.

503015-Contabilidade Aplicada a Administracao I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Escrituracdo de operagdes comerciais: atos e fatos contdbeis. Inventdrios. Contas e planos de
contas. Escrituracio. Registro de operagdes. Demonstracdo contdbil.

503016-Contabilidade Aplicada a Administracao II

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503015

Ementa: Estrutura do patrimdnio empresarial. Ativos circulantes. Ativo realizdvel a longo prazo, ativo
permanente. Passivo circulante. Exigivel em longo prazo. Resultados de exercicios futuros. Patrimdnio
liquido. Demonstracdes financeiras de acordo com a lei das sociedades andnimas.

501051-Introducio a Economia I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A ciéncia econdmica e seu objeto de estudo. Doutrinas econdmicas pré-smithianas. A economia
politica cldssica-Smith, Ricardo, Malthus e Marx. O marginalismo neocldssico: conduta utilitarista dos
agentes nas economias de mercado, func¢do do sistema de precos e equilibrio maximizador de bem-estar.
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501053-Introducio a Economia II

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501052

Ementa: Keynes e o fim do “Laissez-Faire” - a natureza da revolu¢do Keynesiana. A lei de Say. O
principio da demanda efetiva em Kaleck. A problemadtica dos ciclos econdmicos. Moeda, crédito e
inflacdo. As relagdes econdmicas internacionais. As economias planificadas e subdesenvolvidas.

508071-Introducio a Filosofia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filos6fico de pensar. As caracteristicas que separam a filosofia do mito, da religido, da
ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problemas filoséficos a luz dos grandes sistemas.

508051-Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: A constru¢do da psicologia como ciéncia: uma visdo histérica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psicologia: cognicdo, aprendizagem, motivacdo e emocao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da psicologia. Psicologia e priticas interdisciplinares.

503059-Legislacao em Informatica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:-

Ementa: Nocdes de legislacdo trabalhista, comercial e fiscal. Crime e abuso na drea de Sistemas de
Informacao. Propriedade intelectual e Legislacdo na area de informatica.

Sala das Sessoes, 17 de outubro de 2006
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