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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do curso: Nutrigao
Publico-alvo: Concluintes do Ensino Médio.
Duragdo do curso: O curso devera ser integralizado no horizonte temporal de 04 (quatro) a
06 (seis) anos letivos.
Ano de ingresso da primeira turma: 2011
Sede da oferta do curso:
Universidade Federal de Sergipe
Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho
Departamento de Nutri¢do, Prédio Departamental, Bloco A, Recepcao II
Av. Marcelo Déda, 13, Centro, Lagarto — SE. CEP 49400-000
Coordenacio do Curso de Nutricio:
Coordenadora: Prof ®. Dr®. Barbara Melo Santos do Nascimento
Vice-coordenadora: Prof ?. Dr*. Vivianne de Sousa Rocha
Telefone: (79) 3632-2076;

Homepage: https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=613

E-mail: nnutlag@gmail.com
Numero de vagas de ingresso: 50 vagas, com entrada anual.
Modalidade do curso: Presencial.
Carga hordria total: carga horaria total de 3.495 (trés mil quatrocentos e noventa e cinco)
horas, dos quais 3330 (trés mil trezentos e trinta) horas sdo obrigatorias e 165 (cento e
sessenta e cinco) horas sdo optativas. Os componentes curriculares obrigatérios incluem 45
(quarenta e cinco) horas de Trabalho de Conclusao de Curso, 45 (quarenta e cinco) horas de
Atividade Complementar e 720 (setecentos e vinte) horas de estdgios curriculares
obrigatorios, divididos em Nutricdo Social, Nutricdo Clinica e Gestdo em Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo com 240 (duzentos e quarenta) horas cada.
Periodicidade: De segunda-feira a sabado.
Turno de funcionamento: Integral (Matutino e vespertino)
Dimensées das turmas:

* Exposigoes participativas das unidades curriculares com 50 estudantes.

* Sessdes tutoriais com até 12 estudantes por sessao.


https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=613

* Atividades praticas (Pratica de Subunidade e Habilidades e Atitudes) com até 12
alunos por turma.

* Pratica de Ensino na Comunidade com até 12 estudantes por turma.
Forma de ingresso dos estudantes: SISU, processos de transferéncia interna e externa ou
por portadores de diploma de nivel superior.
Grau conferido ao egresso: Bacharel em Nutri¢ao
Corpo Técnico:

Fabiana Gomes dos Santos, Assistente em Administragdo
Fabiana Melo Soares, Técnica em Alimentos e Laticinios
Fabrine Teixeira Santos, Técnica em Alimentos e Laticinios
Fernanda Arruda de Santana Clement, Secretaria Executiva
Iris Conceigdo Sampaio Santos, Técnica de Laboratério
Jackson Neris de Souza Rocha, Nutricionista Habilitado
Luis Eduardo Ribeiro Gonzaga, Assistente em Administragao
Rodrigo Ribeiro de Oliveira, Assistente em Administragao
Roseane Oliveira de Jesus, Técnica de Laboratério

Docentes do Departamento de Educacgio e Satide
Adriana Gibara Guimardes, Professora Adjunta, graduada em Farmacia

Generalista pela UFS, mestre em Ciéncias Farmacéuticas e doutora pelo

programa de Pos-Graduagao em Ciéncia da Saude.
Alessandra Alcides de S& Santos, Professora Adjunta, graduada em
Fisioterapia, mestre em Saide e Ambiente pela Universidade Tiradentes e

doutora em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente (PRODEMA) pela UFS.

Almir Barbosa dos Santos, Professor Assistente, graduado em Letras-

Portugués/Inglés e mestre em Letras pela UFS.

Ana Carolina Mascarenhas Oliveira, Professora Adjunta, graduada e mestre em



Odontologia pela Universidade Estadual Paulista e doutora em Clinica

Odontologica pela Faculdade de Odontologia de Piracicaba — UNICAMP.

André Sales Barreto, Professor Adjunto, bacharel em Fisioterapia, mestre

doutor em Ciéncias da Saude pela UFS.

Byanka Porto Fraga, Professora Adjunta, graduada em fisioterapia e educacao

fisica, mestre em Ciéncias da Saude e doutora em Biotecnologia da Saude.

Daniela Raguer Valadao de Souza, Professora Assistente, mestre em Ciéncias

da Satde pela FMUSP.

Débora dos Santos Tavares, Professora Adjunta, graduada em Odontologia,
mestre em Patologia Bucal pela Universidade Federal Fluminense e doutora em
Ciéncias dos Materiais — Biomateriais pela Universidade Federal do Rio de

Janeiro.
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em Imunologia basica e aplicada na Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto e

doutor em Clinica Médica.

Diego Moura Tanajura, Professor Adjunto, graduado em Biomediciana pela
Escola Bahiana de Medicina e Satde Publica, mestre e doutor em Patologia

Humana pela Fundacdo Oswaldo Cruz.

Emeline das Neves de Aratjo Lima, Professora Adjunta, doutora em Patologia

Oral pela UFRN.

Fabricio dos Santos Menezes, Professor Assistente, graduado em Odontologia,

doutorando em Epidemiologia em Saude pela Universidade de Sao Paulo,

Flavia Marcia de Oliveira, Professora Adjunta, graduada em Ciéncias
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Helmir Oliveira Rodrigues, Professor Adjunto, graduado em Psicologia pela
UFS e Doutor em Psicologia pelo Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia

da Universidade Federal Fluminense.

Janaina Rodrigues Geraldini, Professora Adjunta, graduada em Psicologia pela
UFS, doutora em Psicologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e pos

doutora pelo Programa de Psicologia Social da UFS.

Karine Vaccaro Tako, Professora Adjunta, graduada em fisioterapia pela
Universidade Estadual Paulista, mestre em Gerontologia pela Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo e doutora em Satde Publica pela

Universidade de Sdo Paulo.

Lara Franga Vieira, Professora Adjunta, graduada em Ciéncias Biologicas pela
Universidade Federal de Uberlandia, mestre e doutora em Bioquimica e

Imunologia pela Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto.

Lavinia Teixeira de Aguiar Machado Lacerda, Professora Adjunta, mestre e
doutora em Ciéncias da Satde pela UFS, pos doutora em Psiquiatria pela

UNIFESP

Leandro Marques de Souza, Professora Adjunto, graduado em Biomedicina
pela Pontificia Universidade Catdlica de Goids, mestre, doutor e pos doutor em

Fisiologia pela Universidade de Sao Paulo.

Livia Cristina Rodrigues Ferreira, Professora Adjunta, graduada em
Fisioterapia pela Universidade Estadual da Paraiba, doutorado em Ciéncias da

Saude pela Universidade Federal de Sergipe

Luciana Valente Borges, Professora Adjunta, graduada em Ciéncias Bioldgicas
pela Universidade Federal de Juiz de Fora, doutora em Patologia Investigativa

pela Universidade Federal Fluminense.



Luis Felipe Souza da Silva, Professor Adjunto, graduado em Medicina
Veterindria pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, mestre e doutor

em Fisiologia pela Universidade de Sao Paulo.

Magna Galvao Peixoto, Professora Adjunta, Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologicas pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, mestre em

Ciéncias e doutora em Biotecnologia pela Universidade Federal de Sergipe.

Marcio Bezerra Santos, Professor Adjunto, graduado em ciéncias bioldgicas
pela UNEAL, mestre em Biologia Parasitaria pela UFS e doutor em Ciéncias

da Satde pela UFS.

Marcia Schott Souza e Silva, Professora Adjunta, graduada em nutrigdo pela
UFV, mestre em Saude Publica pela Fiocruz e doutora em Educacdo pela

UNICAMP.

Mbnica Santos de Melo, Professor Adjunta, graduada em Farmécia pela UFS,
mestre em Ciéncias Farmacéuticas pela UFS e doutora em Ciéncias da Satude

pela UFS.

Patricia Oliveira Santos, Professora Adjunta, graduada em Ciéncias Bioldgicas
pela UFS, mestre em Ciéncias da Saude pela UFS, doutora em Biotecnologia

pela Rede Nordeste de Biotecnologia — RENORBIO.

Patricia Rodrigues Marques de Souza, Professora Adjunta, graduada em
Ciéncias Biologicas pela Pontificia Catdlica de Goids, mestre e doutora em
Imunologia pela Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de

Sdo Paulo.

Paulo Ricardo Saquete Martins Filho, Professor Adjunto, graduado em

Odontologia pela UFS, mestre e doutor em Ciéncias da Saude pela UFS.

Renata Jardim, Professora Adjunta, graduada em Fonoaudiologia, mestre e

doutora em Saude Publica pela Universidade Federal de Minas Gerais.



Ricardo Luis Louzada da Silva, Professor Adjunto, graduado em Ciéncias
Biologicas pela FFCLRP-USP, mestrado em Imunologia Basica e Aplicada
pela FMRP-USP e doutor em Ciéncias da Saiude pela UFS.

Roberto dos Santos Lacerda, Professor Assistente, graduado em Biomedicina
pela UESC e mestre em Saude Coletiva pela UESC, Doutor em

Desenvolvimento e Meio Ambiente pela UFS.

Rosana de Souza Siqueira Barreto, Professora Adjunta, graduagdo em
Fisioterapia pela Faculdade Adventista de Fisioterapia, mestrado e doutorado

em Ciéncias da Satde pela Universidade Federal de Sergipe.

Rosangela Fatima de Oliveira Machado, Professora Assistente, graduada em

Psicologia e mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente.

Rosiane Dantas Pacheco, Professora Assistente, graduada em Fisioterapia pela
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho e mestre em Saude

Coletiva.

Simone Otilia Cabral Neves, Professora Assistente, graduada em Enfermagem
¢ Educacdo em Enfermagem pela UFS e mestre em Saude ¢ Ambiente pela

UNIT.

Simone Yuriko Kameo, Professora Adjunta, graduada em Enfermagem pela
Universidade Estadual de Londrina, mestre e doutora em Enfermagem pela

Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto — USP.

Tales Iuri Paz e Albuquerque, Professor Adjunto, graduado em Fisioterapia
pela UEPB, mestre em Saude Coletiva pela UFPE e doutor em Saude Publica

pela Fiocruz.

Tiago Costa Goés, Professor Adjunto, graduada em Farmadcia pela UFS, mestre

e doutor em Ciéncias da Saude pela UFS.
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Rose Carolinne Correia da Silva, Professora Assistente, graduada em Nutricao
(2010) e Mestre em Nutrigdo pela Universidade Federal de Alagoas (2012).
Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1746048129197227.

Silvana Castro de Brito Sottero, Professora Assistente, graduada em Nutrigao
(1997) e Mestre em Saude Comunitaria pela Universidade Federal da Bahia
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Ellencristina da Silva Batista Fidalgo (Presidente)
Rose Carolinne Correia da Silva

Silvana Castro de Brito Sottero (Vice-presidente)

1. CONTEXTUALIZACAO EDUCACIONAL DO CURSO

1.1 Contextualizacio da instituicao

O ensino superior no Estado de Sergipe foi iniciado em 1920, destacando-se em 1948
a criacao das Escolas de Ciéncias Econdmicas e de Quimica, da Faculdade de Direito e da
Faculdade Catolica de Filosofia em 1951. Em 1954, criava-se a Escola de Servi¢o Social e em
1961 a Faculdade de Ciéncias Médicas. Com esse numero de escolas superiores foi possivel
pleitear a criagdo de uma Universidade em Sergipe. Através da Lei n° 1.194 de 11 de julho de
1963, o governo do Estado de Sergipe autorizou a transferéncia dos estabelecimentos de
ensino superior existentes em Sergipe para a Fundagao Universidade Federal de Sergipe, ora
em organizagdo pelo governo federal. A partir do Decreto-lei n°® 269, em 28 de fevereiro de
1967, foi instituida a Fundagdo Universidade Federal de Sergipe, € em 15 de maio de 1968,
foram incorporadas 6 escolas superiores ou faculdades que ministravam 10 cursos
administrados por 5 faculdades e 5 institutos.

No Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014 da UFS, descreve-se que a
década de 1970 constituiu, para a nova universidade, uma fase de estruturagdo administrativa.
Nesse periodo, efetivou-se a construgdo do Campus Universitario, através do Programa de
Expansdo e Melhoria das Instituicdes de Ensino Superior (PREMESU) e da acdo
empreendedora do entdo reitor José Aloisio de Campos.

A criagdo da UFS deu um grande impulso ao ensino superior em Sergipe. Entre as seis
(06) unidades inicialmente reunidas, com seus 10 cursos, evoluiu-se, na década de 1980, para
quatro (04) centros académicos, com 26 departamentos e 31 opgdes de curso de graduacao,

chegando em 2009 a 87 opgdes de cursos oferecidos por vestibular na modalidade presencial
12



e 10 oferecidas na modalidade a distancia (EAD) para 11 polos presenciais.

A UFS apresentou uma nova trajetéria de crescimento significativo a partir de meados
da década de 90, o que se comprova pelos indicadores de producao utilizados nas instituigdes
de ensino superior no Brasil. Ao longo dessa trajetoria, foram implementadas melhorias na
sua estrutura fisica, no aumento do nimero de cursos, na interagdo com a comunidade externa
e principalmente na qualidade académica. Esse processo de evolucao da UFS tem sido
acompanhado pela comunidade universitaria e pela sociedade sergipana em geral, e encontra-
se relacionado com o desenvolvimento do estado.

A criacdo de cursos na modalidade semipresencial — EAD (Ensino a distancia), em
parceria com o sistema UAB — Universidade Aberta do Brasil/ SEED/MEC, ampliou os
horizontes de inclusdo social e o processo de interiorizagcdo da universidade. A experiéncia de
interioriza¢do dos cursos, que havia sido iniciada com o PQD — Programa de Qualificacio
Docente - deu origem a um processo mais consistente com a implantacio de Campi no
interior, a exemplo de Itabaiana, Laranjeiras e Lagarto.

Esta postura estratégica de crescimento se justifica plenamente a partir da anélise da sua
situagdo atual e de suas perspectivas futuras, bem como do papel que a instituicdo representa
como propulsora do desenvolvimento do estado de Sergipe e da regido Nordeste.

Nos ultimos anos, € notavel o intenso processo de expansdo e interiorizacdo da UFS,
mantendo-se a instituicdo comprometida com a implementacdo de mudancas que resultem na
melhoria da eficdcia organizacional e da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensao (UFS, 2016).

As Unidades Administrativas e Académicas da UFS funcionam, em sua maior parte, na
Cidade Universitaria "Prof. José Aloisio de Campos", no municipio de Sao Cristovao/Sergipe.
Integram a Cidade Universitaria: a Reitoria, a Prefeitura do Campus, o Setor Esportivo, os
Centros Académicos (CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, CCBS - Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, CCSA - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e CECH -
Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas), a Biblioteca Central — BICEN, o Restaurante
Universitario — RESUN, o Centro de Processamento de Dados — CPD, o Arquivo Central, o
Centro Editorial e Audiovisual — CEAV, e o Colégio de Aplicagio — CODAP. Funcionam
fora da Cidade Universitaria: o Campus da Saude Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior no
municipio Aracaju, Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho situado no municipio de
Itabaiana, Campus de Laranjeiras no municipio de Laranjeiras, Campus Prof Antonio Garcia
Filho no municipio de Lagarto, Campus do Sertdo no municipio de Nossa Senhora da Gloria,

os Polos de Apoio Presencial para a Universidade Aberta do Brasil nos municipios de: Araua,
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Areia Branca, Brejo Grande, Estancia, Japaratuba, Lagarto, Laranjeiras, Dores, Gloria, Pogo
Verde, Porto da Folha, Propria, Sao Cristévao e Sio Domingos e o Polo da Grande Aracaju.

Atualmente, a UFS € organicamente constituida por dois subsistemas interdependentes:
o Subsistema de Administracio Geral (SAG) e o Subsistema de Administragdo Académica
(SAA). O SAG ¢ formado por trés 6rgaos normativos, deliberativos e consultivos: o Conselho
Universitario (CONSU), instancia superior em matéria administrativa e de politica
universitaria; o Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (CONEPE), que trata de
questdes relativas ao ensino, pesquisa e extensdo; e a Reitoria, 6rgdo diretivo e executivo
maximo da UFS. O SAA - Subsistema de Administragdo Académica tem como o6rgios
normativos, deliberativos e consultivos os Conselhos de Centro e os Conselhos de
Departamento. Como oOrgdos executivos, os cinco (05) Centros Académicos e um (01)
Programa Multidisciplinar em Tecnologia de Petroleo, Gés Natural e Biocombustiveis e seis
(06) Campi (Sao Cristévao, Aracaju, Itabaiana, Laranjeiras, Sertdo e Lagarto), englobam
departamentos e nucleos de graduagado e de pos-graduacao.

O SAA também contempla seis (06) oOrgdos suplementares, responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades de natureza técnica, cultural, de ensino e de pesquisa
especializada, e de apoio, dirigidas para a integracdo entre a Universidade e a comunidade, a
saber: Biblioteca Central, Centro de Processamento de Dados, Colégio de Aplicagao, Hospital
Universitario de Sergipe, Hospital Universitario de Lagarto e Restaurante Universitario. A

Figura 1 representa a atual estrutura organizacional da UFS:

14



\ COMSELHO DIRETOR J

AUDINT CONSU ‘7 CONEPE I

RESUN —‘ REITOR

CODAP Assessorias ‘
Especiais ASCOM |
NRI \
""""""""" i Cerimonial
ME&W |
: |

CESAD \VICE-
— REITOR | BICEN |
Museu do N —

Homem NGA |
Sergipano ‘ GVR |

NTI |
(% P
| INFRAUFS |

Figura 1- Organograma atual da UFS (Plano de Desenvolvimento Institucional,

Universidade Federal de Sergipe, 2016-2020).

PROGEP

1.2 Missao, Visao e Objetivos Gerais

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2020 da UFS
sdo caracteristicas inerentes ao perfil institucional da UFS:
Missdo: Contribuir para o progresso da sociedade por meio da geracdo de conhecimento e da
formagao de cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.
Visdo: Ser uma institui¢ao publica e gratuita que se destaque pelo seu padrao de exceléncia,
no cumprimento de sua missao.
Objetivos Gerais: A Universidade Federal de Sergipe tem como proposito basico a formagao
de profissionais cidaddos, a produ¢do, difusdo e conservacdo de conhecimentos de forma
interativa com a sociedade, visando contribuir, assim, para o fortalecimento da democracia ¢ a
melhoria da qualidade de vida da populagdo.

A UFS tem também como objetivo cultivar o saber em suas varias formas de
15



conhecimento puro e/ou aplicado, propondo-se a:

» formar recursos humanos de nivel superior, em graduacdo e pos-graduacao, para
atender as necessidades locais, regionais e nacionais;

* realizar pesquisas e incentivar atividades criadoras nos campos do conhecimento
filosofico, cientifico, técnico e artistico;

» estender a comunidade, com a qual deverd manter permanente intercambio, os
programas de ensino e pesquisa, através de cursos ou atividades similares, e da prestacdo de
servigos especiais;

» investigar e oferecer solu¢des para os problemas relacionados com o
desenvolvimento socioecondmico e cultural do Estado de Sergipe, da regido Nordeste e do
pais;

» manter a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

* estimular a elevacdo do desempenho institucional, alocando e valorizando recursos
humanos e viabilizando os recursos materiais para 1SS0 necessarios;

* ser instrumento de equidade social, ofertando vagas indistintamente as diferentes

camadas da populacao.

1.3 A UFS e os Processos de Expansao e Interiorizaciao

Os ultimos anos foram decisivos para as universidades publicas brasileiras. Uma série
de politicas publicas implementadas, que envolvem desde a criagdo de cursos a distancia
através do Decreto N° 5.800, de 8 de junho de 2006 — Sistema UAB (Universidade Aberta do
Brasil) — até a implantagio do REUNI — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais, levaram a mudanga significativa de perfil.

De acordo com o Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006, o Sistema UAB ¢ ofertado
por institui¢cdes publicas de ensino superior, em articulacio com pdlos de apoio presencial e
estd direcionada para o desenvolvimento da educagdo a distancia, objetivando a expansdo e
interiorizagdo de cursos de educagdo superior no Brasil. Pode-se destacar entre os objetivos
do sistema UAB, a ampliagdo do acesso a educagdo superior publica; oferta de cursos em
diferentes 4reas do conhecimento e de cursos de formacao inicial e continuada de professores;
reducdo da desigualdade de oferta de ensino superior entre as diferentes regides do pais;
fomento ao desenvolvimento institucional da modalidade de educagdo a distancia e a pesquisa
de metodologias inovadoras de ensino superior apoiadas em tecnologias de informagdo e
comunicacgao.
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O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNI — do Ministério da Educag¢ao (MEC), foi langado em abril de 2007 e tem
como um dos objetivos principais dotar as universidades federais das condi¢des necessarias
para ampliacdo do acesso e permanéncia de estudantes na educagdo superior, em nivel de
graduagdo. Sao objetivos ainda o aumento da qualidade dos cursos € o melhor aproveitamento
da estrutura fisica e dos recursos humanos.

A UFS ja tinha feito a opg¢ao pelo caminho do crescimento com qualidade e inclusdo
social. O aumento de vagas e de cursos permitiu o ingresso de novos estudantes no ensino
superior publico de Sergipe. No entanto, ndo obstante ter crescido, faltava-lhe uma proposta
governamental concreta que assegurasse Os recursos necessarios a esse crescimento. O
REUNI possibilita esses recursos, desde que a UFS garanta, ao longo do periodo de execugado
desse programa, a oferta minima de 6.500 (seis mil e quinhentas) vagas anuais nos cursos de
graduagdo presenciais e a distdncia, correspondendo a um aumento de mais de 300% em
relagdo ao ano base de 2005. No cenario do REUNI-UFS, destaca-se a importancia da
modernizacdo das normas académicas, visando evitar entraves burocraticos que dificultem o
percurso do estudante no seu curso.

A UFS envidou esforcos no sentido de aproveitar esta conjuntura histérica e
concentrou-se em dois eixos complementares: a expansao e a interiorizacao. Nesse contexto,
o Campus Professor Antonio Garcia Filho, localizado no municipio de Lagarto-SE, nasce
num tempo peculiar da UFS: um momento de tomada de consciéncia de que ela ¢ capaz de
cumprir com mais uma politica governamental, a ampliagdo do ensino superior publico do
Pais. A UFS nao se furtou de oferecer sua contribui¢do, pois se viu merecedora e capaz de
participar ativamente desta constru¢do. Esta expansdo se da na conjuntura do REUNI-UFS
(Plano de Reestruturacdo e Expansdo da Universidade Federal de Sergipe), aprovado pela
Resolu¢do n® 21/2009/CONEPE (BRASIL, 2009b).

O REUNI-UFS, até¢ 2012, tinha como objetivo criar condigdes para a ampliagao do
acesso e permanéncia dos discentes de graduacgdo, para a elevacdo do nivel de qualidade dos
cursos e melhor aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos existentes, além da
ampliacdo destes recursos na UFS. Suas diretrizes s3o: redugdo das taxas de evasdo, ocupacao
de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso, com ampliacdo da mobilidade estudantil,
revisdo da estrutura académica, reorganizagdo dos cursos de graduagdo e atualizagdo de
metodologias de ensino-aprendizagem, ampliagdo de politicas de inclusdo e assisténcia
estudantil, articulagdo da graduacdo com a pds-graduagdo e da educacdo superior com a

educacao basica.
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A Resolugao n° 36/2009/CONSU aprova a criagdo do Centro Campus de Ciéncias da Sat-
de de Lagarto e define que o departamento de nutricdo integrard o referido Campus. Desta
forma, o campus Prof. Antonio Garcia Filho auxiliard no alcance da meta de elevagdo do nu-
mero de matriculas nos cursos de graduacdo presenciais, € sua constru¢do ¢ inserida direta-
mente no REUNI-UFS. A partir da concretizagdo do plano, teremos uma universidade mais
dindmica e mais eficiente em atendimento as necessidades educacionais, culturais, sociais, ci-

entificas, tecnologicas e artisticas da nossa comunidade, promovendo a inclusdo social.

1.4 A UFS e a formacio ativa do profissional em saude

A UFS, ciente de sua responsabilidade social na constru¢do de um sistema de satde
efetivo, busca fomentar, em sua proposta, uma sistematica de formagdo de nutricionistas
integrados as necessidades sociais, individuais e coletivas, a partir do reconhecimento e da
vivéncia cotidiana do discente com suas responsabilidades e atribuicdes no campo pratico da
saude, além de convivéncia proxima com outros futuros profissionais. Desse modo, a UFS
busca valorizar as a¢des de Atengdo Primaria a Saude sem subestimar a Atencdo Secundaria e
a Terciaria, visando formar profissionais capazes de superar o modelo centrado na doenga,
com um olhar diferenciado para o modo de viver das pessoas e capacitados a atuar no cuidado
integral, assegurando a qualidade e humanizacdo da assisténcia aos individuos, familias e
coletividades.

O Campus Prof. Antonio Garcia Filho compromete-se com as prerrogativas apontadas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Nutrigdo (atencdo a satde,
tomada de decisdes, comunicagdo, lideranca, administracdo e gerenciamento, e educacdo
permanente) voltadas para a formagdo de profissionais comprometidos com o planejamento
participativo e integrado, orientado por problemas e necessidades em satde, com a
constituicdo de agdes para a prevencao, promocdo, prote¢do e reabilitagdo em satde. Além
disso, o curso responde a uma perspectiva de politica de formacdo/educagdo/informacao
permanente ¢ de qualidade, pautada pela humanizacdo e ampliagdo da resolutividade na
producao de servicos de saude.

O ensino, na maioria dos cursos superiores do Brasil, incluindo a 4area de satde,
caracteriza-se pela énfase na transmissdo de conhecimentos por parte dos professores e a
necessidade de memorizagdo por parte dos estudantes. Este processo de transmissdo esta
inscrito no modelo pedagdgico tradicional de ensino, centrado no professor, e cuja
metodologia de ensino-aprendizagem ¢ fundamentalmente baseada na exposicdo, com
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algumas demonstragdes praticas. Este modelo de ensino compartimentalizado, por vezes sem
conexdes entre disciplinas, com direcionamento marcante para a especializacdo, pode
dificultar a percepcao do cliente/paciente como um todo, e, sobretudo, dissocia-lo dos nticleos
em que estd inserido — familia e comunidade.

Nesse contexto, ¢ evidente a necessidade de metodologias mais dinamicas e interativas,
pautadas no processo de aprender a aprender e do saber para que, de forma a utilizar a
informacao recebida com seguranca, inteligéncia e responsabilidade. Diante disto, a proposta
para a formacdo académica do Nutricionista graduado pelo campus Prof. Anténio Garcia
Filho da UFS, conta com metodologias modernas ¢ adequadas em ambientes de ensino e
aprendizagem diversificados e condizentes com a realidade local, regional e nacional. O
modelo pedagogico proposto fundamenta-se em Metodologias Ativas de Ensino, com préticas
interdisciplinares e possibilidade ampla de atividades académicas o mais precoce possivel, em
cenarios comunitarios ¢ nos servicos de saude. O estudante deve ser constantemente
estimulado a adotar uma postura ativa, dentro de um processo de criagdo de oportunidades de
aprendizagem, que lhe permita aprender a usar o método cientifico, buscando e avaliando as
informagdes disponiveis e desenvolvendo sua capacidade de analise e critica.

Com o pensar voltado para a formagao prospectiva, antecipando os desafios que aguar-
dam os egressos, busca-se uma aprendizagem ativa e problematizadora da realidade, que con-
sidere em primeiro plano a realidade social, cultural e epidemiologica do municipio de Lagar-
to e regido, voltada para autonomia intelectual, apoiada em formas criativas e estimulantes
para o processo de ensino-aprendizagem, formando o Nutricionista comprometido com a curi-

osidade epistemologica e com a resolugdo de problemas da realidade cotidiana.

1.5 Bases legais para o curso de Nutricao

O Curso de Nutricdo da Universidade Federal de Sergipe (UFS) situado no Campus
Professor Antonio Garcia Filho, que estd inserido no processo de expansao e interiorizacao da
UFS, foi criado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ obedecendo as
peculiaridades do Campus de Ciéncias da Saude sediado no municipio de Lagarto (SE), que
conta com os cursos de Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional. Este projeto estd centrado na inter-relacao
entre as diversas areas, integracdo com as ag¢des de saude na comunidade e baseado na noc¢ao

do discente como agente ativo, apoiada no professor que atua como tutor, facilitador e
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mediador do processo ensino-aprendizagem.

Este projeto busca a formagdo integral de profissionais com articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, o que permite uma formagdo mais proxima da realidade a ser encontrada
pelos novos profissionais que atuardo como agentes dinamicos, criticos e modificadores, com
énfase na coletividade e no Sistema Unico de Satde (SUS). Tem como marcos a Lei n° 8.080
de 19 de setembro de 1990, Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei n°.8234 de 17 de
setembro de 1991, que regulamentam o exercicio profissional da Nutri¢do; a Resolugdo
CNE/CES n° 05 de 07 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Nutri¢do; a Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004 (BRASIL,
2004a), que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagdes étnico-
raciais e para o Ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana; a Resolugdo CNE/CP
n°l de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos; e a Resolugdo CNE/CES n° 4, de 06 de abril de 2009 (BRASIL, 2009a), que dispde
sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos
de graduagdo, dentre eles o de Nutricdo na modalidade presencial; e a Resolu¢do CNE/CES n°
07, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educagdao-PNE 2014-2024, disciplinando as atividades académicas de
extensdo dos cursos de graduagdo.

A grade curricular do curso de Nutrigdo do Campus Universitario Professor Antonio
Garcia Filho tem como pressuposto a selecdo adequada de conteudos e atividades
educacionais, visando o desenvolvimento e a construcdo de competéncias e habilidades
voltadas para a promoc¢do da saude e a prevencao da doenga, sem prejuizo do cuidado e do
tratamento especifico. Essa formacdo deve fortalecer a descentralizacdo da gestdo do SUS, a
reorganizacdo das praticas de saude orientadas pela integralidade da assisténcia e a
implementa¢ao do controle social (Lei 8.142/90).

A partir destas perspectivas sdo objetivos educacionais, a convivéncia da competéncia
técnica com o compromisso politico, através da escolha de alternativas de solucdo, a eleicao
de prioridades, o estabelecimento de principios e as linhas de acdo capazes de definir um
projeto pedagogico solidario com o projeto politico da sociedade. O presente projeto seguirad
também os preceitos constitucionais que apontam para uma educagdo que tem como objetivos
basicos o pleno desenvolvimento pessoal, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho (CF, 1988), além dos principios da Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional (LDB), Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que em seu artigo 1°
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enfatiza a abrangéncia da Educacdo e define seu objeto especifico.

Art.1° A educagdo abrange processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes
culturais.

§1° Esta lei disciplina a educacdo escolar que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes
proprias.

§2° A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do

trabalho e a pratica social (BRASIL, 1996, p. 2783).

A Constituigdo, no Art. 193, apregoa que tanto a saude quanto a educacdo sejam
formuladas no contexto da ordem social, que “tem por base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica social” (CF, 1988). Dessa forma, a educa¢do contemporanea
precisa preparar o cidaddo para o exercicio da cidadania, a compreensdo e o exercicio do
trabalho, mediante o acesso a cultura, ao conhecimento humanistico, cientifico, tecnologico e
artistico, e acima de tudo, a uma educacdo contestadora, devendo superar os limites impostos
pelo Estado e pelo mercado, mais focado na transformacao social.

A politica de descentralizacdo da satde, impulsionada por instrumentos normativos
como a NOB/SUS/93, NOB/SUS/96, NOAS/SUS/2001 e Pacto pela Saude/SUS/2004), e
sustentada pela expansdo do Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS) e da
Estratégia de Satde da Familia (ESF), vem requerendo profissionais com formagao consoante
a necessidade operacional do SUS. Desse processo, resulta uma profunda redefinicdo das
funcdes e competéncias das varias instituicdes de servico e ensino € a implementacao de
novos modelos assistenciais que busquem privilegiar a intervencao sobre os determinantes da
situacdo de saude, grupos de risco e danos especificos vinculados as condi¢des de vida.

O uso de metodologias ativas em todos os cursos ofertados - com pequenas turmas e
vivéncia precoce em praticas na comunidade - € uma caracteristica diferenciadora deste novo
campus. Com os curriculos situados na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), o
ensino estd centrado no discente, com o professor atuando como facilitador, formando
profissionais com maior conhecimento da realidade em que estdo inseridos, além da

participacdo dos agentes do sistema de saude local como tutores - que ¢ resultado da
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pactuacao com o Estado.

A proposta principal ¢ a formagdo de profissionais baseada no principio de articulagao
permanente da teoria e pratica, como condicdo primordial para o desenvolvimento das
competéncias que possibilitem producdo e socializacdo do conhecimento, na qual a estrutura
curricular do curso desloca o eixo da formacao tradicional — centrada na assisténcia individual
a doenca —, para um processo em que a formagdo esteja sintonizada com as necessidades
humanas e sociais.

O Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002 Regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril
de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.
Este Decreto se insere no contexto da educagdo em saude, contemplando os cendrios publico e
privado, através de programas e projetos da area de educagcdo ambiental de acordo com as
deliberagdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente e do Conselho Nacional de Educagio;
do desenvolvimento de praticas educativas voltadas a sensibilizacdo da coletividade sobre
questdes ambientais e de instrumentos e metodologias visando o acompanhamento e avaliacao
de projetos de Educacdo Ambiental e de indicadores de sustentabilidade.

O decreto estabelece ainda, que a criagdo, manuten¢do e implementagdo de programas
de educagdo ambiental integrados, deve contemplar atividades de conservagdo da
biodiversidade, gerenciamento de residuos, gestdo de recursos hidricos, ordenamento de
recursos pesqueiros, manejo sustentdvel e melhoria da qualidade ambiental, integrando-se

entre outras politicas, as politicas de saneamento e de saude.

1.6 Atos legais de criaciao e reconhecimento do curso

Resolucao n° 36/2009/CONSU, de 25 de setembro de 2009, cria o Campus de Ciéncias da
Satude de Lagarto, e define que o Departamento de Nutrigdo integrard o Campus.

Resolucao n°® 30/2014/CONSU, de 30 de maio de 2014, cria o Departamento de Nutri¢do do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.

Resolucao n° 011/2015 CONEPE — Altera o projeto pedagédgico do curso de graduacdo em
Nutrigdo do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho e da outras providéncias
Resolugdo n° 012/2015 CONEPE - Aprova a departamentalizagdo e o ementario do curso de
graduagdo em Nutri¢do do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.

Portaria n°® 63/2016, Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educac¢do Superior, de 23 de
marco de 2016 - Aprova o reconhecimento do curso de graduagdo em Nutrigdo, do Campus
Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho.
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Resolucao n°® 18/2011/CONSU Aprova o Regimento Interno do Centro Campus de Ciéncias

da Saude de Lagarto, integrado pelo Departamento de Educacao em Saude.

1.7 Realidade regional e mercado de trabalho

Sergipe ¢ o menor estado brasileiro, possui uma populag¢do estimada em 2.288.116 de
habitantes em 2017 (IBGE, 2017). A estrutura educacional e o sistema publico de saude do
estado também exercem e sofrem importantes influéncias sobre as regides vizinhas, as quais
promovem grande fluxo de individuos para os centros médicos e educacionais sergipanos,
demonstrando sua importincia para toda a populacdo das regides do semiarido e da zona da
mata. O municipio de Lagarto abrange um territério de 969,577 km2 e possui uma populacdo
estimada em 104.099 habitantes em 2017 (IBGE, 2017). A microrregido da qual faz parte é
composta pelos municipios de Lagarto e Riachao do Dantas.

As melhorias resultantes do ponto de vista de vagas de ensino e estrutura de saude para
a populacdo ndo se limitam as cidades sergipanas, e apresentam impacto em regides dos
estados vizinhos, ligadas economicamente e culturalmente a Sergipe. A regional de satde do
municipio de Lagarto engloba mais cinco municipios: Po¢o Verde, Riachdo do Dantas,
Salgado, Simdo Dias e Tobias Barreto, totalizando 261.015 habitantes (IBGE/2017). Lagarto
possui 18 estabelecimentos privados, 44 estabelecimentos publicos de saude, dos quais 43 sao
municipais e um ¢ federalizado.

A atencdo primdria adota a Estratégia de Satide da Familia — ESF, com agdes
direcionadas para a preveng¢do, promog¢ao e protecao do individuo e das familias nos locais de
residéncia, sem desconsiderar, no entanto, a cura ¢ a reabilitagao.

Na estratégia de expansdo, o municipio e sua regional contam com os seguintes
estabelecimentos de satde:

e C(linicas de Saude da Familia;

e Maternidade;

e Hospital Universitario de Lagarto;

e Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (Base de Suporte Bésico e
Avangado);

e Centro de Especialidades Médicas Regional;

e Centro de Especialidades Odontoldgicas

e Farmadcia Popular;
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e Vigilancia Epidemiolégica;

e Vigilancia Sanitaria;

e Academia de saude;

e Banco de leite humano;

e Unidades basicas de saude;

e Pronto-socorro;

e Laboratorios;

e Centro de Aten¢ao Psicossocial,;

e (Centro de Zoonoses de Lagarto;

e Centro De Testagem E Aconselhamento;

e (Centro de Referéncia Especializado em Saude do Trabalhador.

O Hospital Universitario Monsenhor Joao Batista de Carvalho Daltro em Lagarto ou
Hospital Universitario de Lagarto, estd vinculado aos cursos do Campus Prof. Antonio Garcia
Filho/UFS. Atualmente a EBSERH (Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares),
regulamentada pela Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, gerencia o Hospital

Universitario de Lagarto conforme Portaria n°® 28, publicada no Diario Oficial da Unido em 21
de junho de 2016. O Hospital Universitario de Lagarto conta atualmente com um Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saude, regulamentada pela Portaria
interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que oferece atendimento a
comunidade dispondo de toda equipe profissional e estrutura de suporte diagnostico:

e Urgéncia 24 horas em clinica médica, pediatria, ortopedia e cirurgia geral;

e  Leitos de observagao 24 horas;

e Internacdo: unidade de terapia intensive, clinica médica, pediatria, ortopedia e

cirurgia geral;

e Patologia clinica;

e Radiografia e Ultrassonografia;

e FEletrocardiografia;

e Nutri¢do e dietética;

e Agéncia transfusional;

e Centro cirargico.
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A implantacdo do campus Prof. Antonio Garcia Filho/UFS na cidade de Lagarto (SE)
auxilia na estruturacdo do modelo assistencial de satide da regido, que compreendera um
conjunto de acdes e servicos hierarquizados, regionalizados e municipalizados com
articulagdo entre eles. Buscar-se-4 a integralidade das agdes, a racionalizagdo dos recursos e a
garantia do acesso universal de acordo com os principios do Sistema Unico de Satde (Lei
8.080/90).

Alguns fatores justificam a implantagdo do campus Prof. Antonio Garcia Filho/UFS,
objetivando o aprimoramento do Sistema Unico de Satide no que concerne aos principios
doutrinarios e organizativos do mesmo e as atribui¢des e responsabilidades consolidadas nos
termos dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao (BRASIL, 2006). Seriam eles:

e incipiéncia de politicas de formacao/educagdo/informacdo permanente de qualidade,
humanizagdo e amplia¢do da resolubilidade na produgdo de servicos de satide em seu
aspecto regional;

e servicos com estrutura pouco adequada ao processo de ensino-aprendizagem do
profissional, discente, usuario e comunidade;

e dicotomia nas praticas de saude entre os seus diversos componentes;

e auséncia de interface para avancos, se considerada a ética e bioética, em relacdo as
politicas publicas de satude;

e subutilizagdo da epidemiologia na gestdo de satide, no controle de doencas e agravos
prioritarios, na avaliagdo de servigos, na capacitagdo dos recursos humanos e na
qualificag¢ao do controle social;

e necessidade de planejamento participativo e integrado, orientado por problemas e
indigéncias em satde, com a constituicdo de agdes para a promog¢do, protecao,
recuperagdo e reabilitacdo em saude;

e auséncia de incentivo a pesquisa na area de saude coletiva e de problemas nutricionais
que se refletem em agravos de saude;

e desempenho inicial e com dificuldades da macrorregido no processo regulatorio, nas
estratégias de qualificagdo do controle social, nas linhas de investimento e na
programacao pactuada integrada da atencdo a saude;

e falha na integrag¢do entre setores, programas, sistemas da atengdo primaria em saude,
que dificulta o acesso da populagdo ao Sistema de Referéncia e contra-referéncia,
tanto pelo desconhecimento na oferta de servigos em saude, como pela incapacidade

econOmica operacional de amplia¢ao da oferta;
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e dificuldade de intercomplementaridade com os niveis secundario e terciario, devido a

programacao da pactuagdo integrada nos municipios e entre os municipios, e limitagdo

tecnologica dos agendamentos e da regulacao de vagas;

e baixa resolutividade dos servicos ambulatoriais e hospitalares na regido de satde

intraestadual;

e necessidade de estabelecimento de estratégias de qualificagdo do controle social, nas

linhas de investimento e na programacao pactuada integrada da atencdo a saude;

e necessidade de formacao integrada entre as multiplas profissoes da saude e efetivacao

das estratégias de consolidagio do Sistema Unico de Saude.

No que concerne a inser¢do do Nutricionista no mercado de trabalho, o curso vem

atender as demandas apresentadas pelo cendrio atual e grande necessidade da atuagdo desse

profissional no estado de Sergipe. Areas de inser¢éo profissional:

L.

II.

I1I.

IV.

VL
VIL

Area de Saude Coletiva:

a) Unidades Basicas de Saude.

b) Gestdo de Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional.

c) Vigilancia em Satde.

Area de Alimentacio Coletivas:

a) Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN) — restaurantes industriais,
hospitais, producdo de congelados, refei¢des transportadas.

b) Alimentac¢ao Escolar.

c) Alimentacao do Trabalhador.

Area de Nutri¢do Clinica:

a) Hospitais, clinicas em geral.

b) Ambulatdrios/consultorios.

c) Atendimento domiciliar.

Area de indstrias de alimentos:

a) Desenvolvimento de produtos.

Area de Nutri¢do em Esporte:

a) Clubes esportivos, academias e similares.

Area de Marketing em Alimentagdo e Nutrigio.

Area de Docéncia:

a) Ensino.
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b) Pesquisa.

c) Extensao.

1.8 Justificativa do Curso

Identificam-se alguns aspectos que fundamentam e valorizam a criagdo do curso de Nutri¢do no
campus Prof. Antonio Garcia Filho/UFS em Lagarto: a busca de solugdes para os problemas de satide
da regido; a constituicdo de parcerias entre a UFS, governo do estado de Sergipe ¢ municipios da
regido pela adequagdo e qualificagdo do SUS; o enfrentamento da baixa resolutividade dos servigos
ambulatoriais e hospitalares; o compromisso com uma nova visdo de formagdo profissional para a
saude e a possibilidade de formagao integrada, em virtude dos oito cursos utilizarem o mesmo modelo
pedagdgico e buscarem o estabelecimento de um bloco comum, para a formagdo dos futuros atores

envolvidos no fortalecimento do Sistema Unico de Satide (SUS).

1.9 Justificativa para a Reforma Curricular

A reforma da estrutura curricular do Curso de Nutricado, do Campus Prof. Antonio
Garcia Filho, Lagarto, foi elaborada de forma coletiva com a participagdo dos docentes e
discentes, sob coordenag¢do do NDE, partindo do pressuposto que toda estrutura curricular
deve passar por ajustes continuos por seus agentes, considerando o papel histérico e dindmico
da instituicdo. As modificagdes que ocorrem continuamente se devem a necessidade de
acompanhar, tanto a evolucdo do conhecimento técnico-cientifico na area da nutri¢do e da
saude, como as mudangas no perfil epidemioldgico e nutricional, e as demandas do mercado
de trabalho.

O processo de reestruturagdo curricular durou cerca de dois anos. As propostas de
modificagdes foram elaboradas pelo NDE, conforme demandas levantadas nos seguintes
espacos: Encontros Pedagogicos dos docentes do curso, que foram realizados anualmente pelo
NDE; reunides de Conselho de Curso; reunides do NDE; sugestdes dos nutricionistas
supervisores dos estagios curriculares; avaliagao discente das subunidades e das atividades do
curso.

Também foi realizada uma assembléia com os discentes para apresentacdo das
propostas, € a maioria dos apontamentos realizados pelos discentes nessa ocasido foram
atendidos, principalmente no que se refere as subunidades optativas e integracdo das
atividades praticas com as subunidades. A Assembléia foi realizada no dia 21 de marco de

2017, as 14:40 no campus Prof. Antonio Garcia Filho com a presenca dos docentes do
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departamento de nutricdo ¢ membros do NDE, Ellencristina da Silva Batista Fidalgo e Rose
Carolinne Correia da Silva, e 34 (trinta e quatro) discentes do curso de nutricdo. As propostas
foram todas votadas nas reunides de Colegiado do Curso de Nutricdo, que além da
participagdo de todos os docentes do curso, conta com representantes discentes de cada bloco
do curso, havendo assim uma participagao direta e efetiva dos discentes.

Apesar de recentemente, no ano letivo de 2015, ter sido instuida uma nova estrutura
curricular, a necessidade de outra modificagdo surgiu de um novo contexto no Curso de
Nutricdo, Campus Prof. Anténio Garcia Filho. O novo contexto refere-se a ampliagdo do
corpo docente, pois desde 2014 até o presente momento foram convocados trés professores da
area de nutricdo clinica, dois professores da area de alimentacdo coletiva e alimentos, um
professor da area basica, em virtude de novas vagas que surgiram, além de transferéncias e
exoneracgdes de alguns professores.

Além da modificagdo no quadro de docentes, a maior necessidade de mudanga foi
sentida durante a vivéncia de todos os docentes nas atividades da estrutura curricular de 2015
durante os anos letivos de 2015 e 2016, diante da percep¢do dos docentes quanto a
necessidade de ampliar a abordagem na é4rea de alimentos para melhor integracdo com as
atividades da area de nutricao clinica e nutri¢ao social e principalmente para melhor formagao
do discente, além da criagdao de novas subunidades optativas com base no quadro de docentes
e das demandas discentes. Ademais, o novo rearranjo pode resultar na reorganiza¢do dos
conteudos e carga horaria dos modulos da area de nutricdo clinica, area de alimentos e de
nutri¢cdo social, assim como a redistribui¢do da carga horaria de modulos com carga horaria
extensa e melhor estruturacdo das subunidades que compdem os mddulos de ensino.

Dentre as modificacdes elencadas destaca-se a necessidade de reorganizacdo das
subunidades de Habilidades e Atitudes em Saude II e III, deixando de ser subunidades anuais
e passando a ser subunidades modulares nos seus respectivos blocos. Com essa proposta de
reforma da estrutura curricular espera-se contribuir para melhor acompanhamento do discente
ao longo da subunidade, menor engessamento da matricula caso haja reprovagdao, menor
reten¢cdo nos modulos e melhor formagdo discente.

Outro ponto norteador da reformulagdo foi a necessidade de organizar a carga horaria
das subunidades atendendo a dedicagdo de parte da carga horéaria para a Atividade Auto-
Dirigida (AAD) e padronizagdo entre as subunidades da carga horaria tedrica, pratica e de

AAD.
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1.10 Objetivos do Curso

O Curso de Nutricdo do Campus Professor Antdnio Garcia Filho, UFS, tem como
objetivo geral:

Formar nutricionistas, com formagdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar,
visando a seguranga alimentar ¢ a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que
alimentag¢do e nutri¢do se apresentem fundamentais para a promog¢do, manutengdo e recuperagdao da
satude e para a prevengdo de doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade
econdmica, politica, social e cultural; e formar nutricionistas com Bacharel em Nutrigdo capacitado
para atuar na Educagdo Basica e na Educagdo Profissional em Nutrigdo.

Desse modo, a proposta curricular do Curso de Nutricdo da UFS apresenta os
seguintes objetivos especificos:

a) propiciar ao discente, adequada formagdo cientifica e intelectual na area da Nutrigdo
favorecendo sua melhor atuagao profissional nos diversos campos da saude;

b) oportunizar uma vivéncia tedrico-pratica, sustentada por sdlidos conhecimentos das
ciéncias basicas e pela utilizacdo de ferramentas adequadas para a promocao da saude
da populagdo;

¢) oportunizar ao futuro profissional da Nutricdo uma pratica em saude que permita a
sua atuacdo nos niveis primario, secunddario e terciario;

d) conscientizar o académico do compromisso social, da cidadania, no cumprimento do
exercicio profissional,

e) constituir perfis profissionais para atuarem em equipes multiprofissionais;

f) promover, por meio do engajamento de discentes e docentes, a prestagdo de servigos
de Nutricao junto as necessidades da comunidade local e regional;

g) incentivar o trabalho preventivo como meio para a promogao da saude da populagao;

h) implementar uma visdo holistica critica de desenvolvimento integrado, conjugando
ciéncia, tecnologia, produtividade, crescimento humano, ético e social;

1) cumprir o preceito constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, na area das ciéncias da saude, em particular da Nutricao;

j) orientar o ensino, ajustando os seus objetivos as condi¢des sociais € econdmicas de
satde da regido e do pais, compatibilizando-as com as necessidades e os recursos

disponiveis da sociedade e do profissional;
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k) estimular a educagao continuada como meio de ampliar e atualizar conhecimentos.

1.11 Perfil, Competéncias e Habilidades Profissionais do Egresso

O egresso do campus Prof. Antonio Garcia Filho devera ter como perfil uma visio:
“[...] generalista, humanista e critica. Capacitado a atuar, visando a seguran¢a
alimentar e a atengdo dietética, em todas as dreas do conhecimento em que
alimentagdo e nutrigdo se apresentem fundamentais para a promog¢do,
manuteng¢do e recupera¢do da sau- de e para a preveng¢do de doengas de
individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade

economica, politica, social e cultural” (BRASIL, 2001),

O Projeto Pedagogico, ora proposto para o Curso de Nutricdo, observa a Resolucdo
CNE/CES N°. 05, de 07 de novembro de 2001, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Nutri¢do, em que a formacao do nutricionista tem por
objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades gerais:

I - Atenciao a satde: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realiza-
da de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz
de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para os
mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de quali-
dade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengao a
saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de saude, tan-
to em nivel individual como coletivo;

II - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficécia e custo-efetividade, da forga
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

III - Comunicacio: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a confi-
dencialidade das informacgdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude
e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacao verbal, nao-verbal e habilidades
de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de co-
municagdo e informacao;
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IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saide deverdo
estar aptos a assumirem posi¢oes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comuni-
dade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada
de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracao tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e mate-
riais e de informac¢do, da mesma forma que devem estar aptos a serem empree ndedores, ges-
tores, empregadores ou liderangas na equipe de saude; e

VI - Educaciao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o treinamen-
to/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja
beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, esti-
mulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagao e a cooperacao
através de redes nacionais e internacionais.

Na perspectiva do perfil e das competéncias delineadas no item anterior a formagao do
nutricionista no Curso de Nutri¢do, Campus Prof. Antonio Garcia Filho tem por objetivo do-
tar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

I - aplicar conhecimentos sobre a composic¢do, propriedades e transformacdes dos alimentos e
seu aproveitamento pelo organismo humano, na atengado dietética;

II - contribuir para promover, manter € ou recuperar o estado nutricional de individuos e gru-
pos populacionais;

IIT - desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuacao;

IV - atuar em politicas e programas de educacao, seguranga e vigilancia nutricional, alimentar
e sanitaria, visando a promoc¢do da saide em ambito local, regional e nacional;

V - atuar na formulagdo e execucdo de programas de educacdo nutricional; de vigilancia nutri-
cional, alimentar e sanitaria;

VI - atuar em equipes multiprofissionais de satide e de terapia nutricional;

VII - avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos;

VIII - planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do, visando a manutencao

e/ou melhoria das condigoes de saude de coletividadessadias e enfermas;
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IX - realizar diagnosticos e intervengdes na area de alimentacdo e nutri¢do, considerando a in-
fluéncia sécio-cultural e econdmica que determina a disponibilidade, consumo e utilizacao bi-
oldgica dos alimentos pelo individuo e pela populagao.

X - atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, im-
plementar, executar e avaliar atividades na area de alimentacgdo e nutrigdo e de saude;

XI - reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do siste-
ma;

XII - desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de alimentacao e nu-
tricdo; XIII - atuar em marketing de alimenta¢do e nutri¢ao;

XIV - exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;

XV - desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares, visando sua utilizagao na
alimenta¢ao humana;

XVI - integrar grupos de pesquisa na area de alimentagdo e nutri¢do; e

XVII - investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano, integrando

equipes multiprofissionais.

O Projeto Pedagogico proposto para o Curso de Nutri¢do visa, por fim, que os seus
alunos, ao egressarem, tenham adquiridos competéncias para exercerem as atividades ineren-
tes a profissao, conforme determinam os artigos 3°e 4° da Lei N° 8.234, de 17 de setembro de

1991, que mencionam:

Art. 3° Sao atividades privativas dos nutricionistas:

I - diregdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de graduagdo em nutri¢ao;

II - planejamento, organizagao, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentacgdo e
nutri¢ao;

III - planejamento, coordenagao, supervisao e avaliagao de estudos dietéticos;
IV - ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagcdo em nutri¢ao;

V - ensino das disciplinas de nutri¢ao e alimentagdo nos cursos de graduagao da area de saude
e outras afins;

VI - auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢ao e dietética;
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VII - assisténcia e educagao nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
institui¢des publicas e privadas e em consultorio de nutricdo e dietética;

VIII - assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultorios de nutrigao e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para en-

fermos.

Art. 4° Atribuem-se, também, aos nutricionistas as seguintes atividades, desde que relaciona-
das com alimentagdo e nutricdo humanas:

I - elaboracao de informes técnico-cientificos;

II - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

III - assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigao;

IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

V - atuagdo em marketing na area de alimentagdo e nutri¢o;

VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricao;

VII - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta;
VIII - solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
IX - participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

X - analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

XI - participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e nutri¢do.

1.12 Relac¢do do Curso com as Politicas Institucionais da UFS

O curso de graduagdo em Nutri¢do tem implementado a politica institucional da UFS,
ao se nortear pelo Plano de Desenvolvimento Institucional de 2016-2020, que “compromete-
se com o desenvolvimento social, ambiental e tecnologico da sociedade sergipana e
nordestina” (UFS, 2016-2020). Ele apresenta como compromisso social, integrar o curso as
politicas institucionais de: ensino, pesquisa e extensdo da UFS, além das demais politicas e
programas institucionais, a exemplo da mobilidade académica, inclusdo, monitoria no ambito
do curso, que incluem o Programa Andifes de Mobilidade Académica (ANDIFES), Progama
de Inclusdo e Programa de Monitoria, respectivamente. A inser¢do dos alunos nestes

programas ocorre de forma similar dentro do &mbito da UFS.
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O Programa Andifes de Mobilidade Académica ¢ um convénio de 2011 entre as
instituigdes federais consignatdrias ¢ a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes
Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e visa fomentar a mutua coopera¢do técnico-
cientifica entre as IFES envolvidas. O programa alcanca os alunos regularmente matriculados
em cursos de graduacdo de universidades federais, que tenham concluido pelo menos vinte
por cento da carga hordria de integralizagdo do curso de origem e ter no maximo duas
reprovagdes acumuladas nos dois periodos letivos que antecedem o pedido de mobilidade
(ANDIFES, 2011). Em 2017, a UFS passou a receber as documentag¢des em fluxo continuo e
ndo mais por edital, obedecendo aos prazos da ANDIFES e também aos calendarios
académicos proprios e os das instituicdes de destino (no caso de envio de alunos para outras
IFES) (UFS, 2018a).

O progama de Inclusdo, sob coordenacdo da Coordenacdo de Assisténcia e Integragao
do Estudante (CODAE), visa beneficiar os discentes, com o auxilio inclusdo (R$ 400), que
prestam apoio académico aos estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades educativas
especiais matriculados na UFS. A sele¢do ¢ feita mediante entrevista e avaliagdo socioecono-
mica; e a inclusdo do aluno no programa ocorre de acordo com a disponibilidade de vagas. As
inscri¢des e agendamento s3o feitos junto aos assistentes sociais da CODAE apo6s abertura de

edital do programa, divulgados através da home page da Proest (UFS, 2018b).

O Programa de monitoria ¢ oferecido nas modalidades de Monitoria Remunerada e de
Monitoria Voluntaria. E desenvolvido mediante execucdo de atividades de Monitoria Tutorial
e possui objetivo de contribuir para o aperfeicoamento do processo de formagao discente e a
melhoria da qualidade do ensino. E supervionada uma Comissio Permanente de Acompanha-
mento de Monitoria (COPAM) e cada Centro/Campus, com sua Comissao de Monitoria, apre-
senta 8 COPAM a demanda de monitores para as disciplinas dos cursos solicitantes. No Cam-
pus Lagarto o edital ¢ lancado anualmente e o total de bolsas de Monitoria depende da dispo-
nibilidade orcamentaria anual da UFS, a partir de autorizagdo da Pro-Reitoria de Planejamen-

to (PROPLAN) (UFS, 2018c).

No que tange ao desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdao, o curso de
graduacdo em Nutricdo da UFS tem considerado as diferentes areas de atuagdo do
nutricionista e tem como objetivo promover a obtencdo de novos conhecimentos que
possibilitem o aperfeicoamento do desempenho da sua comunidade académica em prol da
populacdo. Nesse sentido, desde sua implantagao, em 2011, foram desenvolvidos 22 projetos

de pesquisa e de extensdo multidisciplinares e interinstitucionais.
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Com vista ao aprimoramento do processo de institucionalizacdo da extensdo
universitaria, tem integrado a sua participacdo de forma direta e indireta ao programa de
bolsas PROEX (Pro-Reitoria de Extensdo) organizando e estimulando a participacdo de
discentes em agdes extensionistas e na apresentagdo de trabalhos académicos na Semana
Académica da UFS - SEMAC. Além disso, o curso dispoe de atividades integradas a Clinica
Escola de Nutricdo, em que os discentes desenvolvem acompanhamento voltado a
alimentacdo e nutricdo da populagdo da cidade de Lagarto, ampliando a relagdo entre
universidade e a comunidade de Lagarto.

Além de abordar conteudos em carater obrigatoério e optativo em observancia a
Constituigao Federal, a Lei n® 9.795/99, a Lei n® 9.394/96 e ao Decreto n° 4.281/02de, a
formacdo do nutricionista proposto nesse PPC prioriza as necessidades locais, regionais e
nacionais. Ademais, o curso de Nutri¢do integra suas atividades a comunidade através de
pesquisas, extensdo, cursos € treinamentos, pois entende-se que a indissociabilidade entre o
ensino, pesquisa e extensao, estimula o desenvolvimento de recursos humanos e estimula a
capacitacdo de técnicos e professores. Assim, o curso de Nutricdo participa dessas agdes de
modo direto e indireto por meio (1) da incorporagdo a extensdo na grande curricular do curso
nos modulos de ensino, estidgios e na carga horaria de integralizagdo do curso, (2) da
colaboracao de docentes em eventos de natureza extensionista e (3) ofertando minicursos que

podem ser cursados em carater eletivo por alunos de outros cursos.

1.13 Formas de Integraciao entre Graduacio e Pos-Graduacio

A integracdo entre graduagdo e pods-graduagdo do Curso de Nutrigdo se articula
fortemente através dos projetos de pesquisa, extensao, orientagdes, atividades de monitoria e
eventos promovidos no Campus, dentre estes, pode-se destacar o Encontro de Iniciacao
Cientifica (EIC) e o Encontro de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
(EIDTI).

As atividades executadas nos laboratorios e grupos de pesquisa pelos docentes sdao
responsaveis por agregarem os discentes da graduagdo, incorporando-os as atividades de
pesquisa desenvolvidas e induzindo a criagdo de novos quadros de pesquisadores.

O Curso de Nutrigdo participa do Programa de Residéncia Multiprofissional Atenc¢do
Hospitalar a Satide da Universidade Federal de Sergipe. O curso tem caracteristica lato sensu,
na modalidade de treinamento em servico em unidade hospitalar e nas redes conveniadas de
saude. Possui a duragdo de 02 (dois) anos, em regime de dedicagdo exclusiva e tempo integral
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(em conformidade com a Lei Federal n°® 11.129 de 30 de junho de 2005) totalizando uma
carga-horaria semanal de 60 horas, distribuidas entre atividades tedricas e praticas. As
atividades praticas, sdo realizadas sob supervisdo de preceptores e desenvolvidas nas
instalagdes do Hospital Universitario de Lagarto, ja as atividades tedricas sdo exercidas nas
instalagdes académicas do Campus. As atividades s3o estruturadas de modo que possibilitem
a formag¢do e o treinamento inserido na rotina dos servigos, por meio de orientagcdes
especificas dos preceptores, seminarios, sessoes de estudos e discussdes de caso, aulas
dialogadas e expositivas e outras formas de ensino-aprendizagem.

Evidencia-se também, que a Universidade Federal de Sergipe possui o objetivo na
qualificagdo de recursos humanos e com experiéncia em pesquisas, com foco nas demandas
atuais, sejam elas regionais, nacionais e internacionais, para formacdo de profissionais
competentes e preparados para o mercado de trabalho. Nesse sentido, a UFS conta no
momento com cinco cursos de Pos-graduacdo stricto sensu em que o aluno do Curso de
Nutri¢cdo possui condi¢des de aderir-se, sao eles:

e Mestrado em Ciéncias da Nutricdo que tem o intuito de gerar conhecimento cientifico
na area, abordando panoramas na area de alimentos e aspectos epidemioldgicos em
nutri¢do clinica e social, atendendo as demandas regionais € novos conhecimentos no
ambito da realidade social.

e Mestrado e doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, que objetiva a geracdo
de novos conhecimentos na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, o desenvolvi-
mento de novos produtos e processos tecnoldgicos associados aos diversos setores da
area de alimentos e aquisicdo de competéncias para o exercicio da docéncia neste se-
tor.

e Mestrado e Doutorado em Biotecnologia, que enfatiza a multidisciplinaridade, estabe-
lecida por estudos em diversas areas e subareas da biologia e ciéncias exatas, e na for-
macdo de uma rede de cooperacdo que permite o desenvolvimento de estudos, produ-
tos e processos nas areas da gendmica, protedmica, metabolomica, bioinformatica,
melhoramento genético, desenvolvimento de farmacos, entre outras.

e Mestrado e Doutorado em Ciéncias da Satde, que possuem o intuito de formar docen-
tes com capacidade de disseminar conhecimentos e desenvolver pesquisas nas areas de
Ciéncias da Saude. Este programa contribui com a gestdo, a formagao de recursos hu-
manos, o manejo dos principais agravos para a saide humana, contribuindo com solu-

¢Oes regionais para muitos dos problemas locais que afligem a populagdo sergipana e
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nordestina. A formagdo de profissionais diferenciados nas areas de concentracdo do
Programa tem adicionado exceléncia dos servigos de saude do estado.

e Mestrado e Doutorado em Ciéncias Fisiologicas, que visa formar profissionais capaci-
tados a desenvolver pesquisa cientifica e tecnoldgica na grande area das Ciéncias Fisi-
oldgicas, a qual engloba as subareas da Fisiologia, Bioquimica, Biofisica e Farmacolo-
gia. Esta formagdo tem como objetivo propiciar a capacitacao destes profissionais de
forma a permitir que o egresso do Programa esteja habilitado a atuar como professor,
pesquisador e orientador de projetos de pesquisa que envolvam graduacdo e pos-gra-
duagdo em institui¢des de ensino superior. Ademais, este devera estar capacitado para
trabalhar em outros setores produtivos que envolvem pesquisa experimental nas areas

englobadas pelas Ciéncias Fisiologicas.

1.14 Formas de Incentivo a Iniciacdo a Pesquisa e a Extensao

Pesquisa cientifica ¢ um conjunto de procedimentos sistematicos, que tem como objetivo
encontrar solucdes (respostas) para os problemas propostos, mediante uma investiga¢ao pla-
nejada, desenvolvida e redigida de acordo com as normas da metodologia consagradas pela
ciéncia (KAUARK, MANHAES e MEDEIROS, 2010, p.24.). Tratando-se de Pesquisa Uni-
versitaria, define-se como uma atividade para a investigagcao de problemas tedricos ou praticas
por meio do emprego de processos cientificos (CERVO et al., 2007). Esta atividade pode ser
realizada, no ambiente universitario, por meio da Iniciacdo Cientifica.

A Iniciagdo Cientifica caracteriza-se como instrumento de apoio técnico e metodologi-
co a realiza¢do de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado de auxilio para a for-
magdo de uma nova mentalidade do aluno. Trata-se de um estudo aprofundado, dentro da gra-
duacdo, e que vai além do curriculo minimo exigido, permitindo introduzir o discente no uni-
verso da pesquisa cientifica.

A Extensdo, por sua vez, ¢ um processo que articula o ensino e a pesquisa, ou seja,
acdo em que se realiza a troca de saberes sistematizados, tanto do ponto de vista académico
quanto popular, tendo como consequéncia a democratizagdo do conhecimento e a participagdo
efetiva da comunidade. No retorno a Universidade, docentes e discentes trazem um aprendiza-
do que, submetido a reflexdo teodrica, sera acrescido aquele conhecimento. Portanto, a Exten-
sdao Universitaria ¢ um processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza a relagdo trans-
formadora entre universidade e sociedade (PLANO NACIONAL DE EXTENSAO UNIVER-
SITARIA, 2000).
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Com o intuito de incentivar as atividades de pesquisa e extensao, a Universidade Fede-
ral de Sergipe conta com o apoio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao a Extensdo (PIBIX) e o Programa Ins-
titucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo (PIBIT). Estes
programas institucionais de bolsas se operacionalizam como estratégias exemplares de finan-
ciamento seletivo aos melhores alunos, vinculados a pesquisas e projetos desenvolvidos pelos
pesquisadores no contexto da graduacao.

A formulacdo e acompanhamento da Politica de Pesquisa da Universidade, incluindo
acompanhamento dos bolsistas, sdo realizados pela Coordenagao de Pesquisa (COPES), 6rgao
da Pr6-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal de Sergi-
pe. Este setor gerencia o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, organiza e
mantem os arquivos de inicia¢do cientifica, organiza eventos de iniciagdo cientifica, registra e
acompanha as pesquisas, coordena as atividades dos Comités e Comissoes, entre outras fun-
¢oes relacionadas as pesquisas.

O incentivo a ciéncia também ¢ realizado através do apoio de Fundagdes de Amparo a
Pesquisa (FAP). Neste cenario, a Universidade Federal de Sergipe conta com a Fundacao de
Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe (FAPESE), que ¢ uma instituicdo de fomento que
tem por finalidade apoiar, promover e subsidiar programas e atividades ligadas ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico e social. Ademais, a Universidade
Federal de Sergipe possui a Coordenacdo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia
(CINTTEC), que fornece suporte aos pesquisadores da universidade no processo de
patenteamento de inventos, produtos e processos gerados nas atividades de pesquisa e que
possam ser transformados em beneficio para a sociedade. A CINTEC objetiva ainda facilitar o
acesso das instituicdes ao conhecimento gerado na universidade, passivel de utilizacdo, direta
ou indireta, no processo produtivo, na gestao publica e em areas afins.

Os docentes do Curso de Graduagdo em Nutrigdo da Universidade Federal de Sergipe
Campus Lagarto, conforme a afinidade e experiéncia profissional, produzem e orientam
Pesquisas de Iniciagdo Cientifica e Extensdo Universitdria nas areas da nutricdo basica,
clinica, social e ciéncia e tecnologia de alimentos. Dessa forma, podem inserir o aluno dentro
de um contexto de nutri¢do especifico para difundir o conhecimento adquirido a sociedade e
ao meio cientifico. Além disso, esses trabalhos estimulam o discente a divulgar os resultados
obtidos de suas pesquisas em eventos regionais e nacionais (simposios, foruns e congressos),

encontros de extensao, encontros de iniciagdo cientifica e extensao em ligas académicas.
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Dentre esses eventos de divulgagdo cientifica, pode-se citar a Semana Académico-
Cultural da UFS (SEMAC), que tem como objetivo integrar, articular e socializar a producao
do conhecimento, o ensino, a extensdo, a inovagdo, a arte e a cultura para efetivamente, além
de construir uma universidade solidaria, ancorada na realidade social. Dentro da SEMAC, que
acontece anualmente na Universidade Federal de Sergipe, todos os departamentos do
centro/campus Lagarto apresentam suas produgdes cientificas de Iniciagdo Cientifica e de
Extensdo na area de Ciéncias da Saude, além de desenvolverem atividades variadas para a
comunidade académica e publico geral, voltados a Saude.

As atividades de extensao do curso de Nutricdo estdo em Pagina 1008
23113.022911/2017-72 62 conformidade om a Resolugao CNE/CP n° 07, de 18 de dezembro
de 2018, que determina as Diretrizes para a Extensdo na Educacgdo Superior Brasileira, devem
compor 10% da carga horaria total do curso. No curso de Nutri¢do, as atividades de extensao
integram a grade curricular, 6,2% da carga horaria distribuidos nos componentes obrigatorios
(modulos de ensino e estagios), e 3,8% como componentes complementares, na forma de
grupos de optativas de extensdo. As atividades extensionistas buscam integrar a comunidade e
o processo de ensino-aprendizagem do discente, ¢ podem ser realizado em diferentes
abordagens: programas, projetos, cursos e oficinas, eventos, prestagdo de servigos e produtos.

Percebe-se que a Iniciacao a Pesquisa e Extensao agregam muitos beneficios para dis-
centes e docentes. Aos discentes permite o incentivo de talentos potenciais entre estudantes,
dominio de métodos cientificos, preparagdo para uma pods-graduagdo, incentivo a docéncia e
estimulo ao desenvolvimento de pensar cientificamente. Para os docentes a Iniciagdo a Pes-
quisa e Extensdo estimula pesquisadores a engajarem estudantes no processo académico, oti-
miza a capacidade de orientacdo e producdo cientifica e possibilita a integragdo entre pesqui-

sadores em areas especificas do Curso de Graduagao em Nutrigao.

2. ORGANIZACAO CURRICULAR

A elaboracdo do presente projeto foi subsidiada pela Lei n°8.234 de 13 de setembro de
1991, que regulamenta a profissdo de Nutricionista e pela Resolugdo CNE/CES n° 5/2001,
que determina as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Nutricdo, em
atendimento a Lei Organica do Sistema Unico de Saude n°® 8.080, de 19/9/1990. A elaboragio
do projeto também foi realizada em consonancia com o PDI da IES. A defini¢do da matriz

curricular levou em consideracdo o perfil desejado para o curso, observando a selecdao de
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contetidos necessarios, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter
o referido perfil do egresso.

O curriculo do curso de graduagao em Nutrigdo do campus Prof. Antonio Garcia Filho
foi desenvolvido buscando atender diretamente as necessidades que os nutricionistas
formados pela instituicdo venham a ter ao longo de sua profissdo, através de concepgdes ética,
biologica, filosofica, psicoldgica e antropoldgico-social.

A proposta do Curso ¢ de uma educacao integral, compartilhada com outros saberes e
contextualizada no sujeito em sua existéncia na sociedade. Prevé, além disso, que a formacgao
do nutricionista se dé a partir da reflexdo da pratica em um ciclo que retorna & mesma,
transformando a realidade. Para isso, valoriza ndo s6 os aspectos cognitivos para a formagao
do estudante, mas, também, os atitudinais e procedimentais.

A presente estrutura curricular do curso de Nutri¢cdo, pautada na necessidade e no desejo
de efetiva articulag@o de teorias e praticas, se fundamenta através de:

a) constru¢ao do conhecimento como forma de ac¢do e interacao dos diferentes atores
sociais envolvidos no processo;

b) integracdo dos conteudos basicos (humanisticos, criticos e das areas de
conhecimento) com os profissionalizantes e éticos;

c) diversificagdo no cenario de aprendizagem;

d) visdo integral do curso que leve em consideragdo as transformacdes ocorridas no
mundo do trabalho, no campo cientifico e tecnologico;

e) visdo humanistica que considere os aspectos biopsicossociais, filoséficos, politicos,
econOmicos, culturais e ecologicos, como elementos indissocidveis da realidade;

f) consciéncia de valorizagdo da categoria profissional;

g) integracdo entre o ensino, pesquisa e a pratica profissional que viabilize a articulagao
ensino-trabalho-comunidade;

h) empenho dos professores e discentes em desenvolver seu potencial de ensino e
aprendizagem por meio de um processo continuo, atualizado e inovador na busca de
solugdes especificas e efetivas para diferentes situacdes;

1) vivéncia de atividades curriculares obrigatorias que expressem os preceitos da
formacdo aqui explicitados, que aprimorem as atitudes pelo desenvolvimento de
habilidades e competéncias adquiridas no decorrer do curso.

Para atender ao modelo de ensino, utilizando metodologias ativas de ensino
aprendizagem, proposto pelo Campus Prof. Anténio Garcia Filho, o curso € orientado por

competéncias e seu curriculo dividido em quatro blocos, totalizando quatro anos. Dentro de
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cada bloco estdo integralizadas as subunidades curriculares praticas e teoricas, segundo os
respectivos objetivos de aprendizagem. Essa organizacdo curricular busca estimular e
incentivar o aprendizado reflexivo em servigo, envolvendo interativamente todos os niveis do
cuidado a satde.

A construgdo da autonomia e da competéncia profissional e pessoal do estudante ¢
crescente e cumulativa, e se da por meio do carater integrado do curriculo proposto. Nesse
sentido, as subunidades curriculares de natureza tedrica compdem parte de cada bloco,
necessariamente contextualizadas a pratica profissional correspondente.

O primeiro bloco ¢ desenvolvido, integralmente, com os demais cursos do campus:
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Odontologia e Terapia
Ocupacional, constituindo-se assim o ciclo basico da formagao em satde. Tal bloco tem foco
na pratica da atencdo primdria a saude, na qual se contextualizam os contetidos teoricos,
distribuidos pelas unidades curriculares, as quais visam, tdo somente, sistematizar elementos
para a construcao de competéncias. Busca-se, assim, desde o primeiro momento, inserir os
estudantes na pratica da saude coletiva, nas praticas de interacdo e conhecimento da
populacdo e, sobretudo preparar o estudante para o trabalho em equipe, tanto em equipe
multiprofissionais quanto em equipe de profissionais da mesma area, mediante as atividades
de Pratica de Ensino na Comunidade, Habilidades e Atitudes e Pratica de Subunidade.

Os 11, IIT e IV blocos contém subunidades especificas da formagao do nutricionista e
acrescentam ao foco dado a ateng@o primaria a saude no I bloco, dividindo espago com esse, a
aten¢do de nivel secundario, especialidades ambulatoriais e nucleos integrados de satde,
necessarios para a formagdo de um profissional generalista. A formagdo em servigo esta
distribuida durante o curso, sob a forma de visdes tedrico-praticas e atividades de tutoria
direcionadas as diversas dreas, em atividades de complexidade crescente, partindo da
observagao a pratica assistida baseada em metodologias ativas.

A disposicdo das subunidades curriculares busca atender aos objetivos de
aprendizagem de cada semestre letivo e consequentemente de cada ciclo anual, estimulando a
pratica e sua contextualizacdo por meio da valorizagdo dos espagos de atividades
autodirigidas, preceptorias e tutorias, assegurando progressiva autonomia intelectual e
profissional ao estudante, além do cumprimento e da distribuicao da carga horéria segundo as

diretrizes curriculares nacionais.

2.1 Matérias Estabelecidas pelas DCN e complementares
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A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), criada em 20 de
dezembro de 1996, surge no cenario da educacao superior definindo, entre suas finalidades, o
estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo atual, em nivel nacional e regional, e a
prestagdo de servigo especializado a populacdo, estabelecendo com ela uma relacdo de
reciprocidade. LDBEN veio reforcar a necessidade da articulagdo entre Educag¢do Superior e
Saude, objetivando a formagdo geral e especifica dos egressos/profissionais, com énfase na
promogao, prevengdo, recuperacao e reabilitacdo da saide (FERNANDES et al, 2005).

Tais prerrogativas foram reafirmadas pelas Diretrizes Curriculares, para a maioria dos
cursos da area de saude, acolhendo a importancia do atendimento as demandas sociais com
destaque para o Sistema Unico de Saude - SUS.

Em 2001 foram estabelecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Nutricdo, pelo o Ministério da Educagdo (MEC), que definiram os principios,
fundamentos e condigdes e procedimentos da formagao do Nutricionista.

Esse documento estabelece a necessidade de um curriculo que seja voltado para a
importancia do atendimento as demandas sociais com destaque para o Sistema Unico de
Satude - SUS. Além disso, define os principios, fundamentos, condi¢cdes e procedimentos da
formagdo do Nutricionista. Através desse documento as instituicdes formadoras chamadas a
repensarem suas praticas pedagdgicas, numa tentativa de se aproximarem da realidade social e
de motivarem seus corpos docente e discente a tecerem novas redes de conhecimentos
(FERNANDES et al, 2005). Este panorama justifica a importancia do surgimento de uma
nova proposta de metodologia de ensino. Assim, a ado¢do de metodologias ativas para o
processo de ensino aprendizamgem atende a esta demanda.

De acordo com Maranhdo (2003, p. 5), as diretrizes objetivam levar os discentes dos
cursos de graduagdo em Saude a “Aprender a Aprender”, processo que engloba: aprender a
ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer. Garantir a capacitagdo
dos profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atengdo e
a qualidade e humanizagdo do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Considerando que o trabalho no SUS exige o exercicio de um conjunto de atividades
eticamente comprometido com as necessidades sociais de satde, integralmente perpassado
por valores de solidariedade, equidade, justica e democracia, e considerando ainda a
complexidade do processo ensino-aprendizagem na area da saude, a necessidade de
construc¢do coletiva de possibilidades e estratégias que norteiem o ensino em Nutri¢do € o
contexto inserido numa perspectiva de transi¢do de “paradigmas”, o curso de Nutricdo do

campus Prof. Antonio Garcia Filho da UFS, propde superar a interpretagdo tecnicista classica
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e 0 neotecnicismo, buscando a recontextualizacdo do ensino do profissional de saude com

base no conceito de competéncia humana para o cuidar.

O Quadro 01 sintetiza os contetdos essenciais nos eixos estabelecidos pelas Diretrizes

Curriculares do Curso de Gradug¢dao em Nutri¢do, Resolugdo CNE/CES 05, de 07 de

novembr/o de 2001, em que fica determinado que esses conteudos devem estar relacionados

com todo o processo saude-doenga do cidaddo, da familia e da comunidade, e a realidade

epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das ag¢des do cuidar em

nutricdo (BRASIL, 2001).

Quadro 1 - Eixos curriculares estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em

Nutricdo.

Eixos

Conteudo

Ciéncias Bioldgicas ¢ da
Satude

Teodricos e praticos de base moleculares e celulares dos processos
normais e alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e
aparelhos;

Ciéncias Sociais,
Humanas e Econémicas

Compreensdo dos determinantes sociais, culturais, econdmicos,
comportamentais, psicologicos, ecologicos, éticos e legais, a
comunicacdo nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenca

Ciéncias da Alimentagao
e Nutrigdo

a) Compreensdo e dominio de nutrigdo humana, a dietética e de terapia
nutricional — capacidade de identificar as principais patologias de
interesse da nutricdo, de realizar avaliagdo nutricional, de indicar a dieta
adequada para individuos e coletividades, considerando a visdo ética,
psicoldgica e humanistica da relagdo nutricionista-paciente;

b) Conhecimento dos processos fisiologicos e nutricionais dos seres
humanos — gestagdo, nascimento, crescimento ¢ desenvolvimento,
envelhecimento, atividades fisicas e desportivas, relacionando o meio
economico, social e ambiental; e

c) Abordagem da nutricdo no processo saude-doenga, considerando a
influéncia socio-cultural e econdmica que determina a disponibilidade,
consumo, conservagdo e utilizagdo biologica dos alimentos pelo
individuo e pela populagéo

Ciéncias dos Alimentos

Composicao, propriedades e transformagdes dos alimentos, higiene,
vigilancia sanitéria e controle de qualidade dos alimentos

As subunidades

do curso de Nutricdo estdo articuladas segundo os eixos de

conhecimento, conforme as Diretrizes Curriculares do Curso de Nutri¢do, Quadro 2.

Quadro 2 - Distribuig¢@o das subunidades obrigatérias da estrutura curricular do Curso de Graduagao
em Nutri¢do, Campus Prof. Antdnio Garcia Fllho, UFS, de acordo com os eixos estabelecidos pelas
Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em Nutricao (2001).

Eixos

Subunidades Obigatdrias

Ciéncias Bioldgicas e da Satde Fungdes Bioldgicas

Proliferacdo Celular, Inflamacao e Infec¢ao
Concepeao ¢ Formacdo do Ser Humano
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Metabolismo

Percepcdo, Consciéncia e Emogao

Pratica de Ensino na Comunidade I
Habilidades e Atitudes em Saude I

Ciéncias Sociais, Humanas
Economicas

€

Introdugdo a Ciéncia da Saude
Abrangéncia das Agdes em Saude

Pratica de Ensino na Comunidade I
Pratica de Ensino na Comunidade 11
Epidemiologia da Nutri¢ao e Bioestatistica
Nutri¢do Social

Pratica de Ensino na Comunidade III

Ciéncias da  Alimentacdo
Nutri¢do

Ciéncia da Nutrig¢ao

Nutri¢do e Metabolismo

Nutri¢do do Adulto e Idoso

Nutricdo Materno-infantil

Nutri¢do da Crianca e do Adolescente
Assisténcia Nutricional

Nutrigdo na Clinica Ampliada |
Nutrigdo na Clinica Ampliada II
Nutri¢ao na Clinica Ampliada III

Ciéncias dos Alimentos

Seguranca dos alimentos
Alimentos

Técnica de Preparagdo e Processamento de Alimentos
Gestao em Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo

Conforme estabelecido na Diretriz Curricular do Curso de Nutricdo, os trés estagios

curriculares: Estagio em Nutri¢do Clinica, Estagio em Nutricdo Social e Estagio em Nutri¢do

em Unidades de Alimentacao e Nutri¢do acontecerdo mediante supervisdo docente, e contardo

com a participagao de nutricionistas dos locais credenciados. A carga horédria do estagio

curricular supervisionado atinge 20,9% da carga horaria total do curso, sendo distribuida

eqiiitativamente entre os trés estagios. As atividades do estagio sdo eminentemente praticas e

sua carga horaria tedrica nao podera ser superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio,

conforme determinado pela Diretriz Curricular do Curso de graduacao em Nutricao.

O projeto pedagogico do Curso de Graduagdo em Nutricdo contempla atividades

complementares para as quais existem mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,

adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a

distancia, conforme Anexo 8.4.

2.2 Plano de integralizacao do curso
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O Curso terd duracdo minima de 4 (quatro) e a maxima de 6 (seis) anos letivos, com a
recomendacdo de carga horaria a serem cursados por ano letivo: minimo de 765 horas
(setecentos e sessenta e cinco) e maximo de 1080 horas (mil e oitenta), segundo Art. 42 da
Resolugao 14/2015/CONEPE.

Conforme Norma Académica da UFS (2015) a aprovagdo no bloco estd condicionada
a aprovagao em todas as subunidades que o compdem. A nao aprovagdo no bloco implica a
repeticdo apenas das subunidades nas quais o aluno ndo tenha obtido aprovagdo. Serad
permitida a progressao ou aprovagdo condicionada no bloco, permanecendo em dependéncia
de até duas subunidades para blocos anuais, independente da carga horaria.

O Quadro 3 apresenta a distribuigdo da carga horaria para integraliza¢ao do curso.

Quadro 3 — Carga horaria dos componentes da estrutura curricular para integralizagdo do Curso de
Graduag@o em Nutri¢cao, Campus Prof. Antonio Garcia Filho, UFS.

. Carga

Componentes para Integraliza¢ciao do Curso horéria

Subunidades Obrigatdrias 3330h
Estagios 720h
Atividades Complementares 45h
Introducdo a Pesquisa em Nutricdo e TCC 90h
Subunidades Optativas 30h
Componentes curriculares optativos de extensao 135h

Total 3495h

O curso culmina com a realizagdo dos trés estagios curriculares supervisionados, em
trés areas: Nutri¢ao Clinica, Nutrigdo Social e em Unidades de Alimentacao e Nutrigdo, € com
a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), cuja finalidade ¢ integrar teoria e
pratica, gerando um trabalho de cunho técnico-cientifico na area de Nutricao.

No TCC, o aluno realizara um trabalho cientifico que comprove a sua capacidade
técnico-cientifica. O aluno terd um orientador e escolherd o tema e a forma do trabalho (artigo
cientifico ou monografia) em comum acordo com este. Nessa atividade, o aluno devera
aprimorar os seus conhecimentos técnicos e metodologicos, demonstrando capacidade para
realizar um trabalho de pesquisa e consolidar os conhecimentos adquiridos no curso.

Os estagios curriculares obrigatdrios terdo total de 720 horas, corresponde a 20,9% da
carga horaria total do curso, atendendo ao minimo de 20% da carga horéaria total do curso e
concentra-se no ultimo ano do curso, IV Bloco. No estidgio curricular o estudante ira
desenvolver atividades em um ambiente de trabalho real, executando um trabalho com tarefas

e prazos estabelecidos. A carga horéria de cada estagio ¢ de 240 horas. O aluno s6 podera se
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matricular em quaisquer um dos estagios supervisionados quando tiver concluido as demais
subunidades obrigatérias do Bloco 1, II e III.
Na matriz curricular apresentamos a periodizacao das subunidades para integralizacao

do curso de Nutricdo, Campus Prof. Antonio Garcia Filho, UFS.

2.3. Matriz Curricular

A presente reforma curricular do curso de Nutricdo, em consondncia com as Diretrizes
curriculares, foi elaborada com base no cenario atual inerente as questdes saude e nutrigao,
sem perder de vista os problemas locais e regionais, visando:

- Assegurar a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um
ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a
realizagdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento
produzido, levando em conta a evolucdo epistemoldgica dos modelos explicativos do
processo saude-doenga;

- As atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a
formacao do Nutricionista, de forma integrada e interdisciplinar;

- A visdo de educar para a cidadania e a participagdo plena na sociedade;

- Os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integra¢do estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo;

- A implementa¢do de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

- A definicdo de estratégias pedagogicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a
formac¢ao do Nutricionista;

- O estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva e as
relagdes interpessoais €

- A valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no
nutricionista atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

O presente projeto pedagogico assegura esses requisitos citados acima para a formacao
do nutricionista pelo Curso de Nutricdo do Campus Prof. Antdnio Garcia Filho através da
adogao de metodologias ativas de ensino aprendizagem. Além disso, e a estrutura curricular
contempla subunidades obrigatorias e optativas cujos conteudos proporcionardo ao aluno a
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fundamentagdo tedrica e experimental necessarias ao bom desempenho das suas atividades profissionais, facultando ainda aos mesmos

certa escolha das disciplinas optativas mais convenientes para o seu perfil desejado. Além das subunidades obrigatorias e optativas, estdo

previstos atividades complementares, componentes curriculares optativos de extensdo, trabalho de conclusdo de curso e os estagios curriculares.

Segue abaixo a matriz curricular do curso de Nutri¢do:

Carga horaria Pré-requisito
Codigo Componente Curricular Tipo (rja.rga - Pratica
horaria total Teorica — po AAD
~ Exercicio | Extensao
I CICLO DE NUTRICAO
EDSAU0015 - BLOCO COMUM
EDSAUO0015.0 | Introducdo a Ciéncia da Saude Moédulo 120h 36h 24h - 60h -
EDSAUO0015.1 | Fungoes Biologicas Modulo 120h 36h 24h - 60h -
EDSAU0015.2 Efgie; 2950 Celular, Inflamagdo e/ yrqqu10 120h 36h 24h - 60h -
EDSAUO0015.3 | Abrangéncia das A¢des em Saude Modulo 90h 27h 18h - 45h -
EDSAU0015.4 | Concepgao e Formagao do Ser Humano Moédulo 120h 36h 24h - 60h -
EDSAUO0015.5 | Metabolismo Modulo 90h 27h 18h - 45h -
EDSAUO0015.6 | Percepgao, Consciéncia e Emogao Modulo 120h 36h 24h - 60h -
EDSAUO0015.7 | Pratica de Ensino na Comunidade Modulo 120h 60h 60h - - -
EDSAUO0015.8 | Habilidades e Atitudes em Saude Modulo 120h 60h 60h - - -
SUBTOTAL 1020h 354h 276h - 390h
II CICLO DE NUTRICAO
NUTRLO0026 — II BLOCO DE NUTRICAO
NUTRLO0026.0 | Pratica de Ensino na Comunidade 11 Modulo 90h 30h - 60h - -
NUTRL0026.1 | Ciéncia da Nutri¢ao Modulo 45h 21h 12h - 12h -
NUTRLO0026.2 | Nutri¢do e Metabolismo Moédulo 90h 28h 32h - 30h -




NUTRLO0026.3 | Seguranga dos Alimentos Modulo 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRLO0026.4 | Alimentos Moédulo 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRL0026.5 Ecgec;o‘ie Preparagdo e Processamento de| s 4, 1, 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRL0026.6 | Nutri¢do do Adulto ¢ do Idoso Modulo 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRLO0026.7 | Nutrigdo Materno-Infantil Modulo 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRLO0026.8 | Nutricdo da Crian¢a e do Adolescente Moédulo 90h 28h 28h 04h 30h -
SUBTOTAL 765h 247h 212h 84h 222h
III CICLO DE NUTRICAO
NUTRL0027 — III BLOCO DE NUTRICAO
NUTRLO0027.0 | Pratica de Ensino na Comunidade I11 Modulo 90h 30h - 60h - -
NUTRL0027.1 | pPidemiologia —da - Nutrigho ¢y 90h 28h 32h i 30h i
NUTRLO0027.2 | Assisténcia Nutricional Modulo 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRLO0027.3 | Nutrigdo na Clinica Ampliada I Modulo 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRLO0027.4 | Nutrigdo na Clinica Ampliada II Moédulo 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRLO0027.5 | Nutrigdo na Clinica Ampliada II1 Modulo 90h 28h 28h 04h 30h -
NUTRLO0027.6 | Nutrigdo Social Moédulo 45h 21h 08h 04h 12h -
NUTRL0027.7 ﬁﬁﬁfao de Unidade de Alimentagdo ¢ pqq, 105h 35h 36h 04h 30h i
NUTRLO0027.8 | Introducao a Pesquisa em Nutrigao Atividade 45h 30h 15h - - -
SUBTOTAL 735h 256h 203h 84h 192h
IV CICLO DE NUTRICAO
NUTRL0028 - IV BLOCO DE NUTRICAO

EDSAU0015,

NUTRL0028.4 | giagio  Supervisionado em  NUigho | pvigade | 240 09h 216h 15h i e Rt
(PRO)*

NUTRLO0028.5 | Estagio Supervisionado em Nutricdo | Atividade 240h 0%h 213h 18h - EDSAUO0015,
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EDSAU0026,

Social EDSAU0027
(PRO)*
EDSAUO0015,
Estagio em Nutricdo em Unidades de . EDSAU0026,
NUTRLO0028.6 Alimentagio e Nutricdo Atividade 240h 0% 216h 15h - EDSAU0027
(PRO)*
EDSAUO0015,
. . EDSAU0026,
NUTRLO0028.3 | Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Atividade 45h - 45h - - EDSAU0027
(PRO)*
SUBTOTAL 765h 27h 690h 48h - -
NUTRLO0029 | Atividade Complementar em Nutri¢ao - 45h - - -
TOTAL 3330h 884h 1381h 216h 804h

* Pré-requisito Obrigatério (PRO)




2.4. Matérias complementares e afins

Os contetidos de formagdo complementar, subunidades optativas, perfazem total de 60
horas. Sao extensdes de conteudos de formagdo especifica destinados a incrementar os
conhecimentos em algumas areas, bem como proporcionar ao estudante oportunidades de
aumentar seu nivel de especializagdo na area que mais lhe aprouver.

Além das optativas ofertadas pelo Departamente de Educacdo e Saude serdo ofertadas,
anualmente, no minimo duas subunidades optativas sob responsabilidade do Departamento de
Nutricdo, para que haja possibilidade de escolha por parte do discente. A oferta dessas
optativas sera revesada entre os professores de cada area da Nutrigdo.

As disciplinas optativas de Topicos Especiais em Nutricdo I e II compdem as
subunidades optativas do Curso de Nutrigcdo e deverdo ser oferecidas sob responsabilidade do
Departamento de Nutricao, o que pode ocorrer mediante a necessidade de novas informagdes,
de abordar novos conteudos e atualizacdoes dos conhecimentos nas areas do curso. A ementa
ficara a definir pelo Colegiado do Curso no momento da oferta.

As subunidades optativas incluidas no processo ensino-aprendizagem, conforme o

grupo responsavel pela oferta sao:

Subunidade CH Carga horaria
Responsavel Cédigo
curricular total | Teorica | Pratica | AAD
Departamento de EDSAUO0011 | Informatica Aplicada a
60h 60h - -
Educagio e Saude Satude
EDSAUO0010 | Lingua Brasileira de
60h 60h - -
Sinais— LIBRAS
EDSAUO0013 | Inglés Instrumental 60h 60h - -
EDSAUO0014 | Espanhol Instrumental 60h 60h - -
EDSAUO0012 | Gerenciamento em
60h 60h - -
Saude
Departamento de NUTRLO0030 | Topicos Especiais em
) ) ) 30h 30h - -
Nutri¢do — Area Nutrigdo I
Comum NUTRLO0031 | Topicos Especiais em
) 30h 30h - -
Nutrigdo II
NUTRLO0032 | Alimentos Funcionais 30h 30h - -
NUTRLO0033 | Vigilancia Sanitaria 30h 30h - -
Departamento de NUTRLO0034 | Nutri¢do Esportiva 30h 30h - -




Nutrigio — Area de | NUTRLO0035 | Nutrigio Ambulatorial
Nutri¢do Bésica e 30h - 24h 6h
Clinica
Departamento de NUTRLO0036 | Introdugdo a Gastrono-
Nutrigdo — Area de mia 30h 30h - -
Alimentos ¢
Gestao de NUTRL0037 | Analise Sensorial
Unidades de 30h 30h - -
Alimentagao
Departamento de NUTRLO0038 | Nutricdo

) 30h 30h - -
Nutrigao — Area de Comportamental
Nutri¢ao Social e NUTRLO0039 | Alimentagdo Organica

30h 30h - -

Saude Coletiva

e Sustentabilidade

As monitorias podem ser integralizadas como créditos optativos e conferem 30 horas por

semestre de efetivo exercicio, no limite de quatro semestres, de acordo com as Normas Académicas da

UFS de 2015, sendo identificadas; como:

Responsavel Cédigo Subunidade curricular CH Carga horiria
total | Teoérica | Pratica | AAD
Departamento  de | DAA006 Monitoria I 30h - - -
Administrac¢do DAA007 Monitoria II 30h - - -
Académica DAAO008 Monitoria I11 30h - - -
DAAO009 Monitoria [V 30h - - -

2.5 Ementario das subunidades e Referéncias bibliograficas

Subunidades Obrigatérias - Departamento de Educacio e Saude:

EDSAU0015 - Bloco Comum

Carga Horaria: 1020 h Pré-requisito:

EDSAU0015.0 - Introducio as Ciéncias da Satude
C.H. Total: 120 C.H. Teorica: 36h C.H. Pratica: 24h AAD: 60h
Ementa: Correntes socio-filosoficas e sua influéncia nas ciéncias da satde; campo de atuagao

e papel do profissional da satde frente aos problemas politicos e sociais, com participagao




ativa e visdo ampliada a todos os niveis de saberes; saude e doenga; determinantes sociais de
saude; qualidade de vida; a saude como ciéncia; ética e bioética; a importancia da educagao
permanente e promotora das interrelacdes entre multiplas profissdes e suas implicagcdes de
acordo com as demandas de sociedade; atributos administrativos que fortalegam a

resolutividade dos problemas gerados pela pratica.

Bibliografia Basica:

ALBERTS, Biologia Molecular da Célula 5%¢d.Sdo Paulo-SP: Artmed, 2010. 266p. BUSS,
P.M. A Satde e seus determinantes sociais. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva, Rio de Janeiro,
17(1):77-93, 2007.

CANGUILHEM, Georges. O normal e o patologico. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2011.

DESLANDES, Suely Ferreira org.. Humanizag¢ao dos cuidados em saude: conceitos, dilemas
e praticas. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2011. 414 p. ISBN 8575410792

GRIFFITHS, Anthony J. F et al. Introducdo a genética. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ: 253 p.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular € molecular. 9. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 364 p. ISBN 9788527720786

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

NELSON, D. L.; COX, M. Lehninger — Principios de Bioquimica. 3ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2002.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 31. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2010.
302 p. ISBN 9788520001332

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2012. 934 p. ISBN 9788536326061

Bibliografia Complementar:
ALBERTS, B. et al. Fundamentos de biologia celular. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ANDERY, Maria Amalia et al. (). Para compreender a ciéncia: uma perspectiva historica. [14.
ed.]. Rio de Janeiro: Garamond, 2007. 436 p. ISBN 8586435988

CHAUI, Marilena de Souza. Convite 2 filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005. 424 p. ISBN
9788508089352



DOMINGUES, Muricy; HEUBEL, Maricé Thereza Corréa Domingues; ABEL, Ivan José.
Bases metodologicas para o trabalho cientifico: para alunos iniciantes. Bauru, SP: EDUSC,
2003. 185 p. ISBN 8574601829

FARAH, B. F. Educagdo em servigo, educagdo continuada, educagdo permanente em saude:
sindnimos ou diferentes concepgdes. Revista APS, v.6, n.2, p.123-125, jul./dez. 2003.

FRANCO, C. M.; FRANCO, T. B. Linhas do Cuidado Integral: uma proposta de organizagao
da rede de saude.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 7. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2009. 544 p. ISBN 9788520335178

ROSS, M. H.; PAWLINA, W. Histologia: texto e atlas — em correlagdo com biologia celular e
molecular. 6. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SA, A. Lopes de. Etica profissional. 9. ed. rev. e ampl. Sio Paulo, SP: Atlas, 2009. 312 p.
ISBN 9788522455348

SARRETA F. O, BERTANI I, F. Perspectivas da educacao permanente em saude. Revista
Ibero-americana de estudos em educacao, v. 4, n. 3, 2009.

SILVERTHORN, D. Fisiologia Humana, 5a. Ed., Artmed Editora, 2010.

EDSAUO0015.1 - Fungdes Bioldgicas
C.H. Total: 120 C.H. Teorica: 36h C.H. Pratica: 24h AAD: 60h
Ementa: Organizagao funcional do corpo humano. Estrutura, fungdo e multiplicagdo celular;

estudo histoldgico dos principais Orgdos e sistemas; célula, tecidos, 6rgdos e sistemas:
tegumentar e locomotor (osteologia, artrologia e miologia), respiratorio, digestivo, cardio-
circulatorio, nervoso, enddcrino, sensorial e génito-urinario processos metabdlicos (absorgao,

transporte e excre¢ao) a nivel celular e de 6rgaos.

Bibliografia Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia. 4a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 12a ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia Funcional. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

MOORE, K.L.; DALLEY II, A. F.; AGUR, A. M.R. Anatomia orientada para a clinica. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.



MOORE, K.L; PERSAUD, T. V. N. Embriologia basica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
SILVERTHORN, D. Fisiologia Humana, 5a ed., Porto Alegre: Artmed Editora, 2010.

SOBOTTA, J.; PUTZ, R.; PABST, R. Atlas de anatomia humana. 22. ed., rev. e atual. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:
OVALLE W.K.; NAHIRNEY P.C. NETTER, Bases da Histologia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

ROSS, M.H.; PAWLINA, W. Histologia — Texto e Atlas. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

TORTORA, G J.; NIELSEN, M T. Principios de Anatomia Humana. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

EDSAU0015.2 - Proliferaciao Celular, Inflamacao e Infecciao
C.H. Total: 120 C.H. Tedrica: 36h C.H. Pratica: 24h AAD: 60h
Ementa: Multiplicacdo celular; etiologia, patogenia, fisiopatologia das alteragdes

morfoloégicas (microscopia e microscopia) ocorridas pelos processos patologicos gerais.
Introdu¢do aos processos morbidos: alteracdes celulares e extracelulares, processo

inflamatorio e infeccioso, disturbios vasculares, do crescimento e da diferenciacgao.

Bibliografia basica:

ABBAS, B.K.; LICHTMAN, A.H.; PILLAI, S. Imunologia Celular ¢ Molecular. 6. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

ABBAS, B.K.; LICHTMAN, A.H.; PILLAI, S. Imunologia Celular e Molecular. 7. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011;

ACTOR, J.K. Imunologia e microbiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007;

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo, patologia geral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009;

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo patologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006;

MURPHY, KENNETH; TRAVERS, PAUL; WALPORT, MARK. Imunobiologia de
Janeway. 7.ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010;



MURRAY, P.R., YOEOX, P.J. Microbiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
4ed. 2006;

KUMAR, VINAY; ABBAS, ABUL K; FAUSTO, NELSON; MITCHELL, RICHARD N;
ROBBINS, STANLEY L. Robbins, patologia basica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008;

KUMAR, VINAY; ABBAS, ABUL K; FAUSTO, NELSON. Patologia: Bases patologicas
das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 7ed. 2005;

PAGANELLA, Mateus Chissini, Sepse: uma visdo atual, Scientia Medica, v. 19, p. 135-145,
20009;

ROITT, I.M; DELVES, P.J. Fundamentos de imunologia. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004;

ROSS, MICHAEL H. Histologia Atlas e Texto. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan;
2012

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. 5 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

TORTORA, GERARD J.; FUNKE, BERDELL R.; CASE, CHRISTINE L. Microbiologia.
10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012;

Bibliografia Complementar

CHAVES, M.L.F. Acidente Vascular Encefalico: conceituaciao ¢ fatores de risco. Rev Bras
Hipertens. 2000;7(4): 372-82. Disponivel em: http://departamentos.cardiol.br/dha/revista/7-
4/012.pdf

CRUVINEL, W.M. et al . Sistema imunitario: Parte I. Fundamentos da imunidade inata com
énfase nos mecanismos moleculares e celulares da resposta inflamatoria. Rev. Bras.
Reumatol., 50(4): 434-447, 2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0482-50042010000400008&Ing=en&nrm=iso>

FONTES, M.A. O que ¢ a Dependéncia Quimica? Tipos de drogas, efeitos e tratamentos.
Disponivel em: http://www.plenamente.com.br/artigo.php?FhIdArtigo=190#.WATNVDLOr-
Y

FURTADO, R.G. NUNES, C.G.O., RASSI JR, L. et al. Placa de aterosclerose em aorta:
revisdo sobre aterogénese, formacao de placa, significado clinico, métodos de imagens e
tratamento. Rev bras ecocardiogr imagem cardiovasc 22 (2): 27 - 39, 2009. Disponivel em:
http://departamentos.cardiol.br/dic/publicacoes/revistadic/revista/2009/Revista02/05-placa.pdf

MACHADO, P.R.L. et al . Mecanismos de resposta imune as infec¢des. An. Bras.
Dermatol., 79 (6): 647-662, 2004. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/abd/v79n6/a02v79n6.pdf

SIQUEIRA-BATISTA, R. et al . Sepse: atualidades e perspectivas. Rev. bras. ter. intensiva,
23 (2): 207-216, 2011. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/scientiamedica/article/viewFile/4716/4285
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SIQUEIRA, K.M. et al. Crengas populares referentes a satde: apropriagdo de saberes socio-
culturais. Texto contexto-enferm, 15 (1): 68-73, 2006. Disponivel em:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
07072006000100008&Ing=en&nrm=iso>

WALCHER, D.L.; PEDROSO, D.; FRIZZO, M.N. Associagdo entre parasitoses intestinais e
alteragdes do hemograma.Revista Mirante -FACOS/CNEC Osorio. 3(1): 18-40, 2013.
Disponivel em: http://facos.edu.br/publicacoes/revistas/mirante/dezembro 2013/pdf/
associacao_entre parasitoses_intesti nais_e alteracoes do hemograma.pdf

EDSAU0015.3 - Abrangéncia das Acoes em Saude
C.H. Total: 90 C.H. Teorica: 27h C.H. Pratica: 18h AAD: 45h
Ementa: Politica de satde; Epidemiologia; Estudos epidemiologicos. Epidemiologia e

profilaxia das doengas de maior importancia coletiva. Abordagem sobre a vigilancia sanitaria
epidemiologica e seu papel; satde e sociedade; novas tecnologias em saudes; limites do
conhecimento cientifico. Conceituacdo de ética, moral e satde. Direitos humanos. Bioética no

cotidiano. Etica nas pesquisas com animais e seres humanos.

Bibliografia Basica:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Passos para Registro de
Medicamento:http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/219401/info_registro_medicame
ntos_final2.pdf/d55e10fe-fe564095-bfa4-0e43d8a61c58.

ASSIS, Marluce Maria Araujo. JESUS, Washington Luiz Abreu de. Acesso aos servigos de
saude: abordagens, conceitos, politicas e modelo de andlise. Ciéncia & Saude Coletiva,
17(11):2865-2875, 2012. http://www.scielo.br/pdf/csc/v17nl1/v17n11a02.pdf

BONITA, Ruth.; BEAGLEHOLE, Robert.; KJELLSTROM, Tord. Epidemiologia basica.
2.ed. Washington: Organizagdo Mundial da Saade, 2008. Disponivel em:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43541/5/9788572888394 por.pdf

BRASIL. CONCEA. Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal. Orgio
integrante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Diretriz brasileira para o cuidado
e a utilizacdo de animais para fins cientificos e didaticos: DBCA. Portaria 465, de 23 de maio
de 2013. Brasilia, DF, 2013. Disponivel em: Acesso em: 25/09/2016

BRASIL. Conselho Nacional de Satde. Resolucdo n° 466, 2012. Diretrizes ¢ Normas
regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos. Brasilia, 13 jun. 2013. Secdo 1 p.
59. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466 12 12 2012.html

BRASIL. Ministério da ciéncia e Tecnologia. Lei n° 11.794, de 08.10.2008.
http://www.mct.gov.br/upd blob/0204/204754.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente comunitario de
saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢do a Satde, Departamento de Atencdo
Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 20009.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf



BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Aten¢do a Satde. Departamento de Atencao
Bésica. Indicadores de Vigilancia Alimentar e Nutricional : Brasil 2006 / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Satde, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2009.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/indicadores_vigilancia alimentar nutricional.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Implantagdo das Redes de
Atencdo a Saude e outras estratégias da SAS / Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. - Brasilia : Ministério da Saude, 2014.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao redes atencao_saude sas.pdf .

CASTRO, Henrique Carlos de Oliveira de et al . Percepg¢des sobre o Programa Bolsa Familia
na sociedade brasileira. Opin. Publica, Campinas , v. 15, n. 2, p. 333-355, Nov. 2009
http://www.scielo.br/pdf/op/v15n2/03.pdf

CZERESNIA, D. O conceito de saude e a diferenga entre prevencdo e promogdo. In:
CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. (Org.). Promo¢do da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2003. p. 39-53.

DUARTE, E C; BARRETO, S M. Transi¢cdo demografica e epidemioldgica: a Epidemiologia
e Servigcos de Saude revisita e atualiza o tema. Epidemiol. Serv. Satude, Brasilia, 21(4):529-
532, out-dez 2012. http://scielo.iec.pa.gov.br/pdf/ess/v21n4/v21n4a01.pdf

JUNQUEIRA, C R. Universidade Federal de Sdo Paulo. Rede Universidade Aberta do Sus
(UnA-SUS). Bioética: conceito, fundamentacdo e principios. Sdo Paulo, 2011.
http://www.unasus.unifesp.br/biblioteca virtual/esf/1/modulo_bioetica/Aula01.pdf

MALTA et al. A construgdo da vigilancia e prevengdo das doengas cronicas nao
transmissiveis no contexto do Sistema Unico de Satde. Epidemiologia e Servigos de Satide
2006; 15(1):47-65. Disponivel em:
http://u.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/23/3.%20Constru%C3%A7%C3%A30
%20da%20vigil%C3% A2ncia%20das%20DCNT%202006.pdf ;

MERHY, Emerson Elias. Novo olhar sobre as tecnologias de saude: uma necessidade
contemporanea, 2010. http://www.uff.br/saudecoletiva/professores/merhy/capitulos-25.pdf
NEVES, David Pereira (Ed.). Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

OMS. Diminuindo diferengas: a pratica das politicas sobre determinantes sociais da saude:
documento de discussao. 2011. Disponivel em:
http://cmdss2011.org/site/wp-content/uploads/2011/10/Documento-Tecnicoda-Conferencia-
vers%C3%A3o-final.pdf

PEREIRA, S D. Conceitos e Definicdes da Saude e Epidemiologia. 2009. Pag 16.
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/pdf/epid visa.pdf

PORTARIA N° 1.271, DE 6 DE JUNHO DE 2014.
HTTP://BVSMS.SAUDE.GOV.BR/BVS/SAUDELEGIS/GM/2014/PRT1271 06 06 2014.H
TML



ROLLEMBERG, C. V. V. et al., Aspectos epidemiologicos e distribuicdo geografica da
esquistossomose e geohelmintos, no Estado de Sergipe, de acordo com os dados do Programa

de Controle da Esquistossomose. Revista da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical
44(1):91-96, jan-fev, 2011. http://www.scielo.br/pdf/rsbmt/v44n1/20.pdf

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia e Saude. 7* Ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2013.

Bibliografia Complementar:
CARVALHO, A I; BUSS, P M. Determinantes sociais na saude, na doenga e na intervengao.
Satde em Debate, Rio de Janeiro, v. 33, n. 83, p. 388-396, set./dez. 2009.

DUNCAN et al. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis no Brasil: prioridade para
enfrentamento e investigacdo. Rev Satde Publica 2012;46(Supl):126-34. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v46s1/17.pdf.;

MENDES, Eugénio Vilaca. As redes de atencdo a satde. Ciénc. saude coletiva, Rio de
Janeiro v. 15, n. 5 p. 2297-2305, Aug. 2010. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S14g1381232010000500005&Ing=en&nrm=iso>. access on 15 Aug.
2016. http://dx.doi.org/10.1590/S141381232010000500005);

PAIM, JS. A Constituigio Cidada e os 25 anos do Sistema Unico de Saude (SUS). Cad. Saude
Publicaonline]. 2013, vol.29, n.10,  pp. 1927-1936. Disponivel em:
http://www.scielosp.org/pdf/csp/v29n10/a03v29n10.pdf

SICOLI, J. L., NASCIMENTO, P. R. Promocdo de saude: concepgodes, principios e
operacionaliza¢do, Interface - Comunic, Satde, Educ, v.7, n.12, p.91-112, 2003
http://www.scielosp.org/pdf/icse/vn12/v7n12a07.pdf.

WALDMAN, R. L.; DUTRA, C F. Direito humano a satde e dignidade animal:
experimentacdo com animais em beneficio da saude humana e a diretriz brasileira referente ao
tratamento desses animais. Revista Direito Ambiental e sociedade, v. 6, n. 1, 2016 (p. 7-35).

EDSAU0015.4 - Concepcio e Formaciao do Ser Humano

C.H. Total: 120 C.H. Teoérica: 36h C.H. Pratica: 24h AAD: 60h

Ementa: Genética; desenvolvimento embrionario e fetal; periodos criticos de
desenvolvimento humano. Estudo do aparelho reprodutor masculino e feminino, fecundagao,
genética; desenvolvimento embrionario e fetal; periodos criticos do desenvolvimento humano

da concepg¢do aos primeiros seres vivos. Placenta e anexos embrionarios.

Bibliografia Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia. 4a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.



GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 12a ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia Funcional. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

MOORE, K.L.; DALLEY II, A. F.; AGUR, A. M.R. Anatomia orientada para a clinica. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MOORE, K. L; PERSAUD, T. V. N. Embriologia bésica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
SILVERTHORN, D. Fisiologia Humana, 5a ed., Porto Alegre: Artmed Editora, 2010.

SOBOTTA, J.; PUTZ, R.; PABST, R. Atlas de anatomia humana. 22. ed., rev. e atual. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:

GRIFFITHIS. Introducdo a Genética. 9* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

OVALLE W.K.; NAHIRNEY P.C. NETTER, Bases da Histologia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

ROSS, M.H.; PAWLINA, W. Histologia — Texto e Atlas. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

TORTORA, G J.; NIELSEN, M T. Principios de Anatomia Humana. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

EDSAU0015.5 - Metabolismo

C.H. Total: 90 C.H. Teorica: 27h C.H. Pratica: 18h AAD: 45h

Ementa: Processos metabdlicos; digestdo, absorcdo, metabolismo e excrecdo dos
micronutrientes: Carboidratos, Lipidios e Proteinas. Nogdes de dietéticas e balanco
energético. Problemas relacionados com disturbios alimentares, dislipidemias e diabete

melitus.

Bibliografia Basica:
BERNE & LEVY. Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009;

CAMPBELL, Mary K; FARRELL, Shawn O. Bioquimica. Sao Paulo, SP: Thomson, 2007. 3
V.



CHAMPE, P. C.; HARVEY, R. A.; FERRIER, D. R. Bioquimica Ilustrada. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed,2008;

GUYTON & HALL, Tratado de Fisiologia Médica, 12 ed. Rio de Janeiro: Elsebier, 2011;

MARZOCCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Bésica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2007;

NELSON, D. L.; COX, M. Lehninger — Principios de Bioquimica. 3ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2002;

SILVERTHORN, D. Fisiologia Humana, 5a. Ed., Artmed Editora, 2010;

SILVA, C. E. Transportadores de gligose: tecidos dependentes e independentes de insulina.
2005. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/lacvet/restrito/pdf/ transp glicose.pdf

TYMOCZKO, John L.; BERG, Jeremy Mark; STRYER, Lubert. Bioquimica fundamental.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

EDSAU0015.6 - Percep¢ao, Consciéncia e Emocao

C.H. Total: 120 C.H. Teodrica: 36h C.H. Pratica: 24h AAD: 60h

Ementa: Aspectos morfofuncionais dos sistemas sensoriais € nervosos; habilidades
individuais em resposta a estimulos internos e externos; importancias dos cincos sentidos;
organizagdo do sistema nervoso central e autbnomo, neurotransmissores; aspectos que afetam

a cognic¢do e desenvolvimento neural; doencgas degenerativas do sistema nervoso.

Bibliografia Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia. 4* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

CHAMPE, P.C.; HARVEY, R.A.; FERRIER, D.R. Bioquimica Ilustrada. 4* . Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 12* ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia Funcional. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

MOORE, K.L.; DALLEY II, A. F.; AGUR, A. M.R. Anatomia orientada para a clinica. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de bioquimica de Lehninger. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.
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NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
SILVERTHORN, D. Fisiologia Humana, 5* ed., Porto Alegre: Artmed Editora, 2010.
SOBOTTA, J.; PUTZ, R.; PABST, R. Atlas de anatomia humana. 22. ed., rev. e atual. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:

CARRARA, Sérgio; VIANNA, Adriana. "T4 14 o corpo estendido no chdo": a violéncia letal
contra travestis no municipio do Rio de Janeiro. Physis, Rio de Janeiro, 16(2), 2006, pp. 233-
249.

CURI, R.; ARAUJO FILHO, J. P. Fisiologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
20009.

LENT, R. Cem Bilhdes de Neuronios, 2% ed., Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

LIONCO, Tatiana. Que Direito a Satde para a Populacio GLBT? Considerando Direitos
Humanos, Sexuais e Reprodutivos em Busca da Integralidade e da Eqiiidade. Satde Soc. Sao
Paulo, v.17, n.2, p.11-21, 2008 11

NOLTE, J. Neurociéncia, Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

OVALLE W.K.; NAHIRNEY P.C. NETTER, Bases da Histologia. 2* ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

PORTARIA N° 2.803, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013 Redefine e amplia o Processo
Transexualizador no Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Satde Integral
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT)

ROSS, M.H.; PAWLINA, W. Histologia — Texto e Atlas. 6* ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

TORTORA, G J.; NIELSEN, M T. Principios de Anatomia Humana. 12* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

EDSAUO0015.7 - Pratica de Ensino na Comunidade
C.H. Total: 120 C.H. Teorica: 60h C.H. Pratica: 60h AAD: Oh

Ementa: Legislacdo basica do SUS; organizagdo da atengdo basica; programa de satde da
familia: normas principios e diretrizes, atribuicdes da equipe, gerenciamento, parametros de
programacao e avaliacdo; Territorializacdo; Sistema de Informag¢do da Atencdo Basica —
SIAB; Acdes programaticas de saide do adulto, criagio e mulher na atengdo basica;
fundamentos de epidemiologia: conceito, indicadores de morbimortalidade, cadeia
epidemiologica, historia natural da doencga e niveis de prevengao.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M.Z. Introducdo a epidemiologia. 4. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 282 p.
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ARCHANIJO, D. R.; ARCHANIJO, L. R.; SILVA, L.L. Saude da familia na aten¢do primaria.
Curitiba: IBPEX, 2007. 391 p.

BOSI, M.L.M.; AFFONSO, K.C. Cidadania, participacdo popular e saude: com a palavra, os
usuarios da Rede Publica de Servigos. 1998.

BOTAZZO, C. Unidade bésica de satde: a porta do sistema revisitada. Sdo Paulo:
EDUSC, 1999. 237 p.

BUSS, P.M.; PELLEGRINI FILHO, A. A Saude e seus Determinantes Sociais. 2007. In:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/saudeedeterminantessociais_artigo.pdf

COMISSAO NACIONAL SOBRE DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE. As causas
sociais das iniquidades em satde no Brasil (Relatério Final) 2008. In:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/causas_sociais_iniquidades.pdf

COSTA, EMM.A.; CARBONE, M.H.. Satde da familia: uma abordagem multidisciplinar. 2.
ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.

DESLANDES, S.F.; DESLANDES, S.F. Humaniza¢do dos cuidados em saude: conceitos,
dilemas e praticas. 2* reimpr. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2006.

MITRE, S.M. et al Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formacao profissional em
saude: debates atuais. http://dx.doi.org/10.1590/S1413-81232008000900018 2008

PAIM, Jairnilson Silva. O que é o SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009. 144 p.
SCLIAR, Moacir. Do méagico ao Social. Sdo Paulo: SENAC, 2007.

SICOLI, J.L.; NASCIMENTO, P.R.. Promog¢io de Saude: Concepgdes, principios e
operacionalizag¢do. 2003 http://www.scielo.br/pdf/icse/v7n12/v7n12a07.pdf

WESTPHAL, M.F. Tratado de Satide Coletiva. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009

Bibliografia Complementar:

ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO. Textos de apoio em
politicas de saude. Rio de Janeiro, RJ FIOCRUZ 2005 240 p. (Série Trabalho e Formacao em
Saude).

LIMA, N.V.T. Saide e democracia: histéria e perspectivas do SUS. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2005. 502 p.

LIMA, N.V.T; SANTANA, J. P. Satde coletiva como compromisso: a trajetéria da
ABRASCO. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2006. ABRASCO 232 p

EDSAU0015.8 - Habilidades e Atitudes em Saude
C.H. Total: 120 C.H. Teorica: 60h C.H. Pratica: 60h AAD: Oh
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Ementa: Desenvolver competéncias e habilidades técnicas e socioafetivas, estimular o
aprimoramento de atitudes alinhadas aos principios €ticos. A habilidade de comunicar recebe
énfase, tanto para orientar o paciente, como para estimular e aperfeigoar a integracio
multiprofissional. Serdo abordados os temas: uso de editor de texto, pesquisa bibliografica em
saude, documentag¢do cientifica, nogdes de apresentagdo de aulas formais, bases de
comunicacao social, relagcdo interpessoal e importancia de trabalho em equipe, biosseguranca,
introducdo ao manuseio do microscopio, bases da anamnese, bases para o exame fisico geral,
¢tica e bioética, medidas antropométricas, sinais vitais, primeiros socorros € introdugdo ao
suporte basico de vida. As atividades serdo realizadas no Laboratério de Habilidades, nos

Laboratorios de informatica, em hospital e posto de saude.

Bibliografia Basica:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques da American Heart Association 2015.
Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE. [versdo em Portugués]. Disponivel em: <
https://eccguidelines.heart.org/wpcontent/uploads/2015/10/2015-AHA-GuidelinesHighlights-
Portuguese.pdf >.

ANVISA. Luvas cirurgicas e luvas de procedimentos: consideragdes sobre o seu uso. BIT —
Boletim Informativo de Tecnovigilancia, Brasilia, n. 2, 2011.

ATKINS, Dianne L. et al. Part 11: Pediatric Basic Life Support and Cardiopulmonary
Resuscitation Quality 2015 American Heart Association Guidelines Update for
Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. Circulation, v. 132, n.
18 suppl 2, p. S519-S525, 2015. Disponivel em: < https://eccguidelines.heart.org/wp-
content/themes/eccstaging/dompdf-master/pdffiles/part-11-pediatricbasic-life-support-
andcardiopulmonary-resuscitation-quality.pdf >.

BARROS, Alba Lucia Botura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de
enfermagem no adulto. Porto Alegre: ArtMed, 2002. 272 p.

BICKLEY, Lynn S. SZILAGYI, Peter G. Bates, Propedéutica Médica. 8. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Guanabara Koogan, 2005.

BONITA, R; BEAGLEHOLE, R.; KJIELLSTRON, T. Epidemiologia bésica. 2 ed. Sao Paulo:
Santos, 2010. 230 p.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12991 >.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Higieniza¢do das maos: quando e como

fazer. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Satde. Disponivel em: <
http://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/boletim >.
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BRASIL. HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizacdo como eixo
norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004.

BRASIL, Lourdes Mattos (Org.). Informatica em saude. Brasilia, DF: UCB; Londrina, PR:
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdo CFN no. 223/1999 - Dispde
sobre o exercicio profissional do nutricionista na area de Nutri¢ao Clinica e da outras provi-
déncias.

SILVA, Helder Kuiawinski. A cultura afro como norteadora da cultura brasileira. Revista
Perspectiva, Erechim. v. 38, n.144, p. 25-35, dez. 2014. Disponivel em:
http://www.uricer.edu.br/site/pdfs/perspectiva/144_449.pdf. Acesso em 12 mar. 2018.

SANSONE, Livio. Os objetos da identidade negra: consumo, mercantilizagao, globalizagdo e
a cria¢do de culturas negras no Brasil. Mana, Rio de Janeiro, v. 6, n. 1, p. 87-119, abr. 2000.
Disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
93132000000100004&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em em 12 mar. 2018.

TIRAPEGUI, Julio. Nutri¢do: Fundamentos e Aspectos Atuais, 2* ed, S3o Paulo: Atheneu,
2006. 342 p. ISBN 8573797916.

NUTRLO0026.2 - Nutricio e Metabolismo

C.H. Total: 90h C.H. Teoérica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Mectabolismo dos macronutrientes e dos micronutrientes. Interagoes das vias
energéticas e nutrientes no metabolismo intermedidrio. Assimilacdo e utilizacdo dos
macronutrientes, micronutrientes € compostos dietéticos ndo nutrientes.

Bibliografia Basica:

MARIEB, E.; HOEHN, K. Anatomia e Fisiologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 1046p.

MAHAN, K. L.; ESCOTT-STUMP, S. Krause: Alimentos, nutricio & dietoterapia. 12. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1351 p.

SHILS, M. E. et al. Tratado de Nutri¢do Moderna na Satde e na Doenga. 2 ed. bras. Barueri.
SP: Manole, 2009, 2222p.

Bibliografia Complementar:
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-93132000000100004&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-93132000000100004&lng=pt&nrm=iso
http://www.uricer.edu.br/site/pdfs/perspectiva/144_449.pdf

GIBNEY, M.J.; LANHAM-NEW, S; CASSIDY, A. Introducdo a Nutrigdo Humana. 2. ed.
Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2010. 304p

MONTEIRO, J. P.; CAMELO JUNIOR, J. S. Caminhos da Nutri¢do ¢ Terapia Nutricional: da
concepegdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 2007. 602p.

NUTRL0026.3 - Seguranc¢a dos Alimentos
C.H. Total: 90h C.H. Teorica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h
Ementa: Nocdes basicas de microbiologia dos alimentos. Principais doengas causadas por

micro-organismos e veiculadas por alimentos - Microrganismos de interesse em
alimentos. Avaliagdo da qualidade microbiologica de alimentos, constituintes toxicos e
contaminantes. Técnicas de higiene dos alimentos — Controle higiénico-sanitirio em

alimentos, legislagdo sanitaria e programas para controle da qualidade de alimentos. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade externa.

Bibliografia Basica:

FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Melo; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
alimentos. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2005. 182 p. (Biblioteca biomédica). ISBN 8573791217.

JAY, James M. Microbiologia de alimentos. 6. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2005. 711 p.
ISBN 853630507X

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higi€nico-sanitario em servi¢os de
alimentacdo. 6. ed. atual. Sdo Paulo: Varela, [2004]. 625 p. ISBN 8585519533

Bibliografia Complementar:

FORSYTHE, S. J. Microbiologia da segurancga alimentar. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2013. viii, 607 p. ISBN 9788536327051

GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento da; FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava.
Tecnologia de alimentos: principios e aplicagdes. Sdo Paulo, SP: Nobel, 2009. 511 p ISBN
9788521313823.

SACCOL, Ana Lucia de Freitas; STANGARLIN, Lize; HECKTHEUER, Luisa Helena.
Instrumentos de apoio para implantagdo das boas praticas em empresas alimenticias. Rio de
Janeiro: Rubio, 2012. 207 p. ISBN 9788564956148

SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Manual de seguranga alimentar: boas praticas para os
servigos de alimentagdo. Rio de Janeiro: Rubio, 2008. 214 p. ISBN 9788577710003

SILVA, Neusely da; JUNQUEIRA, Valéria Christina Amstalden; SILVEIRA, Neliane Ferraz
de Arruda. Manual de métodos de analise microbioldgica de alimentos e agua. 4. ed. Sao
Paulo: Varela, 2010. 624 p. ISBN 9788577590131.

NUTRLO0026.4 - Alimentos

C.H. Total: 90h C.H. Teorica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Composicao quimica de alimentos. Amostragem e principais métodos de anélises
fisico-quimicas de alimentos. Métodos de conservagao de alimentos. Tecnologia de produtos
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de origem vegetal e animal. Embalagens para alimentos. Rotulagem Nutricional. Alimentos
para fins especiais e aditivos. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, J. M. A. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 3. ed. Vicosa, MG: UFV, 2006.
478 p.

CAMARGQO, E.B.; BOTELHO, R.B.A. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. Sao
Paulo, SP: Atheneu, 2010. 167 p.

PHILIPPI, S. T. Nutri¢do e técnica dietética. 2. ed., rev. e atual. Barueri: Manole, 2006. 402 p.

PINHEIRO, A. B. V.; LACERDA, E. M.de A.; BENZECRY, E. H.; GOMES, M. C. da S.;
COSTA, V. M. da. Tabela para avaliacdo de consumo alimentar em medidas caseiras. 5. ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 131 p.

ORNELLAS, L. H.. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2007. 276 p

Bibliografia Complementar:

FRANCO, G.. Nutri¢do: texto basico e tabela de composi¢do quimica dos alimentos. 6 ed.
Rio de Janeiro: Atheneu, 1982. 230 p.

GRANIJA, R. N. de M.. Andlise da composi¢do de alimentos: parte 1. Jodo Pessoa:
Universitéria, 2001. 61 p.

MORETTO, Eliane; FETT, Roseane; GONZAGA, Luciano V.; KUSKOSKI, Eugénia Marta.
Introdugado a ciéncia de alimentos. 2. ed. ampl. e rev. Florianopolis, SC: UFSC, 2008. 237 p.

NEPA-UNICAMP. Tabela brasileira de composi¢do de alimentos. Versao II. 2. ed.
Campinas, SP: NEPA-UNICAMP, 2006. 113p. Disponivel em
<http://www.unicamp.br/nepa/taco/>. Acesso em 02 de fev. 2009.

PACHECO, M. Tabela de equivalentes, medidas caseiras e composi¢do quimica. Rio de
Janeiro, RJ: Rubio, 2006. 654 p.

NUTRL0026.5 - Técnica de preparacio e processamento de alimentos

C.H. Total: 90h C.H. Tedrica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Operacdes fundamentais da preparagdo dos alimentos: sele¢do, pré-preparo e
preparo. Grupos de alimentos, suas caracteristicas e mudangas fisico-quimicas em decorréncia
do processamento. Indicadores no preparo de alimentos. Ficha técnica de preparagdo.
Planejamento de cardapios. Introdu¢dao a gastronomia. Introdugdo a Andlise Sensorial.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, J. M. A. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 3. ed. Vicosa, MG: UFV, 2006.
478 p.
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CAMARGQO, Erika Barbosa; BOTELHO, Raquel Braz Assunc¢do (Ed.). Técnica dietética:
selecdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2010. 167 p.

PHILIPPI, S. T. Nutri¢do e técnica dietética. 2. ed., rev. e atual. Barueri: Manole, 2006. 402 p.

PINHEIRO, A. B. V.; LACERDA, E. M.de A.; BENZECRY, E. H.; GOMES, M. C. da S.;
COSTA, V. M. da. Tabela para avaliacdo de consumo alimentar em medidas caseiras. 5. ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 131 p.

ORNELLAS, L. H.. Técnica dietética: sele¢do e preparo de alimentos. 8. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2007. 276 p.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, G.. Nutrigdo: texto basico e tabela de composi¢do quimica dos alimentos. 6* ed.
Rio de Janeiro: Atheneu, 1982. 230 p.

GRANIJA, R. N. de M.. Andlise da composi¢do de alimentos: parte 1. Jodo Pessoa:
Universitéria, 2001. 61 p.

MORETTO, Eliane; FETT, Roseane; GONZAGA, Luciano V.; KUSKOSKI, Eugénia Marta.
Introducdo a ciéncia de alimentos. 2. ed. ampl. e rev. Florianopolis, SC: UFSC, 2008. 237 p.

NEPA-UNICAMP. Tabela brasileira de composi¢do de alimentos. Versao II. 2. ed.
Campinas, SP: NEPA-UNICAMP, 2006. 113p. Disponivel em
<http://www.unicamp.br/nepa/taco/>. Acesso em 02 de fev. 2009. Nao pode existir
referéncias on line. Todas devem estar na biblioteca

PACHECO, M. Tabela de equivalentes, medidas caseiras e composi¢do quimica. Rio de
Janeiro, RJ: Rubio, 2006. 654 p.

NUTRL0026.6 - Nutricao do Adulto e Idoso

C.H. Total: 90h C.H. Tedrica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Alimentacdo, nutricdo e avaliacdo nutricional do adulto e idoso. Planejamento e
calculos dietéticos. Recomendacdes Nutricionais. Guias alimentares. Fisiologia do
envelhecimento. Aspectos clinicos nutricionais das principais patologias no envelhecimento
(Doengas de Parkisson, Doencas de Alzheimer, Disfagia, Sarcopenia e Osteoporose).
Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

Bibliografia Basica:

CUPPARI, Lilian (Ed.). Guia de nutricdo: nutri¢ao clinica no adulto. 2. ed. Barueri, SP:
Manole, 2005. 474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar) ISBN 852042340X

DUARTE, Antonio Claudio. Avaliagdo nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. Sao
Paulo, SP: Atheneu, 2007. 607 p. ISBN 9788573799071.

MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause, alimentos, nutricdo e dietoterapia.
12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. xxvi, 1351 p. ISBN 9788535229844
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PHILIPPI, Sonia Tucunduva (Org.). Pirdmide dos alimentos: fundamentos bdsicos da
nutricdo. Sao Paulo, SP: Manole, 2008. 387 p. (Guias de nutri¢do e alimentagdo). ISBN
9788520421949.

SHILS, Maurice E (Ed.). Nutricdo moderna na saude e na doenga. 2. ed. bras. Barueri, SP:
Manole, 2009. 2222 p. ISBN 9788520424933

TIRAPEGUI, Julio; RIBEIRO, Sandra Maria Lima. Avaliagdo nutricional: teoria e pratica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. xx, 326 p. ISBN 9788527715478 (broch.)

Bibliografia Complementar:

BUSNELLO, Fernanda Michielin. Aspectos nutricionais no processo do envelhecimento. Sao
Paulo, SP: Atheneu, 2007. 292 p. ISBN 9788573799002.

CALIXTO-LIMA, Larissa; REIS, Nelzir Trindade (Org.). Interpretacio de exames
laboratoriais aplicados a nutricdo clinica. Rio de Janeiro: Rubio, 2012. 490 p. ISBN
9788564956162

COSTA, Maria José Carvalho. Interpretacdo de exames bioquimicos para o nutricionista. Sao
Paulo, SP: Atheneu, 2009. 113 p. ISBN 9788573799507.

ESCOTT-STUMP, Sylvia. Nutri¢do relacionada ao diagnostico e tratamento. 6. ed. Barueri,
SP: Manole, 2011. xxvii, 1011 p. ISBN 9788520427699

FISBERG, Regina Mara. Inquéritos alimentares: métodos e bases cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005. 334 p. ISBN 9788520416389

MACDONALD, Ian A; ROCHE, Helen M (Ed). Nutricdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. ISBN 8527711796

MONTEIRO, Jacqueline Pontes (Coord.). Consumo alimentar: visualizando porgdes. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2007. viii, 80 p. (Nutricdo e Metabolismo). ISBN
9788527712590.

MOREIRA, Emilia Addison Machado; CHIARELLO, Paula Garcia (Coord.). Atengao
nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
xxix, 330p. (Nutrigdo e metabolismo) ISBN 9788527713764

OLIVEIRA, José Eduardo Dutra de; MARCHINI, Julio Sérgio. Ciéncias nutricionais:
aprendendo a aprender. 2. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2008. 760 p. ISBN 9788573781830

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Tabela de composicdo de alimentos: suporte para decisdo
nutricional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: 2002. 107 p. ISBN 8590428613.

PINHEIRO, Ana Beatriz V; LACERDA, Elisa Maria de Aquino; BENZECRY, Esther Haim,;
GOMES, Marisa Concei¢do da Silva; COSTA, Verdnica Medeiros da. Tabela para avaliagcdo

de consumo alimentar em medidas caseiras. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2005. 131 p.
ISBN 8573796782.

ROSSI, Luciana; CARUSO, Lucia; GALANTE, Andrea Polo (Org.). Avaliagdo nutricional:
novas perspectivas. Sdo Paulo, SP: Roca, 2010. x, 422 p. ISBN 9788572417624.

SAMPAIOQO, Lilian Ramos (Org.). Avalia¢ao nutricional. Bahia: EDUFBA, 2012. 158 p.
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SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MARTINEZ, Silvia. Cardapio: guia pratico para a
elaboragdo. 2. ed. Sao Paulo, SP: Roca, 2008 279 p. ISBN 9788572417600.

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MURA, Joana D'Arc Pereira. Tratado de
alimentacdo, nutricio & dietoterapia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Roca, 2011. 1256 p. ISBN
9788572418720.

VITOLO, Marcia Regina. Nutrigdo: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro Rubio
c2008 628 p. ISBN 9788577710096

NUTRLO0026.7 - Nutricido Materno Infantil

C.H. Total: 90h C.H. Tedrica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Alteragoes fisioldgicas e metabdlicas da gestante. Planejamento e calculos dietéticos
para gestantes. Gestantes de risco (DM gestacional, Sindrome Hipertensivas na gesta¢do e
HIV). Fisiologia da lactagdo. Célculos dietéticos da lactante. Aleitamento Materno.
Composi¢do do leite humano. Fisiologia do lactente. Lactente prematuro e baixo peso.
Refluxo fisiologico e patoldgico. Alergia a proteina do leite da vaca (APLV). Férmulas
lacteas industrializadas e caseira. Célculos Dietéticos para formulas lacteas. Alimentacdo
complementar. Riscos da alimentagdo complementar. Atividade extensionista envolvendo a
comunidade externa.

Bibliografia Basica:

ACCIOLY, Elizabeth; SAUNDERS, Claudia; LACERDA, Elisa Maria de Aquino. Nutri¢ao
em obstetricia e pediatria. 2. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2009. 649 p. ISBN
9788570064448.

MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause, alimentos, nutri¢do e dietotera-
pia. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. xxvi, 1351 p. ISBN 9788535229844.

EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentagdo
saudavel. 3. ed. Vigosa, MG: Suprema grafica, 2005. 548 p. ISBN 8590032736.

TIRAPEGUI, Julio; RIBEIRO, Sandra Maria Lima. Avaliagdo nutricional: teoria e prati-
ca. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. xx, 326 p. ISBN 9788527715478 (broch.).

Bibliografia Complementar:

VITOLO, Marcia Regina. Nutri¢do: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro Rubio
c2008 628 p. ISBN 9788577710096.

MONTEIRO, Jacqueline Pontes; CAMELO JUNIOR, José Simon (Coord.). Caminhos da nu-
tricdo e terapia nutricional: da concepgao a adolescéncia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007. xxxi, [10], 602 p. (Nutricdo e metabolismo) ISBN 8527712512.

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MURA, Joana D'Arc Pereira. Tratado de alimenta-
¢do, nutricdo & dietoterapia. 2. ed. S3ao Paulo, SP: Roca, 2011. 1256 p. ISBN
9788572418720.

PALMA, Domingos; ESCRIVAO, Maria Arlete Meil Schimith; OLIVEIRA, Fernanda Luisa
Ceragioli; SCHOR, Nestor (Coord.) (Ed.). Guia de nutri¢ao clinica na infincia e na adoles-
céncia. Barueri, SP: Manole, 2009. 682 p. (Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar)
ISBN 9788520423615.
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CARVALHO, Marcus Renato de; TAVARES, Luis Alberto Mussa. Amamentagdo: bases ci-
entificas. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, c2010. xx, 435 p. ISBN
9788527716277.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Tabela de composi¢ao de alimentos: suporte para decisdo nutri-
cional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: 2002. 107 p. ISBN 8590428613.

PINHEIRO, Ana Beatriz V; LACERDA, Elisa Maria de Aquino; BENZECRY, Esther Haim;
GOMES, Marisa Concei¢ao da Silva; COSTA, Verdnica Medeiros da. Tabela para avaliagdo
de consumo alimentar em medidas caseiras. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2005. 131 p.
ISBN 8573796782.

DOUGLAS, Carlos Roberto. Fisiologia aplicada a nutri¢do. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guana-
bara Koogan, 2006. 1074 p. ISBN 9788527711937.

NUTRLO0026.8 - Nutriciao da Crianca e do Adolescente

C.H. Total: 90h C.H. Teérica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Aspectos fisiologicos, metabdlicos e nutricionais da crianga e do adolescente.
Alimentagdo, nutricdo e avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente. Planejamento e
calculos dietéticos. Recomendagdes Nutricionais. Disturbios e deficiéncias nutricionais na
infaincia e adolescéncia (Desnutricdo, Obesidade Infantil, Anemia Ferropriva e
Hipovitaminose A). Principais doencas relacionadas a idade (diarreia, aguda, infecgdes
respiratorias, diabetes melito). Distirbios de imagem corporal e transtornos alimentares no
adolescente

Bibliografia Basica:

MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause, alimentos, nutricdo e dietoterapia.
12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. xxvi, 1351 p. ISBN 9788535229844

PHILIPPI, Sonia Tucunduva (Org.). Pirdmide dos alimentos: fundamentos bdsicos da
nutricdo. Sao Paulo, SP: Manole, 2008. 387 p. (Guias de nutrigdo e alimentagdo). ISBN
9788520421949.

SHILS, Maurice E (Ed.). Nutricdo moderna na saude e na doenca. 2. ed. bras. Barueri, SP:
Manole, 2009. 2222 p. ISBN 9788520424933

Bibliografia Complementar:

FISBERG, Regina Mara. Inquéritos alimentares: métodos e bases cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005. 334 p. ISBN 9788520416389

MACDONALD, Ian A; ROCHE, Helen M (Ed). Nutricdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. ISBN 8527711796

MANUAL de avaliagdo nutricional e necessidade energética de criangas e adolescentes1: uma
aplicacdo pratica. Bahia [Salvador]: EDUFBA, 2012. 88 p.

MONTEIRO, Jacqueline Pontes (Coord.). Consumo alimentar: visualizando por¢des. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2007. viii, 80 p. (Nutricdo e Metabolismo). ISBN
9788527712590.

MONTEIRO, Jacqueline Pontes; CAMELO JUNIOR, José¢ Simon (Coord.). Caminhos da
nutricdo e terapia nutricional: da concepcdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. xxxi, [10], 602 p. (Nutri¢ao e metabolismo) ISBN 8527712512
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OLIVEIRA, José Eduardo Dutra de; MARCHINI, Julio Sérgio. Ciéncias nutricionais:
aprendendo a aprender. 2. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2008. 760 p. ISBN 9788573781830

PALMA, Domingos; ESCRIVAO, Maria Arlete Meil Schimith; OLIVEIRA, Fernanda Luisa
Ceragioli; SCHOR, Nestor (Coord.) (Ed.). Guia de nutri¢do clinica na infancia e na
adolescéncia. Barueri, SP: Manole, 2009. 682 p. (Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar) ISBN 9788520423615

PHILIPPI, Sonia Tucunduva (Coord.). Nutrigdo e transtornos alimentares: avaliacdo e
tratamento. Barueri, SP: Manole, 2011. 521 p. ISBN 9788520430637.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Tabela de composicdo de alimentos: suporte para decisdo
nutricional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: 2002. 107 p. ISBN 8590428613.

PINHEIRO, Ana Beatriz V; LACERDA, Elisa Maria de Aquino; BENZECRY, Esther Haim,;
GOMES, Marisa Concei¢do da Silva; COSTA, Verdnica Medeiros da. Tabela para avaliagcdo
de consumo alimentar em medidas caseiras. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2005. 131 p.
ISBN 8573796782.

SILVA, Ana Paula Alves da; CORRADI, Gabriela Ackel; ZAMBERLAN, Patricia (Ed.).
Manual de dietas hospitalares em pediatria: guia de conduta nutricional. Sdo Paulo, SP:
Atheneu, 2006. 310 p. ISBN 8573798033.

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MARTINEZ, Silvia. Cardapio: guia pratico para a
elaboragdo. 2. ed. Sao Paulo, SP: Roca, 2008 279 p. ISBN 9788572417600.

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MURA, Joana D'Arc Pereira. Tratado de
alimentacdo, nutricdo & dietoterapia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Roca, 2011. 1256 p. ISBN
9788572418720.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestacdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro Rubio
c2008 628 p. ISBN 9788577710096

NUTRLO0027 — II Bloco de Nutricao
Carga Horaria: 735h Pré-requisito: NUTRL0026

NUTRL0027.0 - Pratica de Ensino na Comunidade III

C.H. Total: 90h C.H. Tedrica: 30h C.H. Pratica: 60h AAD: Nio se aplica

Ementa: Atuacao do nutricionista na Atencdo Primaria a Saude. Problemas nutricionais e
programas de alimentacdo e nutrigdo com enfoque a grupos vulneraveis: adultos e idosos.
Aconselhamento nutricional com énfase nas doengas cronicas ndo transmissiveis. Seguranga
Alimentar e Nutricional. Educagao étnico-racial. Cuidados nutricionais no domicilio.

Bibliografia Basica:

CHEMIN, S.M.S.S.; MURA, J.D"Arc P. Tratado de Alimentacao, Nutricdo e Dietoterapia.
Roca, 2007, 1168 p.

DIEZ-GARCIA, R. W; CERVATO-MANCUSO, A. M. Mudancas Alimentares ¢ Educagao
Nutricional - Série de Nutricdo e Metabolismo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011, 411

p-
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MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S., Krause - Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 12* ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, 1351 p.

KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, D.P. Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ: Atheneu, 2007. 579 p.

LINDEN, S. Educa¢ao alimentar e nutricional: algumas ferramentas de ensino. 2% ed. rev. Sao
Paulo, SP: Varela, 2011. 156 p

TADDEI, J.A.A.C. Nutricao em Saude Publica. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Rubio, 2017. 540
p.

Bibliografia Complementar:

ADOLFO Milech...[et. al.]; organizacdo José Egidio Paulo de Oliveira, Sérgio.Sociedade
Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes (2015-2016). Séo
Paulo, Editora: AC FARMACEUTICA, 2016. 348 p.

BOOG, M. C. F. Educaciao em Nutricao: Integrando experiéncias. Campinas: Komedi, 2013.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Aten¢do a Satde. Departamento de Atencao
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica — Brasilia: Ministério da
Satde, 2014. 162 p.: il. (Cadernos de Atencdo Bésica, n. 35)

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Aten¢io a Saude. Departamento de Atengdo
Bésica. Envelhecimento e satide da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 192 p.:
il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Cadernos de Atencao Béasica; n. 19.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Aten¢io a Saude. Departamento de Atengio
Bésica. Guia Alimentar para a populagdo brasileira. 2* Ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2014. 158 p.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Aten¢io a Satde. Departamento de Agdes
Programéticas e Estratégicas. Atencdo a Saude da Pessoa Idosa e Envelhecimento.
BRASILIA, 2010.44 P. : IL. — (SERIE B. TEXTOS BASICOS DE SAUDE). Série Pactos
Pela Saude 2006, V. 12.

FISBERG, Regina Maria, et al. Inquéritos alimentares: métodos e bases cientificos. Barueri-
SP: Ed Manole, 2005.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Tabela de composicdo de alimentos: suporte para decisdo
nutricional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: 2002. 107 p.

SANTOS R.D., GAGLIARDI A.CM., XAVIER H.T., et al. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. I Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras
Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes
2013-2014 - Sdo Paulo, Editora: AC FARMACEUTICA, 2014. 377p.

NUTRL0027.1 - Epidemiologia da Nutricao e Bioestatistica

C.H. Total: 90h C.H. Tedrica: 28h C.H. Pritica: 32h AAD: 30h

Ementa: Conhecimentos basicos da bioestatistica. Fundamentos de epidemiologia. Métodos
epidemiologicos para investigagdo do estado nutricional de grupos populacionais. Medidas

30



para avaliar exposi¢do e desfechos em Epidemiologia nutricional. Epidemiologia aplicada as
enfermidades ndo-transmissiveis e carenciais de interesse em saude e nutricdo. Transicao
alimentar e nutricional.

Bibliografia Basica:

ROUQUAYROL, M.Z.; SILVA, M.G.C.. Epidemiologia e saude. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ:
MedBook, 2013. 709 p.

TADDEI, J.A., LANG, RM.F, SILVA-LONGO, G., TOLONI, MHA. Nutri¢do em Saude
Publica, 2ed. Rio de Janeiro: Rubio; 2017, p. 540.

VIEIRA, S. Introdugao a bioestatistica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 345 p.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M.L. Epidemiologia e saude: fundamentos, métodos,
aplicagodes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 699 p.

CRESPO, A.A. Estatistica Facil, 19* edi¢do, Sao Paulo: Saraiva, 2009, 218 p.
MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 685 p.

SHILS, M.E. Nutri¢do moderna na satude e na doenca. 2. ed. bras. Barueri, SP: Manole, 2009.
2222 p.

SILVA, S.M.C.S.; MURA, J. D'Arc P.. Tratado de alimentacdo, nutri¢ao e dietoterapia. Sao
Paulo, SP: Roca, 2007. 1122 p.

NUTRLO0027.2 - Assisténcia Nutricional

C.H. Total: 90h C.H. Tedrica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Prescricdo de dietas progressivas hospitalares, terapia nutricional oral, enteral e
parenteral aplicada a crianga, adolescente, adulto e idoso. Imunonutri¢do. Atividade
extensionista direcionada a comunidade externa de ampla faixa etaria, contemplando
enfermos, acompanhantes hospitalares e profissionais de saude.

Bibliografia Basica:
AUGUSTO, A.L.P. et al. Terapia nutricional. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2005. 293 p.

CHEMIN, S.M.S.S.; MURA, J. D'ARC P. Tratado de Alimentacao, Nutri¢ao e Dietoterapia.
Roca, 2007, 1168 p.

CUPPARI, L.. Guia de nutrigdo: nutri¢ao clinica no adulto. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2005.
474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar).

DAL BOSCO, S.M. Terapia nutricional em pediatria. Sio Paulo, SP: Atheneu, 2010. 395 p.
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DUARTE, A.C.G. Avaliagdo Nutricional: Aspectos clinicos e laboratoriais. 1* ed. Atheneu,
2007, 640 p.

FALCAO, M.C.; CARRAZZA, R.A.. Manual basico de apoio nutricional em pediatria. Sdo
Paulo, SP: Atheneu, 1999. 205 p.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S. Krause - Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. 12% ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, 1351 p.

MONTEIRO, J.P.; CAMELO JUNIOR, J.S. Caminhos da nutri¢io e terapia nutricional: da
concepedo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. xxxi, [10], 602 p.

VASCONCELOS, M.J.O.B. INSTITUTO MATERNO INFANTIL DE
PERNAMBUCO. Nutrigao clinica: obstetricia e pediatria. Rio de Janeiro: MedBook, 2011.
xxiv, 740 p.

WAITZBERG, D.L. Nutri¢do oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Atheneu, 2009.

Bibliografia Complementar:

CUPPARI, L.. Nutri¢do nas doengas cronicas nao-trasmissiveis. Barueri, SP: Manole, 2009.
515 p.

ROSA, G.. Avalia¢do nutricional do paciente hospitalizado: uma abordagem teorico-pratica.
Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, c2008. 214 p.

SHILS, M. E. et al. Tratado de Nutri¢do Moderna na Satude e na Doenga. 2 ed. bras. Barueri.
SP: Manole, 2009, 2222p.

SILVA, S. M. C. S.; MURA, J. D. P. Tratado de alimentacgdo, nutricdo & dietoterapia. 2. ed.
Sdo Paulo: Roca, 2011. 1256 p.

TEIXEIRA NETO, F. Nutri¢do clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 519 p.

Projeto Diretrizes. Disponivel em: http://www.projetodiretrizes.org.br

NUTRLO0027.3 - Nutricido na Clinica Ampliada I

C.H. Total: 90h C.H. Tedrica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Fisiopatologia, diagnostico nutricional, prescricdo dietoterdpica e planejamento
dietético nas doengas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, dislipidemia, aterosclerose,
hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Atividade extensionista envolvendo a comunidade enferma acometida pelas afeccdes
abordadas no modulo.

Bibliografia Basica:
CUPPARI, L. Guia de nutri¢ao: nutri¢ao clinica no adulto. 2%, ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar).

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S. Krause - Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. 12* ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, xxvi, 1351 p. ISBN 9788535229844
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SHILS, M. E. et al. Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. 2* ed. bras. Barueri. SP:
Manole, 2009, 2222p. ISBN 9788520424933

WAITZBERG, D.L.. Nutrigdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4*. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Atheneu, 2009. ISBN 9788538800453

Bibliografia Complementar:

BURGOS, M.G.P.A.; LIMA, D.S.C.; COELHO, P.B.P.. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Rio
de Janeiro: Rubio, 2011. 263 p.

CUPPARI, L. Nutricao nas doengas cronicas nao-trasmissiveis. Barueri, SP: Manole, 2009.
515 p. ISBN 9788520426531

DAMASO, A. Obesidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 316 p.

ESCOTT-STUMP, S. Nutricao relacionada ao diagnoéstico e tratamento. 6* ed. Barueri, SP:
Manole, 2011, 1011p. ISBN 9788520427699

GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. A. Cecil medicina. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 2
V.

NUNES, M.A. Transtornos alimentares e obesidade. 2. ed. Sao Paulo, SP: Artmed 2006 416
p.

ROSA, G. Avaliagdo nutricional do paciente hospitalizado: uma abordagem teodrico-pratica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 214 p. ISBN 9788527713320.

SILVA, S.M.; CHEMIN, S.; MURA, J.D'arc P. Tratado de Alimentacdo, Nutricio e
Dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 2007. 1122 p. ISBN 9788572416788

SOBOTKA, L. Bases da Nutrigao clinica. 3. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2008. 438 p.

NUTRLO0027.4 - Nutri¢io na Clinica Ampliada IT

C.H. Total: 90h C.H. Tedrica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Fisiopatologia, diagnostico nutricional, prescricdo dietoterdpica e planejamento
dietético nas doencas que acometem o sistema digestorio e seus orgdos anexos (doenga do
refluxo gastroesofagico, gastrite, Ulcera péptica e duodenal, doengas inflamatorias intestinais,
sindrome do intestino irritdvel, disbiose, doenca hepatica gordura ndo alcoodlica, cirrose,
pancreatite aguda, pancreatite cronica). Atividade extensionista envolvendo a comunidade
enferma acometida pelas afecgdes abordadas no modulo.

Bibliografia Basica:

CUPPARI, L. Guia de nutri¢ao: nutri¢ao clinica no adulto. 2% ed. Barueri, SP: Manole, 2005.
474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar).

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S.. Krause - Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. 12% ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, xxvi, 1351 p. ISBN 9788535229844
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SHILS, M. E. et al. Nutricdo Moderna na Satde e na Doenca. 2* ed. bras. Barueri. SP:
Manole, 2009, 2222p. ISBN 9788520424933.

WAITZBERG, D.L.. Nutrigdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4*. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Atheneu, 2009. ISBN 9788538800453

Bibliografia Complementar:

CUPPARI, LILIAN (Coord.). Nutricdo nas doencas cronicas ndo-trasmissiveis. Barueri, SP:
Manole, 2009. 515 p. ISBN 9788520426531.

DUARTE, A C. Avaliacdo nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. Sio Paulo, SP:
Atheneu, 2007. 607 p. ISBN 9788573799071

ESCOTT-STUMP, SYLVIA. Nutricdo relacionada ao diagnostico e tratamento. 6 ed.
Barueri, SP: Manole, 2011, 1011p. ISBN 9788520427699

GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, D. A (Ed.). Cecil medicina. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 2 v.

SILVA, S.M.; CHEMIN, S.; MURA, J.D'ARC P.. Tratado de Alimentacdo, Nutricdo e
Dietoterapia.2* ed. Sdo Paulo: Roca, 2011. 1256 p. ISBN 9788572418720

NUTRLO0027.5 - Nutricido na Clinica Ampliada I1I

C.H. Total: 90h C.H. Teorica: 28h C.H. Pratica: 32h AAD: 30h

Ementa: Aspectos fisiopatologicos, diagnostico nutricional, prescrigdo dietoterapica e
planejamento dietético nas doencas renais, no estresse metabolico (trauma, queimadura,
sepse, cirurgia), cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida e paciente critico. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade enferma acometida pelas afecgdes abordadas no
modulo.

Bibliografia Basica:
CUPPARI, L. Nutri¢do nas doengas cronicas nao-trasmissiveis. Barueri, SP: Manole, 2009.

515 p.

SHILS, M. E. et al. Nutricdo Moderna na Saitde e na Doenca. 2* ed. bras. Barueri. SP:
Manole, 2009, 2222p.

WAITZBERG, D.L. Nutrigdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4*. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Atheneu, 2009.

Bibliografia Complementar:
ESCOTT-STUMP, S. Nutricao relacionada ao diagnoéstico e tratamento. 6* ed. Barueri, SP:
Manole, 2011, 1011p.

MAHAN, L. K.E; ESCOTT-STUMP, S. Krause - Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. 12* ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, xxvi, 1351 p.

GAROFOLO, A. Nutrigdo clinica, funcional e preventiva apliacada a oncologia: teoria e
pratica profissional. Rio de Janeiro, RJ: Rubio, 2012. 276 p.
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GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. A. Cecil medicina. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 2
V.

RIELLA, M.C.. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. Sed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 1274p.

RIELLA, M.C.; MARTINS, C. Nutri¢do e o rim. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. Xiv, 381p.

SOBOTKA, L. Bases da Nutrigao clinica. 3. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2008. 438 p.

WAITZBERG, D.L.; DIAS, M.C.G. Guia bésico de terapia nutricional: manual de boas
praticas. Sdo Paulo, SP: Athener, 2006. 173.

NUTRLO0027.6 - Nutricao Social

C.H. Total: 45h C.H. Teorica: 21h C.H. Pratica: 12h AAD: 12h

Ementa: Nutricgdo em Saude Publica: Conceitos e principios bdasicos. Direito Humano a
Alimentagdo Adequada. Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN). Instrumentos de avaliagao
de SAN. Politicas Publicas de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos nutricionais. O papel do
nutricionista em Saude Publica. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

Bibliografia Basica:

CONTRERAS J.; GRACIA M. Alimentacao, Sociedade e Cultura. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2011.

RAMALHO, Andréa. Fome oculta: diagndstico, tratamento e prevencao. Sdo Paulo, SP:
Atheneu, 2009. 378 p. ISBN 9788573792065.

TADDEI, J.A., LANG, RM.F, SILVA-LONGO, G., TOLONI, MHA. Nutri¢do em Saude
Publica, 2 ed. Rio de Janeiro: Rubio; 2017, p. 540.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, G.W.S.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M.; DRUMOND JUNIOR, M.. Tratado
de saude coletiva. 2. ed. Sao Paulo, SP: Hucitec, Rio de Janeiro, RJ: FIOCRUZ, 2009. 879 p.
(Satde em debate; 170).

CUPPARI, L. Nutricdo nas doengas cronicas nao-trasmissiveis. Barueri, SP: Manole, 2009.
515 p.

OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais: aprendendo a aprender. 2. ed.
Sdo Paulo: Sarvier, 2008.

SHILS, M.E.. Nutricdo moderna na satude ¢ na doenga. 2. ed. bras. Barueri, SP: Manole, 2009.
2222 p.

SILVA, SM.C.S.; MURA, J.D'Arc P. Tratado de alimentacgdo, nutri¢cao e dietoterapia. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Roca, 2011. 1256 p.

NUTRLO0027.7 - Gestao de Unidade de Alimentacio e Nutricao
C.H. Total: 105h C.H. Teoérica: 35h C.H. Pratica: 40h AAD: 30h
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Ementa: Conhecimentos basicos de administracdo e sua aplicagdo em Unidades de
Alimentagdo e Nutrigdo (UAN). Planejamento, organizacdo, controle e avaliacdo de UAN,
lactario e bancos de leite. Organizacdo administrativa, modalidades, caracteristicas e
necessidades de recursos materiais ¢ humanos. Planejamento fisico-funcional e lay-out.
Funcionamento geral das UAN como cardéapios, sistematizagdo de compras, controle de
estoque e custos, produgdo e distribui¢do. Programa de Alimentacdo do Trabalhador
direcionado para UAN. Principios da educagdo ambiental no ambito da preservacdao e
conservagdo dos recursos naturais e a sustentabilidade (forma holistica) na Unidade de
Alimentagao ¢ Nutri¢do. Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

Bibliografia Basica:

ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Moénica Gléria Neumann; PINTO, Ana Maria de
Souza. Gestao de unidades de alimentacido e nutricio: um modo de fazer. Sao Paulo:
Metha, 2009.

ISOSAKI, Mitsue; NAKASATO, Miyoko. Gestao de servi¢o de nutricao hospitalar. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. Os servicos de alimentacdo: planejamento e
administracao. Barueri, SP: Manole, 2002.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes. Administracio aplicada as unidades de
alimentacao e nutricao. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). ISO 14.001:2015.
Sistema de gestido ambiental - requisitos com orientacdes para uso. Outubro, 2015. p. 41.
Disponivel em http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=1547

FERREIRA, Sila Mary Rodrigues. Controle da qualidade em sistemas de alimentacio
coletiva 1. Sdo Paulo: Varela, 2002.

MARTINS, Aline de Moraes. Sustentabilidade ambiental em unidades de alimentacao e
nutricao coletivas de Santa Catarina. Dissertagdao (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Catarina, Centro de Ciéncias da Satde, Programa de Pos-Graduagao em Nutricao,
Floriandpolis, 2015. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/135679

PROENCA, Rossana Pacheco da Costa et al. Qualidade nutricional e sensorial na
producio de refei¢oes. Floriandpolis, SC: Editora da UFSC, 2008.

REGGIOLLI, Marcia Regina. Planejamento estratégico de carddpios para gestio de
negocios em alimentacao. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

ROSSI, Camila Elizandra; BUSSOLO, Carlota, PROENCA, Rossana Pacheco da Costa

Proenga. ISO 14000 no processo Produtivo de Refei¢des: Implantagdo e Avaliagdo de um
Sistema de Gestao Ambiental. Nutricio em Pauta. Food Service. Mar/abr, 2010. p. 49-54.
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SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de
alimentacao. 6. ed. atual. Sdo Paulo: Varela, 2004.

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MARTINEZ, Silvia. Cardapio: guia pratico para
a elaboracao. 2. ed. Sdo Paulo, SP Roca 2008.

NUTRL0027.8 — Introducio A Pesquisa em Nutricio

C.H. Total: 45h C.H. Teérica: 30h C.H. Pratica: 15Sh AAD: Nao se aplica

Ementa: Metodologia da pesquisa. Elaboragdo, delineamento e confeccdo de projetos de
pesquisa e trabalhos cientificos e suas formas de apresentacdo. Normatizacdao técnica para
elaboragdo e publicacgdo cientifica. Qualifica¢do de projeto de TCC.

Bibliografia Basica:

ALVES, Magda. Como escrever teses € monografias: um roteiro passo a passo. 2. ed. rev.
atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 114 p.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2010. 296 p.

DOMINGUES, Muricy; HEUBEL, Maricé Thereza Corréa Domingues; ABEL, Ivan José.
Bases metodolégicas para o trabalho cientifico: para alunos iniciantes. Bauru, SP: EDUSC,
2003. 185 p.

EL-GUINDY, Moustafa M. Metodologia e é€tica na pesquisa cientifica. Sdo Paulo, SP:
Santos, 2004 175 p.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitagio das
normas da ABNT. 16. ed. Porto Alegre: Dactilo-Plus, 2012. 230 p. ISBN 9788590611523

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 184
p.

Bibliografia Complementar:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento
e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e
interpretag¢do de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 277 p.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Cortez, 2013. 304 p.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-agdo. 18. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. 136 p.

NUTRLO0028 — III Bloco de Nutricao
Carga Horaria: 765h Pré-requisito: EDSAU0015, NUTRL0026 E NUTRL0027

NUTRL0028.4 - Estagio Supervisionado em Nutri¢ao Clinica
C.H. Total: 240h C.H. Tedrica: 09h C.H. Pratica: 231h AAD: Nio se aplica
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Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas de cuidado nutricional para individuos
enfermos no ambito hospitalar, em clinicas de especialidades ou em ambulatérios. Prescri¢des
dietoterapicas destinadas a satisfazer as necessidades nutricionais dos pacientes. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade atendida em hospitais e ambulatorios, acompanhantes
dos pacientes, equipe multiprofissional, funcionarios envolvidos no servico nutricional ou
estudantes.

Bibliografia Basica

CUPPARI, L. Nutri¢ao: nas doengas cronicas nao transmissiveis. Barueri, SP: Manole, 2009.
515p.

CUPPARI, L., Nutricao: Nutri¢do Clinica no Adulto. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2005. 490p.

ESCOTT-STUMP, S. Nutri¢do Relacionada ao Diagndstico e Tratamento. 6. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2011.

SHILS, M.E. et al. Tratado de Nutricdo Moderna na Satde e na Doenca. 10. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2009.

TEIXEIRA NETO, F. Nutrigdo Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 519p.

WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e parenteral na pratica médica. 4. ed. Sao Paulo:
Atheneu, v. 1 e 2, 2009.

Bibliografia Complementar

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. 2.
ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2009. 649 p.

DUARTE, A.C.G. Avaliagdo Nutricional - Aspectos Clinicos e Laboratoriais. Atheneu, 2007.
640p.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 12. ed.
Rio de Janeiro. Elsevier, 2010. 1351p.

PALMA, D.; ESCRIVAO, M.A.M.S.; OLIVEIRA, F.L.C.; SCHOR, N. (Coord.) Guia de
nutri¢do clinica na infancia e na adolescéncia. Barueri, SP: Manole, 2009. 682 p.

SILVA, S.M.S.; MURA, J.P.. Tratado de alimentagdo, nutricdo & dietoterapia. Sao Paulo:
Roca, 2007.

VITOLO, M.R. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Ed. Rubio, 2008.
628p.

WALLACH, Jacques B. Interpretacio de exames laboratoriais. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. 1465 p.

NUTRLO0028.5 - Estagio Supervisionado em Nutri¢iao Social

C.H. Total: 240h C.H. Tedrica: 9h C.H. Pratica: 231h AAD: Nao se aplica

Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas em instituigdes ligadas (ou vinculadas) a
Satde Coletiva/Saude Publica, assim como em instituigdes que executem politicas
educacionais e/ou sociais em que a alimentacdo e Nutrigdo estejam incluidas e em centros de
especialidades em saude. Territorializagdo. Controle Social em nivel local. Praticas
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de diagnoéstico nutricional individual e coletivo, planejamento e intervencdo. Atividade
extensionista envolvendo a comunidade externa.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, B. K. G. De. Alimentagdo e nutricdo no Brasil: percep¢des do passado para
transformagcdo do presente. Recife, PE: Instituto Materno Infantil Professor Fernando
Figueira, 2008.

BOOG, M. C. F. Educacao em Nutri¢ao: Integrando experiéncias. Campinas: Komedi, 2013.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo / Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivel em:< http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php>

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Marco de referéncia de
educagdo alimentar e nutricional para as politicas publicas. — Brasilia, DF: MDS; Secretaria
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, 2012.

BRASIL. Portaria Interministerial MS/MEC no. 1.010, de 8 de maio de 2006. Institui as
diretrizes para a Promocao da Alimentacdo Saudéavel nas Escolas de educacdo infantil,

fundamental e nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacio- nal. Didrio Oficial
da Unido 2006; 9 mai.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Coordenacao-Geral da Politica
de Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para a populagdo brasileira: promovendo a
alimentacdo saudavel / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude,
CoordenacdoGeral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. Disponivel em:< http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php>

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Matriz de acdes de alimentacao e nutri¢do na atengdo basica de saide / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. 78 p.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, Camara Interministerial
de Seguranca Alimentar e Nutricional, Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional:
2012/2015. Brasilia, DF: CAISAN, 2011, p.132. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/segurancaalimentar

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satude. Coordenagdo-Geral da
Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Alimentos regionais brasileiros/ Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacao-Geral da Politica de Alimentacao e Nutri¢do. —
1. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel
em:<http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php>

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto
n°. 6.286, de 5 de dezembro de 2007. Brasilia: Casa Civil, 2007. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6286.htm.

DIEZ-GARCIA, R. W; CERVATO-MANCUSO, A. M. Mudancas Alimentares ¢ Educagao
Nutricional - Série de Nutricdo e Metabolismo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011, p.
411.
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KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, P. Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro:
Fiocruz/Atheneu, 2007, p.580.

MONTEIRO, C. A. A dimensao da pobreza, da desnutricdo e da fome no Brasil. Estud. av.,
Sao Paulo, v. 17, n. 48, Aug. 2003

OLIVEIRA, José Eduardo Dutra de; MARCHINI, Julio Sérgio. Ciéncias nutricionais:
aprendendo a aprender. 2. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2008. 760 p. ISBN 9788573781830

PEREIRA, A. L. de F. As tendéncias pedagdgicas e a pratica educativa nas ciéncias da satde.
Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(5):1527-1534, set-out, 2003.

TADDEI, J.A., LANG, RM.F, SILVA-LONGO, G., TOLONI, MHA. Nutri¢do em Saude
Publica, Rio de Janeiro: Rubio; 2011, p. 640.

Bibliografia Complementar

ANSCHAU, F.R., MATSUO, T, SEGALL-CORREA, A.M. Inseguranca alimentar entre
beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Rev. Nutr., Abr 2012, vol.25, no.2,
p.177-189

POF. Pesquisa de orcamentos familiares 2008-2009 : analise do consumo alimentar pessoal
no Brasil / IBGE, Coordenagcdo de Trabalho e Rendimento. - Rio de Janeiro : IBGE,
2011.150p.

RAMOS, C. I, CUERVO, M.R.M. Programa Bolsa Familia: a interface entre a atuacgdo
profissional e o direito humano a alimenta¢do adequada. Ciénc. saude coletiva, Ago 2012,

vol.17, no.8, p.2159-2168.
ROCHA, A.A., CESAR, L.G.C., Saude Publica, Sao Paulo:Atheneu; 2008, p.179-196.

RODRIGUES, E. M.; SOARES, F. P. de T. P; BOOG, M. C. F. Resgate do conceito de
aconselhamento no contexto do atendimento nutricional. Rev. Nutr., Campinas, 18(1):119-
128, jan./fev., 2005.

RODRIGUES, L. P. F.; RONCADA, M. J. Titulo: Educag¢ao nutricional no Brasil: evolugao e
descricdo de proposta metodologica para escolas. Comun. ciénc. saude, v.19, n.4, p.315-322,
out.-dez. 2008.

SANTOS, L. A. Educagdo alimentar e nutricional no contexto da promoc¢do de praticas
alimentares saudaveis. Rev. Nutr., Campinas, 18(5):681-692, set./out., 2005.

SERGIPE, Lei n° 7.250 de 31 de outubro de 2011, Dispde sobre a Politica Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional do Estado de Sergipe, ¢ o Sistema Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Estado de Sergipe - SISAN-SE.

VALENTE, F. L. S. Direito Humano a Alimentacao, Sao Paulo: Cortez; 2002, p. 271.

NUTRLO0028.6 - Estagio Supervisionado em Nutricio em Unidades de Alimentacido e
Nutricao

C.H. Total: 240h C.H. Tedrica: 9h C.H. Pratica: 231h AAD: Nao se aplica

Ementa: Desenvolvimento de atividades administrativas e técnicas na area de Alimentacao

Coletiva. Planejamento, organizagdo, controle, avaliacdo e administracdo de Unidades de
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Alimentagdo e Nutricdo. Educacdo alimentar e nutricional para a clientela e funcionarios.

Atividade extensionista envolvendo a comunidade externa.

Bibliografia Basica:

ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Moénica Gléria Neumann; PINTO, Ana Maria de
Souza. Gestao de unidades de alimentacao e nutricdo: um modo de fazer. Sao Paulo: Metha,
2009.

ISOSAKI, Mitsue; NAKASATO, Miyoko. Gestao de servico de nutricdo hospitalar. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. Os servigos de alimentacdo: planejamento e administragao.
Barueri, SP: Manole, 2002.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes. Administracdo aplicada as unidades de
alimentacao e nutri¢ao. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2007.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Sila Mary Rodrigues. Controle da qualidade em sistemas de alimentacio
coletiva I. Sdo Paulo: Varela, 2002.

PROENCA, Rossana Pacheco da Costa et al. Qualidade nutricional e sensorial na produ-
cdo de refeicdes. Florianopolis, SC: Editora da UFSC, 2008.

REGGIOLLI, Marcia Regina. Planejamento estratégico de cardapios para gestao de ne-
gocios em alimentacio. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de
alimentacao. 6. ed. atual. Sdo Paulo: Varela, 2004.

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MARTINEZ, Silvia. Cardapio: guia pratico
para a elaboracio. 2. ed. Sao Paulo, SP Roca 2008.

NUTRLO0028.3 - Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

C.H. Total: 45h C.H. Tedrica: Oh C.H. Pratica: 45h AAD: Nio se aplica

Ementa: Execu¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso. Elaboragdo de artigo ou de monogra-
fia. Defesa publica.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Subunidades Optativas - Departamento de Educacio em Satde

EDSAUO0011 - Informatica Aplicada a Saude
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C.H. total: 60h C.H. Teorica: 60h C.H. Pratica: 0h AAD: Oh

Ementa: A importincia da informdtica na area de saide. Aplicagdes no ensino, pesquisa,
extensdo/assisténcia e administragdo na satde. Tecnologias de comunicagdo ligadas a
informadtica. A compreensdo dos sistemas de computacdo. Programas. Internet. Intranet.
Bibliografia: A definir pelo Colegiado do curso

EDSAU0010 - Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 60h C.H. Pratica: O0h AAD: Oh

Ementa: A aquisicdo da Lingua Brasileira de Sinais, em processo interativo na educacio da
pessoa portadora de deficiéncia auditiva e como instrumental linguistico no processo de
desenvolvimento psicossocial do portador de surdez. Aspectos linguisticos da LIBRAS.
Bibliografia: A definir pelo Colegiado do curso

EDSAU0013 - Inglés Instrumental

C.H. total: 60h C.H. Teodrica: 60h C.H. Pratica: 0h AAD: Oh

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em Lingua Inglesa, visando os
niveis de compreensdo geral, de pontos principais e detalhados e o estudo das estruturas
basicas da lingua alvo.

Bibliografia: A definir pelo Colegiado do curso

EDSAU0014 - Espanhol Instrumental

C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 60h C.H. Pratica: O0h AAD: Oh

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo global de textos auténticos escritos em
espanhol. Estruturas fundamentais da lingua espanhola. Vocabulario.

Bibliografia: A definir pelo Colegiado do curso

EDSAU0012 - Gerenciamento em Saude

C.H. total: 60h C.H. Teodrica: 60h C.H. Pratica: Oh AAD: Oh

Ementa: Principios gerais de administracao: paradigmas e modelos de gestdo. Conceitos,
métodos e tecnologias de planejamento e gestdo em saude — potencialidades, limitagdes e
aplicacdes praticas em diferentes niveis da realidade de satide e dos servigcos. Atencao a saude
desenvolvida pelo SUS.

Bibliografia: A definir pelo Colegiado do curso

Subunidades Optativas - Departamento de Nutricio — Area Comum

NUTRLO0030 — Topicos Especiais em Nutricio I
C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30h C.H. Pratica: O0h AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRLO0031 — Topicos Especiais em Nutricio IT
C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30h C.H. Pratica: O0h AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRLO0032 — Alimentos funcionais
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C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30h C.H. Pratica: O0h AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRLO0033 — Vigilancia sanitaria
C.H. total: 30h C.H. Teodrica: 30h C.H. Pratica: 0h AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

Subunidades Optativas - Departamento de Nutricio — Area de Nutricio Clinica

NUTRLO0034 - Nutri¢ao Esportiva
C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30h C.H. Pratica: O0h AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRLO0035 - Nutricio Ambulatorial
C.H. total: 30h C.H. Teorica: 0h C.H. Pratica: 24h AAD: 6h
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

Subunidades Optativas - Departamento de Nutricio — Area de Alimentos e Gestio de

Unidades de Alimentacio

NUTRLO0036 - Introduciao a Gastronomia
C.H. total: 30h C.H. Teoérica: 30h C.H. Pratica: 0oh AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRLO0037 - Analise Sensorial
C.H. total: 30h C.H. Teorica: 30h C.H. Pratica: 0h AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

Subunidades Optativas - Departamento de Nutricio — Area de Nutricio Social e Satide

Coletiva

NUTRLO0038 - Nutricio Comportamental
C.H. total: 30h C.H. Teérica: 30h C.H. Pratica: 0h AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRLO0039 - Alimenta¢ao Organica e Sustentabilidade
C.H. total: 30h C.H. Teérica: 30h C.H. Pratica: 0h AAD: Oh
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso.

GRUPO DE OPTATIVAS DE EXTENSAO

NUTRL0040 - ACAO COMPLEMENTAR DE EXTENSAO (ACEX)



C.H.Total: 30h C.H. Teérica: 00h C.H. Pratica: 30h AAD: Nio se aplica
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRL0041 - ACAO COMPLEMENTAR DE EXTENSAO (ACEX)
C.H.Total: 60h C.H. Teérica: 00h C.H. Pratica: 60h AAD: Nio se aplica
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRL0042 — ATIVIDADES DE EXTENSAO
C.H.Total: 15h C.H. Teoérica: 00h C.H. Pratica: 15Sh AAD: Nio se aplica
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRL0043 — ATIVIDADES DE EXTENSAO
C.H.Total: 30h C.H. Teérica: 00h C.H. Pratica: 30h AAD: Nio se aplica
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRL0044— ATIVIDADES DE EXTENSAO
C.H.Total: 45h C.H. Teoérica: 00h C.H. Pratica: 45Sh AAD: Nio se aplica
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRL0045 — ATIVIDADES DE EXTENSAO
C.H.Total: 60h C.H. Teérica: 00h C.H. Pratica: 60h AAD: Nio se aplica
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRL0046 — ATIVIDADES DE EXTENSAO
C.H.Total: 90h C.H. Teoérica: 00h C.H. Pratica: 90h AAD: Nio se aplica
Ementa: A definir pelo Colegiado do curso

NUTRL0022 — ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMACAO I —
SEMAC

C.H.Total: 15h C.H. Tedrica: 00h C.H. Pratica: 15Sh AAD: Nio se aplica

Ementa: Programagao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenagdo do Con-
selho de Centro.

NUTRLO0047 — ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMACAO 1II -
SEMAC

C.H.Total: 15h C.H. Tedrica: 00h C.H. Pratica: 15Sh AAD: Nio se aplica

Ementa: Programagao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenagdo do Con-
selho de Centro.

NUTRLO0048 — ATIVIDADE DE EXTENSAO INTEGRADORA DE FORMACAO III -
SEMAC

C.H.Total: 15h C.H. Tedrica: 00h C.H. Pratica: 15Sh AAD: Nio se aplica

Ementa: Programagao especifica elaborada por cada Departamento sob coordenagdo do Con-
selho de Centro.

NUTRLO0023 — UFS-COMUNIDADE

C.H.Total: 30h C.H. Teérica: 00h C.H. Pratica: 30h AAD: Nio se aplica

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de disci-
plinas tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producao de
conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a ar-
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ticulacdo, integragdo e comunicagao inter e intracampus, tendo como foco o didlogo com a so-
ciedade.

NUTRL0025 — UFS-COMUNIDADE

C.H.Total: 60h C.H. Teérica: 00h C.H. Pratica: 60h AAD: Nio se aplica

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de disci-
plinas tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producao de
conhecimento, vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a ar-
ticulacdo, integragdo e comunicagao inter e intracampus, tendo como foco o didlogo com a so-
ciedade.

3. METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O curriculo do curso de Nutri¢do no campus Prof. Antdnio Garcia Filho ¢ estruturado
em metodologias ativas de ensino-aprendizagem. Essas metodologias tém o potencial de
despertar a curiosidade, a medida que os discentes se inserem na teorizagdo e trazem
elementos novos, ainda ndo considerados nas aulas ou na propria perspectiva do professor.
Quando acatadas e analisadas as contribuigdes dos discentes, sdo estimulados os sentimentos
de engajamento, percepcao de competéncia e de pertencimento, além da persisténcia nos
estudos. Existem diversas, e por vezes complementares, metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, duas sdo as principais modalidades de ensino/aprendizagem, inscritas nas
metodologias ativas de ensino-aprendizagem, adotadas no Curriculo do Curso de Nutrigao da
UFS, Campus Prof Anténio Garcia Filho: Método da Problematizagdo e a Metodologia da
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP, ou do Inglés, PBL: Problem Based Learning).
Ambas estdo apoiadas na aprendizagem por descoberta e significativa (CYRYNO;
TORALLES, 2003).

Os principais aspectos do PBL sdo: a aprendizagem significativa; a indissociabilidade
entre teoria e pratica; o respeito a autonomia do estudante; o trabalho em pequeno grupo; a
educagdo permanente; e a avaliacdo formativa. A aplicacdo do PBL no nosso curso ¢ possivel
devido a toda uma organizagdo curricular que cria condi¢gdes para que o método aconteca no
conjunto dos componentes curriculares: tutorial, pratica de subunidade e habilidades e
atitudes em sautde.

A metodologia da problematizagdo foi concebida partindo do pressuposto que ¢
importante na formagdao do estudante capacita-lo como agente da transformacdo social no
processo ensino-aprendizagem. A problematizacdo tem caracteristicas proprias e tem

fundamentos de varias correntes filoséficas, entre elas a fenomenologia, o existencialismo e o
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marxismo. Dessa forma, o ensino aprendizagem que tem como base a problematizacdo, segue
a analise critica da realidade, na qual o estudante esta inserido, para que ele crie e organize
acOes relacionadas aos problemas encontrados no seu cotidiano. Considera o conhecimento
prévio do estudante, valoriza este conhecimento, para que o estudante utilize para descobrir e
redescobrir outros conhecimentos (MICHELS e VOLPATO, 2011). Essa metodologia
possibilita a construcao coletiva do conhecimento, a partir de situagdes problema identificadas
pela vivéncia real. E visa preparar o aluno para atuar como profissional e cidaddo. E expressa
graficamente por Charles Maguerez como “Método do Arco” que supde uma concepcao do
ato do conhecimento através da investigagdo direta da realidade, num esfor¢o de construcao
de uma efetiva compreensdo desta realidade, buscando intervir para modifica-la
(BORDENAVE, 1983).

Os objetivos dessas duas metodologias de ensino-aprendizagem sdo: retornar o
aprendizado a pratica, desenvolver no estudante a capacidade e o desejo de estudar, estimular
as suas habilidades autodidatas e a levar a atitude profissional critica e reflexiva. Para garantir
essas premissas sdo oferecidas em espagos de aprendizagem: tutorial, pratica de subunidade,
habilidades e atitudes em saude, palestras, atividades autodirigidas. O Bloco I, conforme
Figura 2, de formagdo basica e comum a todos os cursos do campus, difere da organizagdo
proposta nesse projeto para o Bloco II e III do Curso de Nutrigdo, pois na presente proposta
de modificac¢do curricular, se propdem que o componente Habilidades e Atitudes em Saude
integre as subunidades verticais.

Os estagios curriculares e trabalho de conclusdo de curso sio componentes

curriculares do IV Bloco do Curso de Nutrigao.

Subunidades | PEC
horizontais

| Habilidades e Atitutes

0
)
)
)

COMPONENTES Subunidade
CURRICULARES Verticais

| Praticas de médulos
| Atividade Autodirgida

[ Tutorial
[ Palestras

Fonte: Depto Nutri¢do/Lagarto 46




Figura 2 — Componentes curriculares do Bloco I, Curso de Nutri¢do, ministrado pelo Departamento

de Educacdo e Satde, Campus Prof. Antonio Garcia Filho, Universidade Federal de Sergipe, Lagarto.

Os blocos 1II e III, conforme a Figura 3, sdo compostos por subunidades verticais € uma

subunidade horizontal. A subunidade horizontal ¢ a Pratica de Ensino na Comunidade (PEC),

que ocorre de forma horizontal e os contetidos abordados acompanham as subunidades

verticais no decorrer do ano. Ja as subunidades verticais ocorrem concomitantemente nas

formas de: tutoriais, praticas de subunidade, habilidades e atitudes em saude, atividades

autodirigidas e palestras. No Bloco IV estdo previstos a execu¢do do Trabalho de Conclusado

de Curso e os estagios curriculares. As atividades complementares podem ser feitas desde o

Bloco 1. As disciplinas optativas devem ser cursadas no II Bloco e III Bloco.
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Figura 3 - Componentes curriculares do II, III e IV Bloco do Curso de Nutrigdo, Campus Prof.

Antonio Garcia Filho, Universidade Federal de Sergipe, Lagarto (SE).

Os componentes curriculares dos II e 11l sdo descritos a seguir.

3.1 Subunidades Verticais

As subunidades verticais nos blocos sdo operacionalizadas na forma modular com
articulacdo de varios eixos de saberes. A duragdo de cada subunidade no Bloco I ¢
determinada pelo Departamento de Educacao e Satide. No Bloco II e III tem duracdo de 3 a 5
semanas, conforme Quadro 4, o nimero de semanas foi calculado com base na carga horaria

total de cada subunidade e obedece a determinag@o que o curso deve ter 200 dias letivos.

Quadro 4 — Carga horéria e duracdo das subunidades verticais do II e Il Bloco do Curso de Nutricdo,
Campus Prof. Antdnio Garcia Filho, UFS, Lagarto — SE.

Subunidade Vertical CH Duracio em
Semanas

Ciéncia da Nutri¢do 45 3
Nutri¢do e Metabolismo 90 4
Seguranca de alimentos 90 4
BLOCO I Alimentos 90 4
Técnica de Preparacgdo e Processamento de Alimentos 90 4
Nutri¢cao do Adulto e Idoso 90 4
Nutricdo Materno-infantil 90 4
Nutri¢ao da Crianga e do Adolescente 90 4
Epidemiologia da Nutricdo e Bioestatistica 90 4
Assisténcia Nutricional 90 4
Nutri¢do na Clinica Ampliada I 90 4
BLOCO III Nutri¢do na Clinica Ampliada IT 90 4
Nutri¢ao na Clinica Ampliada III 90 4
Nutri¢ao Social 45 3
Gestdo de Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do 105 5

Integram cada subunidade vertical: tutorial, pratica de modulo, habilidades e atitudes
em saude, aprendizagem autodirigida e palestras. As caracteristicas desses componentes das

subunidades verticais estdo descritas a seguir:

a) Tutorial

A Aprendizagem Baseada em Problemas tem o grupo tutorial como apoio para os
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estudos. O tutorial é formado por sessoes tutoriais facilitadas por docentes do curso que atuam
como tutor. As discussdes das sessdes de tutorial sdo iniciadas, a partir de problemas que
buscam fornecer a aprendizagem, uma base de conhecimento integrada e estruturada,
necessarias para a aprendizagem autobnoma e o trabalho em equipe, tal como ocorre em
situacdes praticas em servigos. Dessa forma, esses problemas sdo concebidos tendo em vista,
permitir ao discente a busca do conhecimento cognitivo e a aplicagdo nas atividades praticas
nos diferentes cendrios.

A construcdo do problema pelos docentes ¢ realizada conforme orientagdes seguidas

pela Faculdade de Medicina da Universidade de Maastricht-Holanda e deve:

“consistir de uma descri¢do neutra do fendmeno para o qual se deseja uma explicacdo no
grupo tutorial; ser formulado em termos concretos; ser conciso; ser isento de distragdes;
dirigir o aprendizado a um nimero limitado de itens; dirigir apenas a itens que possam ter
alguma explicagdo baseada no conhecimento prévio dos alunos; exigir ndo mais que em
torno de 16 horas de estudo independente dos alunos para que seja completamente
entendido de um ponto de vista cientifico (complementagdo e aperfeigoamento do
conhecimento prévio) (SARA & LIMA, 1996 apud BERBEL, 1998)”.

Ao longo do desenvolvimento do curso no Bloco II e III, as sessdes de tutorial
procuram retomar os contetdos usualmente lecionados no I Bloco, buscando integra-los as
disciplinas do ciclo profissional. As atividades de Pratica de Subunidade e Habilidades e
Atitudes em Saude sao elaboradas em consdncia com os problemas do tutorial, pois a teoria e
a pratica, aqui sdo consideradas indissociaveis; busca-se também uma integracdo entre os
mundos do trabalho, da aprendizagem e do SUS, através da elaboracdo de problemas
baseados a partir da realidade local e regional.

O grupo tutorial ¢ composto de um tutor e 8 a 12 alunos. Dentre os alunos, um sera o
coordenador e outro serd o secretario, rodiziando de sessdo a sessdo, para que todos exercam
essas fungdes. Cada problema ¢ debatido em duas sessdes de tutorial, uma de abertura e outra
de fechamento. Na primeira sessdo tutorial de abertura do problema, ocorre livre debate
baseado no conhecimento prévio, os discentes fazem a elaboracdo dos objetivos e propostas
de solucdes para os problemas mediante as quais emergirdo questoes de aprendizagem. Em
seguida, os estudantes terdo o prazo de uma semana para estudar de forma que possa
responder as questdes de aprendizagem por meio de estudos autodirigidos e consultorias
técnicas e didaticas.

No encontro seguinte, na segunda sessdo de tutorial, que ¢ a sessdo de fechamento do
problema, debatem a questdo pratica anterior, aprofundando a discussdo a luz das buscas
feitas para responder as questdes de aprendizagem, na tentativa de melhor compreenderem o

problema apresentado, refletir sobre o mesmo e propor solugdes e intervengdes com
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fundamento teodrico consistente. As sessOes de tutorial ao longo do ano permitem aos
estudantes e tutores o amadurecimento dos conhecimentos, a exercer reflexdes, capacidade de
autoaprendizagem e questionamento, e autonomia profissional para a intervengdo. Vale
ressaltar que o nivel de complexidade progride e vai se acumulando & medida que o estudante
evolui em sua formacao.
A seguir, sdo descritos os oitos passos que devem ser seguidos durante uma sessao
tutorial:
1) Ler atentamente o problema e esclarecer os termos desconhecidos;
2) Identificas as questdes (problemas) propostas pelo enunciado;
3) Oferecer explicagdes para estas questdes com base no conhecimento prévio que o
grupo tem sobre o assunto;
4) Resumir tais explicagdes;
5) Estabelecer objetivos de aprendizagem que levem o aluno ao aprofundamento e com-
plementacao destas explicagdes;
6) Estudo individual respeitando os objetivos levantados;
7) Rediscussdo no grupo tutorial dos avancos de conhecimento obtidos pelo grupo;

8) Avaliacdo do discente pelo tutor.

Os problemas obedecem a uma ordem para serem estudados. Ao término de um, inicia-
se o estudo do outro. O conhecimento adquirido em cada tema ¢ avaliado ao longo de cada
subunidade, com base nos objetivos e nos conhecimentos cientificos.

Ao lado dos problemas numa subunidade, sdo organizadas situagdes para treinamento
de habilidades psicomotoras e competéncias que ocorre no formato dos componenetes
currilares: Pratica de Subunidade e Habilidades e Atitudes em Saude.

Para avaliar a dinamica do tutorial e a necessidade de mudangas nesse espaco de
aprendizagem, no transcorrer de cada modulo vertical sdo aplicadas as seguintes fichas de
avaliagdo: avaliacdo do aluno pelo tutor; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo tutorial;
avaliagdo do tutor pelo aluno; avaliacdo dos problemas pelo aluno e tutor; avaliagdo do

modulo, conforme descrito no item Avaliagao.

b) Pratica de Subunidade
A Pratica de Subunidade ¢ uma atividade pratica realizada em cenarios de aprendiza-

gens condizentes com a tematica discutida no Tutorial. Além dos laboratdrios, deve-se procu-
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rar incorporar atividades em outros espagos que permitam aos discentes atuar em situagdes
proximas as que encontrara na pratica profissional.

Essas praticas sao desenvolvidas em laboratérios de Anatomofisiologia, Bioquimica,
Bromatologia, Patologia, Técnica em Alimentos, Ciéncias dos Alimentos, Hospital Escola e
Clinica-Escola de Nutricdo. Esses laboratorios sdo equipados de modo a permitir estudos au-
todirigidos sob tutorial, consultoria ou monitoria, em areas basicas e pré-clinicas da formacao
do Nutricionista. As Praticas de Modulo acompanham os contetidos do tutorial a fim de per-

mitir o treinamento de procedimentos praticos destes contetidos aos alunos.

c¢) Habilidades e Atitudes em Saude

Compreende um componente das subunidades verticais que visa treinar os estudantes
para enfrentar situagdes que ocorrem na vida profissional conferindo-lhes terminalidade e
capacidade profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritarias
da populagdo conforme o quadro epidemioldgico regional e nacional. Esse componente trata
das habilidades especificas do profissional Nutricionista. Nela o discente conhece e
desenvolve habilidades e atitudes necessarias a atuacdo do Nutricionista em diferentes
cenarios, como unidade de alimentagdo e nutricdo, unidade basica de saude, hospital,
ambulatorio e junto a comunidade, objetivando a promogdo, a prevencao a assisténcia e a
reabilitacdo do ser humano.

O profissional de Nutri¢do devera ter habilidades para: prestar assisténcia e educagdo
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia
dietoterapica, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentacdo e
nutricdo. As atividades desta subunidade estdo relacionadas aos tutoriais dos modulos
verticais. Como atividades, destacam-se a discussdo de artigos cientificos, visitas técnicas,
calculos nutricionais que embasam os conteudos dos modulos como nas fichas técnicas de
elabora¢do de preparacdes, calculos de composicdo centesimal de alimentos, cdlculos de
necessidades nutricionais para gestantes, criangas, adolescentes, adultos, idosos, terapia
nutricional enteral e parenteral, patologias. Além disso, ha o treinamento de calculos sobre
taxas de morbidade e mortalidade; os relacionados a unidades de alimentacdo e nutrigdo para:
planejamento fisico-funcional, controle de estoque e custo, planejamento de carddpio para
coletividades, dimensionamento de equipamentos; e seminarios sobre programas sociais de

alimentacao.
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d) Palestra

As palestras sao atividades expositivo-participativas inseridas nas subunidades verticais
que compdem o contexto educacional da APB. Estes momentos sdo destinados ao coletivo
discente, com o objetivo de complementar os conteudos discutidos nos tutoriais necessarios a
formagao pessoal e profissional de cada discente.

Nas palestras sao abordados temas necessarios ao aprendizado, de forma integralizada e
contextualizada com a vivéncia pratica em nutricdo e areas afins da satde, estimulando a
abordagem interdisciplinar. Preferencialmente, sdo ministradas por nutricionistas ou outros
profissionais com conhecimento teorico e vivéncia pratica do tema abrodado.

Dessa forma, propde-se que os contetidos das palestras fundamentem-se em: a) ampliar
o conhecimento prévio do aluno sobre o tema; b) apoiar o desenvolvimento de habilidades da
profissdo pelo discente, destinadas a atender as necessidades de satde do individuo e da
coletividade; c) elaboragdo e execucdo de planos de cuidados; d) compreensdo da realidade no
processo de trabalho e na gestao de servigos; €) conhecimento e incentivo ao desenvolvimento

de pesquisa aplicada; f) reflexao ética e deontologica da profissao.

e) Aprendizagem autodirigida (AAD)

Trata-se de um conjunto de atividades que integra tutorial, principalmente, assim como
os outros componentes das subunidads verticais a pratica de subunidade, habilidades e
palestras. Nessa atividade o estudante realiza leituras, estudo individual, consultorias e outras
atividades que lhe permitam agregar conhecimentos e informacdes uteis a sua formagdo
pessoal e profissional que podem ser utilizados para nas sessdes tutoriais ou em outros
componentes curriculares do curso. Para tanto se considera dentro de cada subunidade vertical
uma carga horaria para essa atividade. A biblioteca e laboratorios de informatica contém os
recursos ¢ condigdes minimas necessarias para que os discentes tenham condi¢des de efetuar

seus estudos autodirigidos.

3.2 Subunidade horizontal

A sunidade horizontal ¢ o componente curricular que acontece de forma anual e seus

contetidos acompanham as subunidades verticais no decorrer do ano.

a) Pratica de ensino na comunidade (PEC)
A PEC compreende um componente curricular que possibilita ao aluno conhecer as
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necessidades e os problemas relacionados a alimentagdo e nutricdo de um determinado
coletivo, e a desenvolver competéncias para elaborar o diagndstico da situagdo alimentar e
nutricional em nivel local, além de realizar agdes e praticas educativas, de acordo com a
condi¢cdo social da comunidade, que envolvam ndo somente a cura, mas que envolvam
prioritariamente a prevengao dos agravos e a promogao da saude.

As préticas sao desenvolvidas em unidades assistenciais do SUS de Lagarto, desde esta-
belecimentos de saude (Unidade Bésica de Satde, Unidade de Saude da Familia, Unidades de
Pronto Atendimento, Policlinicas, Hospitais, etc.) de Educacdo (Escolas e Creches), e de As-
sisténcia Social (Centro de Atengdo Psicossocial, Abrigos, etc.). As atividades desenvolvidas
devem correr de forma integrada aos servigos desenvolvidos nos espagos e contar com a parti-
cipagdo ativa dos profissionais e da populacdo, numa relacio intercessora, criativa e construti-
va para a promog¢do da satide. Essas praticas sdo supervisionadas pelos docentes a oOtica da
proposta pedagogica do curso.

A realidade de saude da comunidade se constitui o eixo articulador do processo de en-
sino-aprendizagem, promovendo a formacao de profissionais conhecedores da realidade, mas,
sobretudo, de cidaddos criticos, conscios da sua importancia social e comprometidos com a
resolugdo dos problemas de saude das pessoas e da populagao.

A PEC espera proporcionar ao aluno uma nova maneira de aprender e ensinar com o
trabalho em equipe multiprofissional, interdisciplinar, baseado na compreensdo que as condi-
¢oes de vida determinam as condi¢des de saude da populagdo propiciando o desenvolvimento
de habilidades na vivéncia de situacdes que envolvam ndo somente a cura, mas também a pre-
vencao dos agravos e a promogao da saude, percebendo e interferindo no processo de trabalho
de produgdo da atengdo a saude. Assim, a PEC ¢ um cendrio de aprendizagem que permite
adequar o curriculo do curso as demandas de saude das comunidades, bem como atender, na
formagdo graduada, recursos humanos para o SUS.

A aplicagdao da PEC se da em diferentes cenarios de aprendizagem permitindo a aplica-
cdo teodrico-pratica na comunidade do conhecimento construido nos modulos dos blocos II e
III do curso de Nutri¢dao. O seu grande objetivo € contribuir para a formagao de um profissio-
nal de saude capaz de trabalhar em equipe multiprofissional, construir solu¢des mais efetivas
para o processo saude-doenga-cuidado e contribuir para a transformacgao/constru¢ao de um de-
senho de atencdo a saude que seja resoluto, equanime e centrado na promogao da saude e pre-
vencdo de doengas e agravos, além de promover a formacao de profissionais conhecedores da
realidade, mas, sobretudo, de cidadados criticos. A base deste modulo horizontal é utilizar a

metodologia da problematizagdo, pois permite a construgao coletiva do conhecimento partin-
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do de situagdes-problema identificadas pela vivéncia em servigo. As turmas de PEC sdo cons-
tituidas por 8 a 12 estudantes por vez.

A PEC utiliza a metodologia da problematiza¢do em que a concepc¢do do conhecimento
que ocorre através da investigacdo direta da realidade, num esforco de constru¢do de uma
efetiva compreensao desta realidade, buscando intervir para modifica-la, conforme descrita

por Charles Maguerez como “Método do Arco”, conforme figura 4.
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Figura 4 - Adaptada de "O método do Arco" de Charles Maguerez, citado por Bordenave In:
Educacdo em Saude - Planejando as Ac¢des Educativas: Teoria e Pratica (GOVERNO DE SAO
PAULO, 2001).

No desenvolvimento das atividades da PEC podem ser identificadas as seguintes etapas:
1) observacao, compreensao e recolha de dados da realidade;
2) problemas encontrados e suas explicagoes;
3) teorizagao;
4) identificagdo das solucdes e planejamento da intervengao;
5) intervencdo sobre a realidade;
6) acompanhamento e avaliacdo da intervengao.
Os discentes inseridos no ambiente de trabalho com a comunidade compartilham rotinas
e problemas com crescente autonomia técnica e capacidade de colaboragdo com as equipes
nos servicos de satde. O provimento de cuidados individuais e coletivos culmina com as

sessoOes tutoriais para a reflexdo e estudo das vivéncias.
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O desenvolvimento de pesquisas faz parte deste projeto, sempre com o objetivo de

intervir para melhoria dos servigos de satde e da qualidade de vida da populagao.

3.3 Atividades Complementares

As atividades complementares configuram um recurso metodoldgico introduzido como
exigé€ncia para a quase totalidade dos cursos superiores, tendo como objetivo maior permitir a
participacao efetiva do aluno no processo de sua formacgao, garantindo a oportunidade de
escolha de contelidos complementares coadjuvantes com as areas nas quais deseja se
aprofundar. Nessa concepcao, o estudante € sujeito ativo no seu processo de formagao.

Outro aspecto importante € a utilizagdo de atividades complementares como instrumen-
to para a complementacdo de uma formacao de conteudo e pratica humanistica em todas as
suas areas de acdo. Assim, a atividade complementar serd, ainda, o lugar privilegiado de inter-
penetragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Vale também pensar as atividades
complementares como um espaco para o exercicio da interdisciplinaridade em todas as suas
formas de expressdo, congregando areas de uma mesma disciplina ou aproximando areas dis-
tintas, debrugcando-se sobre um mesmo objeto ou fendmeno social.

As normas das atividades complementares sdo apresentadas no Anexo 8.4. Sdo conside-
radas como complementares a formagdo do Nutricionista, realizadas no &mbito da universida-
de ou fora dela, com o propdsito de atingir o perfil profissional desejado. Serdo reconhecidas

as seguintes atividades:

I.  Programas de pesquisa ¢ iniciagdo cientifica;
II.  Participagdo em eventos cientificos;
III.  Programas de extensao;
IV.  Participagdo em atividades de extensdo em ligas académicas;
V. Organizagao de atividades cientificas e eventos institucionais;
VI.  Estégios extracurriculares;
VII.  Trabalhos de estudo multidisciplinar
VIII.  Trabalhos desenvolvidos sob orientagdo docente;
IX. Publicagdo de artigo cientifico em periddico indexado;
X.  Publicacao de artigos completos em anais de eventos cientificos;

XI.  Publicacao de resumos de trabalhos;
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XII.  Apresentacdo de trabalho (poster/painel ou apresentacdo oral) em eventos cientificos
como congressos, simposios, workshops, ou similar, nacional ou internacional;
XIII.  Representacao estudantil no colegiado do curso;
XIV. Participagdo em atividades comunitarias promovidas pela Universidade Federal de
Sergipe ou pela Pro-Reitoria de Extensao;

XV.  Cursos de linguas estrangeiras.

Metodologicamente, propde-se que a partir do I bloco até o final do IV bloco do curso o
estudante desenvolva atividades cientificas, didaticas, técnicas ou culturais do seu interesse ou
necessidade, por meio das quais possa acrescentar elementos importantes a sua formagao pes-
soal e profissional.

As normas das atividades complementares do curso de graduacdo em nutri¢ao se encon-

tram detalhadas no anexo 8.4.

3.4 Estagio curricular supervisionado

O estagio curricular supervisionado busca o desenvolvimento da autonomia dos
educandos, favorecendo sua capacidade de compreender e se posicionar diante do mundo do
trabalho em satde. O aprender em situagdes novas, o conviver e acolher a diversidade sao
questdes relevantes na formagdao do Nutricionista. O estadgio curricular do curso de nutrigao
compreende a pratica no exercicio profissional dos futuros Nutricionistas nas areas de
Nutricdo Social, Gestdo de Unidades de Alimentacao e Nutricdo Clinica.

O estagio ¢ desenvolvido pelos estudantes em espacos da UFS destinados para este fim,
como por exemplo, o Restaurante Universitario, assim como em outras instituigdes através de
convénios, que configuram formas de colaboracdo interinstitucional. Essa forma de estigio
exige sempre um acompanhamento que podera ser feita por professores ou supervisores
habilitados da UFS.

Os estagios curriculares obrigatdrios sdo contemplados na matriz curricular do curso,
no Bloco IV, com supervisdo e orientagdo de docente. O estagio curricular tem carater peda-
gdgico, devendo proporcionar ao discente a oportunidade de aplicagdo do instrumental tedrico
e pratico que contemplam os componentes curriculares que integram o curriculo do curso.

Os estagios sao realizados nas areas de competéncia necessarias para formacao e atua-
¢do do Nutricionista, com a carga horaria de 720 horas, dividida em trés estagios de 240h: es-

tagio supervisionado em Nutricdo Social, estdgio supervisionado em Nutricdo em Unidades
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de Alimentagdo e Nutri¢do e estagio supervisionado em Nutricao Clinica. As normas dos esta-

gios curriculares obrigatorios estdo contidas no anexo 8.2.

3.5 Trabalho de Conclusao de Curso

Como requisito parcial para a conclusdo do curso de Nutricdo nesta instituicdo de
ensino superior, o aluno matriculado devera elaborar o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC). Esta atividade ¢ de carater individual e obrigatdrio, consiste na inser¢ao do aluno no
campo da pesquisa cientifica e o aprofundamento do seu conhecimento, em uma area da
ciéncia da Nutrigao.

O tema do TCC podera ser, preferencialmente, de predile¢do do aluno, com foco em
inovagdes do mundo cientifico, profissional e problemas regionais, buscando apontar
possiveis solu¢des que objetivem o desenvolvimento de alternativas assistenciais consistentes
e integracdo entre universidade e sociedade. Além disso, esta atividade busca possibilitar a
demonstracdo de aquisicdo de conhecimentos e de habilidades, o desenvolvimento do
comportamento autdbnomo, capacidade de interpretacdo e/ou criticas sobre temas relacionados
a Nutricdo, e por fim, a oportunidade de divulgacao do trabalho de pesquisa realizado.

A orientagdo do TCC ocorrerd com auxilio de um professor orientador. O docente
orientador deve possuir titulagdo minima de Especialista e pertencente ao quadro de
professores da Universidade Federal de Sergipe, com experiéncia na area do tema pretendido
pelo aluno ou éareas afins. O curso também poderd indicar orientador para o Trabalho de
Conclusao de Curso, por livre demanda entre as partes interessadas, docente e discente.

A construgdo do TCC ocorre em duas etapas. A primeira etapa estd contemplada no
modulo TCC 1 da matriz curricular do curso, que ocorre no Bloco III do curso de Nutrigao.
Nesta subunidade, o aluno devera elaborar um projeto de trabalho, com auxilio do orientador
atuante na area do tema escolhido. O aluno para obter aprovagdo no médulo TCC I deve
cumprir as atividades propostas, apresentar e submeter seu projeto de pesquisa a avaliagdo do
seu professor do modulo de TCC 1. Estardo aprovados os graduandos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

A segunda etapa de construcdo do TCC esta contemplada na subunidade Trabalho de
Conclusao de Curso II, no Bloco IV. Nesta fase o estudante devera executar o planejamento
das atividades propostas no projeto de pesquisa para construgdo do trabalho de pesquisa, € por
conseguinte, elaborar seu TCC, o qual pode ser redigida sob forma de monografia ou artigo

cientifico, e submeter seu trabalho a aprovacdo, mediante uma banca avaliadora
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As normas dos Trabalho de Conclusdo do Curso estao apresentadas no Anexo 8.3.

3.6 Subunidades Optativas

As subunidades optativas compdem o curriculo complementar, devendo ser cumpridos
pelo discente mediante escolha, a partir de um conjunto de opg¢des, e totalizando uma carga
horaria minima para integralizagdo curricular estabelecida no projeto pedagogico do curso
(Resolugdo 14/2015 CONEPE).

Para a oferta das subunidades optativas, com o intuito de atender o numero de discentes,
sera adotado o pluralismo metodolégico no sentido de articular varios conteudos e métodos de
ensino escolhidos por docentes responsaveis pela coordenacao da subunidade optativa.

A relacao de subunidades optativas foi apresentada no item 2.4.

4. APOIO AOS DISCENTES

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) ¢é responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e supervisdo de apoio ao estudante, com o objetivo de integrar a assisténcia
estudantil e o processo pedagogico de acordo com o art. 29 do Estatuto da UFS.

O Campus Universitario de Lagarto possui um Restaurante Universitario (RESUN). O
programa de Residéncia Universitaria ¢ oferecido atualmente a estudantes matriculados em
todos os campi da UFS e visa assegurar moradia por meio de concessdo de valor para cobrir
despesas com moradia, desde que comprovada a vulnerabilidade socioecondmica do estudante
(até 1,5 salarios minimos per capita) apos analise do departamento de assisténcia social.

As ofertas de auxilios e bolsas sdo feitas anualmente através de editais de assisténcia
estudantil pela UFS e na pagina da Proest. A concessdo dos beneficios estd condicionada a
avaliacdo socioeconomica e académica. Fazem parte desses editais, o Programa de Residéncia
Universitaria, os auxilios moradia, inclusdo, apoio inclusdo e manutencao académica.

No Programa de Residéncia Universitaria, os alunos procedentes do interior de Sergi-
pe e/ou outros estados do pais sdo contemplados com moradia, uma bolsa para cobrir as des-
pesas com moradia, isencdo no RESUN, isencdes de taxas académicas e apoio nos aspectos
socio-politico-educativo-psicoldégico no ambiente universitario. Para o estudante que reside
fora do perimetro urbano onde esta localizado o Campi da UFS em que estd matriculado ou
que ¢ oriundo de outro estado da Federagdo, existe o Auxilio moradia, que objetiva custear a

despesas do aluno com moradia, durante seu periodo de graduagdo. Existe, adicionalmente, o
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auxilio manuten¢do académica, em que o estudante selecionado recebe auxilio mensal para
aquisicao de seu material de estudo.

Para os discentes que possuem alguma deficiéncia devidamente comprovada, existe o
auxilio inclusdo. Além disso, esses alunos podem contar com apoio pedagdgico de outros co-
legas discentes, que sdo contemplados com o auxilio apoio académico.

A UFS também disponibiliza o auxilio apoio pedagogico, o qual € concedido aos dis-
centes que participam de atividades académicas complementares, dando ou recebendo apoio
em disciplinas ou temas relacionados com sua drea de graduagdo. Ademais, os estudantes
atendidos pelos programas de assisténcia estudantil da Proest podem ser acompanhados pelo
apoio psicossocial da UFS, que tem como objetivo principal prestar orientagao ¢ acompanha-
mento psicologico e social aos mesmos.

O programa de monitoria constititui uma outra maneira de apoiar o desenvolvimento
do discente, uma vez que oportuniza aos estudantes de graduagdo experiéncias didatico-peda-
gbgicas com o apoio de um professor orientador, contribuindo para o desenvolvimento de ha-
bilidades ligadas ao magistério. A sele¢cdo de monitoria ¢ feita anualmente, havendo as moda-
lidades de monitor bolsista ou voluntério.

A Central de estagio é um setor da Pro-Reitoria de Extensdao que engloba vagas
ofertadas a partir de convénios empresas privadas e instituicdes publicas, para a manutengao
de estagios extracurriculares, podendo estes serem voluntarios ou com bolsa.

Também sdo oferecidas bolsas de iniciacdo a extensdo e iniciagdo cientifica, a

concessao dessas bolsas esta sujeita a processo seletivo.

5. AVALIACAO

As metodologias e critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem no Curso de Graduag¢do em Nutrigdo do Campus Prof. Antonio Garcia Filho
utilizaré o sistema de avaliacdo definido no Artigo n° 13 da Resolucao n° 11/2015/CONEPE.

O processo avaliativo dar-se-4 por intermédio de auto-avaliagdes, avaliagdes entre os
pares e os diferentes atores (docentes avaliam discentes e vice-versa, assim como preceptores
em relagdo a docentes e discentes), avaliagdes das atividades didatico-pedagogicas pelos
discentes, docentes e preceptores, avaliagdes das unidades de satide pelos discentes, docentes

e preceptores. Para isso, sdo utilizados instrumentos detalhados a seguir.
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5.1 Avaliacao do docente (pelo discente)

Ocorre através de formulario semiestruturado aplicado ao final de cada médulo, e tem
como objetivo avaliar o desempenho do tutor pela percepcdo do discente, abrangendo
diversos parametros como pontualidade, capacidade de estimular o interesse, conhecimento,

entre outros.

5.2 Avaliacao do discente

As avaliacdes dos discentes serdo baseadas em competéncias, habilidades e conteudos
curriculares desenvolvido no decorrer das subunidades.

Essa avaliacdao ¢ processual e enfatiza a participacdo, o envolvimento, o interesse dos
discentes na realiza¢do de estudos e tarefas. O processo de avaliagdo indica o alcance das
competéncias de iniciativa, de capacidade de trabalhar em equipe, de expressar claramente as
ideias em publico, de construir e apropriar-se de conhecimentos e de assumir postura critica
frente ao saber instituido. Além disso, a avaliagao contempla as condi¢des de produgdo de co-
nhecimentos, tanto no que diz respeito a experiéncia vivenciada na pratica, quanto na teoria
criticamente construida. Nesse sentido, os estudantes sdo continuamente avaliados em seu de-
sempenho cognitivo, atitudinal e psicomotor.

As avaliagdes focam no processo de aprendizagem, nas habilidades e competéncias e/ou
conhecimento adquirido nas diversas atividades que compdem as subunidades dos blocos.

A aprovagdo em qualquer subunidade, estidgio e no trabalho de conclusdo de curso ob-
servara as normas académicas da UFS.

A presenca nas atividades propostas nas subundades ¢ obrigatéria. Auséncia em uma
dessas atividades deve ser justificada e levada em considerag¢do pelo docente responsavel pela

atividade, que estabelecera estratégias de aprendizado para o discente, quando cabivel.

5.2.1 Avaliaciao do Tutorial, Pratica de Subunidade e Habilidades

A avaliagdo do discente, conforme figura 5, constara de avaliagao formativa (40%) e
avaliagdo somativa (60%). A avaliagdo formativa referente as seg¢des de tutorial representa
35% da nota, sendo que as autoavaliagdes e avaliagdo em grupo compreendem 5%. A
avaliagdo somativa consistira das notas obtidas nas provas teoricas de tutorial, e média das

notas obtidas nas subunidades praticas (Praticas de modulo e Habilidades e atitudes em
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Saude). A prova de tutorial correspondera a 70% e a média das subunidades praticas 30%, da

avaliagdo somativa.

AVALIAQ.ELG FORMATIVA
= [(média das sessdes tutorias x 0,35) + (autoavaliacdes x 0,05)]x0,4

AVALIAQJELG SOMATIVA
= [(prova tedrica tutorial x 0,7)
+ (média das subunidades praticas x 0,3)]x0,6

NOTA FINALMODULO = Avaliacio formativa + Avaliacio somativa

Figura 5 — Avaliagdo discente no Curso de Nutri¢ao, do Departamento de Nutrigdo,

Campus Antonio Garcia Filho, Universidade Federal de Sergipe, Lagarto — SE.

5.2.2 Avaliacao formativa

A avaliagdo formativa ¢ aquela realizada, regular e periodicamente durante todos os
modulos do curso, tendo como objetivo a obtencdo de dados sobre o progresso educacional
conseguido e, identificar a necessidade de corre¢do das distor¢des e deficiéncias observadas,
bem como reforgar as conquistas realizadas. Nesse componente, a resposta ao discente deve
ser imediata, permitindo que o mesmo tenha clara no¢do da sua evolugdao durante o mddulo,
de modo que o estudante tenha clareza das suas potencialidades e deficiéncias. Dentro do
processo de avaliacdo, a avaliagdo formativa representard 40% da nota final do discente, e s@o

observados trés componentes:

e Avaliacao formativa pelo tutor/instrutor

Ocorre através de formulario semiestruturado aplicado ao final de cada sessdo tutorial, e
tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento cognitivo e de habilidades necessarias
ao processo de ensino-aprendizagem do ponto de vista do tutor/ instrutor. Essa avaliagdo ¢
consolidada ao final de cada modulo e representa 35% da nota final do estudante no

modulo.

e Avaliacdo formativa pelo discente: Autoavaliacido
Esta avaliagao também ¢ realizada com aplicagdo de formulério semiestruturado no qual o
discente avalia seu proprio desempenho. A frequéncia da realizagdo da autoavaliagdo

depende da extensao de cada modulo, ndo devendo ser maior do que duas por modulo.
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Esse componente avaliativo incentiva o desenvolvimento da autopercepcdo, autonomia e

maturidade do discente.

e Avaliacdo formativa do grupo
O discente realiza a avaliagdo do desempenho do grupo de acordo com a proposta do
modulo, incentivando a analise critica do discente a cerca das necessidades de melhorias

das relagdes interpessoais no trabalho em grupo.

A autoavaliagdo e a avaliagdo formativa do grupo representam 5% da nota final do

discente no moédulo.

5.2.3 Avaliacao Somativa

E realizada através da aplicacio de provas tedricas e/ou praticas, compostas de questdes
abertas ou de multipla escolha, provas orais, testes praticos com objetivo de avaliar o
desempenho do discente no processo ensino-aprendizagem. Dependendo do modulo, o
numero de avaliagdes podera variar, de acordo com a necessidade detectada pelos docentes
responsaveis, sendo, entretanto, proposto um ponto de corte de uma avaliagdo a cada 5 a 7
problemas. A avaliagdo somativa quando consolidada representard 60% da nota final do

discente no modulo.

5.2.4 Afericao da frequéncia as atividades e unidades curriculares.

A frequéncia sera documentada por meio de registros de presenca, independentemente
do resultado obtido nas outras avaliagdes. Segundo Art. 116 da Resolugdo 14/2015/CONEPE,
serd reprovado na disciplina o estudante que nao apresentar assiduidade minima de 75% do

total das aulas e atividades no periodo letivo, ressalvados os casos previstos em lei.

5.2.5 Avaliacio de Praticas de Ensino a Comunidade

A avaliacdo de Pratica de Ensino na Comunidade ¢ realizada por meio de quatro blocos de
avaliagoes (Avaliagdo Didria, Avaliagdo Formativa, Avaliagdo Cognitiva e o Relato de
Experiéncia). Cada bloco de avaliagcdo o estudante terd nota entre 0 a 10 e, conforme quadro

abaixo, cada bloco de avaliagdo apresenta um peso distinto.
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1.

1.

Avaliagdo didria, tem como objetivo orientar e ou reorientar o instrutor quanto a forma de
trabalhar com o grupo. O instrutor devera avaliar os estudantes quanto os aspectos teori-
cos e praticos. Além disso, 0 mesmo ird propor aos estudantes que revejam e reflitam so-
bre as atividades tedrica-pratica do dia e, s6 depois, solicitar que o aluno relate sobre o
que mais chamou sua aten¢do e uma sugestdo de estratégias para aulas seguintes. Isso se
refere ao seu aprendizado, ao desempenho do grupo e do instrutor, assim como a dinamica
do dia.
Os estudantes serdo avaliados acerca da teorizagdo: discussdo de texto, demonstracdo da
capacidade de expor as ideias propostas para o estudo, atitude critica em relagdo ao mate-
rial estudado, elaboracdo de relatorio, projeto de intervencdo, além do comportamento e
participacdo. Na aula pratica, momento da intervencdo na comunidade, os estudantes se-
rdo avaliados, quanto a sua participagdo na Comunidade, rela¢do interpessoal, comporta-
mento e postura.
Avaliagdo Formativa: oferece feedback constante. As avaliagdes sdo: do estudante pelo
instrutor, por tema estudado, e a auto-avaliagdo do estudante e inter-pares (dos colegas), a
cada semestre. Os pontos de avaliagdo referem-se ao envolvimento com o grupo, envolvi-
mento com os trabalhos, caracteristicas pessoais que favoregam o bom desempenho pro-
fissional, entre outros aspectos. Todas as avaliagdes feitas durante o ano devem ser discu-
tidas com os estudantes, para que observem e reflitam sobre o seu desempenho e desen-
volvimento.
Como realizar: no dia da avaliacdo formativa, se faz necessario dedicar um tempo maior
para este feedback. O estudante deve ser esclarecido quanto aos objetivos e a importancia
de cada aspecto avaliado (e a relagdo com a sua formagao).
Quem avalia e quando é avaliado: a avaliagdo formativa ¢ uma oportunidade de feed-
back tanto para o instrutor como para o estudante, e de estudante para estudante, objeti-
vando o crescimento de ambos e, consequentemente, do grupo. Portanto, o processo en-
volve:

a) Auto-avaliacao do estudante

a) Avaliacdo inter-pares

b) Avaliagdo do estudante pelo instrutor

¢) Avaliacdo do instrutor pelo estudante
A avaliacio do instrutor pelo estudante constitui-se em processo de acompanhamen-

to do desenvolvimento curricular e da insercio do instrutor na metodologia propos-
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ta, cabendo por parte do estudante seriedade, ética e responsabilidade no cumpri-
mento da avaliacao.

2. Relato de experiéncia: apresentado um a cada semestre. Como realizar: Os trabalhos de-
senvolvidos na PEC pelos grupos de estudantes serdo apresentados para os instrutores e
para a Comunidade nas Unidades Basica de Satde ou Escolas — locais que foram desen-
volvidas a PEC — ou ainda na propria UFS- Campus Lagarto. Quem avalia: Instrutor da
PEC.

3. Avaliagdo cognitiva: Composta pela avaliacao escrita. Quem avalia: Instrutor da PEC.

Portanto o aluno devera ter 4 notas, com o peso a seguir:

Avaliacao Peso

1. Auto-avaliacdao e Avaliagdo inter-pares |0,5

2. Avaliagao formativa pelo instructor 4,0
3. Relato de experiéncia 1,5
4. Avaliacdo cognitive 4,0
TOTAL 10,0

5.3 Processo de autoavaliaciao do projeto pedagogico do curso

Em coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em

Nutri¢do (2001), o acompanhamento e avaliacao do projeto pedagdgico ocorrera:

L. na execuc¢io do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo docente e
a adequacao do docente a cada atividade prevista: (tutorial, subunidades praticas, PEC,
orientagdo de estagio, orientagdo de TCC, orientacdo de monitoria, orientacao de inicia-
cdo cientifica, orientacdo de projetos de extensao). Infraestrutura fisica, laboratorios, re-
cursos de informatica e acervo e servicos da biblioteca;
II. na atualizacdo do Curso: adequacao das ementas e dos planos de ensino dos mo-
dulos;
I1I. na gestao do Curso: movimentagao de alunos: matricula, transferéncia recebida,
transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.
IV. no encontro pedagogico do curso realizado anualmente pelo NDE, com partici-

pacao de todos os docentes do curso.
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Das Instancias da Avaliagdo do Projeto do curso:
A avaliacdo do Projeto Pedagogico acontecerd em vdarias instdncias no ambito
institucional:
I. no Nucleo Docente Estruturante (NDE), ao qual competird a observa¢ao mais
continua da manutengdo do processo de qualidade e adequagdo do curso;
II. no Colegiado de Curso, ao qual competira, planejar, companhar aa execugado e
avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
III. na Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), a qual competird a avaliagdo institu-
cional nas 10 dimensdes orientadas pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Edu-

cacao Superior (SINAES).

No ambito do curso, o Projeto Pedagégico do Curso Nutricdo ¢ estudado
constantemente com o surgimento de novas recomendacdes dos seus respectivos Conselhos
e/ou Ordens, assim como de legislacdes que dizem respeito ao curso. No ambito académico, a
constante avaliacdo critica e contextualizada dos contetidos curriculares ¢ sua atualizacao
geram reflexdes e alteracdes para uma melhor adequagdo de conteudo, carga horaria,
metodologia ou bibliografia. Reunides pedagogicas e reunides com os 6rgaos Colegiados sdo
acoes de auto avaliacdo existentes no curso, em que sao discutidas formas de utilizagdo dos
resultados de avaliagdes externas (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE,
avaliagdes para regulacdo do curso), assim como as metodologias de planejamento que
subsidiam as mudangas do curso.

Tanto os resultados da avaliagcdo interna quanto externa em seus diversos modelos serdo
objetos de estudo do Nucleo Docente Etruturante (NDE) e do Colegiado do Curso, com o
objetivo de formular medidas capazes de atender e até mesmo superar os principais anseios
levantados, conforme os relatérios recebidos. As demandas levantadas nos processos
avaliativos sdo incorporadas dentro do planejamento organizacional da UFS, bem como a
elaboracdo de agdes, de estratégias e de politicas a fim de atender tais demandas. Os processos
avaliativos tém configurado como subsidios para o redirecionamento das a¢des e formulagado

de politicas para a gestdo da universidade.

6. INFRAESTRUTURA DO CURSO

6.1 Corpo Docente e Administrativo
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O corpo docente em atuagdo no Curso de Graduagdo em Nutrigdo € constituido por 53 docentes,

sendo 36 (trinta e seis) docentes doutores, constituindo 68% e 17 (dezessete) docentes mestres

compondo 32% do quadro. Os seguintes professores integram o curso:

1. Adriana Gibara Guimaraes Doutor
2. Adriana Lucia da Costa Souza Mestre
3. Alessandra Alcides de Sa Santos Doutor
4. Almir Barbosa dos Santos Mestre
5. Ana Carolina Mascarenhas Oliveira Doutor
6. André Sales Barreto Doutor
7. Barbara Melo Santos do Nascimento Doutor
8. Bernadete de Lourdes de Araujo Silva Mestre
9. Byanka Porto Fraga Doutor
10. Carolina Cunha de Oliveira Doutor
11. Catarina Sampaio Freire de Mello Lima Mestre
12. Daniela Raguer Valadao de Souza Mestre
13. Debora dos Santos Tavares Doutor
14. Deison Soares de Lima Doutor
15. Diego Moura Tanajura Doutor
16. Diva Aliete dos Santos Vieira Doutor
17. Ellencristina da Silva Batista Fidalgo Mestre
18. Emeline das Neves de Araujo Lima Doutor
19. Fabricio dos Santos Menezes Mestre
20. Flavia Marcia de Oliveira Doutor
21. Frederico Leao Pinheiro Doutor
22. Giulianna da Rocha Borges Doutor
23. Heloisa Mirelle Costa Monteiro Doutor
24, Jailda Silva Santos Mestre
25. Janaina Rodrigues Geraldini Doutor
26. Karine Vaccaro Tako Doutor
27. Lara Franca Vieira Doutor
28. Lavinia Teixeira de Aguiar Machado Lacerda Doutor
29. Leandro Marques de Souza Doutor
30. Luciana Valente Borges Doutor
31. Luis Felipe Souza da Silva Doutor
32. Magna Galvao Peixoto Doutor
33. Marcia Schott Souza E Silva Doutor
34. Marcio Bezerra Santos Mestre
35. Marina Rodrigues Barbosa Doutor
36. Monica Santos de Melo Doutor
37. Patricia Oliveira Santos Doutor
38. Patricia Rodrigues Marques De Souza Doutor
39. Paulo Ricardo Saquete Martins Filho Doutor
40. Priscila Lima dos Santos Doutor
41. Renata Jardim Doutor
42. Ricardo Luis Louzada da Silva Doutor
43, Roberto dos Santos Lacerda Mestre
44. Rosana de Souza Siqueira Barreto Mestre
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45. Rosangela Fatima de Oliveira Machado Doutor
46. Rosiane Dantas Pacheco Mestre
47. Rose Carolinne Correia da Silva Mestre
48. Silvana Castro de Brito Sottero Mestre
49. Simone Otilia Cabral Neves Mestre
50. Simone Yuriko Kameo Doutor
51. Tales Iuri Paz de Albuquerque Mestre
52. Veruska Moreira de Queiroz Mestre
53. Vivianne de Sousa Rocha Doutor

Em sintese, o percentual dos docentes efetivos do Curso de Graduagdo em Nutri¢ao da
Universidade Federal de Sergipe - UFS com titulagdo obtida em programas de pos-graduacao
stricto sensu ¢ de 100%. Ressalta-se que dentro desse quantitativo estdo incluidos os
professores do Departamento de Educagdo em Satde, responsaveis pelos modulos oferecidos
no Ciclo I do Curso.

No que se refere ao corpo técnico-administrativo o Departamento de Nutri¢ao dispde

de 2 (dois) funcionarios:

1. Fabiana Gomes dos Santos Assistente em Administragao

2. Fernanda Arruda de Santana Clement Secretariado Executivo

Os moédulos obrigatorios ofertados no Curso de Graduagdo em Nutricdo sdo
distribuidos conforme area da titulagdo e matéria de ensino do concurso publico de magistério

superior prestado pelo professor.

6.2 Recursos materiais necessarios ao funcionamento do curso

Diversas sdo as necessidades de um curso para manté-lo em atividade. Dentre elas
estdo a existéncia de um acervo de livros atualizados, laboratérios equipados e adequados
para fixagcdo dos conhecimentos obtidos em sala de aula, que permitirdo ao aluno egresso do
curso desenvolver trabalhos de alta qualidade com a aptidao almejada pelo empregador ou
demandada pela sociedade. Além disso, sdo necessarias salas para os docentes do curso, salas
para a é4rea administrativa, almoxarifado, auditdorio, sala de reunido para docentes e
atendimento ao aluno, computadores para a parte administrativa, computadores para o

laboratorio de informatica, sanitarios, entre outros.

6.2.1 Biblioteca
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Em se tratando dos livros didaticos, os titulos disponiveis no acervo da Biblioteca do
Campus de Lagarto (BILAG) cobrem os contetidos a serem lecionados em todos os mddulos
que compdem o Curso de Nutrigdo. Para efeito de aquisi¢do de livros didaticos para consulta
e estudo dos alunos, consideram-se trés titulos da bibliografia basica, sendo no minimo cinco
exemplares para cada titulo, e, cinco titulos da bibliografia complementar com no minimo
dois exemplares por titulo.

O gerenciamento dos recursos informacionais € realizado pelo sistema Pergamum, a
partir do qual € possivel consultar obras nao s6 da BILAG, como também de todas as outras
bibliotecas que pertencem a Universidade Federal de Sergipe.

A biblioteca, por meio de seu Portal, oferece diversos servicos, destacando-se o acesso
aos periddicos eletronicos da CAPES, a consulta aos livros eletronicos (e-books), o acesso a
Biblioteca de Teses e Disserta¢des da Universidade, dentre outros. Entre as bases de dados es-
tdo: Scinfinder, Proquest, E-books Scince Direct e Science Direct/Scopus. Para facilitar o
acesso a informacao, a BILAG conta com terminais de consulta ao acervo e leitores de livros
eletronicos. Estes ultimos poderdo ser emprestados aos usudrios da biblioteca mediante a assi-
natura de termo de responsabilidade disponibilizado pela equipe de bibliotecarios.

Todos os discentes e docentes podem acessar o site dos peridodicos da CAPES através
dos computadores disponiveis nos laboratérios e nas salas dos docentes, bem como nas suas
residéncias através do acesso remoto.

O horério de atendimento ¢ de segunda a sexta das 7h10 as 18h50 e sdbado das 7h10
as 12h50.

Quanto a equipe técnica, a BILAG possui dezesseis funcionarios, sendo quatro
bibliotecarios, um transcritor do sistema braile, dois tradutores e intérprete de libras, oito

assistentes em administracdo e um auxiliar administrativo.

1. Barbara Franga Barcellos Bibliotecario

2. Carolina Karla Fernandes Bibliotecario

3. Fabiana Lopes do Nascimento Bibliotecario

4. Maria Rosa Gomes Doria Bibliotecario

5. José Nilson A. dos Santos Transcritor do sistema braile
6. Milena Santos de Figueiredo Carvalho Tradutor e intérprete de libras
7. Thais Siqueira dos Santos Tradutor e intérprete de libras
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8. Allan Themistocles Galdino Ferreira Assitente em administracao
9. Anderson Gomes de Souza Assitente em administragao
10. Edicleverton José da Silva Assitente em administracao
11. Elano José Santana Lima Assitente em administracao
12. Fabio Almeida Maciel Assitente em administragao
13. Flavia de Jesus Lima Assitente em administragao
14. Felipe de Faro dos Xavier de Almeida Assitente em administragao
15. Thiago Andra Santos da Vitoria Assitente em administragdo
16. Carlos Jivago Santos de Jesus Auxiliar administrativo

Através do relatorio de classificagdo do levantamento bibliografico pelo Pergamum —
Sistema Integrado de Bibliotecas, constata-se que atualmente a BILAG dispde de um niimero

de 38 titulos distribuidos em 243 exemplares para o Curso de Graduagdao em Nutri¢ao.

6.2.2 Laboratorio de Ciéncia dos Alimentos

As atividades desenvolvidas no Laboratério de Ciéncia dos Alimentos sdo as aulas
praticas de analise de alimentos, envolvendo a quimica e bioquimica dos alimentos,
microbiologia dos alimentos e andlise sensorial, além das atividades de pesquisa na area de
analise de alimentos. E utilizado tanto para aulas de graduagdo, como para as pesquisas
realizadas na area de alimentos e nutri¢cao pelos docentes do departamento.

O laboratorio dispde dos seguintes materiais e/ou equipamentos para realizacao das
aulas praticas: estufa, mufla, digestor e destilador de proteina, centrifuga, extrator de lipideos,

ultrassom, capela, vidrarias, solu¢des e reagentes diversos para executar as analises.

6.2.3 Clinica Escola de Nutricao - CLENUT
A clinica escola de Nutricdo objetiva melhora ou manutencdo da qualidade de vida

satisfatoria dos individuos. E voltado ao tratamento nutricional visando prevengdo e
tratamento de doencgas relacionadas a alimentacdo. Nesse ambulatério, sao realizadas
atividades extracurriculares para os alunos a partir do II Ciclo e também se realiza projetos de
extensdo. As atividades desenvolvidas sdo:
e Atendimentos individuais aos pacientes constando de uma avaliagdo nutricional com-
pleta, desde anamnese geral e pessoal, passando por habitos alimentares, avaliagdo an-
tropométrica, incluindo a bioimpedancia, até a orientagao nutricional através do plane-
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jamento da alimentagdo de acordo com os hébitos alimentares, nivel socioeconémico e
estilo de vida do individuo.

e Formulagdo de cartazes de educacao nutricional e atividades administrativas (marca-
cdo de consultas, controle de prontuarios).

e Os nutricionistas técnicos realizam atividades de preceptoria com acompanhamento
das consultas dos alunos do III Ciclo, treinamento dos alunos do II e III Ciclo, discus-
sdo de casos clinicos e correcdo de planos alimentares. Além disso, realizam triagem
para inser¢ao de pacientes na clinica e atividades administrativas (controle de agenda
de pacientes e estagiarios, controle de empréstimos de equipamentos e impressos utili-
zados nas consultas).

e Projetos de extensao sao realizados envolvendo alunos e técnicos.

O Ambulatério de Nutricdo ¢ equipado com um aparelho de bioimpedancia, duas
balangas  antropométricas, uma  balanca  antropométrica  pediatrica e nove

adipometro/plicometro.

6.2.4 Laboratorio de Técnica em Alimentos (TECNA)

O Laboratorio de Técnica em Alimentos ¢ um espaco suporte do processo ensino-
aprendizagem, o qual estuda as propriedades fisico-quimicas e procedimentos que os
alimentos sdao submetidos. Possui estrutura, equipamentos e utensilios para execugdo de aulas
praticas. Realiza-se também as atividades voltadas as areas de tecnologia de alimentos,
nutricdo clinica no que se refere as dietas especiais, além de gastronomia, nutricdo funcional
e andlise sensorial de alimentos.

O TECNA possui os seguintes equipamentos para realizagdo das aulas praticas:
balanca analitica, balanga de cozinha, balanga digital, batedeira planatéria doméstica,
espremedor de suco, fogdo doméstico, freezer doméstico, geladeira doméstica, liquidificador,
multiprocessador.

Entre os utensilios disponiveis estdo: espremedor de batatas, boeadores, cuscuzeiras,
escumadeiras, espagueteiras, espatulas de silicone, conjunto de formas de pasteis, talheres,
conjunto de formas para empadas, panelas, frigideiras, rolos para massas, tdbuas de PVC nas
cores branco, azul, amarelo, verde e vermelho, travessas, peneiras, conjunto de medidores

para xicaras e colheres, jarras, assadeiras, pinceis de silicone, escorredores, entre outros.
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Materiais de escritorio também estdo disponinilizados no TECNA, como: computador,
mesa de fomica retangular de escritério, mesa de formica redonda de escritorio, armario e

estantes em ago inox, cadeiras de escritorio e armarios de formica.

6.2.5 Sala dos Professores

A sala dos professores dispde de duas mesas, uma no formato oval e outra redonda,
cadeiras e um computador para execucao de atividades. Nessa sala, sdo realizadas as reunides
do Departamento de Nutricdo, entre estas, Colegiado, Conselho e Nucleo Docente

Estruturante (NDE) e atendimento ao discente no que se refere as atividades pedagdgicas.

6.2.6 Salas de Aulas

As salas de aulas do Curso de Nutricdo estdo equipadas com mesas ovais (uma por

sala), cadeiras acolchoadas (doze por sala), bird (uma por sala) e lousa branca.

6.2.7 Sala da Coordenacao

O Departamento de Nutricdo disponibiliza na sala da coordengdo de quatro birds (um
para a coordenadora, um para o vice-coordernador, um para a secretaria executiva e um para a
assistente administrativa) cadeiras acolchoadas, dois computadores, estantes de escritorio
(duas na sala de arquivos), trés armarios para arquivo e trés projetores data show para

execugao de aulas.
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8. ANEXOS

8.1 Normas do estagio curricular do curso de gradua¢iao em Nutricdo

SECAO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° O estagio do Curso de Graduagdao em Nutricao, Bacharelado da Universidade Federal
de Sergipe ¢ uma atividade curricular para discentes desse curso.

Paragrafo Unico: O estigio curricular se da nas modalidades de estagio curricular
obrigatorio e estdgio ndo obrigatorio de acordo com a Lei 11.788/2008.

Art. 2° O estagio curricular tem carater pedagogico, devendo proporcionar ao discente a
oportunidade de aplicacdo do instrumental tedrico auferido nos diversos modulos que

integram o curriculo do curso, além de:

I. proporcionar ao discente a oportunidade de desenvolver atividades tipicas da profissdao de
Nutricionista na realidade do campo de trabalho;

II. contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica no discente em relagdo a sua
aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;

II1. proporcionar a integragdo de conhecimentos, contribuindo dessa forma para a aquisicao de
competéncias técnico-cientificas importantes na sua atuacao como profissional de nutri¢do;
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IV. permitir a revisdo e atualizagdo dos componentes curriculares ¢ do curso, a partir da
realidade encontrada nos campos de estagio, e,

V. contribuir para a integracdo da universidade com a comunidade.

SECAOII
DOS PRE-REQUISITOS DO ESTAGIO

Art. 3° O pré-requisito para estagio curricular obrigatorio no curso de graduacao em Nutrigao
¢ a integraliza¢do dos modulos que antecedem e compdem cada uma das 3 grandes éareas de
estagio curricular obrigatério do Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 4° O estagio curricular ndo obrigatério podera ser realizado por alunos regularmente
matriculados no curso de Nutri¢do da UFS, em conformidade com legislacdo vigente, desde
que contribua para a formacao académico-profissional do discente, e, nao prejudique as suas
atividades normais de integraliza¢do de seu curriculo dentro dos prazos legais.

§ 1° O estagio curricular ndo obrigatdrio ndo substitui o obrigatorio.

§ 2° O estdgio curricular ndo obrigatdrio poderd ser convertido em horas de atividades
complementares, desde que estabelecido pelo Projeto Politico Pedagodgico, podendo gerar
créditos para a integralizacdo do curriculo pleno desde que o estagio proporcione ao discente
a oportunidade de aplicagdo do instrumental tedrico auferido nas diversas disciplinas que
integram o curso de Nutri¢do. Neste caso, o cadastro do estadgio ndo obrigatorio via Sistema
Integrado de Gestao Académica - SIGAA/UFS ¢ obrigatorio.

SECAO III ]
DA MATRICULA EM ESTAGIO

Art. 5°. A matricula é o procedimento pelo qual o discente se vincula ao estagio curricular
obrigatorio.

Art. 6° A matricula em estagio curricular obrigatdrio serd efetuada no Sistema Integrado de
Gestdo Académica, em consonancia com o Calendario Académico da UFS.

Art. 7°. Caberd ao colegiado do curso divulgar antes da matricula em estdgio, as informagdes
referentes aos campos de estagio disponiveis e dos professores orientadores.

Art. 8°. Sao condicdes para realizar o estagio curricular nao obrigatorio:

L. cumprir o requisite descrito no Art. 4°;

II. a existéncia de um instrumento juridico, de direito publico ou privado, entre a unidade
concedente e a Universidade Federal de Sergipe, através da Central de Estagios, no qual

estardo acordadas as condicdes para a realiza¢do do estagio;

III. a garantia de seguro contra acidentes pessoais a favor do estagiario, pela unidade
concedente;
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IV. aprovagdo pela Comissdo de Estagio e pela unidade concedente, de um plano de estagio
entregue pelo estagiario;

V. a existéncia de um termo de compromisso, no qual devem constar as condigdes de estagio,
assinado pelo discente, pela unidade concedente e pela Universidade Federal de
Sergipe/PROEX;

VI. orientagdo do estagidrio por um supervisor técnico e académico, e,

VIIL. entrega de relatérios semestrais sobre as atividades desenvolvidas no estagio, pelo
estagidrio, ao docente supervisor, para apreciacdo pelo Colegiado do curso e a Central de
Estagios. Em casos de suspensdo do estagio antes do prazo, apresentar relatorio parcial das
atividades.

Art. 9°. O discente do curso de Nutricdo podera optar por realizar o estdgio curricular em um
local de estagio diferente daqueles oferecidos pela Comissdao de Estagios, desde que seja
aprovado pela mesma.

Paragrafo Unico: O discente que demonstrar interesse em realizar estagio em local diferente
daquele oferecido pela Comissdo de Estdgio deverd informar a referida comissdo em um
periodo minimo de 30 (trinta) dias antes da matricula. Caso isso ndo seja realizado a
Comissdo ndo garante a formalizagdo do vinculo em tempo habil podendo assim ndo ser
possivel a realizagdo do estagio.

SECAO IV
DA DURACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 10 Os estagios deverdo atender a carga horaria e ao programa previsto no curriculo
pedagbgico do curso.

Art. 11 O curso de Nutrigdo, atribui as atividades de estagio curricular obrigatorio a carga
horéria de 720 horas, dividido em trés estagios de 240h.

§1° A carga horaria diaria serd de seis (6) horas, conforme a legislagdo vigente (Lei do
Estagio n® 11.788/08).

§ 2° Os estagios curriculares obrigatorios do curso de Nutricdo tém carga horaria de 20,9% da
carga horaria total do curso, que atende a determinacdo das Diretrizes Curriculares do Curso
de Graduacao em Nutricao.

Paragrafo Unico: As atividades supervisionadas serdio desenvolvidas nos modulos: Estagio
Supervisionado em Gerenciamento de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, Estagio
Supervisionado em Nutrigdo Social e Estagio Supervisionado em Nutri¢ao Clinica.

SECAO V ,
DOS CAMPOS E SETORES DE ESTAGIO

Art. 12 Constituem-se local de estdgio curricular as institui¢des publicas ou privadas ligadas a
area de atividade profissional de Nutrigdo, que atendam aos objetivos do Art. 2°, desta
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resolugdo e Art. 4° da Lei 11.788/2008.

Art. 13 Cada local de estagio determinara o quantitativo de estagiarios que irdo receber por
preceptor e por turno de estagio.

Art. 14 Devem ser consideradas as seguintes condigdes para a definicdo dos campos de
estagio curricular:

I. a possibilidade de aplicacdo, no todo ou em parte, dos métodos e técnicas da éarea de
formacao profissional de Nutri¢ao;

II. a existéncia de infraestrutura humana e material que possibilite a adequada realizagdo do
estagio;

III. a possibilidade de supervisao académica e avaliagdo do estagio pela Universidade Federal
de Sergipe

IV. assinatura do termo de estagio entre a Universidade Federal de Sergipe e a unidade
concedente do estagio e estagiario, no qual serdo acordadas todas as condig¢des para a sua
realizacao.

Art. 15 Para a realizagao do Estdgio Curricular ou ndo curricular em Instituicdo fora do
Estado de Sergipe sera obrigatdria, além de todas as condi¢des exigidas nos Art. 3°, 4°, 8° e 9°
citados acima, o aceite do supervisor académico para orientar o aluno.

SECAO VI ]
DO PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 16 Para o desenvolvimento dos estagios deverdo ser observados os planos de atividades
de cada area.

Art. 17 O cronograma de estagio sera elaborado pela comissdo de estidgios baseado no
calendario académico.

SECAO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18 As atividades do estdgio curricular serdo coordenadas pela Comissdo de Estagios,
designada pelo Presidente do Colegiado do Curso de Graduagdo em Nutri¢do, serd composta
pelos seguintes membros: um membro docente do Colegiado do Curso; professores
orientadores representando cada uma das areas de estagio, até o maximo de cinco, eleitos pelo
Conselho Departamental, e; um representante discente eleito pelo Centro Académico,
conforme a Resolugdo 05/2010/CONEPE.

§1° A Comissao de Estagios sera renovada a cada dois anos.

§2° A Comissdo de Estagios do Curso de Nutricdo, se achar necessario, devera eleger um
coordenador dentre os seus membros docentes.
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Art. 19 Compete a Comissdo de Estagios do curso de graduagdo em Nutrigao:
I. zelar pelo cumprimento dessa Resolugdo e das normas especificas de estagio do curso;
II. definir normas de estagio do curso, a serem aprovadas pelo respectivo Colegiado;

III. divulgar a relagdo dos professores orientadores com as respectivas areas de atuagdo e
opgdes de campo de estagio, antes do periodo da matricula;

IV. encaminhar a Central de Estagios da UFS o Termo de Compromisso de estagio curricular
obrigatorio preenchido e assinado pela unidade concedente, pelo professor orientador e pelo
estagiario;

V. encaminhar a Central de Estdgios da UFS a demanda semestral de vagas de estdgio
obrigatorio e a disponibilidade de professores orientadores;

VI. informar & Central de Estagios da UFS a relacdo de professores orientadores e dos seus
respectivos estagiarios;

VII. elaborar, quando possivel, em conjunto com as unidades concedentes programas de
atividades profissionais a serem desenvolvidas durante o estagio;

VIII. promover atividades de integracdo entre os segmentos envolvidos com os estagios;

IX. avaliar, com o Colegiado do Curso, os resultados dos programas de estagio curricular e
propor alteragdes, quando for o caso;

X. realizar treinamento e/ou orientacdo dos estagidrios para a sua inser¢cdo no campo de
estagio;

XI. promover reunides com os estagiarios do curso, de modo a integrar as experiéncias
vivenciadas nos campos de estagio;

XII. promover a apresentacdo de relatorios finais e ou monografias relativas ao estagio,
quando disposto na norma do curso;

XIII. promover com o Colegiado do Curso agdes que visem a atualizacao dos curriculos a
partidas experiéncias nos campos de estagio;

XIV. propor ao Colegiado do Curso modelos de Planos e de Relatorio Final de estagio
curricular obrigatorio e modelo de Relatorio Semestral de estdgio curricular ndo-obrigatorio;

XV. analisar os Planos de Estagio curricular ndo-obrigatdrio, num prazo méaximo de 08 (oito)
dias uteis, a partir de seu recebimento encaminhando-os ao Colegiado do Curso e a Central de
Estagios da UFS, e;

XVI. proceder a captacao de vagas em potenciais campos de estagio, podendo utilizar-se da
intermediagdo de agentes de integracdo empresa-escola;

XVII. avaliar os relatérios de estagio curricular ndo obrigatorio, apresentados pelo estagiario;
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XVIII. encaminhar para a Central de Estagios lista com nomes, enderegos e responsaveis de
novas institui¢des visando ampliar campos de estagio.

Art. 20 Compete ao Coordenador de cada area de estagio:
I. zelar pelo cumprimento das normas e resolugdes relativas ao estagio curricular;

II. elaborar e divulgar junto aos discentes e professores a politica de estdgio curricular do
curso;

III. elaborar, em conjunto com as institui¢des que oferecem campo de estagio, programas de
atividades profissionais para serem desenvolvidas;

IV. coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio curricular de comum acordo
com os professores orientadores e supervisores técnicos;

V. manter contato com as institui¢des, visando ao estabelecimento da realizagdo de estagio;
VI. divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as instituicdes concedentes;

VII. interagir com os professores orientadores e supervisores técnicos visando ao
acompanhamento e ao aperfeigoamento do processo;

VIII. encaminhar ao Departamento de Administragdo Académica (DAA) a documentagdo
atestando a realizacdo do estagio curricular, quando preciso;

IV. definir, em comum acordo com a Comissao de Estagio obrigatdrio a avaliacdo de cada
atividade dos discentes do curso, €,

X. organizar e manter atualizado o cadastro de possiveis campos de estagio;

XI. Além destas obrigacdes, cabe também ao coordenador o cumprimento dos incisos VI, X,
XII e XVIII do Artigo 19.

SECAO VIII ,
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 21 A supervisao e orientagdo do estagio sao definidas como sendo o acompanhamento e
a avaliacdo do estagidrio e das atividades por ele desenvolvidas no campo do estagio.

§1° A supervisdo técnica consiste no acompanhamento das atividades no campo de estagio,
exercida por profissional técnico responsavel pela drea do estagio na instituigdo conveniada,
designado como supervisor técnico.

§2° A orientagdo académica (supervisdo académica) consiste no acompanhamento das
atividades de estdgio por professor da Universidade Federal de Sergipe, vinculado as

disciplinas profissionalizantes do curso de Nutri¢do, designado como professor orientador.

Art. 22 S3o atribuigdes do supervisor académico:

81



I. orientar o estagiario em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;

II. contribuir para o desenvolvimento, do estagidrio, de uma postura ética em relagdo a pratica
profissional;

III. discutir as diretrizes do plano de estdgio com o supervisor técnico;
IV. aprovar o plano de estagio curricular obrigatério dos estagiarios sob sua responsabilidade;
V. acompanhar o cumprimento do plano de estagio;

VI. acompanhar a frequéncia do estagidrio através dos procedimentos definidos nas normas
especificas de estagio do curso;

VII. manter contato regular com o campo de estdgio na forma prevista nas normas especificas
de cada curso;

VIII. orientar o aluno na elaboragao do relatorio final e ou monografia de estagio;

IX. responsabilizar-se pela avaliacdo final do estagirio, encaminhando os resultados ao
Colegiado do curso, ¢;

X. encaminhar os relatorios e/ou monografias elaboradas pelos estagiarios para arquivamento
pela Comissao de Estagio do curso.

XI. Verificar a existéncia de vagas, antes de encaminhar os académicos para o estagio

Art. 23 S3o atribui¢des do Supervisor Técnico:

L. orientar o estagiario nas suas atividades no campo de estagio;

II. discutir o plano de estagio com o professor orientador;

III. orientar o estagiario em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;

IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas necessarias ao desempenho de suas
funcdes no campo de estagio;

V. responsabilizar-se pela checagem da frequéncia do estagiario;

VI. participar da avaliagdo do estagiario.

Art. 24 A orientacdo do estagio exercida por docente da formagdo profissional do curso de
Nutri¢do € considerada atividade de ensino, devendo constar dos planos do curso e compor a
carga horaria dos professores, de acordo com os critérios definidos pelo Colegiado do Curso e

Regulamentagdo da UFS.

Art. 25 No calculo da carga horaria docente de orientagdo de estagio serdo computadas as
atividades didaticas.
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§1° Sdo consideradas atividades didaticas:

L. reunides com os estagidrios e professores coordenadores da area do estagio;
II. orientacdo aos estagiarios individualmente ou em grupo;

III. avaliagdo e discussdo do(s) relatorio(s) e/ou atividade(s);

IV. reunides com supervisores técnicos.

§2° As reunides da comissdo de estagio serdo realizadas da maneira que houver a necessidade
para tratar de atribui¢cdes que competem a comissao.

§3° A carga horéria dos professores orientadores serd de uma hora semanal por discente,
devendo ser distribuidas para as atividades de visita ao local de estagio, orientagdo individual
e/ou em grupo, reunides gerais de estdgio ou com o supervisor técnico e orientacdo ao(s)
discente(s).

§4° As reunides gerais ocorrerdo no final do ano letivo que antecede o estdgio e nos intervalos
entre os blocos de cada area de estagio.

§5° As reunides com os discentes ocorrerao no minimo por duas vezes durante o periodo de
estagio e quando o coordenador da area achar necessario, para ajustes ou orientagdes.

SECAO IX
DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 26. Estagiario ¢ aqui entendido como o discente regularmente matriculado no curso de
Nutricdo e, que esteja matriculado em estdgio curricular obrigatorio ou frequentando estagio
nao obrigatorio.

Art. 27. Compete ao Estagiario:

I. assinar o Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe e com a unidade
concedente do estagio

II. levar a carta de apresentacdo para ser assinada pelo coordenador do Curso ou seu
representante legal para ser apresentada na unidade concedente no primeiro dia de estagio;

III. desenvolver as atividades previstas no plano de estagio curricular sob a orientagao do
supervisor académico e supervisor técnico;

IV. cumprir as normas disciplinares e éticas do campo de estagio;
V. cumprir integralmente a carga horaria de estagio estabelecida;

VI. participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo professor orientador e/ou
supervisor técnico e/ou pela Comissao de Estagio do Curso de Nutricao;

VII. submeter-se aos processos de avaliacao;
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VIII. apresentar relatorios de estagio curricular, seguindo o modelo definido pela Comissdo de
Estagio do Curso de Nutricdo ou coordenador de area de estagio.

SECAO X ]
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 28. A avaliagdo sera realizada utilizando-se critérios conforme os incisos 3°, 4°, 5°, 6°, 7
e 8°do Art. 27° e os instrumentos de avaliacao de acordo com normas especificas de cada area
de estagio presentes nos respectivos manuais.

Art. 29. Serdo utilizados como instrumento de avaliagdo e seus respectivos pesos:

I. Ficha de Avaliagao do Supervisor Técnico (peso 3,0);

II. Relatorio Final de Estagio Curricular Obrigatorio (peso 3,5);

III. Ficha de Autoavaliagdo (peso 0,5); e;

IV. Ficha de Avalia¢ao do Professor Orientador (peso 3,0).

Art. 30. O estagidrio sera avaliado, apos cumprir a carga horaria prevista para o estagio
curricular correspondente.

Art. 31. A avaliacdo do estagidrio serd realizada pelo supervisor técnico, pelo supervisor
académico, além da autoavaliagdo e avaliagdo pelo professor coordenador de area de estagio.

Art. 32. A avaliacdo se fundamentara na observacgao das atitudes/habilidades do discente e no
relatério final, em cada area do estagio.

§1° Na avaliagdo da atitude serdo considerados os seguintes aspectos:

I. assiduidade;

II. pontualidade;

III. interesse;

IV. participagao;

V. relacionamento (com os supervisores, colegas, funciondrios e clientela);
VL. postura profissional (comportamento ético).

§2° Na avaliacdo da habilidade considerar-se-ao:

I. emprego de técnicas corretas,

II. capacidade de analise e avaliacdo dessas técnicas.

§3° A avaliacdo do relatorio final ficard a critério dos professores coordenadores de cada area
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de estagio.

§4°: O relatério podera incluir atividades correlatas ndo contempladas nos programas das
respectivas areas.

Art. 33. A aprovacgdo do discente no Estagio atenderd as exigéncias das Normas de Sistema
Académico em vigor.

§1° Ao final do Estagio serd atribuida ao estagidrio, uma nota de 0 a 10.

§2° A aprovagdo do estagiario estara condicionada ao cumprimento da carga horaria do
estagio e média final igual ou superior a 5 (cinco).

SECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Estdo sujeitos a essas normas todos os discentes e professores do Curso de Nutri¢ao
da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 35. Os estagios sdo anuais e as respectivas matriculas estabelecidas pelo calendario UFS,
no inicio do ano letivo.

Art. 36. O aluno que tiver seu pedido de trancamento de um ou mais modulos aprovados pelo
Colegiado do Curso, so podera realiza-lo no ano subsequente.

Art. 37. O nao comparecimento ao local de estagio, sem comunicagdo prévia a instituicao e
ao docente responsavel pelo estdgio, caracterizard abandono de estagio € o mesmo sera
cancelado integralmente.

Art. 38. Se o aluno transgredir as normas e regulamentos da Instituicdo concedente do
estagio ou da UFS e/ou tiver o estidgio cancelado por causa disso, serd automaticamente
reprovado, e sO podera realiza-lo no ciclo seguinte.

Art. 39. O aluno nao poderd mudar de horario no estdgio sem a autorizagdo prévia da Institui-
¢do e do docente responsavel pelo estagio (Supervisor técnico, Supervisor académico e/ou
Coordenador de estagio).

Art. 40. O aluno terd direito a 25% de faltas, incluindo as reunides de estdgio, o que corres-
ponde a 60 horas.

Paragrafo Unico: O atestado apenas justifica as faltas, ndo as abona.

Art. 41. No caso do aluno(a) optar pela rentincia do local de estagio, este devera encaminhar
por escrito o pedido de rentincia do local. Neste caso, a mudanca de local s6 ocorrerd median-
te aprovagdo do Colegiado do Departamento do Curso de Nutricdo, subsidiada por parecer,
transcorridas no maximo 60 horas do inicio do estagio e so6 podera realizar o estagio no ciclo
seguinte.

Art. 42. E vedada a troca de local e/ou periodo de estagio pelos alunos apds o envio da
relagdo de estagiarios as Instituicdes Concedentes.
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Art. 43. Podera ocorrer a troca de local e/ou periodo de estagio pela Comissdo de Estagio se a
Instituicdo Concedente alegar reducdo do quadro de supervisores e/ou em casos onde sejam
identificados alguma conduta irregular do supervisor ou local de estagio.

Art. 44. Nos casos em que o aluno ndo obtiver a nota minima para a sua aprovagao, apds a
consideragdo da avaliacao da Instituigdo concedente e do professor supervisor, ele s6 podera
realizar o estagio no ciclo seguinte.

Art. 45. Os trabalhos realizados a pedido das instituicdes incluindo material didatico,
audiovisual ou de qualquer outra natureza, durante a realizagao do estagio, passam a pertencer
a Instituicdo concedente. A reproducdo ou a utilizagdo desse material atenderd as normas e
critérios da propria instituicao.

Art. 46. A realizacdo de estagio obrigatério ndo pressupde a emissao de certificado, visto que
o mesmo faz parte do curriculo obrigatorio.

Art. 47. O Estagio Supervisionado em uma das areas de atuagdo sera considerado concluido,
apos o recebimento do documento que comprove a carga horaria total estabelecida nas
instituigdes concedentes e a aprovacao, conforme visa a avaliagao do estagio.

Art. 48. E vedado ao aluno a copia de qualquer material, impresso ou eletronico, das
Institui¢des concedentes sem a prévia autorizagdo. A copia ou utilizagdo desse material sem

autorizagao implica em cancelamento do estagio.

Art. 49. E vedado ao estudante de Nutri¢io: acumpliciar-se por qualquer forma, com os que
exercem ilegalmente a Nutri¢ao.

Art. 50. Os casos omissos serdao resolvidos seguindo o manual de cada area de estagio ou
pelo Colegiado do Curso de Nutricdo.

Art. 51. Estas normas entram em vigor no prazo regulamentar.

8.2 Normas para elaboracio do trabalho de conclusao de curso (TCC)

Art. 1°. Para conclusdo do curso de Graduagdao em Nutri¢do o discente devera elaborar o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de carater individual sob orientagdao docente.

Paragrafo Unico: Nos termos do Curriculo do Curso, o TCC se torna atividade curricular
obrigatdria para os discentes matriculados, conforme o disposto nesta Resolucao.

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS
Art. 2°. O TCC visa a avaliacao do aproveitamento dos conhecimentos adquiridos durante o
curso, sendo sua apresentacdo e aprovacdo avaliada por comissdo julgadora, requisitos

mandatorios para conclusao do curso.

Art. 3°. O TCC tem por fim propiciar ao discente:
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I. A inser¢do do académico do Curso de Nutrigdo no campo da Pesquisa Cientifica e
Educacional;

II. O aprofundamento do conhecimento em tema preferencialmente de sua predilegao;
III. Aprofundar a pesquisa cientifica acerca de inovagdes do mundo profissional;

IV. Aprofundar o estudo de problemas regionais, buscando apontar possiveis propostas de
solugdo, com o objetivo de integrar universidade e sociedade;

V. A oportunidade de demonstrar o grau de conhecimentos adquiridos, ¢ de habilidade na
expressao oral e escrita;

VI. O desenvolvimento do comportamento autdnomo em relacdo a compilacio e a producao
do conhecimento;

VII. O desenvolvimento da capacidade de interpretacdo e critica de temas vinculados a
Nutricao, e,

VIII. A oportunidade de divulgacao do trabalho de pesquisa realizado, por meio de
apresentacao do TCC.

Art. 4°. O Curso de Graduagdo em Nutricdo prevé para a conclusdo do curso, a elaboracao de
monografia ou de artigo cientifico.

CAPITULO 11
DAS FASES DO TCC

Art. 5°. No bloco III, o discente devera elaborar o seu projeto de trabalho, com auxilio de um
orientador atuante na area do tema escolhido. Esta fase estara contemplada no moédulo de
ensino TCC I, da matriz curricular do curso.

Art. 6°. No bloco III, o discente devera inscrever seu projeto de conclusdo de curso, perante
aos professores do médulo de TCC, e, se necessario, ao comité de ética da UFS, para
oficializar a aprovagdo. Apos aprovado o projeto, o discente deverd iniciar a coleta dos dados
a serem utilizados no TCC II.

Art. 7°. No bloco 1V, o discente devera elaborar, redigir, apresentar e defender o TCC, fase
contemplada no TCC II da matriz curricular.

CAPITULO III
DA COORDENACAO DO TCC
Art. 8°. A coordenacdo de TCC, realizada pelo docente do modulo, € responsavel pela
organizacdo ¢ supervisdo das atividades de TCC, o qual sera substituido nos seus

impedimentos pelo presidente do Colegiado do curso.

Paragrafo unico: O professor coordenador do méddulo de TCC I e TCC 1I serd definido
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dentre os professores do curso de nutricdo, aprovado pelo Colegiado do curso, e nomeado
pelo coordenador do Departamento de Nutricao.

Art. 9°. COMPETE AO COORDENADOR DE TCC:

I. Organizar e coordenar o mddulo;

II. Elaborar e divulgar o calendario das atividades relativas ao TCC, no inicio do ano letivo;
II1. Publicar a lista de convocacdo dos discentes para inscri¢do no regime de orientacao;

IV. Disponibilizar os formulérios de inscri¢do e de controle da evolugcdo do processo de
orientacdo do TCC;

V. Encaminhar ao coordenador do curso, a cada ano letivo, a relagdo dos projetos aprovados e
respectivos professores orientadores;

VI. Manter controle e registros das atividades de TCC, sob sua coordenagao;

VII. Coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras em conjunto com o0s
professores orientadores;

VIII. Divulgar, com antecedéncia a lista contendo a composi¢do das bancas, bem como, o
local e horario para a defesa do trabalho do discente;

IX. Receber a versao final do TCC para encaminhamento ao acervo da biblioteca;

X. Responsabilizar-se pela publicagdo anual dos resumos de TCC aprovados, nos anais da
biblioteca da Universidade Federal de Sergipe;

XI. Dirimir quaisquer duvidas do corpo discente, docente ou 6rgao superior no que se referir
ao TCC do curso de nutricao, e,

XII. Zelar pelo cumprimento da presente norma.
CAPITULO IV
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 10°. Podera candidatar-se a orientagdo de TCC, qualquer docente com experiéncia em
areas afins, com titulagdo minima de especialista e pertencente ao quadro de professores da
Universidade Federal de Sergipe. A presenga do coorientador, especialista na area de interesse
do discente e que nao seja do dominio do professor orientador, neste caso, podera ser docente
e/ou pesquisadores de outras institui¢des.

Art. 11°. Cada professor podera orientar, no méaximo, oito (08) trabalhos por ano letivo,
podendo a coordenacao do curso de graduagdao em Nutricao alterar este namero, a qualquer
tempo, para atender as necessidades e padrdes de qualidade do curso.

§ 1° Cabera ao coordenador de TCC comunicar a coordenacdo do curso de Nutri¢do a
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necessidade de alteracdo do niumero de vaga por professor orientador.

§ 2° E facultado ao professor orientador interromper a orientagdo, devendo justificar ao
coordenador de TCC, por escrito, 0 motivo da recusa.

§ 3° Caso o discente ndo encontre nenhum professor que se disponha a assumir sua
orientacdo, cabera ao coordenador de TCC a indicag@o do professor.

Art. 12°. E dever do professor orientador:

I. Colaborar com o discente na escolha e definicdo do tema do TCC;

II. Responsabilizar-se por auxiliar na elaboracao do projeto;

III. Orientar o discente na escolha da bibliografia;

IV. Opinar sobre a viabilidade do plano do TCC e acompanhar sua execug¢ao;

V. Estabelecer os procedimentos e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;
VI. Atender seus orientandos, em local e horério predeterminados;

VII. Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagao;

VIII. Presidir a banca examinadora do trabalho por ele orientado;

IX. Participar das defesas para as quais for designado; assinar, juntamente com os demais
membros das bancas examinadoras, as atas das sessoes de defesa, e,

X. Cumprir e fazer cumprir esta resolugao.

Paragrafo unico: O exercicio da orientagdo nao isenta o discente da integral responsabilidade
pela realizagao do trabalho de conclusdo de curso.

Art. 13° O desligamento do professor do encargo de orientador podera ocorrer por iniciativa
propria, mediante requerimento ao coordenador de TCC, ou por determinagdo deste. Em
ambos os casos, deverd ser consultado o coordenador do curso de Nutri¢do e respeitado o
tempo habil para a nomeagao de novo orientador, de acordo com o disposto nesta resolugao.
CAPITULO V

DOS DISCENTES EM FASE DE ORIENTACAO
Art. 14°. E dever do discente sob orientacio:
I. Cumprir as normas contidas nesta resolugao;

II. Comparecer as reunides convocadas pelo orientador ou coordenador de TCC;

ITI. Frequentar as atividades programadas de orientacdo com o professor, para efeito de
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discussdo e aprimoramento de seu trabalho, devendo justificar eventuais faltas;
IV. Cumprir o calendario de atividades;

V. Responsabilizar-se pelo uso de direitos autorais resguardados por lei a favor de terceiros
quando das citagdes, copias ou transcri¢coes de trechos de outrem;

VI. Comparecer em dia, hora e local determinados, para apresentar e defender o TCC perante
a banca examinadora; €

VII. Informar por escrito ao coordenador do TCC, qualquer irregularidade decorrente do nao
cumprimento de condi¢des estabelecidas neste regulamento.

Art. 15° A alteragdo do tema do TCC devera ser comunicada e justificada por escrito a
coordenagdo do TCC, em acordo com o orientador. A coordenagdo do TCC, juntamente, com
o Colegiado de curso avaliard a pertinéncia da solicitagdo, emitindo parecer.
CAPITULO VI
DA INSCRICAO NO REGIME DE ORIENTACAO

Art. 16°. E assegurado o regime de orientagdo a todos os discentes matriculados em TCC I e
aos discentes de TCC II.

Paragrafo unico: No inicio do mdédulo TCC I, ministrado no bloco III do curso, o discente
devera registrar em formulario especifico o tema escolhido e o professor orientador.

CAPITULO VII
DO PERIODO DE INSCRICAO

Art. 17°. No inicio do III bloco do curso sera disponibilizado para os discentes:
I. Formulario de inscricao;
II. Copia do regulamento do TCC.
II1. Manual de TCC

CAPITULO VIII

DA FORMA DE APRESENTACAO DO TCC

Art. 18°. O TCC constara de parte escrita e apresentagcdo oral, respeitando os padrdes
estabelecidos pelo Colegiado do curso de Nutrigao.

Art. 19°. O trabalho na forma escrita devera ser encaminhado a coordenagdo do TCC,
juntamente com carta de anuéncia do professor orientador.

CAPITULO IX
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DA DEFESA DO TCC

Art. 20°. Seréd considerado apto a defesa o discente que tenha cumprido o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia nas reunides de orientacdo e que tenha encaminhado
o formulario de composi¢ao da banca de defesa publica do TCC II assinado pelo orientador,
ao coordenador de TCC.

Art. 21°. O julgamento do TCC II ocorrera em sessdo publica, na qual, o candidato expora
aos examinadores o conteudo do trabalho.

Paragrafo Unico: A defesa piiblica do TCC II sera realizada em data previamente divulgada
pela Coordenagdo de TCC e, consistird de exposi¢do, durante a qual o candidato fara uma
sintese de seu trabalho, seguido de arguicdo individual pelos membros da Comissao
Julgadora. Cabera ao orientador fazer ou ndo arguicdo ao candidato.

CAPITULO X
DA COMISSAO JULGADORA

Art. 22°. O TCC sera avaliado por uma comissdo julgadora presidida pelo orientador e 02
(dois) profissionais de areas de competéncias correlatas ao objeto do TCC, escolhidos em
comum acordo entre discente e orientador e homologada pelo Colegiado do curso. Neste ato
também serd nomeado um professor na qualidade de suplente, que assumird em caso de
impedimento de membro titular.

§ 1° Os membros titulares e suplentes da comissdo deverao possuir, no minimo, o titulo de
especialista ou ter experiéncia comprovada na area do TCC.-

§ 2° Podera ser dispensada da exigéncia do paragrafo anterior, a critério do Colegiado do
curso, no caso do membro que possuir reconhecida experiéncia e atividade cientifica relevante
na area.

§ 3° No caso de coorientacdo, o mesmo nao fard parte da comissao julgadora.

§ 4° Na falta ou impedimento do orientador, a comissao julgadora poderé ser presidida pelo
coorientador. Em casos de auséncia ou impedimento do coorientador, o Colegiado do curso
designard um substituto para presidir a comissao.

Art. 23° A comissao julgadora receberd da coordenagdo do TCC, no prazo minimo de 15 dias
de antecedéncia, o trabalho na forma escrita, juntamente com o “formulério de avaliacdo” e
“carta de convoca¢ao” com data e hora da defesa do trabalho.

Art. 24°. Cada examinador podera arguir o candidato em tempo maximo de 15 (quinze)
minutos.

Art. 25° Cada membro da comissao julgadora expressara sua apreciagdo do TCC, sendo
classificado com notas de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° Terminado o julgamento, a comissao julgadora preenchera um formuldrio padrdo com o
conceito final do modulo.
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§ 2° Os procedimentos para registro e demais providéncias relacionadas ao julgamento serdo
conduzidas com base nas normas da UFS.

CAPITULO XI
DOS PRAZOS

Art. 26°. O orientador podera requerer dispensa da fun¢do de orientador, no prazo maximo de
02 (dois) meses, ap6s o inicio do ano letivo do TCC II, por meio de requerimento justificado,
dirigido ao Coordenador do TCC o qual devera, inicialmente, ouvir o orientador e encaminhar
para deliberacdo no Colegiado do curso.

Art. 27°. O discente podera solicitar, no prazo maximo de 02 (dois) meses, apos o inicio do
ano letivo do TCC II, mudanga de orientador por meio de requerimento justificado, dirigido
ao coordenador do mddulo, o qual devera ouvir o discente envolvido e encaminhar para
deliberag¢ao no Colegiado do Curso.

Art. 28°. Apods a defesa, o discente deverd entregar 01 (uma) copia eletronica e 02 (duas)
copias impressas do TCC, com as devidas correcdes sugeridas pela Comissao Julgadora até
05 (cinco dias) tteis ap0ds a defesa, sendo uma copia impressa para o arquivo do Colegiado do
Curso e as outras, impressa ¢ eletronica, entregues para o acervo da Biblioteca Central da
UFS.

Art. 29°. O TCC, com as correcdes da comissdo julgadora, devera ser entregue em data
estipulada ao Coordenador de TCC. Em caso de atraso na entrega, o candidato perdera um

ponto por dia de entrega.

§ 1° O orientador devera encaminhar o material recebido ao coordenador de TCC,
mediante carta de anuéncia.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo implicara na reprovagao do discente.
CAPITULO XII
DA AVALIACAO DO TCC
Art. 30°. A nota final do trabalho sera composta obrigatoriamente pelo somatorio das notas da
versdo escrita e da defesa, atribuida por cada avaliador da Comissao Julgadora: a parte escrita

valera de 0 a 6 pontos e a avaliacao oral de 0 a 4 pontos.

§ 1° O trabalho aceito em periddico indexado podera garantir até 100% da nota referente a
parte escrita, mediante copia do parecer de aceite e avaliacdo do Colegiado de Curso.

§ 2° O trabalho aceito sera avaliado pelo Colegiado do curso, com base nos critérios do
Qualis da CAPES e grau de participagdo do discente.

Art. 31°. Para avaliagdo do TCC sera considerado o desempenho do discente no trabalho
escrito e na defesa oral, que sdo componentes obrigatorios para a nota final.

§ 1° O trabalho escrito sera avaliado levando-se em consideragao:
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I. Obediéncia a forma de apresentacao e formatagdo exigidas nesse regulamento;
II. Clareza e objetividade da redagao;

II1. Sequéncia logica das ideias;

IV. Adequacao dos objetivos;

V. Qualidade cientifica e execu¢ao adequada dos métodos selecionados;

VI. Pertinéncia na discussao dos resultados;

VII. Avaliacdo da conclusdo e das propostas de perspectivas de futuros trabalhos;
VIII. Coesdo e coeréncia global do TCC;

IX. Adequacao das citagdes no texto, e,

X. Qualidade e quantidade de referéncias, em concordancia com a categoria do trabalho.
§ 2° A defesa do trabalho sera avaliada levando-se em consideragao:

I. Pontualidade;

II. Apresentacdo pessoal;

III. Qualidade do material de exposi¢ao apresentado;

IV. Didatica;

V. Conhecimento geral sobre o assunto;

VI. Adequacao ao tempo, e,

VII. Capacidade de discussao durante a arguicao.

Art. 32°. As notas do TCC ser2o divulgadas, oficialmente, e constard em ata, a qual devera
ser assinada por todos os membros da comissdo julgadora.

Art. 33°. Se reprovado pela comissao julgadora de TCC, o discente ndo colara grau, devendo
renovar matricula no periodo letivo subsequente, para a exclusiva inscrigdo no TCC II.

CAPITULO XIII
DA APROVACAO DO MODULO

Art. 34°. O candidato que satisfizer todas as exigéncias deste regulamento e obtiver nota igual
ou superior 5,0 (cinco) sera considerado aprovado no TCC II.

CAPITULO X1V
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35°. As normas de TCC estardo sujeitas as demais normas de carater geral em que
vierem a ser estabelecidas para os cursos de graduacao da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 36°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do curso de Nutricdo, campus
professor Antonio Garcia Filho, da UFS.

8.3 Normas para aproveitamento de atividades complementares

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A obtencdo do Diploma de Bacharel em Nutri¢do fica condicionada a integralizacao
de 90 (noventa) horas em Atividades Complementares, de carater obrigatdrio e, adquiridas ao
longo do curso.

Paragrafo anico: Além das 3375 (trés mil, trezentos e setenta e cinco) horas que o aluno de-
vera integralizar como carga horaria obrigatdria, podera usar até 60 (sessenta) horas enquanto
atividades complementares de carater optativo.

Art. 2° Denominar-se-ao atividades complementares, aquelas extracurriculares realizadas no
ambito da universidade ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou projetos de
ensino, pesquisa € extensdo; assim C€OmMoO cursos, seminarios, encontros, congressos,
conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso de Nutricao.

Art. 3° Somente sera considerada a participacdo do aluno nas atividades complementares
realizadas a partir de sua matricula no Curso de Graduagao em Nutrigao.

DOS OBJETIVOS

Art. 4° A classificagdo de atividades extracurriculares como complementares ao curriculo
objetiva:

I. reconhecer o papel das atividades realizadas fora dos limites das salas de aulas na
formacao académica dos alunos;

II. motivar o envolvimento dos alunos no mundo académico e do trabalho;

II1. aproximar o universitario da realidade social e profissional; e,

IV. promover a integracdo entre a universidade e a comunidade, por meio da
participag@o do universitario em atividades que visem a formacado profissional e a cidadania.

DAS ATIVIDADES

Art. 5° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares ao curriculo as
seguintes categorias:

I. Atividades de Ensino;

II. Atividades de Pesquisa;

III. Atividades de Extensdo;

Art. 6° Quadro de pontuacdo para Atividades Complementares.

DIMENSAO I — ENSINO
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Atividades Crédito por Maximo Documento
Atividade de Comprobatorio
horas
atribuidos
Programa de apoio | 1 crédito a 30h Certificado
pedagbgico/aulas de nivelamento cada 15h constando carga
horéria
Cursos e/ou  Oficinas  ndo | 1 crédito a 30h Certificado
caracterizados como  extensdo | cada 15h constando carga
(linguas, informatica, horaria
aperfeicoamento profissional, etc.)
Curso de Ensino a Distancia 1 crédito a 30h Certificado
cada 15h constando carga
horéria
Estadgios extracurriculares, com | 1 crédito por 30h Certificado
carga  horaria  minima  de | semestre constando carga
8h/semana, sob supervisdo em horéria
instituicdes  regulamentadas na

Central de Estagios da UFS e
aprovada pelo Colegiado do curso.

DIMENSAO II - PESQUISA

Autoria/Coautoria de artigo | 2 créditos por 60h Copia da

cientifico publicado em periddico | publicagdo publicagao

indexado.

Autoria/Coautoria de  trabalho | lcrédito por 30h Certificado ou

completo ou resumo (postér/painel) | publicacao Declaragao

cientifico publicado em anais de

eventos cientificos.

Apresentacdo de trabalho oral ou | 1 crédito por 30h Certificado ou

poOster em eventos cientificos como | apresentacao Declaragao

congressos, simposios, workshops

ou similar, nacional ou

internacional.

Participagdo na publicagdo de |2 créditos por | 60h Copia da

capitulos de livros capitulo publicacao
DIMENSAO III: EXTENSAO

Participagdo de  projetos de | 1 crédito por 30h Certificado ou

extensdo (com ou sem bolsa de | Projeto Declaracao

extensdo) ou projetos de iniciagdo constando carga

cientifica cadastrados no sistema horéaria

SIGAA como Projeto-UFS/Pro-

reitoria de extensao

Participagdo como ouvinte em | 1 crédito a 135h Certificado ou

eventos cientificos como | cada 45h de Declaragao

congressos, simpodsios, workshops | ouvinte/participagao constando carga

ou similar. horéaria

Participagdo na organizacdo de | 1 crédito para 15h Certificado ou

eventos culturais

cada 15h

Declaragao
constando e carga
horaria
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Participagdo em atividades de ligas | 1 crédito por 30h Certificado ou

académicas aprovadas pelo | semestre Declaracao

respectivo colegiado. constando a carga
horéaria

Organizagao de atividades | 1 crédito por 30h Certificado ou

cientificas e eventos institucionais. | evento Declaragao
constando a carga
horéaria

Representagao estudantil em 6rgdos | 1 crédito por 30h Certificado ou

institucionais (Colegiado, Conselho | semestre Declaragao

e centro académico do Curso)

Participacao em atividades | 1 crédito a 15h Certificado ou

comunitarias promovidas pela UFS | cada 15h Declaragao

ou por sua Pré-Reitoria de constando a carga

Extensao. Horaria

Paragrafo Unico: O Colegiado do Curso de Nutricdo reconhece outras atividades como
complementares ao curriculo, desde que previamente aprovadas pelo Colegiado do curso. A
apreciacdo dessas outras atividades deverd ser solicitada mediante requerimento do aluno
encaminhado ao Colegiado do curso de Nutri¢do, juntamente com a entrega da documentacao
nos prazos estabelecidos por edital.

9. TABELA DE EQUIVALENCIA

CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL
Codigo Componente Curricular Codigo Componente Curricular
NUTRLO0027.8 | Introducdo a Pesquisa | NUTRL0010.8 | Trabalho de Conclusdo de
em Nutri¢ao Curso I
NUTRLO0026.1 | Ciéncia da Nutri¢ao NUTRLO0009.0 Ciéncia da Nutri¢ao
NUTRLO0026.2 | Nutri¢ao e | NUTRL0009.1 Nutrientes
Metabolismo
NUTRL0026.3 Seguranc;a dos | NUTRL0009.2 Alimentos I
Alimentos
NUTRLO0009.2 Alimentos |
NUTRLO0026.4 | Alimentos
NUTRLO0009.3 Alimentos II
NUTRLO0026.5 | Técnica de Preparacdo
e Processamento de | NUTRL0009.3 Alimentos II
Alimentos
NUTRLO0026.6 | Nutrigdo do Adulto e | NUTRL0009.4 Nutri¢dao do Adulto
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Idoso NUTRLO0010.0 Nutri¢ao do Idoso
NUTRLO0026.7 | Nutri¢ao Materno- | NUTRL0009.4 Nutri¢do do Adulto
Infantil NUTRLO0009.5 | Nutri¢do na Infancia e na
Adolescéncia
NUTRLO0026.8 | Nutrigdo da Crianga ¢ | NUTRL0009.5 | Nutri¢dao na Infancia ¢ na
do Adolescente Adolescéncia
NUTRLO0027.1 | Epidemiologia da | NUTRL0009.6 | Epidemiologia da Satide
Nutri¢ao e
Bioestatistica
Gestao de Unidades de | NUTRL0010.5 Gestao de Unidades de
NUTRLO0027.7 Alimentagao e Alimentagao ¢ Nutri¢do
Nutri¢ao
NUTRLO0027.2 | Assisténcia Nutricional | NUTRL0010.1 Assisténcia Nutricional
Nutricdo na Clinica | NUTRL0010.2 Nutri¢ao na Clinica
NUTRLO0027.3 | Ampliada I Ampliada [
NUTRLO0010.3 Nutri¢ao na Clinica
Ampliada II
NUTRLO0027.4 | Nutricdo na Clinica | NUTRL0010.2 Nutri¢do na Clinica
Ampliada II Ampliada |
NUTRLO0027.5 | Nutrigdo na Clinica | NUTRL0010.3 Nutri¢ao na Clinica
Ampliada I11 Ampliada II
NUTRLO0027.6 | Nutri¢do Social NUTRL0010.4 Nutri¢do Social
NUTRLO0026.0 | Pratica de Ensino na | NUTRL0009.7 Pratica de Ensino na
Comunidade 11 Comunidade II
NUTRLO0027.0 | Pratica de Ensino na | NUTRL0010.6 Pratica de Ensino na
Comunidade 111 Comunidade 111
NUTRLO0028.3 | Trabalho de Conclusdao | NUTRLO011.3 | Trabalho de Conclusdo de
de Curso Curso 11
NUTRLO0028.4 | Estagio Supervisionado | NUTRLOO11.2 | Estagio Supervisionado em
em Nutri¢do Clinica Nutri¢ao Clinica
NUTRLO0028.5 | Estagio Supervisionado | NUTRLO011.0 | Estdgio Supervisionado em
em Nutri¢do Social Nutri¢ao Social
NUTRLO0028.6 | Estagio Supervisionado | NUTRLOO11.1 | Estagio Supervisionado em

em  Nutricao em Nutrigdo em Unidades de
Unidades de Alimentagdo e Nutri¢ao
Alimentagao e

Nutri¢ao
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