
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM LETRAS – PPGL

Autoavaliação e planejamento estratégico (2017-2020)

Legendas:         Ação alcançada Ação parcialmente alcançada Ação não alcançada

OBJETIVO METAS RESPONSÁVEIS AÇÕES
ACOMPANHAMENTO 

2017 2018 2019 2020

1
CONSOLIDAR E AMPLIAR A

VISIBILIDADE DO PROGRAMA

Manter um canal de comunicação com a
sociedade, dando conhecimento das ações

realizadas pelo programa;

Atrair candidatos para o mestrado e para o
doutorado, pesquisadores para realizarem
estágios de pós-doutorado, pesquisadores

vistitantes e professores para integrar o corpo
docente.

Coordenação, secretaria do PPGL e webmaster

Atualização da página web do programa 
Criar novas abas no site do programa
Criar um sistema “Fale consoco” integrado ao site
Disponibilizar, no site do PPGL, as dissertações/teses
defendidas
Criar mídias sociais oficiais (Facebook e Instagram)
Criar um canal do youtube 
Melhorar  as  estratégias  de  divulgação  dos  eventos
promovidos pelo programa
Melhorar  as  estragégias  de  divulgação  do  processo
seletivo 
Criar uma aba no site do programa para divulgar as
publicações dos professores, alunos e egressos  
Transmitir  palestras,  seminários  e demais  atividades
no canal do youtube do PPGL

Coordenação e webmaster
Tradução do site para duas línguas estrangeiras 

Coordenação, docentes e discentes Realizar,  anualmente,  um seminário de pesquisa em
andamento

Coordenação e comissão de acompanhamento
de egressos Produzir vídeos com depoimentos de egressos 

Docentes e discentes Promover cursos online 



OBJETIVO METAS RESPONSÁVEIS AÇÕES
ACOMPANHAMENTO

2017 2018 2019 2020

2
MANTER EM EQUILÍBRIO O QUADRO

DE PROFESSORES
PERMANENTES/COLABORADORES

DO PPGL, COM ESPECIAL ATENÇÃO
À ÁREA DE CONCENTRAÇÃO EM

ESTUDOS LITERÁRIOS

Garantir  a  reposição/equilíbrio  do  corpo
docente,  considerando  possíveis
desligamentos,  especialmente  em  casos  de
aposentadoria

Coordenação, colegiado e comissão de
credenciamento e recredenciamento

Avaliação  contínua  do  corpo  docente  do  programa,
credenciando novos professores.  

Criar política de envolvimento docente, principalmente
de recém-doutores, com o PPGL. 

3
CONSOLIDAR E AMPLIAR A

FORMAÇÃO CONTINUADA DOS
PROFESSORES DO PPGL

Garantir que 100% dos professores realizem
Estágio de Pós-doutorado 

Incentivar  a  participação  em  eventos
nacionais e internacionais 

Docentes PPGL

50% dos professores com estágio  de pós-doutorado
concluído 
70% dos professores com estágio  de pós-doutorado
concluído
90% dos professores com estágio  de pós-doutorado
concluído
100% dos professores com estágio de pós-doutorado
concluído

Coordenação
Planejar  o  afastamento  dos  professores  para
realização de pós-doutorado 
Destinar  auxílio  financeiro  para  professores
participarem de eventos nacionais e internacionais 

4
CONSOLIDAR E AMPLIAR A POLÍTICA

DE ACOMPANHAMENTO DE
BOLSISTAS

Ampliar  e  consolidar  o  desempenho  dos
alunos bolsistas

Colegiado e comissão de bolsas Criar  regulamentação  específica  para  distribuição  e
acompanhamento de bolsas do PPGL
Aplicar instrumentos de acompanhamento de bolsistas
e avaliar os resultados 

5
CONSOLIDAR E AMPLIAR A POLÍTICA
DE AUTOAVALIAÇÃO DO PROGAMA

Desenvolver uma cultura de autoavaliação no
programa

Fazer  o  acompanhamento  sistemático  da
autoavaliação e elaborar  o planejamento  do
PPGL

Comissão de autoavaliação

Aplicar  os  instrumentos  de  autoavaliação  para
docentes, discentes e técnicos 

Fazer  um  planejamento  estratégico  segundo  a
metodologia adotada pela CAPES

Coordenação, colegiado e comissão de
autoavaliação

Avaliar a política de autoavaliação do PPGL
Realizar seminário anual de autavaliação 



OBJETIVO METAS RESPONSÁVEIS AÇÕES
ACOMPANHAMENTO

2017 2018 2019 2020

6
CONSOLIDAR E AMPLIAR A

FORMAÇÃO DOS MESTRANDOS E
DOUTORANDOS DO PPGL

Promover eventos

Revisar e atualizar o currículo do curso 

Atualizar o acervo bibliográfico das bibliotecas
 
Manter o fluxo de pesquisadores convidados
no programa 

Estímular a publicação dos discentes

Coordenação, docentes e discentes
Realizar  eventos  locais,  regionais,  nacionais  e
internacionais

Coordenação e docentes Fazer com que os alunos participem da organização
dos eventos

Coordenação, docentes e comissão de revisão
do regimento

Revisar  e  atualizar  a  bibliografia  de  todas  as
disciplinas do curso

Coordenação Ofertar 100% das disciplinas no quadriênio 
Coordenação e colegiado do curso Criar novas disciplinas 

Docentes e discentes Fazer a lista de livros para serem adquiridos para a
biblioteca

Docentes

Ofertar  disciplinas  em  conjunto  com  professores  de
outras IES nacionais e/ou internacionais
Incentivar a produção de artigos nas disciplinas, como
forma de capacitar os estudantes nesse gênero textual

Coordenação e docentes Receber pesquisadores para realizar estágio de pós-
doutorado, com ou sem bolsa 

7
AMPLIAR E CONSOLIDAR UMA

POLÍTICA DE
INTERNACIONALIZAÇÃO

Consolidar e ampliar as parcerias e convênios
com grupos  de pesquisadores e instituições
estrangeiras

Pomover  ações de intercâmbio internacional
de docentes e discentes
 
Consolidar  e  ampliar  a  circulação  da
produção  dos  docentes  e  discentes  em
contextos internacionais 

Coordenação e docentes
 

Fazer convênios e/ou acordos de cooperação técnica
específicos para o PPGL com instituições estrangeiras
Firmar  convênios  de  cotutela  com  universidades
estrangeiras. 
Convidar  professores estrangeiros  para participar  de
eventos, ministrar cursos e disciplinas do PPGL

Coordenação Publicar editais para professor visitante estrangeiro 

Coordenação e colegiado Publicar  edital  para  seleção  de  alunos  estrangeiros
não residentes no Brasil 

Docentes

Inserir  professores  estrangeiros  em  bancas  do
programa
No  quadriênio,  cada  docente  deve  publicar  pelo
menos  1  artigo  em  periódico  internacional  ou  1
capítulo de livro em editora estrangeira
No  quadriênio,  cada  docente  deve  publicar,  no
mínimo,  1  artigo  ou  capítulo  de  livro  em  língua
estrangeira.

Discentes Estudantes e/ou egressos devem publicar 1 texto em
periódico internacional ou em língua estrangeira.



OBJETIVO METAS RESPONSÁVEIS AÇÕES
ACOMPANHAMENTO

2017 2018 2019 2020

8
CONSOLIDAR E AMPLIAR A

INSERÇÃO NACIONAL DO PPGL

Consolidar  e  ampliar  parcerias  com
universidades  e  grupos  de  pesquisas
nacionais 

Ampliar o número de professores com Bolsa
de Produtividade do CNPq

Docentes

Ter  os  grupos  de  pesquisa  do  PPGL  parcerias
formalizadas por meio de convênio e de cooperação
entre IES brasileiras 
Incentivar  a  submissão  de  projetos  para  PQ/CNPq
para termos, no mínimo, 2 PQ no PPGL.

Docentes e discentes

Organizar eventos em parcerias e com participação de
IES brasileiras
Organizar  publicações  conjuntas  (dossiês  e/ou
organização  de  livros)  com  professores  de  IES
brasileiras 

Docentes Até o final do quadriênio (2017-2020), contar com pelo
menos dois professores PQ.

9
MELHORIAS NA INFRAESTRUTRA

Equipar as salas de aulas e laboratórios com
equipamentos de multimídia para favorecer a

interações via web

Fazer manutenção nos laboratórios

Ampliar e consolidar acesso à internet 

Coordenação, coordenadores de laboratórios e
POSGRAP

Adquirir  equipamentos  necessários  para  aulas,
reuniões e bancas.  

Coordenação e POSGRAP Ter  salas  específicas  e  equipadas  para  defesas  de
Mestrado e Doutorado.

Coordenadores de laboratório e POSGRAP Fazer manutenção nos equipamentos dos laboratórios
e disponibilizar seus serviços às pesquisas do PPGL

Coordenação e Secretaria Informatizar  a  disponibilização  e  preenchimento  de
formulários e solicitações

Prefeitura do campus e NTI Substituição da rede por fibra ótica

10
APRIMORAR E CONSOLIDAR A

POLÍTICA DE ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSOS

Obter  e  consolidar  os  dados  relativos  aos
egressos   

Manter os egressos integrados às atividades
do PPGL

Dar visibilidade às atividades dos egressos e
sua inserção no mercado de trabalho

Comissão de acompanhamento de egressos 

Integrar os egressos por meio das redes sociais 

Coletar dados dos egressos por meio de um formulário
eletrônico online
Realizar  eventos  e  seminários  com  participação  de
egressos

Coordenação e comissão de acompanhamento
de egressos

Consolidar os dados sobre os egressos e divulgar na
página do programa



OBJETIVO METAS RESPONSÁVEIS AÇÕES
ACOMPANHAMENTO

2017 2018 2019 2020

11
APRIMORAR E CONSOLIDAR AS

RELAÇÕES DO PPGL COM A
EDUCAÇÃO BÁSICA

Estreitar  os laços  com as escolas  por  meio
das  ações  dos  projetos  de  pesquisa  e  de
extensão

Docentes
Fazer  com  que  os  projetos  circulem,  por  meio  de
atividades  de  extensão,  em  escolas  da  educação
básica 

Inserir  os  alunos  nas  atividades  da  escola
básica Discentes

Os discentes do PPGL devem participar de atividades
nas  escolas  de  educação  básica,  ministrando
seminários,  cursos,  minicursos  ou  palestras  sobre
suas pesquisas. 

12
APRIMORAR E CONSOLIDAR AS

RELAÇÕES DO PPGL COM A
GRADUAÇÃO

Tornar  a  experiência  do  estágio  docência
ainda  mais  ampla  e  produtiva  para  a
formação dos alunos do PPGL 

Coordenação, docentes, discentes e
preceptores de estágio

Promover eventos para apresentação dos resultados
do  estágio  docência,  com  relatos  de  experiência  e
avaliação do processo 
Os discentes  do  PPGL devem ministrar  seminários,
cursos, minicursos ou palestras sobre suas pesquisas
para alunos de graduação

13
APRIMORAR E CONSOLIDAR AS

RELAÇÕES DO PPGL COM A
SOCIEDADE

Fazer  com que as produções  cientíificas do
PPGL alcancem a sociedade

Promover  popularização  e  divulgação
científica

Docentes e discentes Promover  ações  de  popularização  e  divulgação
científica por meio de worshops, podcasts, vídeos etc

14
INVESTIR, APRIMORAR E

CONSOLIDAR AS RELAÇÕES DA
ÁREA DE LINGUÍSTICA E

LITERATURA COM AS ÁREAS DE
TECNOLOGIAS PRIORITÁRIAS

Promover  pesquisas  que  gerem  produtos
tecnológicos  de  impacto  acadêmico  e/ou
social

Estimular  maior  acercamento  entre  projetos
de pesquisa básica, humanidades e ciências
sociais e as áreas de Tecnologias Prioritárias
do MCTIC

Docentes e discentes

1. Desenvolver pesquisas que se alinhem, ou
contribuam, direta ou indiretamente, com o
desenvolvimento  de  tecnologias
estratégicas,  habilitadoras,  de  produção,
para o desenvolvimento sustentável e para
qualidade de vida

COMISSÃO DE AUTOAVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO (2017-2020)
Representantes Membros internos ao PPGL
Prof. Dr. Afonso Henrique Fávero, Profa. Dra. Doris Cristina Vicente da Silva Matos e Prof. Dr. Sandro Marcío Drumond Alves Marengo (Docentes)
Thiago Maciel Guimarães (Discente de Doutorado)
Moisés Leonardo de Almeida Superbi (Corpo administrativo) 
Representantes institucionais da UFS externos ao PPGL
Prof. Dr. Lucindo José Quintans Junior (Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa/ POSGRAP) 
Prof. Dr. Gladston Rafael de Arruda Santos (Coordenador de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa/ COPGD/POSGRAP) 


