SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 21/2015/CONEPE

Aprova alteracbes nas Normas que disciplinam o
Programa de Monitoria da UFS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO daUniversidade
Federal de Sergipeno uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar o Programa de Monitormaed@nismos de
coordenacdo estratégia politico-institucional \ddtgpara a melhoria efetiva da qualidade dos
cursos de graduacao da UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o alcance do Prograrkkdioria como
instrumento didatico-pedagdgico voltado para redugs indices de evasdo e de retencdo dos
cursos de graduacéao de Licenciatura e Bacharemats-8;

CONSIDERANDO o parecer do RelatorCons. WELLINGTON BARROS DA
SILVA, ao analisar o processo n°® 2639/2015-42;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Re@nidinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracbes nas Normas que disciplinam agf@ma de Monitoria da
Universidade Federal de Sergipe, de acordo comex@dgue integra esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, rev®giissposicdes em contrario e,
em especial, a Resolugéao n° 38/2005/CONEP.

Sala das Sessfes, 25 de maio de 2015

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 21/2015/CONEPE
ANEXO

CAPITULO |
Da Definicdo e dos Objetivos

Art. 1° A monitoria é uma atividade didatico-pedagdgicaculada aos cursos de Graduacdo
presenciais e a distancia que visa contribuir paaperfeicoamento do processo de formagéo diseemte
melhoria da qualidade do ensino, sob a coorderdg®v6-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

Art. 2° O Programa de Monitoria da UFS sera oferecidamadalidades Monitoria Remunerada
e Monitoria Voluntéria, resguardadas condi¢cdesiggaas alunos de Graduacdo em relacdo aos demais
beneficios do exercicio da Monitoria.

Paragrafo unico. A participacdo de alunos de Pds-Graduagédo nalatiei de apoio aos alunos
de graduacgdo sera possivel, desde que seja nac&orde voluntario e vinculado a um projeto ou
programa relacionado ao ensino de Graduacao.

Art. 3° O Programa de Monitoria da UFS sera desenvolviddiamte execucao de atividades de
Monitoria Tutorial, com énfase nas seguintes siigagcomo:
I. apoio tutorial a alunos de disciplina-turmas corasade retencao e evasao mais frequentes;
Il. atividade de caréater aplicado, cuja participacdondmitor constitua suporte a grupos de
alunos no tocante a execuc¢do de atividades payaaéstenha experiéncia adquirida;
Ill. parte de um projeto ou programa de ensino de Ggaduenvolvendo conteudos disciplinares,
multidisciplinares ou transversais.

Art. 4° S&o0 objetivos do Programa de Monitoria da UFS:

I. despertar no aluno o interesse pelas atividadexioebdas com o desenvolvimento de
habilidades e competéncias multiplas em camposrstisee, de forma particular, no
magistério;

Il. criar condi¢des para o aluno exercitar os conhatimseadquiridos em sala de aula;

[ll. promover a melhoria do ensino de graduacéo atrdaéster-relacdo ensino-aprendizagem,
com foco na reducéo das taxas de retencdo e evasao;

IV. estimular o desenvolvimento de competéncias eilabiéds relacionadas a sistematizacao do
trabalho docente, e,

V. complementar a formacao académica do aluno atdevésperiéncia vivenciada na atividade
de Monitoria.

CAPITULO Il
Da Coordenacédo do Programa de Monitoria

Art. 5° A Coordenacdo do Programa de Monitoria da UFS segicida pela Comisséo
Permanente de Acompanhamento da Monitoria (COPAb) o apoio das Comissdes de Monitoria de
cada Centro e Campus fora da sede.

§ 1° Compete a PROGRAD nomear por portaria 0s membao£amissdo Permanente de
Acompanhamento de Monitoria (COPAM), com a seguint@posicao:
I. Membros Titulares:
a) Diretor do Departamento de Licenciaturas e Bachdos (DELIB);
b) Diretor do Departamento de Apoio Didatico PedagngiREAPE), e,



¢) Coordenador de Planejamento e Avaliacdo AcadérgiCeeAC).
II. Membros Suplentes:
a) Chefe da Divisdo de Métodos e Técnicas de EnsiidED);
b) Chefe da Divisdo de Andlise de Desempenho Acadé&DIADE), e,
¢) Chefe da Divisdo de Monitoramento e Avaliacao tasitonal (DIAVI).

8 2° A presidéncia da COPAM seré exercida pelo DirdmDELIB e, na sua auséncia, pelo
Diretor do DEAPE.

Art. 6° Cada Centro terd a Comisséo de Monitoria do CKZdropus.

8 1°As Comissfes de Monitoria seréo constituidas ptm€3) membros titulares e numero igual
de suplentes (docentes e/ou Técnicos em AssuntasaBidnais), aprovados pelos Centros e que
responderéo pela gestédo das atividades de Monder@da Centro/Campus, de modo articulado com a
COPAM.

§ 2°0Os membros das Comissdes de Monitoria serdo @egigrpor Portaria do Diretor de Centro
e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo sevadagor igual periodo.

§ 3°A presidéncia de cada Comissdo de Monitoria sexéciela por um de seus membros.

CAPITULO III
Do Funcionamento da Monitoria

Art. 7° A Comissdo de Monitoria do Centro/Campus apres&r@daCOPAM, ao final de cada
semestre, a demanda de monitores para as dissiplimaas de cursos, com prioridade para as
disciplinas-turmas que apresentarem baixo deseroparadémico em termos de aprovacao.

Art. 8° O horario definido para o cumprimento das atividgade monitoria ndo podera se
sobrepor aos horérios das disciplinas cursadasitetfarir no desenvolvimento das demais atividades
académicas do monitor.

§ 1° Os espagos para exercicio da Monitoria serdo idefinpela PROGRAD e Direcdo de
Centros, cabendo & Comissdo Permanente de Acompeanttada Monitoria (COPAM) as providéncias
para assegurar 0s meios para o pleno funcionardastatividades dos monitores.

§ 2°As atividades de monitoria serdo supervisionadasestadas por um docente considerado
professor orientador.

§ 3°As atividades desenvolvidas pelos monitores devsed registradas nos sistemas da UFS,
contendo informacdes que permitam o seu acompamitame

§ 4°0 atendimento pelos monitores abrangera todo kEugraaluno matriculado na disciplina,
independentemente da turma.

CAPITULO IV
Das Vagas e das Bolsas

Art. 9° O total de bolsas de Monitoria dependera da dibpidiade orcamentaria anual da UFS,
a partir de autorizagé@o da Pré-Reitoria de Planejaon(PROPLAN).

Art. 10. Cada Centro terd uma quota de monitores remungra@oacordo com o namero de
disciplinas-turmas ofertadas e alunos matriculados.

§ 1°As disciplinas com maior nimero de turmas ofegattvera ter prioridade na alocagéo dos
monitores remunerados.



§ 2°0 numero de vagas para a Monitoria VoluntariaréiGacritério de cada Centro.

Art. 11. A atividade de Monitoria ndo podera ser desenvalddncomitantemente a qualquer
outra atividade de Programas da UFS, ou de outg@®$ financiadores, se houver incompatibilidade de
horario ou indisponibilidade de tempo, ndo podemaleer acimulo de bolsa, excetuando-se os auxilios
de carater assistencial.

Paragrafo uUnico. Para atender @aput deste artigo o candidato a monitor devera assinar
declaracao, disponibilizando 12 (doze) horas seipgq@aa as atividades de monitoria e comprometendo-
se a ndao acumular bolsa e/ou participagdo em atiidade que comprometa a realizagdo da Monitoria,
no ato da inscricdo do processo seletivo.

Art. 12. A duragdo da bolsa de Monitoria serda de 12 (domges, podendo ser renovada por
igual periodo.

Paragrafo Unico. A auséncia do monitor bolsista ou voluntario parisnde dez dias Uteis
consecutivos ou intercalados, sem a devida justiia, implicard no cancelamento imediato da b@isa
caso do bolsista) e exclusdo do aluno do Progranaahitoria.

CAPITULO V
Dos Requisitos para o Exercicio da Monitoria

Art. 13. S&o0 requisitos para o exercicio da Monitoria:

I. estar regularmente matriculado e cursando, dutadteo periodo de vigéncia da bolsa, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos créditos regpllara o periodo académico vigente do
seu curso;

II. ndo possuir vinculo empregaticio e ndo receberumentutro tipo de bolsa de instituicao
publica, no caso de Monitoria Remunerada;

lll. ter sido aprovado na disciplina ou contetudo exigiddedital de sele¢cdo com nota minima 7,0
(sete);

IV. ser aprovado em processo seletivo, tendo por base fescrita e/ou préatica), conforme
definido em Edital de selecdo, com no minimo nofsete), e,

V. dispor de 12 (doze) horas semanais para a atividaddonitoria no turno de realizagao da
atividade.

Capitulo VI
Da Selegcao dos Monitores

Art. 14. Os monitores bolsistas e voluntarios serdo seladios mediante Edital Puablico,
elaborado e publicado por cada Centro/Campus, norfoalendario sugerido pela COPAM, contendo as
condicBes e 0s requisitos exigidos para o exeraleioMonitoria, destacando-se os documentos de
inscricdo, data, horario, local de realizacdo da(sya(s), critérios de aprovacao e classificagguamo
de atividades do monitor.

§ 1°Os Editais de selecdo seréo autorizados pela COfRAxBMte o0 ano letivo.

8 2° Nos casos dos monitores voluntarios e/ou de suigsio ou preenchimento da cota de
monitores remunerados, as Comissdes de MonitogaCdmtros terdo autonomia pra lancar Editais de
selecédo.

Art. 15. A classificacdo dos candidatos aprovados serizadal de acordo com a média final da
prova de selecdo, considerando o bénus de 10% taafinal para os alunos cuja renda familper
capita seja igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salériaimo.

8 1°Em caso de empate, o critério de classificacddasé pela nota da disciplina objeto da
monitoria, seguida da maior MGP (Média Geral Poadi&), nesta ordem e registrada em historico
escolar do aluno.



§ 2°0Os alunos na condigdo de monitores voluntarioseeaiendam a condigéo previstacaput
deste artigo ter&o prioridade na alocacdo dasselsacaso de desisténcia ou substituicdo de lassist

Art. 16. No ato da inscri¢ao, o aluno devera:

II.
V.

apresentar comprovante de matricula na UFS;

apresentar historico escolar, comprovando a inliege@io da(s) disciplina(s) definidas(s)
no(s) Edital(is) de Monitoria;

preencher ficha de inscricdo com dados pesso@genda, e,

declaracdo de disponibilidade de 12 horas semam@sacumulo de bolsa /ou participagcéo
em outra atividade que comprometa a realizacdoatatbfia.

CAPITULO VI
Das Atribuicbes

Art. 17. Compete a Comissao Permanente de Acompanhamehtordimria - COPAM:

Il
V.

V.

distribuir as vagas de monitores bolsistas, obselvas dispositivos desta Resolugéo;
autorizar a abertura de editais para selecdo ddtorem remunerados pelas comissdes
setoriais;

gerenciar o Programa de Monitoria,;

organizar anualmente o Frum de Monitoria dentr® atévidades da Semana Académica e
Cultural da UFS, e,

cumprir e fazer cumprir esta Resolugéo.

Paragrafo dnico. A COPAM tera como sua secretaria executiva o Depwnhto de
Licenciaturas e Bacharelados (DELIB).

Art. 18. Compete a Dire¢éo de Centro:

nomear por Portaria os membros da Comissdo de dfimitobservando-se o disposto no
caput e paragrafos do artigo sexto desta Resolucéo;

apoiar a Comissdo de Monitoria no tocante a opeamatizacdo do processo de selecdo e
desenvolvimento das atividades de monitoria, e,

auxiliar a Comisséo de Monitoria do Centro na agd@lo de seus resultados.

Art. 19. Compete a Comissao de Monitoria do Centro:

V.

V.

V1.

VII.

VIILI.

IX.

X.
XI.

sensibilizar professores e alunos quanto a reléva@la monitoria para a melhoria dos cursos
de Graduacéo da UFS;

encaminhar a COPAM relacdo de disciplinas/turmagmjetos de ensino, justificando a
necessidade de monitores;

elaborar e divulgar entre os alunos o Edital docgsso seletivo de Monitoria para as
disciplinas/conteudos, de acordo com calendériersdm pela COPAM,;

solicitar aos professores das disciplinas-turmgstolila monitoria a elaboracdo, correcéo e
aplicacao das provas;

prover os meios para a aplicagdo de provas, e quemuber e necessitar, proceder a sua
aplicacao diretamente aos candidatos a Monitoria;

dar suporte ao professor orientador na elaboragglicacdo e correcdo das provas do
concurso de Monitoria;

submeter para homologacdo da COPAM o resultadeldgd dos monitores remunerados e
voluntarios, indicando o nome dos alunos aprovadasordem de classificagao final, tanto
para monitores bolsistas como voluntarios;

acompanhar o desenvolvimento das atividades detbt@i

convocar reunides com professores e monitores leidos as atividades de Monitoria;
proceder a substituicdo de monitores e abrir Eddalelecdo, quando se fizer necesséario, e,
elaborar, junto com a COPAM, o relatério anual asmesultados da atividade de monitoria.

Art. 20. Sao atribuicdes do Professor Orientador:



I. orientar, assistir e avaliar 0 desempenho do monibodesenvolvimento das atividades de
Monitoria;
Il. participar da Comisséo de Monitoria, quando desigmzelo Diretor de Centro;

lll. participar das reunides periddicas de avaliacdardtamento das atividades de Monitoria do
Curso;

IV. elaborar, corrigir e aplicar (quando se tratar devg pratica) a prova com os candidatos a
Monitoria, enviando a relagdo de aprovados parairacBo do Centro aos cuidados da
Comissao de Monitoria,;

V. encaminhar & Comissdo de Monitoria do Centro aitajfo de substituicdo de monitor ou
abertura de Edital, caso ndo tenha havido aprowdg@&andidatos no Processo Seletivo, e,

VI. proceder o registro de frequéncia dos monitores.

Art. 21. S&o atribuigdes do monitor:

I. auxiliar o professor na preparacdo de materialtidmdinteragir com os alunos na resolucao
de questBes abordadas em sala de aula e realizas atribuicdes previstas em plano de
atividades;

Il. interagir com o professor orientador e publicosigR pela atividade de Monitoria, visando o
desenvolvimento da relagdo ensino-aprendizagem;

Ill. apresentar a experiéncia de monitoria em férunavdéacdo do Programa de Monitoria da
UFS;

IV. responsabilizar-se pela atualizagdo dos dadosgiessmcadastro SIGAA, e,

V. atuar com responsabilidade e compromisso ético aralugdo do processo de ensino-
aprendizagem no ambito das atividades da Monitoria.

Paragrafo unico. Fica vedado ao monitor desenvolver qualquer tipatiddade prépria do
professor, tais como ministrar aulas, avaliar e&m@glizagem de discentes, aplicar provas, supersgision
estagios e qualquer outro tipo de atividade deeaa@ministrativo.

CAPITULO VI
Da Avaliagdo do Monitor

Art. 22. O Professor Orientador avaliard o desempenho datonpatribuindo-lhe uma nota e
levando em consideracao os Planos de Atividadecatésos definidos pelo Edital.

8§ 1° O professor orientador langara no SIGAA a relagés monitores com suas respectivas
notas.

8 2°A nota atribuida pelo professor orientador semata que constara no histérico do aluno e no
Certificado de Monitoria.

CAPITULO IX
Dos Créditos e Certificados

Art. 23. O aluno teré direito a dois créditos em componetesculares optativos no histérico
escolar para cada semestre do exercicio da manitanhsecutivos ou nao, limitado a um maximo de 08
(oito) créditos.

§1° E permitida a continuidade do exercicio de Mordaapenas na modalidade voluntaria,
limitada a dois semestres, consecutivos ou ndenéizjus somente ao certificado.

§ 2°E facultado ao discente solicitar ao colegiado des@ a conversio da carga horéaria da
Monitoria em atividades complementares, desde §oeintegralizado como crédito optativo e que esta
atividade esteja prevista no rol de atividades dementares do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 24. A certificacdo do exercicio da Monitoria sera éait via SIGAA de forma eletronica
com certificacdo digital a cada semestre concluido.



CAPITULO X
Das Disposicbes Finais

Art. 25. A Pro-Reitoria de Planejamento deve prover os sneiecessarios para o pleno
desenvolvimento das atividades de Monitoria.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséwmifente de Acompanhamento da
Monitoria (COPAM).

Art. 27. Esta Resolucdo entra em vigor nesta desta data.

Sala das Sessodes, 25 de maio de 2015




